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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL GUAJIRA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO INDUSTRIAL Y DE NERGIA ALTERNATIVAS
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 44
ICodigo Centro 922210
Fecha Elaboracion Junio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

12280-091066

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS Banco a consignar: DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania 77.183.175 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: idmontoya@sena.edu.co Numero de Cuenta: 236870028628

IP/N° de contacto: 3015745781 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T.

Honorarios profesionales a persona declarante de renta

0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 8877809/2026

N° Compromiso SIIF

1326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnoélogos y/o Profesionales que se desempefien
como instructores en los programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $30.319.981
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $49.112.052
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 25.582.484
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 120.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.857.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.230.497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.230.497,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 6020262893 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.317.397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - RIOHACHA 12.952,00 | 0,300%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Estampilla Prouniversidad de la Gua| 24.287,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 24.287,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Estampilla Prodesarrollo Dptal 24.287,00 | 2,000%
Dependientes hasta $ - Estampilla Pro-Cultura 72.862,00 | 1,500%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.294.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.578.822,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en la guia de aprendizaje.

Presentar el reporte estadistico y los demas documentos requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar dentro de los primeros cir

Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades preg

Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Planear oportunamente la ejecucion de la formacion consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyq

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

%Mm[ '

IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

E e

EUFEMIA MAiGARITM'rPACHECO MAYA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

20/06/26 21:23:40 USUARIO: SIC - C.C. 77183175



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 77183175 || NUMERO PLANILLA: 6020262893  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 3B 3-81 TELEFONO: 3015745 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/17 NUMERO AUTORIZACION: 399207616
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de universidades.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gg;:g:é II\II\ITDEEPENDIE $ 1.894.999 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS037- |30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 77183175 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
77183175 VAN DARIO ICONTRATO COLPENSI 1.894.999 NUEVA 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000

2026/06/17 2:21 PM USUARIO: SOI CC77183175 PAGINA 1 DE 1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 22 de Mayo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS Subdirectora Centro Industrial y de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
49726 20 de Mayo de 2026 20 de Mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Camarones — La Guajira Guajira — Centro Industrial y de

Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a los aprendices de los
programas técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, fichas no. 3408719.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Para iniciar la agenda programada, se efectué el traslado al corregimiento Camarones y posteriormente
a la Rancheria Chentico, en el departamento de La Guajira, con el proposito de llevar a cabo la ejecucién
de la Formacién Profesional Integral correspondiente al programa de formacién técnica Atencién Integral
a la Primera Infancia.

Durante esta jornada, se desarrollaron diversas actividades pedagodgicas, orientadas al fortalecimiento de
la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun Europeo de referencia para las lenguas",
conforme a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacién con cédigo 637200,
Versién 1.

Dicho proceso se llevé a cabo en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (cédigo GFPI-P-006), garantizando asi la calidad y

pertinencia de la formacién impartida.

Tabla No. 1 ejecucién de la F.P.l.

PROGRAMA DE | Técnico en Atencidn Integral a la

FORMACION Primera Infancia FICHAS 3408719

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
COMPETENCIA | sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
RESULTADO DE | ¢ inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como
APRENDIZAJE en experiencias pasadas.

Fuente de Elaboracion propia.

GTH-F-087 V.02
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Se procedié a realizar el registro de asistencia de los aprendices que actualmente se encuentran en
proceso de formacion. Posteriormente, se llevd a cabo el desarrollo integral de cada una de las guias de
aprendizaje correspondientes a la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas”.

En relacién con esta competencia, se aplicaron los respectivos instrumentos de evaluacién, los cuales
permitieron no solo verificar la comprensidn de los contenidos, sino también afianzar y profundizar en la
temdtica abordada. Estas actividades contribuyen de manera significativa al fortalecimiento del
conocimiento tedrico-practico de los aprendices, favoreciendo asi su desarrollo académico y profesional
conforme a los lineamientos establecidos por el programa de formacion.

RESULTADOS:

Desde el Centro de Formacidn, se asegura la ejecucién de la Formacién Profesional Integral como un eje
fundamental en la preparacién de los aprendices para su vinculacién efectiva al entorno productivo. Este
proceso formativo no solo se orienta al desarrollo de competencias técnicas y transversales, sino que
también promueve una formacidn con sentido ético y compromiso social.

La participacién de los aprendices en actividades practicas les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales simulados, fortaleciendo su capacidad para responder a las exigencias del
mercado laboral. De esta manera, se contribuye de forma directa al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, en la medida en que se forman ciudadanos y trabajadores calificados, capaces de
generar innovacién, mejorar procesos y aportar soluciones a las problematicas de sus comunidades.

Asi, el Centro de Formacién no solo cumple con su misidn educativa, sino que se posiciona como un actor
clave en la transformacidn y progreso sostenible del entorno nacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se cuenta con registros fotograficos como evidencia del desarrollo de las sesiones de formacién en torno
al tema central, en las cuales se abordaron los conceptos fundamentales relacionados con el ejercicio de
los derechos. Estas clases permitieron a los aprendices aproximarse de manera critica y reflexiva al
conocimiento de los conceptos y fdrmulas para comunicarse en lengua inglesa, comprendiendo que
dichos conocimientos adquieren verdadero significado cuando son aplicados de manera efectiva.

Esta estrategia pedagdgica no solo facilitd la apropiacion conceptual, sino que también fortalecié en los
aprendices una conciencia activa sobre la importancia de aprender una segunda lengua extranjera, en
coherencia con las exigencias del proceso de globalizacion y los convenios internacionales suscritos por
el Estado colombiano en donde el inglés constituya la lengua de comunicacion.

GTH-F-087 V.02




Fuente: Elaboracion propia. (lvdn Montoya, 2026)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar continuidad al proceso de IVAN D MONTOYA B Programacion que determine el
Formacidn Profesional Integral Instructor centro.

conforme al plan establecido en

el programa de formacion.

CONCLUSIONES:

1. La Formacion Profesional Integral se desarrollé6 de acuerdo con la programacién establecida,
cumpliendo los tiempos previstos y asegurando el avance progresivo en el logro de los resultados
de aprendizaje. Esto evidencia una adecuada planeacidn, ejecucidn y seguimiento del proceso
formativo, en coherencia con los lineamientos del programa y los procedimientos institucionales.

2. ElCentro de Formacién continua garantizando una ejecucién efectiva de la Formacién Profesional
Integral, asegurando que los aprendices participen en actividades productivas pertinentes. Estas
experiencias contribuyen significativamente al desarrollo de competencias laborales, asi como al
fortalecimiento del tejido social, econémico y tecnoldgico del pais. Este compromiso refleja el
impacto positivo de la formacion en el entorno y la responsabilidad institucional con el progreso

sostenible de la regién y la nacién.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS g@@cz@w@dg
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO 5
C.L.E.A. COMERCIO Y SERVICIOS EUFEMIA PACHECO /117141/%4
4 rd

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 01 de Junio de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS Subdirectora Centro Industrial y de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 53626 27 de Mayo de 2026 27 de Mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Camarones — La Guajira Guajira — Centro Industrial y de

Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a los aprendices de los
programas técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, fichas no. 3408719.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Para iniciar la agenda programada, se efectud el traslado al corregimiento Camarones y posteriormente
a la Rancheria Chentico, en el departamento de La Guajira, con el propdsito de llevar a cabo la ejecucion
de la Formacién Profesional Integral correspondiente al programa de formacidn técnica Atencion Integral
a la Primera Infancia.

Durante esta jornada, se desarrollaron diversas actividades pedagdgicas, orientadas al fortalecimiento de
la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun Europeo de referencia para las lenguas",
conforme a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacién con cédigo 637200,
Version 1.

Dicho proceso se llevé a cabo en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral (cédigo GFPI-P-006), garantizando asi la calidad y

pertinencia de la formacién impartida.

Tabla No. 1 ejecucién de la F.P.I.

PROGRAMA DE | Técnico en Atencidn Integral a la

FORMACION Primera Infancia FICHAS 3408719

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
COMPETENCIA | sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
RESULTADO DE | ¢, inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como
APRENDIZAJE en experiencias pasadas.

Fuente de Elaboracidn propia.

GTH-F-087 V.02
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Se procedié a realizar el registro de asistencia de los aprendices que actualmente se encuentran en
proceso de formacion. Posteriormente, se llevé a cabo el desarrollo integral de cada una de las guias de
aprendizaje correspondientes a la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas”.

En relacién con esta competencia, se aplicaron los respectivos instrumentos de evaluacion, los cuales
permitieron no solo verificar la comprensidn de los contenidos, sino también afianzar y profundizar en la
temadtica abordada. Estas actividades contribuyen de manera significativa al fortalecimiento del
conocimiento tedrico-practico de los aprendices, favoreciendo asi su desarrollo académico y profesional
conforme a los lineamientos establecidos por el programa de formacidn.

RESULTADOS:

Desde el Centro de Formacidn, se asegura la ejecucién de la Formacién Profesional Integral como un eje
fundamental en la preparacién de los aprendices para su vinculacion efectiva al entorno productivo. Este
proceso formativo no solo se orienta al desarrollo de competencias técnicas y transversales, sino que
también promueve una formacidn con sentido ético y compromiso social.

La participacién de los aprendices en actividades practicas les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales simulados, fortaleciendo su capacidad para responder a las exigencias del
mercado laboral. De esta manera, se contribuye de forma directa al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, en la medida en que se forman ciudadanos y trabajadores calificados, capaces de
generar innovacidn, mejorar procesos y aportar soluciones a las problematicas de sus comunidades.

Asi, el Centro de Formacién no solo cumple con su misién educativa, sino que se posiciona como un actor
clave en la transformacion y progreso sostenible del entorno nacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se cuenta con registros fotograficos como evidencia del desarrollo de las sesiones de formacién en torno
al tema central, en las cuales se abordaron los conceptos fundamentales relacionados con el ejercicio de
los derechos. Estas clases permitieron a los aprendices aproximarse de manera critica y reflexiva al
conocimiento de los conceptos y formulas para comunicarse en lengua inglesa, comprendiendo que
dichos conocimientos adquieren verdadero significado cuando son aplicados de manera efectiva.

Esta estrategia pedagdgica no solo facilitd la apropiacidon conceptual, sino que también fortalecid en los
aprendices una conciencia activa sobre la importancia de aprender una segunda lengua extranjera, en
coherencia con las exigencias del proceso de globalizacidn y los convenios internacionales suscritos por
el Estado colombiano en donde el inglés constituya la lengua de comunicacidn.
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llustracion 1: Evidencia fotogrdfica
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Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2026)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar continuidad al proceso de IVAN D MONTOYA B Programacion que determine el
Formacién Profesional Integral Instructor centro.

conforme al plan establecido en
el programa de formacion.

CONCLUSIONES:
1. La Formacién Profesional Integral se desarrollé de acuerdo con la programacion establecida,

cumpliendo los tiempos previstos y asegurando el avance progresivo en el logro de los resultados
de aprendizaje. Esto evidencia una adecuada planeacién, ejecucién y seguimiento del proceso
formativo, en coherencia con los lineamientos del programa y los procedimientos institucionales.

2. ElCentro de Formacion continta garantizando una ejecucién efectiva de la Formacién Profesional
Integral, asegurando que los aprendices participen en actividades productivas pertinentes. Estas
experiencias contribuyen significativamente al desarrollo de competencias laborales, asi como al
fortalecimiento del tejido social, econédmico y tecnoldgico del pais. Este compromiso refleja el
impacto positivo de la formacion en el entorno y la responsabilidad institucional con el progreso
sostenible de la regidn y la nacién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS WWZZ?/«E%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO &
C.I.LE.A. COMERCIO Y SERVICIOS EUFEMIA PACHECO Ay
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SENA Version: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Cédigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77.183.175 Fecha de elaboracién: 1/06/2026

En desarrollo de la comisidn No.53626 durante el 27 del mes de MAYO _de 2026_se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27/05/2026 RIOHACHA - RANCHERIA CHENTICO (CAMARONES) - RIOHACHA TERRESTRE - AUTOMOVIL - MOTO 30,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 30,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cc do y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS Nombre completo: EUFEMIA PACHECO Nombre compl MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8877809 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Cargo: SUBDIRECTORA ( E) DE CIEA
Firma: 2Tyl Firma: CMV%‘C Firma: (b il ) ot cocmsins
7 e
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 18 de Junio de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS Subdirectora Centro Industrial y de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
58026 03 de Junio de 2026 03 de Junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Camarones — La Guajira Guajira — Centro Industrial y de

Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a los aprendices de los
programas técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, fichas no. 3408719.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Para iniciar la agenda programada, se efectud el traslado al corregimiento Camarones y posteriormente
a la Rancheria Chentico, en el departamento de La Guajira, con el propdsito de llevar a cabo la ejecucion
de la Formacién Profesional Integral correspondiente al programa de formacion técnica Atencion Integral
a la Primera Infancia.

Durante esta jornada, se desarrollaron diversas actividades pedagodgicas, orientadas al fortalecimiento de
la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun Europeo de referencia para las lenguas",
conforme a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacién con cédigo 637200,
Version 1.

Dicho proceso se llevé a cabo en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral (cédigo GFPI-P-006), garantizando asi la calidad y

pertinencia de la formacién impartida.

Tabla No. 1 ejecucién de la F.P.I.

PROGRAMA DE | Técnico en Atencidn Integral a la

FORMACION Primera Infancia FICHAS 3408719

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
COMPETENCIA | sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
RESULTADO DE | ¢, inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como
APRENDIZAJE en experiencias pasadas.

Fuente de Elaboracidn propia.
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Se procedié a realizar el registro de asistencia de los aprendices que actualmente se encuentran en
proceso de formacion. Posteriormente, se llevé a cabo el desarrollo integral de cada una de las guias de
aprendizaje correspondientes a la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas”.

En relacién con esta competencia, se aplicaron los respectivos instrumentos de evaluacion, los cuales
permitieron no solo verificar la comprensidn de los contenidos, sino también afianzar y profundizar en la
temadtica abordada. Estas actividades contribuyen de manera significativa al fortalecimiento del
conocimiento tedrico-practico de los aprendices, favoreciendo asi su desarrollo académico y profesional
conforme a los lineamientos establecidos por el programa de formacidn.

RESULTADOS:

Desde el Centro de Formacidn, se asegura la ejecucién de la Formacion Profesional Integral como un eje
fundamental en la preparacién de los aprendices para su vinculacion efectiva al entorno productivo. Este
proceso formativo no solo se orienta al desarrollo de competencias técnicas y transversales, sino que
también promueve una formacién con sentido ético y compromiso social.

La participacién de los aprendices en actividades practicas les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales simulados, fortaleciendo su capacidad para responder a las exigencias del
mercado laboral. De esta manera, se contribuye de forma directa al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, en la medida en que se forman ciudadanos y trabajadores calificados, capaces de
generar innovacion, mejorar procesos y aportar soluciones a las problematicas de sus comunidades.

Asi, el Centro de Formacién no solo cumple con su misién educativa, sino que se posiciona como un actor
clave en la transformacion y progreso sostenible del entorno nacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se cuenta con registros fotograficos como evidencia del desarrollo de las sesiones de formacién en torno
al tema central, en las cuales se abordaron los conceptos fundamentales relacionados con el ejercicio de
los derechos. Estas clases permitieron a los aprendices aproximarse de manera critica y reflexiva al
conocimiento de los conceptos y férmulas para comunicarse en lengua inglesa, comprendiendo que
dichos conocimientos adquieren verdadero significado cuando son aplicados de manera efectiva.

Esta estrategia pedagdgica no solo facilitd la apropiacidon conceptual, sino que también fortalecid en los
aprendices una conciencia activa sobre la importancia de aprender una segunda lengua extranjera, en
coherencia con las exigencias del proceso de globalizacidn y los convenios internacionales suscritos por
el Estado colombiano en donde el inglés constituya la lengua de comunicacidn.
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llustracion 1: Evidencia fotogrdfica
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar continuidad al proceso de IVAN D MONTOYA B Programacion que determine el
Formacién Profesional Integral Instructor centro.

conforme al plan establecido en
el programa de formacion.

CONCLUSIONES:
1. La Formacién Profesional Integral se desarrollé6 de acuerdo con la programacion establecida,

cumpliendo los tiempos previstos y asegurando el avance progresivo en el logro de los resultados
de aprendizaje. Esto evidencia una adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso
formativo, en coherencia con los lineamientos del programa y los procedimientos institucionales.

2. ElCentro de Formacion continta garantizando una ejecucién efectiva de la Formacién Profesional
Integral, asegurando que los aprendices participen en actividades productivas pertinentes. Estas
experiencias contribuyen significativamente al desarrollo de competencias laborales, asi como al
fortalecimiento del tejido social, econdmico y tecnolégico del pais. Este compromiso refleja el
impacto positivo de la formacion en el entorno y la responsabilidad institucional con el progreso
sostenible de la regidn y la nacidn.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS g@mmw@afg
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y _ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO 5
C.L.E.A. COMERCIO Y SERVICIOS EUFEMIA PACHECO ‘ 7 5 2: 2%
7
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7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Cédigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77.183.175 Fecha de elaboracién: 18/06/2026

En desarrollo de la comisién No.58026 durante el 03 del mes de JUNIO _de 2026_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
TERRESTRE - AUTOMOVIL - MOTO 30,000

3/06/2026 RIOHACHA - CAMARONES - RIOHACHA

$ 30,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS |Nombre completo: EUFEMIA PACHECO Nombre completo: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8877809 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA |Cargo: SUBDIRECTORA ( E) DE CIEA
Firma: £ Firma: En B e Firma: bk, e
v =
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 18 de junio de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS Subdirectora Centro Industrial y de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 59026 05 de Junio de 2026 05 de Junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Camarones — La Guajira Guajira — Centro Industrial y de

Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a los aprendices de los
programas técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, fichas no. 3385947.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Para iniciar la agenda programada, se efectud el traslado al corregimiento Camarones, en el
departamento de La Guajira, con el propdsito de llevar a cabo la ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral correspondiente al programa de formacion técnica Atencidn Integral a la Primera Infancia.

Durante esta jornada, se desarrollaron diversas actividades pedagdgicas, orientadas al fortalecimiento de
la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtn los criterios establecidos por el marco comun Europeo de referencia para las lenguas",
conforme a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacién con cédigo 637200,
Version 1.

Dicho proceso se llevé a cabo en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos en el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral (cédigo GFPI-P-006), garantizando asi la calidad y

pertinencia de la formacidn impartida.

Tabla No. 1 ejecucién de la F.P.I.

PROGRAMA DE | Técnico en Atencidn Integral a la

FORMACION Primera Infancia FICHAS 3385947

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
COMPETENCIA | sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
RESULTADO DE | ¢, inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como
APRENDIZAJE en experiencias pasadas.

Fuente de Elaboracidn propia.
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Se procedié a realizar el registro de asistencia de los aprendices que actualmente se encuentran en
proceso de formacion. Posteriormente, se llevé a cabo el desarrollo integral de cada una de las guias de
aprendizaje correspondientes a la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas”.

En relacidén con esta competencia, se aplicaron los respectivos instrumentos de evaluacion, los cuales
permitieron no solo verificar la comprensidn de los contenidos, sino también afianzar y profundizar en la
temadtica abordada. Estas actividades contribuyen de manera significativa al fortalecimiento del
conocimiento tedrico-practico de los aprendices, favoreciendo asi su desarrollo académico y profesional
conforme a los lineamientos establecidos por el programa de formacidn.

RESULTADOS:

Desde el Centro de Formacion, se asegura la ejecucién de la Formacion Profesional Integral como un eje
fundamental en la preparaciéon de los aprendices para su vinculaciéon efectiva al entorno productivo. Este
proceso formativo no solo se orienta al desarrollo de competencias técnicas y transversales, sino que
también promueve una formacidn con sentido ético y compromiso social.

La participacién de los aprendices en actividades practicas les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales simulados, fortaleciendo su capacidad para responder a las exigencias del
mercado laboral. De esta manera, se contribuye de forma directa al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, en la medida en que se forman ciudadanos y trabajadores calificados, capaces de
generar innovacidn, mejorar procesos y aportar soluciones a las problematicas de sus comunidades.

Asi, el Centro de Formacién no solo cumple con su misién educativa, sino que se posiciona como un actor
clave en la transformacion y progreso sostenible del entorno nacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se cuenta con registros fotograficos como evidencia del desarrollo de las sesiones de formacién en torno
al tema central, en las cuales se abordaron los conceptos fundamentales relacionados con el ejercicio de
los derechos. Estas clases permitieron a los aprendices aproximarse de manera critica y reflexiva al
conocimiento de los conceptos y fdrmulas para comunicarse en lengua inglesa, comprendiendo que
dichos conocimientos adquieren verdadero significado cuando son aplicados de manera efectiva.

Esta estrategia pedagdgica no solo facilitd la apropiacidon conceptual, sino que también fortalecié en los
aprendices una conciencia activa sobre la importancia de aprender una segunda lengua extranjera, en
coherencia con las exigencias del proceso de globalizacidn y los convenios internacionales suscritos por
el Estado colombiano en donde el inglés constituya la lengua de comunicacidn.

GTH-F-087 V.02




llustracion 1: Evidencia fotogrdfica
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar continuidad al proceso de Formacidn IVAN D MONTOYA B Programacién que determine el
Profesional Integral conforme al plan Instructor centro.
establecido en el programa de formacion.
CONCLUSIONES:

1. La Formacién Profesional Integral se desarrollé6 de acuerdo con la programacion establecida,
cumpliendo los tiempos previstos y asegurando el avance progresivo en el logro de los resultados
de aprendizaje. Esto evidencia una adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso
formativo, en coherencia con los lineamientos del programa y los procedimientos institucionales.

2. ElCentro de Formacion continua garantizando una ejecucién efectiva de la Formacién Profesional
Integral, asegurando que los aprendices participen en actividades productivas pertinentes. Estas
experiencias contribuyen significativamente al desarrollo de competencias laborales, asi como al
fortalecimiento del tejido social, econdmico y tecnoldgico del pais. Este compromiso refleja el
impacto positivo de la formacion en el entorno y la responsabilidad institucional con el progreso
sostenible de la regidn y la nacién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS g@mw@ap@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO C.1.E.A. &
COMERCIO Y SERVICIOS EUFEMIA PACHECO /7&7’74(
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SE?\IA Versién: 02

7A< Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Cédigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77.183.175 Fecha de elaboracién: 18/06/2026

En desarrollo de la comisién No.59026 durante el 05 del mes de JUNIO _de 2026_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
TERRESTRE - AUTOMOVIL 30,000

5/06/2026 RIOHACHA - CAMARONES - RIOHACHA

$ 30,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS |Nombre completo: EUFEMIA PACHECO Nombre completo: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8877809 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA |Cargo: SUBDIRECTORA ( E) DE CIEA
Firma: & Firma: Firma:




