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NUMERO DE INFORME

Dos (02)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

la Estampilla Municipal y Departamental
de conformidad con la Ley 1276 de 2009;
y el acuerdo municipal 017 de 2019,

programas Centro de
Bienestar vy Centro
Vida.

25 Adultos (as)
Mayores para
Centro Vida

o ;
g OBLIGACION ESPECIFICA AL I CANTIDAD EVIDENCIA
S { Indicador)
30 Adultos (as)
Destinar y ejecutar los aportes entregados gt?g:e; dJ]Tézgﬁfipéz Mayores para Registro
por parte del Municipio de Bucaramanga y . encue!;tran Centro de Fotografico
provenientes del ingreso por concepto de gentro a6 s Bienestar

Certificacion de
Supervisor

Utilizar los recursos aportados por el
Municipio estrictamente en la atencion
integral a los adultos mayores
beneficiarios de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor (municipal y
departamental), mediante la modalidad de
centro vida y/o centro de bienestar, del
adulto mayor, conforme a la resolucion
0000055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y
estipulado en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009, esto es debiendo realizar como
minimo las siguientes actividades: A)
Alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menls que de manera
especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricion. B) Orientacion  Psicosocial.
Prestada de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera
edad y los efectos a las que elias
conducen. Estara a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad
social para una atencion mas especifica.




C) Atencion primaria en salud. La cual
abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo a las caracteristicas
de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccidon oportuna de
patologias y remision a los servicios de
salud cuando ellos se requiera. Se incluye
la atencidon primaria, entre ofras, de
patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en salud
vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

D) Aseguramiento en salud. Sera
universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos

mayores dentro de los grupos prioritarios
que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen
subsidiado. E) Capacitacion en
actividades productivas de acuerdo con

Atender integralmente

a los Adultos (as)
Mayores que se
encuentran dentro de
los Programas Centro
de Bienestar y Centro
Vida.

30 Adultos (as)
Mayores para

los talentos, gustos y preferencias de la Centro de Fiig';ggo
Poblacion beneficiaria. F) Deporte, cultura Bienestar Ce rtiﬁcgacién do
y recreacion, suministrado por personas 25 Aduitos (as) 3 -
capacitadas. G) Encuentros | Gastos  establecidos | Mayores para upervisor
intergeneracionales, en convenio con ias | para la legalizacion de Centro Vida
instituciones  educativas oficiales. H) | los recursos de la
Promocion de trabajo asociativo de los | Estampilla para el
adultos mayores para la consecucién de | Bienestar del Adulto
ingresos, cuando ello sea posible. 1) | Mayor, Municipal y
Promocién de la constitucion de redes | Departamental de
para el apoyo permanente a los adultos | acuerdo a la ley 1276,
mayores. K} Auxilio Exequial minimo de 1
salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibifidades economias
del ente territorial. Paragrafo: En caso de
que los aportes entregados por el
Municipio no se ejecuten y/o sean
ejecutados de forma indebida o diferente a
lo sefialado en la Ley 1276 de 2009 y
resolucion 0000055 de 2018 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y demds normas que reglamentan la
materia, la entidad sin animo de lucro
debera realizar restitucion de los mismo al
Municipio de Bucaramanga.
Atender las solicitudes
. . P de vinculacién de los | 30 Adultos (as)
Atel las solicit de vinculac e
adu?tgzr mayoreSUdeeSn cé?tdiciérlaon ge Adultos (as) Mayores | Mayores para
vulnerabilidad realizadas por el Municipio Q49 Be remntan‘ L C_entro iy Registro
de Bucaramanga a través del programa pare el monicipio e Fotografico
adulto mayor y digno de la Secretaria de dentiy o8 los | 25 Adultos (as)
4 Programas Centro de | Mayores para
Desarrollo Social :
Bienestar y Centro Centro Vida
Vida.




Presentar a la Secretaria de Desarrollo el
listado de Beneficiarios dentro de la
ejecucion del convenio, detallando la
fecha de vinculacion dentro del CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y/O

30 Adultos (as)

verificaciones a que hubiere lugar.

Mayores para
Centro Vida

CENTRO VIDA, igualmente se debe |, . Mayores para -
adjuntar fotocopia de la cedula, SISBEN y Lisiacos Ue IosAuios Centro de Onglnal =

fori : (as ) Mayores con el 3 archivo de la
domicilio del Adulto Mayor, como insumo | ®. Bienestar i :

s ; visto bueno de Ila administrativa y

en el control y vigilancia de los Recursos SUEEPABEES 8 EouBtIs 25 Adultos (as) BB cob 18
Publicos. Paragrafo: Es responsabilidad 5 Igs I Mayores para suze ABG
de la entidad sin animo de lucro, depurar y Centro Vida
actualizar la informacion de los Adultos
Mayores atendidos (beneficiarios) con
recursos de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor municipal y
departamental.
Presentar informe mensual detallado y
actualizado junto con los respectivos
soportes de ejecucion al supervisor del | Se presente informe
convenio, ademas debera cumplir con las | con la evidencia de 1 Registro
instrucciones que este le imparta en lo | cada obligacion. Fotografico
conveniente a la atencion integral de los
adultos mayores en estado de
vulnerabilidad.
Permitir la participacion de las veedurias y
de los organismos de control establecidos
por la Constitucion Politica de Colombia y
la Ley como instrumentos de control para 3‘\(3 ;\ c(j;:!et:s é?:)
la administraciéon idénea de los recursos | Se tendra la 03; ntro ge De presentarse
transferidos y de los servicios brindados | disposicion de acuerdo Bienestar se reportara
con estos, con el fin de realizar control | a la ley y el articulo 66 25 Adultos (as) evidencia
social en virtud de lo sefalado en el | de la ley 80 de 1993 Mavores para fotografica
-articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y antro VF: da
suministrar informacién cuando los entes
de control la requieran y/o la oficina de
control interno municipal o departamental.
Hacer entrega de la base de datos de los
adultos mayores beneficiarios de los | Listados de los Adultos 3{3:\ dultos (as) bt
programas, centro vida y centro de | (as ) Mayores con el C?;fs gara erifi |sda i ‘
bienestar, con el fin de actualizar el censo | visto bueno de Ia B'enreot = ¥ b|ca ozy IV i
de la poblacion objeto y permitir a las | supervisora de acuerdo | . Al 3 "sar Sueno_e R
entidades de control realizar las | alas rutas establecidas oS {65} HERYIR 9
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