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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefior

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9231478

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231478 del ano 2026

Hernan Dario Tamayo Toro identificado con la cédula de ciudadania No. 1017143967 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($48.638.319). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve pesos M/CTE. ($4.263.759,00);
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE.
($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor

de Un millén setecientos treinta y siete mil ochenta y siete pesos M/CTE ($1.737.087,00).

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 11 de (diciembre) de 2026

OBIJETO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

5 9203 236 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la oferta del

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar al inicio del
contrato certificacion
vigente en las Normas
de Competencia
Laboral:

240201056 V1

Presenté la certificacién
pedagogia en la norma
“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa” - NIVEL BASICO

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c
o/CertificadoDigital/com.sena.
consultacer accediendo con
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https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

SENA

N

“Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa” y
240201056 V2 (o la
version que la
actualice o
sustituya). En caso
de no contar con
alguna de estas
certificaciones,
deberd gestionarla 'y
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucion del
contrato.

documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.

Presentar al inicio del
contrato certificacion
vigente en la Norma de
Competencia Laboral
"’Orientar Formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa. Eb casi de
no contar con ella,
debera gestionarlay
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucion del contrato.

Cuento con la certificacion
de los cursos de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c

o/CertificadoDigital/com.sena.

consultacer accediendo con
documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.

Presentar al inicio del
contrato
certificaciones de
cursos
complementarios en:
a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en

Cuento con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA, o el

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c
o/CertificadoDigital/com.sena.
consultacer, yen el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran,
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ambientes virtuales

de aprendizajey

c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer

semestre de formacion..

compromiso de realizar el
proceso de formacién
complementaria y
certificacidon en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

a continuacion de este
informe. PENDIENTE de que
salga la oferta del curso en
betowa de
b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje estd
pendiente

Planificar
trimestralmente las
actividades de
aprendizaje conforme al
procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado.

He implementado las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de
ejecucién de la formacidn.
Se planifico formacién en
las siguientes tecnologias:
Ficha T, C. EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO:
3225263,3407058, y
Complementarios en
Reconocedor predial Urbanoy
Rural: 3415316, 3415228
de manera integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico en el
Centro Para El Desarrollo Del
Habitad y la Construccion.

Programacion trimestral,
Horario del instructor Sofia Plus.

Efectuar acciones de
formacidn profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
definidos por el centro
de formacidn, de
acuerdo con la

He realizado acciones de
formacidn profesional de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Programacion trimestral,
Horario del instructor Sofia Plus.
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programacion
trimestral definida por
el coordinador
académicoy la
necesidad

del servicio.

Participar de las

actividades de induccién

de los aprendices de
formacion titulada,
conforme a los
lineamientos
institucionales y al
calendario académico.

No me fue solicitada la
participacién por parte del
Supervisidn de contrato
durante el presente mes, Me
encuentro a la espera del
inicio de formacion de las
fichas nuevas.

1. Se realizé el monitoreo del
calendario académico y de la
programacion de ingreso de
aprendices para la oferta
educativa del primer
trimestre de 2026.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestién en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

Verificar
permanentemente el
portafolio de
evidencias del
instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que
contenga, entre otros:
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y
planes de
mejoramiento,
formatos de
seguimientoy
evaluacidn de etapa
productiva, registros
en SOFIA Plus vy listas

1. Se realiza verificacion
periddica y continua del
portafolio de evidencias del
instructor.

Portafolio evidencias del
instructor: Acceso al portafolio
completo del instructor donde
se visualizan todos los
documentos mencionados.
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de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento me
encuentro en ejecucidn
Proceso en que :.

1. Se ha dado inicio al
proceso de revision y
evaluacion del portafolio
de evidencias de los
aprendices, conforme a
los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de
ejecucién de la formacidén
profesional integral.
2. Actualmente, se esta
realizando el analisis de
las evidencias
presentadas por los
aprendices, verificando su
pertinencia, calidad y
alineacién con los
resultados de aprendizaje
esperados.
3. Se han establecido los
momentos de
retroalimentacion con los
aprendices para
comunicar avancesy
ajustes necesarios en sus
portafolios.
4. Se continta con el
proceso de evaluacion de
manera progresiva, a
medida que los aprendices
completany

entregan sus evidencias.

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus

Registrar y mantener

He desarrollado las

* Reportes de
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actualizadaenel
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los plazos
institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la
informacioén
académica
correspondiente
(creacion de rutas,
juicios evaluativos,
asociacion de
aprendices y reporte
de novedades),
informando
oportunamente al
supervisor del contrato
sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

siguientes acciones

1. Realicé el registro y la
actualizacién permanente
de la informacidn

académica en el aplicativo

Sofia Plus, dando
cumplimiento a los plazos
institucionales

establecidos (maximo tres

dias habiles).
2. Enlos casos donde
identifiqué

inconsistencias, anomalias

o hallazgos en la
plataforma, informé de
manera inmediata al
aprendiz para su
conocimiento y gestion.

novedades: registro de
inasistencias reportadas
en SOFIA Plus.

Planilla de control: Registro

personal con las fechas en que
realicé cada actualizacién, para
verificar el cumplimiento de los

plazos.

10

Verificar la suficiencia 'y
la calidad de las
evidencias de
aprendizaje,
retroalimentar al
aprendiz sobre sus
logros y dificultades, y
emitir los juicios
evaluativos
correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento no se ha
realizado acciones
relacionadas, estoy
Pendiente por ejecutar.

1. Tengo identificado que
debo realizar la
verificacidn de
evidencias, la
retroalimentacion a los
aprendices y la emision
de juicios evaluativos en
SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento
establecido.

2. Me encuentroala
espera de que los
aprendices completenla
entrega de sus evidencias

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus
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de aprendizaje para
poder iniciar este proceso
de evaluacion.

3. Una vez los aprendices
entreguen sus evidencias,
procederé a verificar su
suficienciay calidad,
realizar las
retroalimentaciones
correspondientesy
registrar los juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS dentro de los
plazos establecidos.

11

Aplicar las medidas
académicasy
disciplinarias
establecidas en el
Reglamento del
Aprendiz, cuando haya
lugar.

Me encuentro en
seguimiento / Pendiente
para realizar de debido
proceso.

1. Me encuentro atento a
la ocurrencia de
situaciones que
requieran la aplicacién
de medidas académicas o
disciplinarias conforme al
Reglamento del Aprendiz.

2. Actualmente, estoy a la
espera de que se complete
el debido proceso (etapas
de descargos, verificacion
de hechos, etc.) en los
casos que lo requieren,
para proceder con la
aplicaciéon de las medidas
correspondientes, si hay
lugar a ello.

Reporte de Asistencia aplicativo
Sofia Plus..
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3. Una vez concluya el
debido proceso y se
determine la procedencia
de alguna medida,
procederé a aplicarla
formalmente dando
cumplimiento a lo
establecido en el
Reglamento.

12

Verificar el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de los
aprendices en la etapa
lectiva, como requisito
previo parala
autorizacion del inicio
de la etapa productiva.

En el momento estoy
Pendiente de la transicidn
de la ficha de la que soy
titular. No aplica en el
periodo

1. Revisé el estado actual
de la fichaamicargoy
verifiqué que, para el
presente trimestre, los
aprendices no se
encuentran en proceso de
transicion a la etapa
productiva.

2. Me mantengo atento al
calendario académicoy a
las directrices
institucionales para,
cuando corresponda la
transicion a etapa
productiva, realizar
oportunamente la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
antes de autorizar el inicio de
dicha etapa.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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13

Participar en los comités
de evaluaciony
seguimiento, aportando
informacién pertinente
sobre la situacidn
académicao
disciplinaria de los
aprendices

No he sido citado a dichos
comités.

Me encuentro Pendiente de
convocatoria / Disponible.
1. Me encuentro atentoy
disponible para asistir a los
comités de evaluacion y
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

2. Me encuentro atento y
disponible para asistir a los
comités de evaluaciony
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

3. Alafecha, no he recibido
convocatoria formal para
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento
relacionados con los
aprendices de la ficha a mi
cargo.

4. Tengo preparaday
organizada la informacion
académicay disciplinaria de
los aprendices, para poder
aportarla oportunamente
cuando sea requerida en el
marco de algin comité.

5.En caso de ser citado,
participaré activamente
aportando los insumos
necesarios paralatoma de
decisiones en dichos
espacios.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestién en esta

obligacion especifica del

contrato, por lo que tanto, no

se adjuntan evidencias.

14

Intervenir en los
equipos de ejecuciéon
de la formacion por

Participe en reuniones de
equipo de investigacion BIM

Documentos de desarrolloy
planeacion grupo ejecutor

GCCON-F-087 V1
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grupo, programa o
area, conforme al
procedimiento
institucional,
contribuyendo a la
planeacion,
articulaciéon y mejora
continua de la
formacion, mediante la
formulaciéon y ajuste
de proyectos
formativos, el disefio y
actualizacién de
actividades y guias de
aprendizaje, la
elaboracidn de talleres
e instrumentos de
evaluacidn, y la
construccion y
validacién de items que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccidn y evaluacién
de

aprendices.

15 Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio - . .
. No he recibido solicitud por Durante el mes de abril no me
curriculary . . . .
. parte del Supervisor de fue requerida mi gestion en esta
Aseguramiento de la ., i
. . contrato para atender obligacion especifica del
calidad (Registro .
calificado solicitudes, durante el mes, contrato, por lo que tanto, no
Y ., atento a cualquier solicitud. se adjuntan evidencias.
Autoevaluacion),
conforme a los
procedimientos
institucionales.
16 Realizar procesos de No he recibido solicitud por Durante el mes de abril no me

reconocimiento de

parte del Supervisor de

fue requerida mi gestidn en esta

GCCON-F-087 V1
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aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el
reglamento
institucional, y
participar en la
construccion y
aplicacion de
instrumentos de
evaluacidn asociados
a

dichos procesos.

contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

obligacidon especifica del

contrato, por lo que tanto, no

se adjuntan evidencias.

17

Realizar procesos de
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el
reglamento
institucional, y
participar en la
construccion y
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion asociados a
dichos procesos.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestidon en esta

obligacion especifica del

contrato, por lo que tanto, no

se adjuntan evidencias.

18

Apoyar, cuando sea
requerido por la
Coordinacion
Académica, los
procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de
los programas de
formacidn titulada del
centro, asi como las
actividades de
autoevaluacion

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestidn en esta

obligacion especifica del

contrato, por lo que tanto, no

se adjuntan evidencias.

GCCON-F-087 V1
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19 | Apoyar las actividades )
del equipo pedagdgico No he recibido solicitud por Durante eI‘mes (_je ab‘n’I no me
del Centro de parte del Supervisor de fue. req‘u,erlda ml-g‘estlon enesta
Formacion cuando sea contrato para atender obligacion especifica del
requerido por la solicitudes, durante el mes, contr.ato, por k_J que.tanto, no
Coordinacion atento a cualquier solicitud se adjuntan evidencias.
Académica.

20 | Ejecutar el objeto del Cumplido a cabalidad.

contrato en los
programas y lugares
que el SENA determine,
conforme a la necesidad
del servicio.

1. He ejecutado el objeto
del contrato en su
totalidad, atendiendo las
indicacionesy
lineamientos establecidos
por el SENA.

2. He desarrollado las
actividades formativas en
los programas asignados
(Tecnologia en
Levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion),
cumpliendo con los
horarios, espacios fisicos y
sedes que la institucién ha
determinado para la
prestacion del servicio.

3. He estado dispuesto a
atender las necesidades
del servicio cuando se me
ha requerido,
desplazandome a los
lugares indicados y
adaptandome a las
programaciones
establecidas

Cargado en Plataforma Secop Il.

GCCON-F-087 V1
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por la institucion.

21

Apoyarala
coordinacién en la
supervisién de los
contratos de bienes y
servicios, para el
cumplimiento de las
metas institucionales
y el desarrollo de la
formacién
profesional integral.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestién en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

22

Realizar seguimiento
a los aprendices que
se encuentren en
etapa productiva o
practica, y que le
sean asignados en
cualquiera de las
modalidades,
velandoy
garantizando el
cumplimiento de la
normatividad
vigente, previa
solicitud del
supervisor del
contrato, en

caso de requerirse.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestién en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

23

Comprobar el portafolio
de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad y

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender

solicitudes, durante el mes,

atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

GCCON-F-087 V1
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lineamientos
institucionales y demas
procedimientos
necesarios.

24

El contratista deberd en
conjunto con el
supervisor gestionar
formacion, en el caso
gue no se tenga
completa parael
trimestre
correspondiente,
igualmente por
necesidad

del servicio el instructor
podrd ser programado
en laformacién
presencial y/o
complementaria o en
las demas modalidades.

Pendiente de requerimiento
/ No convocado.

1. A la fecha, no he sido
convocado por el supervisor
para gestionar formacion
adicional, complementaria o
en otras modalidades,
derivada de necesidades del
servicio o de programacién
incompleta para el trimestre
correspondiente.

2. Me encuentro atento y
disponible para cuando el
supervisor requiera mi
participacién en la gestidn
de formacidn, ya sea
presencial, complementaria
o en cualquier otra
modalidad, conforme a las
necesidades del servicio.

3. En caso de ser convocado,
gestionaré conjuntamente
con el supervisor las
actividades de formacion
que se requieran, dando
cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

Durante el mes de abril no me
fue requerida mi gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

GCCON-F-087 V1
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de
afiliacion EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones y Certificado ARL, operador
Asopagos, planilla No 36515512 del periodo marzo del 2026. (Decreto ley 2103 de 2019-"

Decreto ley Anti tramites”’)

Evidencias en (27) folios

EVIDENCIAS

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones.

Programacion del Instructor.

OBLIGACION 1: Presenté la certificacion pedagogia en la norma “Orientar formacién

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” - NIVEL BASICO

17
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SENA

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HERNAN DARIO TAMAYO TORO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Caodigo: 240201056 - Versian: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2587735 - 17/10 2025
No Y FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el registm clectrénico que se encucntma en la pigina web bty [bertificadon.sena educo, bajo o mimero
920600240201066252CC1017143967C.
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OBLIGACION 2: Presenté la certificacion pedagogia en la norma la certificacion en la
Norma de Competencia Laboral "Orientar formacion e-learning...", segun lo estipulado

en el contrato.

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HERNAN DARIO TAMAYO TORO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201081 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

; D — —
2587755 - 17/10 2025

No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
“ENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONA L ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el mgistmo elecwénko que se encuentra en la pigina web htg:/kertificados.senaeduco, bajo o nimero
920600240201081251CC1017143967C.

Subdirectora (E)

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 3: Cuento con la certificacién de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio
del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion

complementaria y certificacién en el momento de ser habilitado por la entidad.

Libedad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con Cédula de Ciudadania No. 1017143967
Curso y aprobo la accion de FFormacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

» Clicoia Qe Cudon.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 109482024 - 16/12/2025
CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser venficada en el registro clectonico que se encuentma en la pagina web hup:/ecruficados.sema.edu.co, bajo ¢l nimero
92030033681 70CCI017143967C.

20
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OBLIGACION 4: He implementado las actividades de aprendizaje trimestral, segtin el procedimiento
de ejecucion de la formacidn. Se planifico formacidn en las siguientes FichaT, C. EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO: 3225263,3407058, y Complementarios en Reconocedor predial Urbano y Rural:
3415316, 3415228

abr 14, 2026, 7:34:56 p.m.
Calle 49 28-25

Medellin 050020
Antioquia

Colombia

21
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abr15;.2026, 8:14:36 a.m:
212° SW
Medellin
Antioquia
Golombia
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OBLIGACION 5: He realizado acciones de formacién profesional de aprendizaje trimestral, segtn el

procedimiento de ejecucion de la formacion.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

1

2 PROGRAMACION POR CURSO

3 | TRIMESTRE - 2026

4

7 iz';?é'::iiz' Elkin Tobén

6

7

8 HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

El 2
10 78
- 59 CAMPESENA
S a0 3407058: ITUANGO
5 on Catastro Multipropdsito
1112 INSTRUCTOR TITULAR:
15 1213 situaciones del cuantitativamente frente WPESE"-' Mmﬁo puii TammmMADo
16| 13-14 |contexto productivo |a situaciones susceptibles 3407058: AP :
171415 ial d bordadas d cummmakipmptein | R e

y socia e ser abordadas de INSTRUCTOR TITULAR: | INFORMACION CATASTRAL DEL

18| 1516 manera matemética e Tartiars PREDIO SEGUN
19| 1617 INSTRUCTOR PROGRAMADO: | ESPECIFICACIONES TECNICAS
0 1718 Hernan Tamayo RAP1. ALISTAR
21| 18-19 INSTRUCTOR INFORMACION CATASTRAL DEL
22| 1320 PROGRAMADO: PREDIO SEGUN
23| 01 Hernan Tamayo RAP1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
4| -1 ALISTAR INFORMACION
5 4 8 4 4 10 10

OBLIGACION 6: No me fue solicitada la participacién por parte del Supervisién de

contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacién de

las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO

GCCON-F-087 V1

40 Directas a Formacion
0 Preparacion

40 Total Horas
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OBLIGACION 7: Se realiza verificacién periédica y continua del portafolio de evidencias

del instructor.

a
O < Todos los equipos
Actvidad
Chat CS

3

== Cordinacion Sergio Ulloa 2026

[ r— principales

General

Apicariones

Q Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

E General Publicadones Compartida v Plc Notebook

T Cargar v B Editar en vista de cuadricula & Compartir G2

Documentos > General

Nombre

~“ACTAS FORMACION TITULADA CATASTRO MULT_2026

“ASISTENCIAS CATASTRO MULTIPROPOSITO 2026

“COMPLEMENTARIOS 2026

“MAYA CATASTRQ MULTIPROPOSITO

“PROGRAMA CATASTRO MULTIPROPOSITO

GCCON-F-087 V1

Copiar vinculo

Modificada ~

las 1:06 PM

Ayer alas 104 PM

Ayer alas 2:06 PM

Ayer alas 1:05 PM

Ayer alas 105 PM

Modificadop...

Hemnan Dario Tamayo

Herman Dario Tamayo

Heman Dario Tamayo

Heman Dario Tamayo

Herman Dario Tamayo

% Desbloguear Premium - HYy

0 Reunirse ahora

— Todos los documentos ¥

+ Agregar columna

ED Detalles
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OBLIGACION 8: Se ha dado inicio al proceso de revisién y evaluacién del portafolio de

evidencias de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos en el

procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral.

Q

Artividad

0]

Chat

Equipas

Cdendario

B

Copilot

Apicacines

Area de Topografia CDHC

Qq

< Todoslos equipos

* Canales principales

General

Biisqueda (Ctri+Alt+F)

E General Publicacionzs  Compartida ()

= Todoslos documentos

+ Nueva v

9 En mensajes

1 Cargar v B Editar envista de cuadricula ' Compartir  © Copiarvineulo ++

Documentos » General

0

Nombre ~

2023 Plan de trabajo

Acompafiamiento

Actas

Ambientes

Asistencias

Autorreportes 2021

Desarrollo curricular

Email Messages

o EmailMessages 2 2023

Formatos CompromiSO
Guias de aprendizaje

Induccion Aprendices

GCCON-F-087 V1

Modificado )

5282020

8/29/2025

Hace 4 dias

42802021

% Desbloquear Premium HT°

[ Reunirse ahora

= Todos los documentos ¥ &) Detalles Y

Modificado p... » + Agregar columna
Johan Andres Becerra
Johan Andres Becena
Johan Andres Becena

Johan Andres Becerra

Johan Andres Becena

Johan Andres Becena
Johan Andres Becerra
SharePoint App
ShareFoint App
Johan Andres Becena
Johan Andres Becena

Johan Andres Becenra
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SENA

OBLIGACION 9: Realicé el registro y la actualizacién permanente de la informacién
académica en el aplicativo Sofia Plus, dando cumplimiento a los plazos institucionales

establecidos.

e - » L e
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e ——
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T S
Complementaria Viiual . esulinde de aprendinsje” SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS ¥ F\MIDNESlé =4
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OBLIGACION 10: Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo SOFIA PLUS, conforme al procedimiento de ejecucién

de la formacién profesional integral

OBLIGACION 11: Aplicar las medidas académicas y disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, No me fue solicitada la participacién por parte del Supervisidon
de contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacion

de las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO.

OBLIGACION 12: Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los

aprendices en la etapa lectiva, como requisito previo para la autorizacién del inicio de la

m ©® W @ © m i

Mobiliario SENA

i Qe - oo 0 HAEDEEBE=2Q.w° Qe Facnm ~ R w0
etapa productiva.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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OBLIGACION 13: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, aportando
informacidn pertinente sobre la situacidon académica o disciplinaria de los aprendices. NO

SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 14: Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la
planeacidn, articulaciéon y mejora continua de la formacién, mediante la formulaciény
ajuste de proyectos formativos, el disefio y actualizacién de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracion de talleres e instrumentos de evaluacidn, y la construccion y
validacién de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion y evaluacién

de aprendices.

OBLIGACION 15: Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo,
disefo curricular y Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacién),

conforme a los procedimientos institucionales. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 16: Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con el reglamento institucional, y participar en la construccion y
aplicacion de instrumentos de evaluacion asociados a dichos procesos. NO SE ME HA

ASIGNADO

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 17: Colaborar en actividades de investigacién aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de Formacidn, cuando le sean asignadas. NO SE ME HA

ASIGNADO

OBLIGACION 18: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud.

OBLIGACION 19: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 20: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA

determine, conforme a la necesidad del servicio.

38
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OBLIGACION 21: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 22: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 23: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 24: El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar
formacién, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio el instructor podra ser programado en la

formacidén presencial y/o complementaria o en las demas modalidades. NO ASIGNADO
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA J 4(]0

7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 realizd el dia 18/02/2026 la induccidn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1017143967 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Cordialmente,

@

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Contratista

C.C. No. 1017143967 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

{-5\{:"-.. & Ner ST

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 9231478 del 2026

Coordinador Académico
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