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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Paz de Ariporo, junio de 2026

Sefiora

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9058568 del 26 enero de 2026
Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9058568 del 26 enero de 2026

YIMER EDUARDO ROCHA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1002726249 de Yopal
Casanare, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 62.049.240) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del
mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por un valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($5.875.875) MES,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: 85_9519_21 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la Industria de la Construccién — FIC,
conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la
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Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Construccion.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segun
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el
area del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion
programados, y la emisién de
juicios evaluativos dentro de los
tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de
formaciéon. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se
pagara en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
coma instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagard un maxima de
160 horas al mes ejecutadas.

CUMPLI CON LA INTENSIDAD
DE 125 HORAS, SEGUN LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA DEL 1 AL 30 DE
JUNIO DE 2026.

HORAS EJECUTADAS: 125
HORAS

IMPARTI FORMACION A LOS
APRENDICES DEL
PROGRAMA DE TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION, EN
LA COMPETENCIA
220501121 - OPERAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y DIGITALES
DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y MANUALES
TECNICOS, Y EL RESULTADO
DE APRENDIZAJE:

674339 - RA3: PROCESAR LA
INFORMACION GEOGRAFICA
SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE EJECUCION
(AP3: ALISTAR MATERIALES,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
CON BASE EN LOS PLANOS,
NORMAS TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES).

DE LA FICHA: v 3316685

ASIMISMO, IMPARTI
FORMACION A LOS

Reporte de eventos, Informe
de actividades de apoyo a la
formacion

generado en el mes de

enero por Sena Sofia plus.

Portafolio  del instructor
subido en drive:

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

CARPETA SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION
FICHA:3316685

3388199
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
pULpTIgWS8IGnIfSAdb
O0mtBOiIKJAARNZ?usp=
drive link

CARPETA DEL TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
FICHA: 3388199
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https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link
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APRENDICES DEL
PROGRAMA DE TECNOLOGO
EN CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EN
LA COMPETENCIA
280301190 - TRAZAR
PROYECTOS VIALES DE
ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, Y EL RESULTADO
DE APRENDIZAIJE:

575747 - RA2: VERIFICAR
INFORMACION DE LOS
LEVANTAMIENTOS
PLANIMETRICOS Y
ALTIMETRICOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE
PLANEACION (AP4:
PROYECTAR EL TRAZADO
VIAL INTEGRANDO
INTERPRETACION Y
VERIFICACION TOPOGRAFICA
CON BASE EN LOS PLANOS,
CALCULOS Y NORMATIVA
VIGENTE).

DE LA FICHA: v 3388199

Impartir la formacidon de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacidon Académica a través
de medios digitales.

Realicé formacién en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare (CAFEC),
ubicado en la ciudad de
Yopal, a los aprendices del
programa Técnico en
Soporte de Topografiay
Georreferenciacidn, ficha
3316685, durante el periodo
comprendido entre el 6y el
20 de junio de 2026, en un
horario de 12:00 m. a 6:00
p.m.

Asimismo, realicé formacion
a los aprendices del
programa Tecndlogo en

Imparti formacién en el
ambiente de aprendizaje
M102 del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare (CAFEC), ubicado
en la ciudad de Yopal, asi
como en la sede Paz de
Ariporo del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, donde se
desarrollaron actividades de
formacion y acompanamiento
a los aprendices del programa
Tecndlogo en Construccion
de Infraestructura Vial, en el
marco de los trabajos
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Construccién de
Infraestructura Vial, ficha
3388199, en la sede Paz de
Ariporo del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, durante el
periodo comprendido entre
el 1y el 17 de junio de 2026,
en un horario de 12:00 m. a
6:00 p.m.

Las actividades desarrolladas
con la ficha 3388199
contaron con el
acompanamiento de los
aprendices practicantes del
programa Técnico en Soporte
de Topografia y
Georreferenciacion, ficha
3142915, para la realizacion
de los trabajos topograficos
requeridos para el disefio de
una placa huella, de acuerdo
con la solicitud realizada por
el ingeniero Juan Calixto.

topograficos requeridos para
el disefio de una placa huella.

Se cuenta con registro
fotogréafico, el cual puede
consultarse en el informe

“Evidencias de Ejecucion -

mes de junio de 2026”,
adjunto al presente
documento.

Gestionar la aprobaciéon del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacién  académica; el
formato con cddigo del proyecto
deberda ser entregado a
Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por Coordinacion
Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Creé, la ruta aprendizaje de la

ficha 3316685 programa
TECNICO EN SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y

GEORREFERENCIACION; la
mantuve actualizada y asocié
aprendices en Sofia plus.

Ruta de aprendizaje de la ficha
3316685 creadas en Sena
Sofia plus.
http://senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/prin
cipal.faces

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinaciéon académica, con

Realicé la actualizacidon del
portafolio asignado segun los
requerimientos de la

Actividades  ejecutadas /
desarrolladas de acuerdo con
las guias de Aprendizaje,
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guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con soporte de

concertacion con las aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP's, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacién
titulada  adicionalmente  se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA vy lineamientos de la
Coordinacidon Académica.

coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagodgico establecido por
el SENA, el procedimiento de
ejecucién de la Formacion
Profesional Integral y los
formatos establecidos por el
SIGA en la elaboracién de
informes y demas
documentos.

disponibles en Portafolio del
Instructor subido en
drive:

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

informe de actividades de
apoyo a la formacién del mes
de junio generado por Sena
Sofia plus.

Evaluar en Sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP's a
la Coordinacién Académica, una
vez termine el resultado de

Realicé, evalué y reporté el
seguimiento al proyecto
formativo de la ficha:
3316685 Técnico soporte de

Evaluacién ruta de
aprendizaje SofiaPlus

aprendizaje impartido. topografia y
georreferenciacion.
Cumplir con los productos | Cumpli con los productos | Portafolio del Instructor

asociados al proyecto en
actividades de formaciéon del
programa asignado.

asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA' Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685.

subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos

Socialicé el reglamento del
aprendiz durante la etapa
lectiva y di a conocer las
opciones para la etapa

Formato de asistencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
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para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la selecciéon de
alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica
el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que se
presenten.

practica en el programa de
TECNICO EN SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION, ficha
3316685.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Asisti  a las reuniones
programadas en el mes de
junio de 2026.

Lista de asistencia de
capacitacion y actas de
reunion de la red de

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizaciéon de la
ejecucion de la formaciéon y
demds lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

Me mantuve pendiente de las
actualizaciones de la
ejecucién de la formacion y
demas lineamientos para dar
cumplimiento de la
formacion.

construccién instructores
técnicos.
Portafolio  del Instructor

subido en drive:

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

11

Impartir la formacién virtual,
haciendo uso de las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.

12

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del

Generé 'y ejecuté las
diferentes estrategias parala
permanencia de los
aprendices como trabajos en

Mensajes en los grupos de
WhatsApp vy se realizaron
charlas motivacionales
presenciales al inicio de las
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https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
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programa de formacién y/o
curso, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

grupo, concientizacion de los
beneficios a nivel laboral y
personal de lograr culminar el
programa y realicé el reporte
oportuno las novedades de
los aprendices.

sesiones de formacion.
Correo electroénico:
yrocha@sena.edu.co

13

Aplicar los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y
material pedagogico adoptado
por el SENA y/o elaborar el
material curricular necesario para
ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de
los cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicion de discapacidad.

Apliqué los lineamientos,
Sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA vy elaboré el material
curricular necesario para la
ejecuciéon del programa
TECNICO EN SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685.

Portafolio del Instructor
subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecuciénde la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién
de la formacion, guias y demads
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

Planee oportunamente vy
adecuadamente la ejecucion
de la formacién consultando
todo el material de disefio y
desarrollo curricular para el
programa TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685.

Portafolio  del Instructor
subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Ne mantuve pendiente de los
procesos de actualizacién vy
formacion que requiero para
el cumplimiento de mis
obligaciones contractuales.

Portafolio  del Instructor
subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de

Realicé acompafnamiento
seguimiento a los aprendices
del programa TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha

Evidencias evaluadas,
disponibles en portafolio de
aprendiz:

Y
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https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MBoQxUvDUcpkFcgCdXYlCEJXlCuywfHk?usp=drive_link
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manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se

dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del

3316685., con el desarrollo
de actividades planteadas en
la guia de aprendizaje,
evaluacion de evidencias y
evaluacion de RAP.

Portafolio  del Instructor

subido en drive

3316685
https://drive.google.c

aprendiz. -
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link
17 | Promover que los procesos | Promovi los procesos de | Evidencias evaluadas,
comunicativos donde se da la | comunicacion de forma | disponibles en portafolio de
capacitacion sean asertivos. asertiva durante la | aprendiz:
formacion.  Expresé mis | Y
pensamientos, ideas, etc. de | Portafolio del Instructor
manera directa, honesta y | subido en drive
respetuosa.
3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link
18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Carpeta de las fichas 3316685
informaticas asociadas al area | informaticas como el uso de
objeto de la formacion. procesadores de texto, hojas | Grupo de WhatsApp de las
de célculo, Microsoft Word, | fichas 3316685
Microsoft Excel,
presentaciones en Power
Point y aplicaciones para
desarrollo de sesiones
programadas.
19 | Atender oportunamente los | Atendi oportunamente los | Informes GFy GC subidos al:

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre la formacién
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de |las

requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenté el informe mensual
de la ejecucion del contrato y
los productos que se me
requirieron en el presente
periodo.

CUENTA DE
COBRO_JUNIO_2026

Aplicativo Secop Il Inicio
(secop.gov.co) e Correo
electrénico:

yrocha@sena.edu.co

GCCON-F-087 V1
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actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las | No se ejecutd en el presente | No se ejecutd en el presente
actividades de investigacion | mes. mes.
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | No se ejecutd en el presente | No se ejecutd en el presente
investigacion y desarrollo | mes. mes.
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizaciéon
y mejoramiento de la formacion
profesional  integral 'y Ia
formacion para el trabajo del area
del programa en acreditacion
asignado.

22 | Acatar los lineamientos y | Acaté los lineamientos vy | Actividades programadas en
disposiciones institucionales en | disposiciones institucionales | las guias de aprendizaje,
materia de politica editorial | de politica editorial | subidas en Portafolio del
establecidos. establecidos. Instructor subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive_link

23 | El contratista podrd prestar | Presenté apoyo técnico a la | Correo electrdnico:
apoyo técnico a la supervisiéon de | supervision del contrato en la | yrocha@sena.edu.co
contratos, asi mismo podrd | elaboracidon de planos
colaborar con elementos técnicos | estructurales para proyecto
en los estudios previos. de etapa practica.

24 | El contratista podra hacer parte | No se ejecutd en el presente | No se ejecutd en el presente

de los comités evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

mes.

mes..
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25

Programa actividades de
ensefianza — Aprendizaje -
Evaluacién de conformidad con
los mdédulos de formacién y el
calendario institucional vy el
manual de procedimientos para
la ejecucion de accione de
Formacion Profesional.

Programe actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién de conformidad
con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecuciéon de acciones de
Formacion Profesional
Integral a los aprendices del
TECNICO EN SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685.

Actividades programadas en
las guias de aprendizaje,
subidas en Portafolio del
Instructor subido en drive

3316685
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
BoQxUvDUcpkFcgCdX
YICEJXICuywfHk?usp=
drive link

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con las procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices, vy
hallazgos en el registro de la
informacion

Se realizaron los juicios
evaluativos del TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685 en la plataforma
SofiaPlus.

Reporte de juicios de
evaluacion del TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA' Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685. En la plataforma
SofiaPlus.
http://senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/prin
cipal.faces

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

Realicé el requerimiento
oportuno de los materiales
de formacion para el
programa TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685

Correos enviados a la
coordinacién académica a
través del correo
yrocha@sena.edu.co

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la
Coordinacion académica,
garantizar 'y  gestionar la
realizacién de las competencias,

Realicé evaluacion de RAP a
los aprendices del programa
TECNICO EN SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685 e

Reporte de juicios de
evaluaciéon del TECNICO EN
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION ficha
3316685. En la plataforma
SofiaPlus.
http://senasofiaplus.e
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transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.

n la plataforma Sofia plus. Se
garantizé la coordinacién en
la  realizacion de las
competencias transversales
de forma oportuna.

du.co/sofia/home/prin
cipal.faces

29

Cumplir con los lineamientos de
orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.

30

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién,  innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor registre  productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
la politica de competitividad y
desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que
estan en ejecucion y los
programas de formacién que
tienen proyectados para la
vigencia.

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.

31

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.

32

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacion  Formacion

No se ejecutd en el presente
mes. Porque no tenga
asignada ninguna ficha de
formacion virtual.

No se ejecutd en el presente
mes.
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ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
O0l4publicada en la plataforma
CompromlSO.

33

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar  al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizaciéon destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién  académica.  El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Se realizd seguimiento a

aprendices en etapa
productiva asignados por
coordinacién académica;

charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices
gue inician etapa productiva;
se establecid los horarios de
atencidn a los aprendices.

Reporte de eventos, Informe
de actividades de apoyo a la
formacion

generado en el mes de

JUNIO por Sena Sofia plus.

Portafolio  del instructor
subido en drive:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1BzW

Ql05pDQoI2TBCfRSB5K
F6opTXfcFj?usp=drive |
ink

Carpeta de la ficha 3142915.

34

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con
los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultard a la
entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento  contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria.

Se presentd la cuenta de
cobro para el presente mes,
con los soportes exigidos.
Adicionalmente informe de
Gantt y reporte de horas en
Sena Sofia Plus.

Informe de gestion financiera
y Gestion Contractual
entregado al supervisor del
contrato con los
correspondientes soportes.

Informes GF y GC subidos al:
CUENTA DE
COBRO_JUNIO_2026
Aplicativo Secop Il Inicio

(secop.gov.co)

35

El contratista debera informar, en
un termino no inferior a 15 dias

No se ejecutd en el presente
mes.

No se ejecutd en el presente
mes.
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habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar con la
ejecucién del contrato, de tal
manera que el Centro de
formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

36

El contratista deberd garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Aporté los equipos

y | Reporte de

herramientas necesarias para | evaluacién

el desarrollo de

obligaciones contractuales.

mis | 3316685 del
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION.

juicios  de
la ficha
TECNICO EN

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653820042, operador SOI, referente al mes de
mayo de 2026.

GCCON-F-087 V1

13



N

Cordialmente,

— “

YIMER EDUARDO ROCHA VASQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.002.726.249 de Yopal Casanare

f"'l? L . -
/ ;

— e — —

CARTOS"KUGUSTO‘PTNTO‘HERNANDEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9058568 del 26 enero de 2026
Coordinador Académico
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INFORME EVIDENCIAS FORMACION MES DE JUNIO DE 2026
FICHA NO. 3316685 TECNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.

Adjunto link de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1PsMzBnUWprzKCvjl061s-JSKVYDviyRB?usp=drive link

Evidencia 1: Se dio continuidad a la formacion con los aprendices del programa Técnico en Soporte de
Topografia y Georreferenciacion, ficha 3316685, en el marco de la competencia 220501121 — Operar
herramientas informadticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos.

Durante la jornada se avanzd en el desarrollo del resultado de aprendizaje 674339 — RA3: Procesar la
informacidon geogrdfica segun requerimiento técnico, mediante actividades de ejecucion (AP3), enfocadas en
el uso de Sistemas de Informacion Geogrdfica (SIG) para la captura, procesamiento, andlisis y representacion

de informacion geoespacial. Los aprendices realizaron ejercicios prdcticos de manejo de capas geogrdficas,
edicion de datos espaciales, generacion de mapas temdticos y organizacion de bases de datos geogrdficas
utilizando herramientas informdticas especializadas, fortaleciendo las competencias requeridas para el
tratamiento de informacion geogrdfica en proyectos topogrdficos y de infraestructura.


https://drive.google.com/drive/folders/1PsMzBnUWprzKCvjl061s-JSKVYDviyRB?usp=drive_link

INFORME EVIDENCIAS FORMACION MES DE JUNIO DE 2026
FICHA NO. 3316685 TECNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.

Adjunto link de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1PsMzBnUWprzKCvjl061s-JSKVYDviyRB?usp=drive link

Evidencia 2: Se dio continuidad a la formacion con los aprendices del programa Técnico en Soporte de
Topografia y Georreferenciacion, ficha 3316685, en el marco de la competencia 220501121 — Operar
herramientas informadticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos.

Durante la jornada se desarrollaron actividades prdcticas relacionadas con el procesamiento de informacion
geogrdfica, interpretacion de datos obtenidos en campo y generacion de productos cartogrdficos digitales,
en cumplimiento del resultado de aprendizaje 674339 — RA3: Procesar la informacion geogrdfica segun
requerimiento técnico. Asimismo, se realizaron ejercicios de validacion y organizacion de bases de datos
geogrdficas, fortaleciendo las competencias técnicas requeridas para el manejo eficiente de informacion
topogrdfica y geoespacial.


https://drive.google.com/drive/folders/1PsMzBnUWprzKCvjl061s-JSKVYDviyRB?usp=drive_link

INFORME EVIDENCIAS FORMACION MES DE JUNIO DE 2026
FICHA NO. 3388199 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Adjunto link de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTIgW8IGnIfSAdbOmtBOiKJAARNZ?usp=drive link

Evidencia 3: Se dio continuidad a la formacion con los aprendices del programa Tecndlogo en Construccion
de Infraestructura Vial, ficha 3388199, en el marco de la competencia 280301190 — Trazar proyectos viales
de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

Durante la jornada se avanzo en el desarrollo del resultado de aprendizaje 575747 — RA2: Verificar
informacion de los levantamientos planimétricos y altimétricos segun requerimientos técnicos del proyecto y
normativa vigente, mediante actividades de planeacion (AP4), orientadas a la verificacion topogrdfica e
interpretacion de informacion para el disefio de una placa huella. Las actividades se desarrollaron en la sede
Paz de Ariporo con el acompafiamiento de los aprendices practicantes de la ficha 3142915, fortaleciendo las
competencias técnicas en contextos reales de formacion.


https://drive.google.com/drive/folders/1MpULpTlgW8lGnIfSAdb0mtB0iKJAARNZ?usp=drive_link

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIMER EDUARDO ROCHA VASQUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316685 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

22/06/26 11:18

Page 1 of 6




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3:
PROCESAR LA INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/06/26 11:18 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388199 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

22/06/26 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR INFORMACION PLANIMETRICA Y ALTIMETRICA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO VIAL.

02. VERIFICAR INFORMACION DE LOS LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PLANEAR TRABAJO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO VIAL.
04. EFECTUAR CALCULOS RELACIONADOS CON EL DISENO GEOMETRICO VIAL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

05. CONTROLAR EL TRAZADO DE PROYECTO VIAL DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YIMER EDUARDO ROCHA VASQUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
n REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: YIMER EDUARDO ROCHA VASQUEZ CEDULA 1.002.726.249 TELEFONO: 3105570796
FASE DEL ACTIVIDAD DEL cecha HORARIO DE CLASE (24 MAYO 2026 TOTAL
° horas;
A o on| OVEREPROSRAMADE | insTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA oS OF ) L{m|im|s|v]s Mim|J|v]s M(m|s|v el
FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1l2(3|a|s|s 9 (10111213 16 |17 18 | 19 125
AP3. ALISTA 220501121 - OPERAR
HERRAMIENTAS
MATERIREES] INFORMATICAS Y 674339 - RA3:
TECNICO EN SOPORTE DE YIMER EDUARDO HERRAMIENTAS Y DIGITALES DE PROCESAR LA INFORMACION
3316685 TOPOGRAFIA Y A EJECUCION EQUIPOS CONBASE | 2lTALES OF 'GEOGRAFICA 6/06/2026 | 20/06/2026 | 12:00:00 m. |  18:00:00 6 6/6|/6|6 6/6|6 54
GEORREFERENCIACION Q ENLOS PLANOS, PROTOCOLOS Y. SECUNEEQUERMENIO
= TECNICO.
NORMAS TECNICAS Y MANUALES
ESPECIFICACIONES. TECNICOS
AP4. PROYECTAREL
VRO 575747 -02. VERIFICAR
INTEGRANDO [ 280301190 -TRAZAR | Srerit ~O2 MERFICAR
TECNOLOGO EN INTERPRETACION Y | PROYECTOS VIALES eV ANTAVIENT 05!
3388199 CONSTRUCCION DE ;g”gﬁf\z\“s“;f; PLANEACION | VERIFIGACION | DEACUERDOCON | - maweTRcOSY 10612026 | 17062026 | 120000 | 180000 | 6|6 |6 |6 |6 |6 6|/6(6|6 6|5 71
INFRAESTRUCTURA VIAL orSEen o5 | ESPECIFIOACIONES | REQUERMENTOS TECNCOS
PLANOS, CALCULOS TECNICAS. D PRy Oy ORMATVA
Y NORMATIVA
VIGENTE.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 0
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

Ccbuact

L NG
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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