SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, JUNIO DEL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9121102 de 2026
Coordinadora académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9121102 de 2026

ARNETH CASTRO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12°000.504, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (55.493.839 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

formacién titulada y complementaria en el marco de la estrategia de CAMPESENA, modalidad presencial
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad con »
) Elaborar la planeacidn
las competencias y/o resultados de . Planeacién
L , . | pedagégica (formato
aprendizaje segln el calendario i , pedagdgica, Guias de
1 . o compromiso), las guias de o
institucional y el manual de procedimientos o aprendizaje, actas de
i .. ) ., |aprendizaje, actas de .,
para la ejecucion de acciones de formacidn .. concertacion.
. , . . concertacién
profesional, asi, como los lineamientos de la
estrategia CAMPESENA
Se desarrollo la formacion
en Implementacion de
buenas practicas
ganadera en la
produccidn porcina, y su
COMPETENCIA:
Implementar sistemas de
gestidn segln normativay
requerimientos técnicos,
_ . con sus resultados de
Orientar, asesorar y acompafar de forma o
, aprendizaje, Planear las
permanente a los aprendices en el vidad |
desarrollo de las actividades establecidas en | 2ctividades para 2| Listados de
la guia de aprendizaje de acuerdo lo|implementacion de las | gsistencias, Registros
2 establecido en las guias, los procedimientos | buenas practicas | fotograficos, Talleres,
y el Sistema Integrado de Gestion vy |ganaderas en la|Listas de chequeo,
R4 “ ” 4 H
Autoevaluacion “SIGA” del SENA, asi como | hroduccién porcina segin | Evaluaciones
los lineamientos de Ila estrategia los procedimientos de la
CampeSENA. . .
unidad productiva.
Elaborar el plan de
implementacién de las
buenas practicas
ganaderas en la
produccidn porcina de

acuerdo con la normativa
y procedimientos de la
unidad

Evaluar las actividades de

productiva.
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la implementacién de las

buenas practicas
ganaderas en la
produccidn porcina

teniendo en  cuenta
normativa. Establecer
acciones de mejora en el
plan de implementacion
de las buenas practicas
ganaderas en la
produccién porcina de
acuerdo con los
procedimientos de |la
unidad  productiva vy
normativa. Estos temas
los desarrolle en el aula de
clase. Con todos los
participantes de la
formacion, utilizando
todas las herramientas
didacticas que tengo a mi
alcance para facilitar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, a los
aprendices. Este curso se
dicté en el Municipio del
Carmen del Darién,
corregimiento de Brisas,
vereda del Guamo.
Igualmente se concerto el
horario y los dias que
estos recibiran la
formacion, los cuales
fueron de miércoles a
sabado, con un horario de
1;0a5:0 pm, el cual, era el
mejor que les que daba
por sus actividades que
ellos tienen diarios; por
otra parte, les di a
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conocer, las estrategias
de CampeSENA, en los
municipios asignados,

bajo las directrices de los

componentes y
fortalecimiento de la
economia campesina.

Cocieron los temas, por

medio de las Guias y la

planeacion.

En campo nos dirigimos a
de

en

la granja los

aprendices, donde
desarrollaron todo lo visto
en el salon de clase, en

donde se implemento las

buenas practicas
ganadera, en la
produccion porcina,

planeamos como tener
una buena higiene dentro
de la cochera, para evitar

Orientar a los aprendices en el proceso de la
ruta de certificacion.

las enfermedades de
nuestros animales.
se asesora a los

aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dandoseles a conocer los
roles y medios por los

cuales consultan %
descargan los certificados,
una vez finalice la

formacién. Se les indica
como revisar los juicios

Listado de asistencia y
registro fotografico

evaluativos, los cuales
deben estar todos
evaluado.
Para los Instructores que imparten L Esta obligacién, no se
L, . . |Esta obligacion, no se| . ,
formacion titulada y complementaria ejecutd durante el mes

presentar el Portafolio del Instructor vy
evidencias lista de chequeo Instructor
CampeSENA adjuntando los formatos

ejecutd durante el mes
objeto de pago, ya que me
encuentro  impartiendo

objeto de pago, ya que
me encuentro
impartiendo
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actualizados del sistema Integrado de |formacion formacion
gestion dispuestos en la plataforma | complementaria. complementaria.
COMPROMISO.
Apoyar las charlas informativas con|se da a conocer el disefio| .. _ .
e . , . Disefio curricular vy
5 especificaciones de los programas, asi como | curricular del programa]| . . .
. 9 . S . listado de asistencia
el proceso de induccidn de aprendices. de formacidn a impartir
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
o . . . . . | No se carga el reporte
aprendizaje de las competencias del|Se emiten los juicios o
. . . de juicios porque no se
programa, aplicando los procedimientos vy | evaluativos de las .
6 . . . . han finalizado los
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias y/o
. ‘- , . resultados y
defina, en un plazo méximo de tres (3) dias | resultados vistos. .
] . competencias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y .
L. . se presenta el informe
técnico, formulados por el supervisor del . .. |Informe mensual
7 . mensual, para el tramite
contrato y presentar los informes cargado en el secop Il
. ., . . de cuenta de cobro
mensuales de ejecucién, que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y|Esta obligacién, no se |Esta obligacién, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecutd durante el mes|ejecutd durante el mes
contratado previa designacion del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Entrega de
Reportar 160 horas mes, de las labores en la & . ., .
9 S . programaciones para la | Gestidn de tiempo
formacién Titulada y/o complementaria. ., .
creacion de fichas
Se asistid a la reunidn de
L . . seguimiento a las | . . .
Asistir de manera presencial y/o virtual a g' . Listados de asistencia
10 . . . gestiones realizadas, . e
reuniones de informacion. . y registro fotografico
durante el mes objeto de
pago.
Se realizo reuniéon de
1 Las demas necesarias, para el cabal|concertacion, para definir|Acta de reunién con
cumplimiento del objeto contractual. dias y horarios a impartir | soportes
la formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19226 UNGUIA 26/05/2026 29/05/2026
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651453034 del operador SOl referente al mes de
MAYO.

Cordialmente,

o . &
o>

ARNETH CASTRO BELTRAN
Contratista
CC 12’000.505 de Riosucio Ch.

Fecha:

e A L5 2026.06.20
15:40:56 -05'00'
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato 9121102 del 2026
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ENEXOS- EVIDENCIAS

Tema: Concertacién del horario de clase, los dias de formacion y el plan de trabajo con los aprendices de
la formacion “IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICA GANADERA EN LA PRODUCCION PORCINA”
en el Municipio de Carmen del Darién, Vereda del Guamo

Fecha: mayo de 2026

Lugar: Casa Comunitaria de la Vereda del Guamo

Logros: Se concertd el horario, los dias de capacitacidn y el plan de trabajo que sea mds practico que
tedrico y las evaluaciones en el hacer, para observar las habilidades de aprendizaje.

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Tema: Planear las actividades para la implementacién de las buenas practicas ganaderas en la produccién
porcina segun los procedimientos de la unidad productiva.

Fecha: junio de 2026

Lugar: Comunidades el Guamo

Logros: Los aprendices de estas comunidades mediante videos aprendieron las técnicas como manejar las
buena Practicas Ganadera en la Produccién Porcina.
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Orientar a los aprendices en el proceso de la ruta de certificacidn.
Tema: Manejo de la plataforma Sofia Plus

Fecha: junio de 2026

Lugar: Aula de clase de la comunidad.

Logros: Oriente a los a los aprendices en el proceso de manejar la plataforma para que hagan todos sus

tramites que necesiten.
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Tema: Salida a campo a visitar algunas parcelas en donde hay porquerizas criando cerdos en las diferentes
etapas de desarrollo.

Fecha: junio de 2026
Lugar: Campo abierto y Fincas de la comunidad.

Logros: Visitamos las parcelas que tenian crias de cerdos, y desarrollamos todo lo visto en el aula de clase.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERA EN LA PRODUCCION PORCINA FICHAS:
3530122, 3530142, 3530160, 3530163.

Competencia de aprendizaje: Implementar sistemas de gestion segiin normativa y requerimientos técnicos
Resultado de aprendizaje: Planear las actividades para la implementacion de las buenas préacticas ganaderas
en la produccién porcina segun los procedimientos de la unidad productiva

Actividad de aprendizaje: Conceptos, importancia, fundamentos, inspeccion vigilancia y control, beneficios,
marco legal.

Nombre del aprendiz: Gl/fw @, ?UEA// /72 ﬁ 6 4 /4:/3
Documento de identidad: 400‘2’ 4529/ /QL

Fecha de evaluacion: 06/2026
Lugar de ejecucioén: Municipio de Carmen del Darién, Corregimiento Brisas, Vereda el Guamo

ITEM | INDICADORES CUMPLE | NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Planea las actividades para Ila
1 implementacién de las buenas précticas
ganaderas en la produccion porcina segtin
los procedimientos de la unidad
productiva

AN

Conoce los diferentes sistemas de
2 produccion en la ganaderia porcina.

Utiliza bien las practicas de higiene dentro
3 y fuera de la porqueriza.

Elaborar el plan de implementacion de las
4 buenas practicas ganaderas en la
produccidén porcina

Desarrollar actividades en el manejo de
5 granjas para la produccién porcina

NAVARNAN

6 Utiliza bien las normativas de las buenas
practicas porcina.

Observaciones generales: Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, muy bajo por esta razén
los evalud con listas de chequeo para observar su habilidad del aprendizaje, en el que hacer.

/2“141 C. uew/ufv -

a del aprendiz:




INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERA EN LA PRODUCCION PORCINA FICHAS:
3530122, 3530142, 3530160, 3530163.

Competencia de aprendizaje: Implementar sistemas de gestion segiin normativa y requerimientos técnicos
Resultado de aprendizaje: Planear las actividades para la implementacion de las buenas pricticas ganaderas
en la produccién porcina segin los procedimientos de la unidad productiva

Actividad de aprendizaje: Conceptos, importancia, fundamentos, inspeccion vigilancia y control, beneficios,

marco legal. _
Nombre del aprendiz: /(LAM/ ey s %ﬂﬂ@ =

Documento de identidad: /28 00 %z/(_’ﬁ &

Fecha de evaluacion: 06/2026
Lugar de ejecucién: Municipio de Carmen del Darién, Corregimiento Brisas, Vereda el Guamo

ITEM | INDICADORES CUMPLE | NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Planea las actividades para |la
1 implementacién de las buenas préacticas
ganaderas en la produccién porcina segtin
los procedimientos de la unidad
productiva

Conoce los diferentes sistemas de
2 produccion en la ganaderia porcina.

Utiliza bien las practicas de higiene dentro
3 y fuera de la porqueriza.

4 buenas practicas ganaderas en la
produccién porcina

Desarrollar actividades en el manejo de
5 granjas para la produccién porcina

6 Utiliza bien las normativas de las buenas
practicas porcina.

Elaborar el plan de implementacién de las V
e

Observaciones generales: Estos aprendices tienen diferentes grados de escoiaridad, muy bajo por esta razén
los evalué con listas de chequeo para observar su habilidad del aprendizaje, en el que hacer.

F%;w/ Lroe=> Brees

irma del aprendiz: irma del instructor:




INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERA EN LA PRODUCCION PORCINA FICHAS:
3530122, 3530142, 3530160, 3530163. ‘

Competencia de aprendizaje: Implementar sistemas de gestion seglin normativa y requerimientos técnicos
Resultado de aprendizaje: Planear las actividades para la implementacion de las buenas pricticas ganaderas
en la produccién porcina segln los procedimientos de la unidad productiva

Actividad de aprendizaje: Conceptos, importancia, fundamentos, inspeccion vigilancia y control, beneficios,

marco legal.
Nombre del aprendiz: Iﬁ'l?f G . 4 i 2 & Vo) ?[”Vﬂ
Documento de identidad: / 04'9 P’ (%) 528 7

Fecha de evaluacion: 06/2026
Lugar de ejecucién: Municipio de Carmen del Darién, Corregimiento Brisas, Vereda el Guamo

ITEM | INDICADORES CUMPLE | NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Planea las actividades para Ia
1 implementacién de las buenas practicas
ganaderas en la produccién porcina segtin
los procedimientos de la unidad
productiva

Conoce los diferentes sistemas de
2 produccién en la ganaderia porcina.

Utiliza bien las practicas de higiene dentro
3 y fuera de la porqueriza.

Elaborar el plan de implementacién de las
4 buenas practicas ganaderas en |Ia
produccién porcina

Desarrollar actividades en el manejo de
5 granjas para la produccién porcina

NI D NANANERN

6 Utiliza bien las normativas de las buenas
précticas porcina.

Observaciones generales: Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, muy bajo por esta razén
los evalud con listas de chequeo para observar su habilidad del aprendizaje, en el que hacer.

foq C. Ruiz Quun/vrd

Firma del aprendiz: frma del instructor:




INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERA EN LA PRODUCCION PORCINA FICHAS:
3530122, 3530142, 3530160, 3530163.

Competencia de aprendizaje: Implementar sistemas de gestién segiin normativa y requerimientos técnicos
Resultado de aprendizaje: Planear las actividades para la implementacion de las buenas practicas ganaderas
en la produccién porcina segin los procedimientos de la unidad productiva

Actividad de aprendizaje: Conceptos, importancia, fundamentos, inspeccién vigilancia y control, beneficios,

marco legal.
Nombre del aprendiz: H!t')c)" . O BIlu Qc’ Ce ¢O

Documento de identidad: =/ (55 75

Fecha de evaluacién: 06/2026
Lugar de ejecucion: Municipio de Carmen del Darién, Corregimiento Brisas, Vereda el Guamo

ITEM | INDICADORES CUMPLE | NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Planea las actividades para |Ila v
1 implementacién de las buenas précticas /
ganaderas en la produccién porcina segtin

los procedimientos de Ila unidad
productiva

Conoce los diferentes sistemas de '
2 produccion en la ganaderia porcina.

Utiliza bien las practicas de higiene dentro L/
3 y fuera de la porqueriza.

Elaborar el plan de implementacién de las

4 buenas practicas ganaderas en la
produccién porcina P
Desarrollar actividades en el manejo de l/

5 granjas para la produccion porcina

6 Utiliza bien las normativas de las buenas
practicas porcina.

Observaciones generales: Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, muy bajo por esta razén
los evalud con listas de chequeo para observar su habilidad del aprendizaje, en el que hacer.

Heche 1. Buta - il

Firma del aprendiz: irma del instructor:
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTAR HORARIOS DE CLASES Y
PLAN DE TRABAJO.

CIUDAD Y FECHA: Carmen HORA INICIO: HORA FIN:

del Darién Choco 2:00 pm 5:00 pm
04/06/2026

LUGAR Y/O ENLACE: Casa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Comunitaria de Vereda el Centro de recursos Naturales Industria
Guamo. y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos de bienvenida por la Lider e Instructor

2. Presentacion del instructor técnico y los aprendices del programa CampeSENA
3. Proceso de Induccidn a la Formacién, programa CampeSENA 2026

4. Definir Horarios y Metodologia a desarrollar en la formacion

5. Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar el horario de clases y las metodologias a utilizar para el desarrollo del curso
“Implementacién de Buenas Practicas Ganadera en la Produccién Porcina” fichas 3530122, 3530142,
3530160, 3530163, en la comunidad de Guamo, del Municipio de Carmen del Darién Choco.
2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa Campe SENA vigencia
2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm nos reunimos en la Casa comunitaria de la vereda, con las Personas que se
matricularon en el curso “Implementacién de buenas practicas ganadera en la produccién
Porcina” en la vereda el Guamo, y Arneth Castro Beltran en calidades de instructor SENA, del
programa “CampeSENA”, para desarrollar los puntos a tratar en la agenda propuesta.

1. Saludo de bienvenida: El Instructor del area técnica, luego de leer el listado de
aprendices matriculados en los cursos, da el saludo de bienvenida a los presentes, luego
los lideres de los aprendices de los 4 cursos, realizaron una breve presentacién de los
participantes, en donde manifestaron la importancia de los cursos en la comunidad,
gue se tienen frente a los proyectos que se vienen para los campesinos de la region,
indicando la satisfaccion que les genera recibir esta formacién, aduciendo que
motivarian a los participantes y pondria toda su voluntad para lograr sacar la
capacitacién adelante; toda vez que mediante esta, tendrian conceptos claro sobre el
manejo integral en la produccién porcina.

GOR-F-084 V02
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Se deja en claro que esta formacidn es de manera presencial, mds practico que tedrico,

para hacer la formaciéon mas dinamica y participativa, para poder entender bien los
temas y ponerlas en practica en sus parcelas, para cambiar la forma como venian
manejando la produccion porcina utilizando buenas practicas de manejo.
Se realizo la presentacion del Instructor técnico y los aprendices, los cuales
manifestaron esforzarse mas para sacar esta capacitacién adelante.
se concertd con ellos la metodologia a impartir en la formacidén, se explicd sobre el
objetivo del programa Campe SENA, y el impacto que se busca obtener con el desarrollo
de esta formacién en la comunidad.
Se comenzo a discutir entre ellos, cual seria el horario y los dias mas convenientes, ya
gue tienen sus ocupaciones en sus parcelas, toda vez que tienen desplazarse de sus
fincas para cumplir con el curso ya que esta comunidad, las fincas de los aprendices son
dispersas; de igual manera, los aprendices de tanto hablar, se pusieron de acuerdo;
dejando en claro que dias se podrian desarrollar las competencias de esta capacitacion;
estos son los dias de miércoles a sdbado 1:0 pm a 6:0 pm. y el sdbado todo el dia, para
practicar lo visto en el aula de clase.

CONCLUSIONES

¢ Se llegd a la conclusion que el curso que se realizard, serd mas practico que tedrico para hacer

mas agradable la formacidn, toda vez que los aprendices tienen diferente grado de escolaridad

y edades.

¢ Se concerté que la formacidn se realizara de miércoles a viernes 1:0 pm a 6:0 pm., y el sdbado

todo el dia para practicar en campo todo lo visto en el aula de clase.

¢ Que seguirian multiplicando las buenas practicas porcinas en la comunidad y sus alrededores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar la
Capacitacion con mesa | 4/06/2026 al Instructor/aprendices
redonda, videos, Lista 2/07/2026
de Chequeo.
Todos los Instructor/aprendices

Salida a campo

sabados de
formacion.

Se terminara de
construir la Porqueriza
de los aprendices

4/06/2026 al
2/07/2026

Aprendices

GOR-F-084V02
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evaluaciones en el
hacer y entrega de

certificaciones a los 2/07/2026 Instructor/aprendices
que aprueben la
formacién.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
La mayoria de estas
actividades se
Arneth Castro SENA realizan, durante
Beltran | todo el Curso
Manuel Rivas
Torres Aprendiz Lider |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéon del Programa de Formacion: Implementacién de buenas préacticas
ganaderas en la produccion porcina

e (Cddigo del Programa de Formacion: : 72312178

¢ Nombre del Proyecto Formativo (No aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica):

e Competencia: Implementar sistemas de gestiébn segln normativa y requerimientos
técnicos

e Resultados de Aprendizaje:

e Elaborar el plan de implementacion de las buenas practicas ganaderas en la produccion
porcina de acuerdo con la normativa y procedimientos de la unidad productiva..

¢ Planear las actividades para la implementacién de las buenas practicas ganaderas en la
produccion porcina segun los procedimientos de la unidad productiva.

e Evaluar las actividades de la implementacion de las buenas practicas ganaderas en la
produccion porcina teniendo en cuenta normativa.

e Establecer acciones de mejora en el plan de implementacién de las buenas practicas
ganaderas en la produccién porcina de acuerdo con los procedimientos de la unidad
productiva y normativa

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas 48):

2. PRESENTACION

La implementacion de las Buenas Préacticas Ganaderas en la produccion porcina en la comunidad
del Guamo Municipio de Carmen del Darien, se justifica por la necesidad de mejorar las condiciones
sanitarias, productivas y ambientales de la actividad porcicola que realizan los pequefios
productores de la zona. Esta actividad representa una alternativa importante para fortalecer la
economia rural, garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de las familias del

territorio.

GFPI-F-135 V04
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Las Buenas Practicas Ganaderas (BPG) son un conjunto de procedimientos orientados a garantizar
la inocuidad de los alimentos de origen animal, mediante el control de riesgos bioldgicos, fisicos y
guimicos durante la produccion pecuaria. Estas practicas también promueven la sanidad animal, el

bienestar de los animales y la proteccion del medio ambiente.

En la comunidad del Guamo, muchas veces la produccién porcina se realiza de forma tradicional,
con limitaciones en infraestructura, manejo sanitario, alimentacion adecuada y control de
enfermedades. Por esta razén, la aplicacion de una guia de aprendizaje sobre buenas practicas

ganaderas permitira fortalecer los conocimientos de los productores y fomentar el manejo técnico

adecuado de los cerdos, reduciendo riesgos sanitarios y mejorando la productividad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.3.1 Contextualizacion

Actividad N° 1. Investigacién: ¢Qué son buenas préacticas ganaderas BPG en la produccion
porcina?

Descripcién: En esta actividad los aprendices deben tener conocimiento de que son las buenas
practicas ganaderas BPG en la produccién porcina?

En grupos de 5 aprendices realizar vistas a diferentes parcelas agricolas de esta comunidad,
realizaran aplicacion de las B.P.G. a diferentes parcelas porcicolas que existan la zona. Realizar
un video cuando se esté realizando esta actividad describiendo los procesos que se estén
ejecutando.
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» Para ello deberd adquirir conocimiento, qué son buenas practicas ganaderas BPG en la
produccién porcina

» Consultar en internet y bibliotecas concentos de buenas practicas B.P,G

» Ambiente Requerido: salon de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas

» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — carton — reglas — tijeras, saca

punta marcadores).

v' Duracioén: 12 horas
v' Autébnoma: 6horas
v' Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad N° 2 Llevar registro de la explotacion porcina
Descripcion: Para realizar esta actividad los aprendices tener registro de la explatacion porcicolas

En grupos de 5 aprendices los prendices deben llevar registro de alimentacion , monta, gestacion,

vacunacion y destete

» Ambiente Requerido: salon de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas, visitar

diferenres fincas de porcinas de la comunidad
» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, saca

v" Duracién: 12 horas
v Auténoma: 6 horas
v' Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad Actividad N°3 Seleccion de pie de cria segun el objetivo

Descripcién:En esta actividad los aprendices deben tener claro que raza de cerdo deben utilizar

de pendiendo el fin (cria o carne)

v" En grupos de 5 aprendices realizaran una vista a una parcela porcicola de la comunidad
de las Cetino para identificar los tipos de razas existente en lazona. Tambien los aprendices
deben saber que tipos de hibridos existen en la comunidad.

v Ambiente Requerido: salén de clases — ficas agricolas

v' Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartén — reglas
— tijeras). Machete, pala, palin y musacea Cinta metrica de 100 metros

v Visitar fincas de porcinos y pollos, consultar tipos de alimetacion de para pollos y cerdos.

=

Duracién: 12 horas

+ Autdénoma: 6 horas
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+ Con la presencia del instructor: 12 horas

Actidad numero 4.ldentificar equipo y herramientas en la produccion porcina

Descripcion: para realizar esta activad los los aprendices deben idientificar los
equipos y las herramientas que se utilizan en las explotacion porcina.

.En grupo de 5 aprendices deben realizar una vistilas a las diferentes parcelas
porcinas para conocer los diferentes bebederos, comederos que se utlizan en la
produccion de cerdos

culturales al cultivo

v
v

TN S Y

 #

v

Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos — Porquerizas.

Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartén
— reglas - tijeras).

Visitar fincas y parcelas de cultivos de banano

Duracion: 12, horas

Auténoma: horas 6

Con la presencia del instructor: 12 horas

Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos - Porqueriza

Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartén — reglas
— tijeras , machete, pala, palin, decametro

Duracién: 27 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del | Actividad del | Actividad : . . Técnicas e
Evidencias de  Criterios de

proyecto proyecto de N > Instrumentos

: : et Aprendizaje Evaluacién s

formativo formativo Aprendizaje de Evaluacién
Evidencias de | ldentifica Formulacion
Conocimiento: | proteinas, de preguntas
Seleccion de carbohidratos | Instrumento de
alimento segun y vitaminas el evalue_lmon_
la etapa del q q Cuestionario.
animal . mercado e

acuerdo con la
Evidencias de | normativa

Desempefio: O_bservacién
Ejecuta el plan | Seleccionar directa
de herramientas y Instrumentos

de Evaluacion
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mantenimiento | equipos a | Lista de
y limpieza de | ytilizar en la | chequeo.
equipos, limpieza y
herramlentas Y| desinfeccion
utensilios o
segun ficha | de la limpieza
técnica y|de en la
normativa. produccion
porcinas Valoracién de
producto
Evidencias de Instrumento de
Producto: ] evaluacion
Seleccionar Seleccionar Lista de
razas de las razas | chequeo
porcinos segun aplicando_ las
o buenas PB.G
el objetivo en porcinos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Buenas practicas B.P.G en porcinos : Se entiende por Buenas Practicas Ganaderas en
Produccién Porcina (BPG-P) a todas las acciones involucradas en la produccion porcina,
su comercializacion y transporte en pos de obtener productos inocuos, que promuevan la
sustentabilidad social, ambiental y econdmica del sistema. Son el resultado del trabajo
conjunto de la comunidad de interesados sobre cuales son las mejores practicas, de
acuerdo al conocimiento disponible. Debido a que el conocimiento avanza y/o se modifican
las demandas de la sociedad, las BPG-P deben estar sujetas a actualizacion. Registro: Se
utilizan para llevar un control desde el nacimeinto de los porcinos hasta la el sagrificio del
animal .

Euipos y herramienta : En la explotacion porcina, los equipos y herramientas son todos
los instrumentos, utensilios y dispositivos que se utilizan para manejar, alimentar, limpiar,
controlar la salud y facilitar el trabajo con los cerdos dentro de la granja. Estos permiten
mejorar la productividad, la higiene, el bienestar animal y la eficiencia del manejo.

Razas porcinas:Las razas porcinas son los diferentes tipos de cerdos que se crian en las
granjas y que se seleccionan por sus caracteristicas para mejorar la produccion de carne,
la reproduccion y la eficiencia de la explotacion porcina.
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Monta porcina: La monta porcina es el proceso mediante el cual el verraco fecunda a la
cerda para que quede prefiada y produzca lechones, siendo una etapa fundamental en la
produccién porcina

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | ARNETH CASTRO | Instructor CampeSena junio 2026
BELTRAN

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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Fecha de Elaboracién

4/06/2026

Proceso Gestion de Formacid

Formato Planea

n Profesional Integral

n Pedagdgica

[ ]
SENA

w

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

MPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion

72312178-VERDSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

#iVALOR!

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la

Nombres y Apellidos: ARNETH CASTRO BELTRAN

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ARNETH CASTRO BELTRAN

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ARNETH CASTRO BELTRAN

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ARNETH CASTRO BELTRAN

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (si el programa es
titulada)

DETERMIANR Y VERIFICAR LAS
DIFERENTES CARACTERISTICAS
QUE POSEAN LAS MATERIAS
PRIMAS A UTILIZAR EN LA
ELABORACION DE
SUPLEMENTO ALIMENTICIO
ANIMAL

COMPETENCIA

220601041 Implementar
sistemas de gestion segin
normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

BUENAS PRACTICAS GANADERAS BPG
EN LA PRODUCCION PORCINA:
CONCEPTOS, IMPORTANCIA,
FUNDAMENTOS, INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL, BENEFICIOS,
MARCO LEGAL.

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO:

SABERES DE PROCESO

CONTEXTUALIZAR LOS FUNDAMENTOS
DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENDE EL MARCO NORMATIVO,
PRINCIPIOS Y CONTEXTO DE LAS
BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN

IDENTIFICAR PRACTICAS Y
METODOS DE CONSERVACION
DE SUPLEMENTO
ALIMENTICIO ANIMAL

PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA TA
IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD

CCRONOGRAMA: CONCEPTO,
DILIGENCIAMIENTO, FRECUENCIA,
INTERPRETACION.

INTERPRETAR LA NORMATIVA DE
BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA.

LA PRODUCCION PORCINA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Investigacion: ¢Qué son

buenas précticas
ganaderas BPG en la
produccion porcina?

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAIE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES.

2 Llevar registro de la explta|

CLAFICICAR LAS ESPECIES A
LAS CUALES SE LES VA A
SUMINISTRAR EL
SUPLEMENTO ALIMENTICIO

EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA TENIENDO EN
NORMATIVA

PLAN DE IMPLEMENTACION:

PROGRAMACION, ACTIVIDADES

CRITERIOS, ESTANDAR CERTIFICACION,

IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE
CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA

RECONOCE LOS DIFERENTES PROCESOS
Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA PORCINA FRENTE A

3 Seleccion de pie de cria

16 horas 04/06/2026 1 De: Conocimientoyde | Trabajo en Grupoy | Aula y unidades VideoVean | aone ASTRO BELTRAN
hasta 06/06/2026 D c ¢
Video Vean
16 horas 08/06/2026 hasta 1 De: Conocimientoyde | Trabajo en Grupoy | Aulas y unidades | Computadores,Marc | \oemy cacrno BELTRAN
10/06/2026 D c adores,
Papel Boom
Computadores,
Machete, Pala,
16 horas 11/06/2026 hasta De: Conocimiento y de Trabajo teorico- | Aulas y unidades Barretén,
16 : imiento y abaj ico- ¥ uni Decémetro, Pita, |ARNETH CASTRO BELTRAN
€113/06/2026 Desempefio practico, colaborativo | productivas e
ima, Clavos,

Martillos, Serruchos,
Rastrillo. Hacha.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN
EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA Y NORMATIVA

PARAMETROS TECNICOS Y LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA.

las en la produccion porcina

DETERMINA LOS PROCESOS. ACTIVIDAI

Total Horas 48

NORMATIVA.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME NORMATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3530163 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION PORCINA

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

2. ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

3. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
FICHA 3530160 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION PORCINA

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

2. ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

3. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
FICHA 3530122 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION PORCINA

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

2. ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

3. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
FICHA 3530142 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION PORCINA

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

3. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 30 de mayo 2026

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, directora regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19226 26/05/2026 29/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Quibdd-Turbo-Unguia- CENTRO DE RECURSOS NATURALES

Comunidad Santa Rita- INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Quebrada Arena- Quibdé.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
(FPI) bajo las fichas No 3505117, 3505109, 3505110, 3505119 en el Municipio de Unguia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisidn Nro. 19226 se desarrolld de la siguiente manera:

1.

El dia 26 de mayo del presente aino, Me desplace de la ciudad de Quibdé al Municipio de Unguia,
el cual me traslade a las Comunidades de Santa Rita y Quebrada Arena, con el fin de Desarrollar
acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes y fortalecimiento de la economia campesina y creacién de
unidades productivas, en los 4 cursos “DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DEL CACAO” con
las fichas 3505117, 3505109, 3505110, 3505119, a realizar en dichas Comunidades.

El dia 27 de mayo, nos reunimos a las 8:00 am en las instalaciones de la casa comunal de la
vereda Santa Rita e invitados los de Quebrada Arena, a socializar el programa de formacidn con
los aprendices de estas comunidades, toda vez que estas comunidades estan muy cercas, el cual
desarrollare dos fichas por comunidad; esto con el fin de concertar el horario de clase y los dias
a recibir la formacién, y darle a conocer las guias, planeacion y la programacion del curso a
desarrollar y a aclararles las dudas que ellos presente sobre el programa CampeSENA.

Tome la palabra y me les presente a los aprendices y lideres comunitarios que nos
acompafiaron; como es mi costumbre le pedi a un miembro de la reunién que hiciera una
oracion, luego les dije que se presentaran uno a uno, y posteriormente llama a lista para
constatar que todos los aprendices que se matricularon, estén presentes, los deje para que
escogieran, el horario y los dias que ellos podian de estar en la formacién. Se escogié que los
dias fueran, lunes a viernes de 2:0 a 5:0 pm y sdbado de 9:0 am a 4:0 pm, para hacer practicas,
e inicie la formacién presentandole la guia y planeacién con sus competencias y sus resultados
de formacidn; esta formacion la inicie con la competencia Gestionar produccién agricola de
acuerdo con procedimientos técnicos y estandares de calidad, le explique sobre el manejo de
las semillas en el vivero, en el proceso de la preparacion del sustrato para germinacion y el
trasplante a bolsa y su tratamiento.

El dia 28 de mayo: Continue Desarrollando la teoria en el aula de clase en la escuela de la vereda
en hora de la mafana, teniendo como base principal, las competencias y resultados de
aprendizajes asociados al programa y guias de formacidn, tan bien se tuvo en cuenta, el grado
de escolaridad de los participantes; que estas formaciones son mads practicas que tedrica, por
el grado de formacion y de edades de sus participantes, en horas de la tarde salimos a visitar las
parcelas que tenian cultivos de Cacao para mostrarle como se la poda de formacién y se hace
las diferentes clases de injertos para mejorar la produccidn y cambiar las plantaciones viejas.

El Dia 29 de mayo, Inicie el retorno a la cabecera Municipal de Unguia y luego a la Ciudad de
Quibdé.
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RESULTADOS:

1. Se concerté el horario y los dias de formacidn, el cual escogieron el que mas le convenia, por
su sus sin numeros de actividades diarias que estos mantienen.

2. Se llego al acuerdo que este curso se desarrollara mas practico que tedrico, para ser mas
participativo y entender mejor los temas propuestos en las guias, toda vez que la mayoria de los
aprendices tienen bajo grados de escolaridad y diferentes edades.

3. Se fortalecieron las capacidades de los aprendices en el “DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO
DEL CACAO, para que haya mas produccién del cultivo tecnificado y con amplio conocimiento
del fruto y su manejo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Registros de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Visitar las parcelas de los | INSTRUCTOR

aprendices y dar | APRENDICES 27/05/2026

recomendaciones sobra dichas

practicas.
2. Implementar en las

comunidades en general, Las

labores culturales en los | INSTRUCTOR 28/05/2026

cultivos de Cacao, Para sacar al | APRENDICES
mercado un producto de
buena calidad con inocuidad al
consumidor final.

3. Replicar dichas practicas a
comunidades cercanas y llevar
estas propuestas a la SAMA y | APRENDICES 29/05/2026
sefior alcalde y entidades del
estado nacional como fuente
de financiacion.

CONCLUSIONES:

1. Se comprobd mucha motivacién por parte de los aprendices en dicha capacitacidn, cual los inducen
a seguir implementando dichas practicas de labores culturales e injertar los patrones de forma
correcta, con varetas de un buen clon, para mejorar la produccién en la zona.

2. Los conocimientos impartidos, les sirvié mucho, como una oportunidad de poder mejorar sus
condiciones y calidad de vida de una manera directa y autonoma.

3. concertamos con los aprendices que participaron en la formacion, horario y dias de capacitaciones.
4. aprendieron a cosechar la mazorca de cacao y a extraer el grano y hacer el proceso de fermentacién
en cajones de madera adecuada como roble entre otras, y un buen secado al sol en marquesina para
evitar que se moje con un aguacero repentino, este conjunto de labores leda un buen sabor al
producto final, que es saborear el consumidor final una buena taza de chocolate.
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ARNETH CASTRO BELTRAN ﬁ_@%«%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ L, Fecha:202606.23
CARILLO L/'/" i 15:07:05 -05'00"

REGISTRO FOTOGRAFICO

SOPORTE O EVIDENCIA DE LA COMISION AL MUNICIPIO DE UNGUIA A LAS COMUNIDADES DE
SANTA RITA'Y QUEBRADA ARENA

Tema: Concertacidn del horario de clase, los dias de formacién y el plan de trabajo con los
aprendices de la formacién “DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DEL CACAO”.

Fecha: mayo /2026

Lugar: Casa Comunitaria de la Comunidad de Santa Rita.

Logro: Se concertd el horario, los dias de capacitacion y el plan de trabajo que sea mas practico
que tedrico y las evaluaciones en el hacer, para motivar las habilidades de aprendizaje, toda vez
que estos tienen diferente grado de escolaridad.
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Tema: Salida a campo a visitar algunas parcelas en donde hay cultivos de Cacao, para observar en
qué estado estan para dar recomendaciones.

Fecha: mayo de 2026

Lugar: Campo abierto y Fincas.

Logros: Visitamos las parcelas que tenian cultivos de Cacao los observamos y procedimos a dar

no

7
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar No: De Gastos de Transporte |  Otros Gastos
Cedula LUEArde |\ e Funclonariof Contratista |  Cargo/Labor | Salariof Honorarios | NUMero Contrato | - No.DeCuenta/ |\, 1 cpp Objetivo del jento - jento-| Fechasalida | Fechallegada | Di259e |  TIPODE Aereo/ Transporte entre | O10s Gastos (
Expedicion / Fecha Tipo/Banco L Desplazam | TRANSPORTE " " Combustible,)
Departamento Municipio ety Terrestre/Acuatico Terminales
Copaazg | Desarrollar y evaluar los procesos
4336020037274 viaTicos |0 Formacién Profesional Integral
12000504 | RIOSUCIO | ARNETH CASTRO BELTRAN INSTRUCTOR | § 5.493.839 | COLPCCNTRO121 | P foe o ey TiTuLApa |(FPY de los aprendices, en los CHoco C :UNGUIA | 26/05/2026 | 29/05/2026 3,50 | ACUATICO | $ 550.000 $ -
102-5/03/2026 AGRARIO CAMPESENA | ProBramas de formacion titulada
comolementaria en el marco de la
$ -
$ -
$ -
A
X Q ! . OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
_D__ - T f{ﬁ ,L @L rrretviokaiui CONCEPTO ARO 2026
Firma Firma Firma e Via Aerea Ida y Regreso s 162.343
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 80.255
Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 56.813
Via Terretre - Un solo sentido $ 28326
Traslado aereo a otra ciudad durante la comision $ 108.262
CONTRATISTAS CIRCULAR 078 2026
OBSERVACION: Gastos de Transporte Acudtico-QUIBDO-UNGUIA-QUIBDO Tabla de liquidacién Gastos de viaje _Circular 3-2026-000080 de 2026

PERSONAL DE PLANTA
Gastos de Comisién Resolucién No. 1-01125 de 2026

VERSION - JH 1-2026
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

2026-05-26-11:19 a. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . o . . ) . 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y
Numero: 74026 Fecha Registro: |2026-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.561.367,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.561.367,00 | Saldo x Obligar: 1.561.367,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 12000504 |Razén Social:  |ARNETH CASTRO BELTRAN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 433602003721 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 19555 | Ngmero: |coM 19226 Tipo: OTROS Fecha: 2026-05-26

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES  |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION ~ |RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.561.367,00 0,00
Total: 1.561.367,00 0,00 1.561.367,00 1.561.367,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR EORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL BAJO LA FICHA NO 3505117-3505109-
3505110-3505119 EN EL MUNICIPIO DE UNGUIA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-05-26

1.561.367,00

1.561.367,00

NINGUNO

Pagina
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Firmado digitalmente por

Paola Andrea Aranda
?o[a A Awndo  Santiago

Fecha: 2026.05.26

11:53:04 -05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIAYY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-05-26-6:14 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- . 19226 . 2026-05-25 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
: 4426 . . e 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
o o A P P N Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. il = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =2
Sombre Documento Caidg Ealatt Comision Comision Origen Destino Dias lggm?sicg: pemocl|Foticl=s Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar gbletolcellalcoml=ien]porleizear
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesionallntegral bajo la
35 5.493.839,00 288.962,00 1.011.367,00 550.000,00 1.561.367,00 | o N0 3505117-3505106-3505110-
3505119 en el municipio de Unguia
INSTRUCTO
ARNETH CASTRO | cc: 12000804 R Autorizada
CAMPESENA
2026-05-26 2026-05-29 CHOCO / QUIBDO CHOCO / UNGUIA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.011.367,00 | 550.000,00 | 1.561.367,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral bajo la ficha No 3505117-3505109-3505110-3505119 en el municipio de Unguia
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896373 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado digitalmente
por Carmen Strella
Arboleda Veldsquez

Firma Responsable

Verificado Por:

INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

25/05/2026 20:01:08
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