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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

JUAN PABLO RINCON REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80817887 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.

(538.456.873) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
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contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primery Gltimo
pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas

pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 11 de septiembre de 2026

OBJETO:

de conocimiento Pecuaria.

85_9519 129 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o
utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en

los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segun|Realice seguimiento de | Reporte de horas de
programacion de Coordinacion Académica, | etapa productiva de las | Sena Sofia plus.
atendiendo la formacion de aprendices en| kichas 2617307 | Evidencias de
el area del programa, en las competencias, | g/, ¢ 2876432, | Plataforma One Drive,
resultados de aprendizaje, actividades de o

) 2977772, 2985181, | del correo institucional
los proyectos de formacion programados, y o
la emision de juicios evaluativos dentro de | 2997870, 3067042, | jprincon@sena.edu.co

1 los tiempos, que para cada accién se|3101942, 3142894, | donde se carga en el

determine por el centro de formacién. En |3166152, 3174777, | drive las evidencias de
caso de no cumplirse las 160 horas, se|3279178 Para un total | cada ficha ETAPA
pagara en forma proporcional a las horas de 160 Horas PRACTICA 2026
ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se
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pagara un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

Impartir la formacién de manera presencial
y si lo requiere la Coordinacidon Académica a
través de medios digitales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

Gestionar la aprobacion del proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para viabilizar
por Coordinacidn académica; el formato
con cddigo del proyecto deberd ser
entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por
Coordinacidon Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

Alimentar permanentemente el

portafolio asignado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo
(con soporte de concertacion con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacién, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién
Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de |la
Formacidon Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA vy

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia
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lineamientos de la Coordinacion

Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP’s a la Coordinacion
Académica, una vez termine el resultado de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

6 aprendizaje impartido. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Cumplir con los productos asociados al Para el periodo del No se requirié actividad,
proyecto en actividades de formacion del informe no se no se registra evidencia
7 programa asignado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Parainstructores lideres de grupo, socializar Para el periodo del No se requirié actividad,
el reglamento del aprendiz vigente durante informe no se no se registra evidencia
la etapa lectiva en dos momentos para el | ejecutaron acciones
nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 referentes al
momentos para los programas del nivel| cumplimiento de esta
tecnolégico, enfatizando en la seleccién de obligacion.
8 alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que sean | Asisti, y participé, enlas | Listado de asistencia
programadas para fijar y monitorear los | reuniones convocadasy | tomado por parte de
lineamientos, cobertura y productos realizadas por coordinacién
indicados, y socializaciones, relacionadas coordinacion académica.
9 con la ejecucién de la formacidn, participar académica.
y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los procesos de| Atendiindicaciones Actualizacion de datos
actualizaciéon de la ejecucién de la| respecto alos nuevos de Sofia plus de los
formacion y demads lineamientos para el lineamientos de aprendices en
10 | cumplimiento de la formacioén. Coordinacion seguimiento correos—

Académica para el
cumplimiento de la
formacién.

WhatsApp, plataforma
One Drive, llamadas
telefdnicas.
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Impartir la formacién virtual, haciendo uso
de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

11 .,
fortalecer la formacién vy lograr el referentes al
cumplimiento de los lineamientos,| cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacion.
Generar y ejecutar una estrategia que| Atendiindicaciones de | Actualizacién de datos
contribuya a la meta de retencién de los Coordinacidn de Sofia plus de los
aprendices durante el tiempo total del| Académica, respectoa aprendices en
programa de formacion y/o curso, las actividades a seguimiento correos —
12 | reportando oportunamente novedades de desarrollar que WhatsApp, plataforma,
los aprendices (retiros voluntarios, contribuyan a la atencién personal a
deserciones). retencién de aprendices | aprendices, llamadas
en seguimiento de su telefdnicas.
etapa practica.
Aplicar los lineamientos sobre programas, Para el periodo del No se requirié actividad,
reglamento, guias y material pedagdgico informe no se no se registra evidencia
adoptado por el SENA y/o elaborar el| ejecutaron acciones
material curricular necesario para ejecutar referentes al
13 el programa asignado con el fin de| cumplimiento de esta
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo obligacion.
de los cursos, realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices con alguna
condicidn de discapacidad.
Planear oportuna y adecuadamente la Para el periodo del No se requirié actividad,
ejecucion de la formacidn consultando todo informe no se no se registra evidencia
el material de disefio y desarrollo curricular| ejecutaron acciones
en especial el proyecto formativo con la referentes al
Coordinacidon Académica y con el equipo de | cumplimiento de esta
14 | ejecucion para el programa de formacién obligacion.
asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del
SENA.
Mantenerse al tanto de los procesos de | Atendiindicaciones del | Actualizacion de datos
actualizacién y formacidn que requiere para supervisor de Sofia plus de los
el cumplimiento de las obligaciones aprendices en
15 | contractuales. seguimiento a través de
correos — WhatsApp,
plataforma, llamadas
telefénicas.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz Realice WhatsApp, correo
16 | mediante la orientaciéon y acompafiamiento| Acompafamientoy electronico

a las actividades de aprendizaje y reportar

orientacion

institucional, link de
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avances o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.

permanente en el
desarrollo de
actividades de etapa
productiva departiendo
acerca de inquietudes y
soluciones

evidencias one drive,
Ilamadas telefénicas.

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacion sean asertivos.

Promovi Acercamiento
a compaferos
instructores de etapa

WhatsApp, Correos
electroénicos, llamadas
telefdnicas.

17 practica para
individualizar a los
aprendices en
acompafamiento
Manejar herramientas informdticas| Aplique formatos de Actas de Formato para
asociadas al drea objeto de la formacioén. control al seguimiento. el control de
18 Actas de Formato para seguimiento
el control de
seguimiento
Atender oportunamente los requerimientos | Atendi a solicitudes Correos electrdénicos
que haga el supervisor del contrato y| desde coordinacion Formato reporte de
presentar los informes mensuales de la| académica. Evidencias actividades del mes.
ejecucion del contrato o los productos que | requeridas para el mes Reporte de horas
se le requiera, ademads del informe mensual objeto de cobroy mensuales. Reporte de
19 |de actividades segun la fase en que se| demas solicitudes con | Sena Sofia plus Soporte
encuentre la formacién (planear, ejecutar y respecto a los pago de seguridad
evaluar) durante el desarrollo del proceso aprendices social. Planilla de pago.
de aprendizaje y de las actividades en Formatos diligenciados
general con sus respectivos anexos. de la ejecucién de la
FPI. Correo electrdnico
Brindar apoyo al desarrollo de las Para el periodo del No se requirié actividad,
actividades de investigacion aplicada que el informe no se no se registra evidencia
20 Centro Agroindustrial y Fortalecimiento| ejecutaron acciones
Empresarial de Casanare inicie o esté referentes al
desarrollando en el area del programa en| cumplimiento de esta
acreditacion asignado. obligacion.
Participar en Actividades de investigacion y Para el periodo del No se requirié actividad,
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, informe no se no se registra evidencia
que contribuya a la actualizacion y| ejecutaron acciones
21 | mejoramiento de la formacién profesional referentes al
integral y la formacidn para el trabajo del| cumplimiento de esta
area del programa en acreditacién obligacion.
asignado.
Acatar los lineamientos y disposiciones Para el periodo del No se requirié actividad,
29 institucionales en materia de politica informe no se no se registra evidencia

editorial establecidos.

ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

El contratista podra prestar apoyo técnico a
la supervision de contratos, asi mismo
podra colaborar con elementos técnicos en

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

23 . .
los estudios previos. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
El contratista podra hacer parte de los Para el periodo del No se requirié actividad,
comités evaluadores segun designacion del informe no se no se registra evidencia
24 director o subdirector. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Programar actividades de ensefianza - Para el periodo del No se requirié actividad,
Aprendizaje- Evaluacién de conformidad informe no se no se registra evidencia
55 |con los mddulos de formacion y el| ejecutaron acciones
calendario institucional y el manual de referentes al
procedimientos para la ejecucion de| cumplimiento de esta
acciones de Formacién Profesional. obligacion.
Reportar en el Sistema institucional Califique juicios Sena Sofia Plus
dispuesto para ello, en un maximo de tres| evaluativos una vez el
dias, todas las actividades que de acuerdo | aprendiz cumplié con |Actas de Certificacion
con los procesos que sean de su| losrequisitosdesu | OneDrive Link ACTAS DE
responsabilidad, garantizando la calidad de Etapa Practica CERTIFICACION
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
26 |los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del  reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacidn.
Realizar el requerimiento oportuno de Para el periodo del No se requirid actividad,
materiales de formacioén. informe no se no se registra evidencia
ejecutaron acciones
27
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a las acciones de| Realice Seguimientoa |Sena Sofia plus y One
)8 formacidon en etapa lectiva y productiva, | los aprendices de etapa | Drive

teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion Académica, garantizar vy

productiva asignados
por coordinacion
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gestionar la realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.

académica. Sena Sofia
plus y Zajuna.

ETAPA PRACTICA 2026

En el caso de apoyar formacién para el
prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las

programa de doble titulacidn,

instituciones educativas articuladas en Ia
educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI,

aplicando los formatos establecidos por

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

29 SIGA y elaboraciéon del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional.
Cumplir con los lineamientos de orientacion Para el periodo del No se requirié actividad,
del desempefio del instructor en ambientes informe no se no se registra evidencia
30 virtuales de aprendizaje. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Los instructores contratistas que se asignen Para el periodo del No se requirié actividad,
con horas de dedicacién a proyectos de informe no se no se registra evidencia
investigacion, innovacion y desarrollo| ejecutaron acciones
tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas referentes al
mensuales (equivalente al 50 %), siempre y| cumplimiento de esta
cuando le hayan sido aprobados proyectos obligacion.
para la vigencia, y en el plan de trabajo del
31 |grupode investigacidn, el instructor registre

productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de la politica
de competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacion que estan en
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ejecuciény los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas
de formacion de educacién superior,
desarrollar actividades relacionadas con

investigacion, desarrollo tecnolégico e

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

32 | innovacion con su correspondiente registro obligacién.
en el CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.
Obligacion adicional para Instructores Para el periodo del No se requirid actividad,
Virtuales. Para los instructores de formacion informe no se no se registra evidencia
virtual en todos los niveles, deberdn cumplir| ejecutaron acciones
33 |Con lo establecido en la Guia Orientacidn referentes al
Formacidn  ambientes virtuales de| cumplimiento de esta
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la obligacion.
plataforma CompromiSO.
Para los instructores asignados a|Realice el respectivo|En la nube drive
seguimiento de etapa productiva, deberan | informe de actividades|dispuesto  para el
realizar' al mes segu,imiento a ml'nlir.'no 80 |con sus soportes. Se |informe de actividadesy
aprepd{ces, IIeva.ra ? cabo visitas de realizo atencion | el aplicativo secop2
seguimiento evidenciadas en actas, .
desarrollara charlas de sensibilizacién aprendl?es de manera Link evidencias charlas
destinaclla alos a?prendices que inician etapa | Presencial en el CAFEC. etapa practica CHARLAS
produ.ct|va; el |nj<,'5ructor de.be es.tablecer Se dio charla de etapa| ETAPA PRACTICA
34 | horarios de atencidn presencial y virtual de ) i
acuerdo con los formatos asignados por practica a los aprendices
coordinacién académica. El seguimiento | dUe€ culminaron la etapa
realizado por el instructor debe ser|lectiva de acuerdo a las
entregado mensualmente a Coordinacion | fichas asignadas por
Académica como evidencia del resultado de | .ordinacién
su asignacion y del portafolio de evidencias académica.
de cada aprendiz.
Presentar informe de actividades (Gestion| Entrega de informes Se cargan los archivos
Contractual y gestion Financiera) de manera mensuales GFy GC,
mensual segln los lineamientos vigentes e oportunamente, respectivamente en el
35 indicaciones del supervisor, archivos GFY GC Con | drive de mes objeto de

con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del

sus respectivos
documentos, segun la
directriz de supervisién
de contrato

cobro, asi como en el
aplicativo SECOPII

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jprincon_sena_edu_co1/IgCQuK1HY6U-QrIZHep1sXlVAUa5HYz_MRKoP5uoD-adBoo?e=hs7ZFz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jprincon_sena_edu_co1/IgCQuK1HY6U-QrIZHep1sXlVAUa5HYz_MRKoP5uoD-adBoo?e=hs7ZFz

SENA

N

contrato. Paragrafo: Siel contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada
y probada (caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el Centro de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirid actividad,
no se registra evidencia

Formacion, adelante las acciones necesarias
para suplir esa necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula

36

penal, las cuales serdn descontadas del

pago a realizar.

El contratista debera garantizar los equipos

y herramientas necesarias para el desarrollo| permanentemente con

de sus obligaciones contractuales. los equipos y

37 herramientas

necesarias para el

desarrollo de sus
actividades.

El contratista conto Informes entregados
oportunamente en el
periodo contractual.

Revisidén oportuna por
parte del supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653770460 de la planilla, operador SOl y periodo

de mayo de 2026.

Cordialmente,

Wy =

JUAN PABLO RINCON REYES
Contratista
C.C. No. 80817887

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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EVIDENDIAS EJECUCION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
MES DE JUNIO 2026

LINK
Carpetas de evidencias

En esa carpeta estan almacenas las evidencias
de cada uno de los aprendices asignados, los

cuales suben en sus carpetas de cada ficha las
ETAPA PRACTICA 2026

bitacoras y demas evidencias, las cuales son

revisadas y firmadas de mi parte.

~ (@ OneDrive: Juan Pablo Rincon R- X @ Elementos enviados: Juan Pable X | (C) WhatsApp x |+ = X
€ (e 2% outlook.cloud.microsoft/host/0/377c962d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917412deeplink=mail%2F0%2F... X ¥ &, e Finalizar actualizacién
[ N N

i ‘7A Outlook Q Buscar g 2 Q 3 &

+ Create or upload [ Share & Copylink J Download $% Automate v F Sotv = v @D Details

-
&
Juan Pablo Rincon Re: . o
o uan Fablo Rincon Reyes My files > ETAPA PRACTICA 2026 &
(Al Home
L 4 S y . -
| &8 Myfiles [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ File size ~ Comp.. ~  Activity
® & shared B 2s9s0 4 de marzo Juan Pablo Rincon Rey 11 items & Shared
a 7 Favorites _
O & 3087082 = B YY¥ 20defebrero Juan Pablo Rincon Rey 4 items 23 Shared
T Regycle bin
a
BE 301942 16 de febrero Juan Pablo Rincon Rey 13 items &3 Shared
Browse files by
& o -
< People L8 3142894 17 de marzo Juan Pablo Rincon Rey 5 items & Shared
Meetings
- 3186152 17 de febrero Juan Pablo Rincon Rey 16 items & Shared
@ Media
- APRENDICES CERTIFICADOS 16 de febrero Juan Pablo Rincon Rey 6 items &3 Shared
Quick access
Gl fr St et & ASIGNACION DE APRENDICES 16 de febrero Juan Pablo Rincon Rey. 1 item 85 Shared
they'll appear in this Quick access list
More places.. B8 cviDencias 16 de febrero Juan Pablo Rincon Rey. 3 items 83 Shared & You shared this..



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jprincon_sena_edu_co1/IgBPXhB1iGU3R76ShUunlGrjAXGOg9yRZ0MhX8zSiIByFkc?e=5bh77R

~ @ OneDrive: Juan Pablo Rincon R- X @ Elementos enviades: Juan Pable X | (O) WhatsApp x | + = b

€ C = outlookcloudmicrosoft/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/721 119f-262a-42¢b-a02e-28995649 174 17deeplink=mail%2F0%2F... [% ¥ & @  Finalizar actualizacien §
stha o
TN OQutlook Q Buscar $ £ 0 0B 8
=}
[ Share © Copylink i Download $3 Automate v JF sortv 38 v Details
a
gy  uanPabloRincon Reyes My files > ETAPA PRACTICA 2026 &
(A Home
P 4 16 de febrero 16 de febrero 16 de febrero 25 de febrero 16 de febrero
| @@ Myfiles
@ 22
&2 S — — —
8 <7 Favorites
T Recycle bin
d
R 2997870 3067042 3101942 3142894 3166152
s g 4 de marzo 20 de febrero 16 de febrero 17 de marzo 17 de febrero

& People

Meetings
@ Media
1 &

Quick access

&
O

APRENDICES CERTIFICA...  ASIGNACION DE APRE... EVIDENCIAS

As you open files from shared libraries,
16 de febrero 16 de febrero 16 de febrero

they'll appear in this Quick access list

More places...

APRENDICES ASIGNADOS E INFORMADOS DE SU ETAPA PRACTICA

~ @R OneDrive:Juan Pablo Rincon A= X @ Bandeja de entrada: Juan Pable X () Whatshpp x | + = X
€ C % outlook.cloud.microsoft/mail/0/inbox/id/AAQKADBMNWUYZDMSLWRjYzQINGYSYSThNTR|LTczZiZiY TUONZowMwAQAISITPZYHmhBnkBis... [ [F &, @  Finalizar actualizacien
e mema i
13 7/\ Outlook Q Buscar g =} Ja) & Y
| E] = Archivo Inicio Vista Ayuda

- Correo nuevo W8 O~ ¢ v & & ~ -~ { Pasosrapidos ~ () Lleido/Noleido v B ~ £ O~ v .
[
P ~ Favoritos Bandejade ... % O L = 1 Asignacién de instructor @ Publica
B

& Bandejadeent.. 5 108 UNICOS D. - o . - — ) .
L4 NOTA 1: Una vez inicié la elaboracion de sus bitacoras, es necesario las almacené en un (i

B> Elementos enviados IMPORTANTE: Elfla aprendiz debe presentar el documento planeacién al instructoriz
- u unaltrasena items 2.

Z’ Borradores UNALTRASENA - NOTICI...  Mié 03/06

UNALTRASENA - Una Organizacién ... I

jprincon@sena.edu...
O etapapracticacafec i

Asignacion de instructor Mar 02/06
Cordial saludo, aprendiz De manera ...

53 Ir a Grupos

@\ TEC5_GFPI-F-0. +1

02-Junio-2006 | LUISA FERNANDA cc 1116556027 TECNICO PROMOTORIA EN

&) Comunicaciones Institucionales 22 MONTARIA GARCIA MANEJO AMBIENTAL
Consulta el informe de la... Mar 02/06
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= Participa en la capacitaci...  Mar 02/06 * Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obi
Comunicaciones Institucionales ... 45 * Elregistro del juicio evaluativo en SOFIA PLUS, sdlo se registra cuando el aprendiz

* formato GFPI-F-023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PROL -
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APRENDICES PARA CERTIFICACION

LINK ACTAS DE CERTIFICACION

[ ]
sEMNA

W

ACTA No. 18

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Procesa de Certificacion de agrendices oue
cumplieran a satisiaccicn con ba etaps lectiva y productiva. SENA — CAFEC

CIUDAD ¥ FECHA: opal - Casanare, HORA INICIO: | HORA FIN:
14mazaze 03: 00 pm 0330 pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: Sala de Insiruciores | Aesional Casanare Centro Agroindustrial y
Fartalecimiento Empresarisl de Casanare
~CAFEC

AGEWDA O FUNTOS FARA DESARROLLAR:
Revisién y Aprobacsén de cumphmiento de requishos para certicaciGn de |os aprendices que
cubminaran la etapa lectva y produsctiva SENA - CAFEC.

OBIETIVO[S] DE LA REUNION:
Walidsr el cumplimienta de los requisitos pars certificaciin de los sprendices que culminaran ks
etaa lectiva v nroductiva SENA - CAFEC.

DESARROLLD DE LA REUNIGN

e Procene R
Laztapa Lac

[Ty Py ——— icacion De Apeenacas Que Culminaron
EC

¥ Prauctiva SENA - CA

FaiSa i IASETACIN SSABEIE Y BN LA S8 08 PG UMDY ESECE AT 8 car
abrntacios para cartiicar an:

Anrendi Caduia Proprama Ficha
CISELL TUREIMT RAARIARRES
AavAnEZ

TECNICD EN CULTVES
1 ez
i Aamiccass

CONCLUSIONES

* Realizar el proceso para la certifcacson de bas aprendices mencionadas.

ENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS.

|e0R-F-084 vo2

SERLA

N

A
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O FARTICIPACION
JoeCsGN VIRTUAL
Na aplica aplic Ho apll
DE: ASISTEMTES Y APROBACKIN DECISIONES
NOMBRE 14 | APRUEBA FIRMA O
[EMPRESA (su/wa) PARTICIPACIGN VIRTUAL
JUANFABLD | Coordinacién £l Mo aplica —F
RINCON REVES Académica J’H

ACTA No. 15

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNBON: Proceso de Certificaciin de Aprendices que
cumpliesan a sathfscritin con la etapa lecthm y productiva. SENA - CAFEC

CIUDAD ¥ FECHA: vopal — Casanar, HORA INICIO: | HORAFIN:
16002020 11:00am 11:30am
LUGAR ¥/ 0 ENLACE: Sala oz Insirucioess | Remionsl Casanare Centro Agromdustrial y
E 104 Fortalecimiento Empresarisl e Casanare
— CAFEC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisiany Aprobacidn de cumplimiento de requisitos para certificaciin de los aprendices que
culminaron |2 etapa kectiva y productva SENA - CAFEC.

DEIETIVO(S] DE LA REUNION:
Validar el cumplimiento de los requisitos para cevtsficacion de los aprendices que culminaron la
etapa lectva y productiva SENA - CAFEC.

DESARROLLD DE LA REUNIGN

e Proceic Revisar Cac Lina Ow Los Risquniios Eapeo: Pars Ls Carifcacan a Aerendce Gus Cumaron
La/Ztapa Lactis ¥ Proucths SEMA - CAFEC

iy sualusttem de staps productie aprosadcs e

»  Apeobadas)

acoras e e pamiants de stasa prod

alitarts s irdzema:
[I———

i antarior y ee cumpiimients de lon requiiios sxgidcs B
thcar sn

Tabia N1

Cosuls Frograma. =)

"CARMEN MIDEY MU PERA TECMCD BN CLATIVEE. P
L] aamouas

(CONCLUSIONES

+ Realizar el procesa pan Ia cerlificacion de los aprendices mencianados.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACIGN DE COMPROMISOS

|GOR-F-084 V02

GOR-F-D8AV02

&
sENA

N

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
[oECsion VIRTUAL
No aplica No apiica No apiica No apiic:
DE: ASSTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (syno) PARTICIPACION VIRTUAL
JUANFABLO | Coordinacien E] No aplica —
RINCON REVES | Acodémica Wil

GOR-F-084v02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jprincon_sena_edu_co1/IgD8eWkw-CfGQYIjLE_IFirFAYaHAC_KHHFACznnsvZaLBc?e=bz8lKj

ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Procesa e Cortibcacion du Aprendices qus
cumplisron faccicm con In staps lectiva y roductiva. SENA - CAFEC
CIUDAD ¥ FECHA: Yopal-Casanars, | HORAINICIO: | HORA FIN:

186028 11:002m 1130 8m
LUGAR ¥/0 ENLACE: Bala Ot IMEFUCIONeS | Repionsl Casmmare Contro Agrendustrial v

E o4 Fortalscimiens: .

- carec

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

Culminaroe, s stazs lectva y productive 521

DBIETIVO(S] DE LA REUNIGN:
Waltar ol cumphieta Sa i1 requistas pars cartificackie de las aprendices que culsiearcn 1
A - CAFEC.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
T Prca it Raviiar Cada U D Lot Rectiniion ERpiaos Pars Ly CortPicaciin Du Apremices Cos Cuminaron
¥ Prosuctava SEMA - CAFEC

taps lecthva y prodecti

Lo P Lt

*  duicion evalustnes de stapa prodctive aproados an b platelorma SENA SOFA PLLS
a g Zqura.

s asn e andion sprardican
aprubason pars cartificar ane

Tabia w1
Coula Programa Ficha
SRARIT SOLANN CARRLLD P —— -
Ipesazsan sueais
Ama
CONCLUSIONES

+ Tealizm ol proceso para B corificacin ¢ bos aprendices mencianadas

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACIGN DE COMPROMISOS

|GOR-F-084 Va2

L3
sSENA

N

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
JoecIsion VIRTUAL
No aplic, No apiica No aplica No aplica

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

—

encumpimento s

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEEA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (syno) PARTICIPACION VIRTUAL
JUAN PABLO Coordinacién s No aplica o
RINCON REVES | Acodémica
o acurde cam L Loy 1381 e 3013, Protecosn de Outm Perssraies, of Saracis Nacicral S Agsende SZNA, s
e sankiar In seguntat y Srcleccion de b Shor Senicrales See b EAETIn S canIOn €2 e

ANEXOS

GOR-F-084v02




CHARLA ETAPA PRACTICA FICHA 3316525

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3316525 del programa de
formaciéon TECNICO EN RECURSOS HUMANOS los cuales, se tendran que aplicar antes,
durante y finalizando la etapa productiva.

w
Za\
,-7.9..

ACTA Ne. 06 N

Aguazul Casanase 19.08.202¢ :00 pm 9900 pm
WO BMACE REGIONAL CASANARE %

R ey At FORTALECWIENTO ‘- e e
| AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR: )

1. m-.——l‘w

i mu'mnn:nwmnw f‘mm—rmu RESPONSARCE m

t No Apica |uo NoAphca No

PPV 147, Fomute Bl |

6. Hadiidades tiandas. ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

7. Novedsdes,

8. Comith do Evakacin. NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DT L E————. I JUAN PABLO RINGON REVES
muwmunﬂtwmﬂnﬁz::umym umrnno )

' imi: UWsa Terranda Mgnlle Gro Aprendaoarec | Lo Voallo o,
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umu—m do elaga proowtiva, 3 W fcha: 3398525 mn&,mm(nm-umm !
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REUNION COORDINACION ACADEMINA YOPAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174777 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/17/26 11:41 AM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

6/17/26 11:41 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

FICHA 2977772 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

6/17/26 11:41 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/17/26 11:41 AM

Page 4 of 9




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

6/17/26 11:41 AM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279178 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/17/26 11:41 AM

Page 6 of 9




REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.70

FICHA 3166152 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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37/-.&\ REPORTE DE HORAS MENSUALES

HORARIO DE CLASE (24
horas)

N° FICHA DE NOMBRE FASEDEL | ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA

CARACTERIZACIO | PROGRAMA DE | INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA APRENDIZAJE LiM[M| S
N FORMACION FORMATIVO |  FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 12(3|afs|6|7|8]o9|1w0]n|12|13)14]1516/17|18]19

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES

CCONOCIMIENTOS,
COORDINACION | 3 )1\ pre =R RESULTADOS DE HABILIDADES Y
DEPROCESOS | ooy Reves | EVALUACION PRODUCTIVA | APRENDIZAJE ETAPA DESTREZAS 1/06/2026 | 30/06/2026 | VIRTUAL | VIRTUAL | 2| 2| 2| 2| 2|2 2(2(2|2|2 2|2|2|2
LOGISTICOS PRACTICA PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE

2077772

ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

PROMOTORIA EN JUAN PABLO ETAPA RESULTADOS DE HABILIDADES Y

MANEJO RINCON REYES | EVALUACION | ooohiicTiva | APRENDIZAJE ETAPA! DESTREZAS 1/06/2026 | 3/06/2026 18:00 23:59 2|2|2

AMBIENTAL PRACTICA PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE

3166152

ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE

DEERPRETACION | pagLO e RESULTADOS DE HABILIDADES Y

3174777 | NsTRuMENTOS | RINGON Aeves | EVALUACION | Lo STEPA [ APRENDIZAXE ETAPA DESTREZAS 1/06/2026 | 30/06/2026 | 18:00 2359 |2|2|2|3|3 3[3(3|3 3/3|3|3
P PRACTICA PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO

ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE

RESULTADOS DE HABILIDADES Y
N O | oo ay2s | EvaLUACion APRENDIZAJE ETAPA| _DESTREZAS 110612026 | 30/06/2026 |  18:00 2350 |2]2|2]3]3 HEIEIE 33]3]3

ETAPA
3270178
RINCON REVES PRODUCTIVA PRACTICA PERTINENTES A LAS

ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






