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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $1,896,000 $11,400 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $1,896,000 $11,400 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $1,896,000 $11,400 $1,896,000 $9,900 $0 $0

1 CC 16783097 CASTAÑEDA JOSE 231001 30 $1,896,000 $303,400 ESSC24 30 $1,896,000 $237,000 CCF14 30 $1,896,000 $11,400 14-23 30 $1,896,000 $9,900 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $1,896,000 $11,400 $1,896,000 $9,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 16783097 CASTANEDA ROTAWISKY JOSE MANUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 10 BM #60 M 06 POPAYAN-CAUCA 8371504 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 05797289 9505797289 I 2026/06/24 2026/06/05 BANCO AV VILLAS 0 $561,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 16783097 CASTANEDA ROTAWISKY JOSE MANUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 10 BM #60 M 06 POPAYAN-CAUCA 8371504 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 05797289 9505797289 I 2026/06/24 2026/06/05 BANCO AV VILLAS 0 $561,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $0 $303,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $303,400 $0 $0 $303,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,400 $0 $0 $11,400

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $11,400 $0 $0 $11,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $0 $0 $237,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $237,000 $0 $0 $237,000

TOTAL 1 $561,700 $0 $0 $561,700
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL 

Certifica: Página 1 de 2 

9069 
Personería jurídica, Res. No. 0618, de la Gobernación del Valle del Cauca, del 20 de febrero de 
1970. Universidad Autónoma de Occidente, Res No. 2766, del Ministerio de Educación 
Nacional, del 13 de noviembre de 2003. Acreditación Institucional de Alta Calidad, Res. No. 
16740, del 24 de agosto de 2017, con vigencia hasta el 2021. Vigilada MinEducación. 

Campus Valle del Lili - Calle 25 No. 115-85 - Km 2, vía a Jamundí PBX: (602) 318 8000 
www.uao.edu.co 
Cali - Colombia 

 

 

 

 

 

 

Que JOSHUA CASTAÑEDA SALDARRIAGA, identificado con Tarjeta de Identidad No. 
1108252700, estudiante del programa académico INGENIERIA MECATRONICA, está 
matriculado(a) y activo(a) para el período académico 2026-2S, cursando las siguientes 
asignaturas: 

 
Código Nombre Asignatura  Créditos Depto  Grupo 

541204 REDES NEURONALES ARTIFICIALES Y 
DEEP LEARNING 2 

3 DIRECCION DE DOCENCIA FACULTAD 
DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS 

2-VIRT 

541284 MICROPROCESADORES 2 3 DIRECCION DE DOCENCIA FACULTAD 
DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS 

2 

 

 

Total de Horas Semanales de Trabajo Académico: 32 
Total de Semanas de un Período Académico: 13 
Total de Créditos Académicos Matriculados: 11 
Total de Créditos Académicos Requeridos: 142 

 
No. de NIT de la Universidad Autónoma de Occidente: 890.305.881-1 

Que el programa de INGENIERIA MECATRONICA de la Universidad Autónoma de Occidente 
con domicilio en Cali, se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Información de 
Instituciones de Educación Superior -SNIES- del Ministerio de Educación Nacional bajo el 
código No.20104. Modalidad Educativa Presencial. Educación Formal. 

Este certificado se expide a solicitud del interesado (a) para: USO PERSONAL. 
Para su validez debe llevar la firma del secretario general de la Universidad. 
Fecha de expedición: 16 de junio de 2026 
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OSCAR DUQUE SANDOVAL 
Secretario General 

"Una hora académica con acompañamiento directo del docente supone dos horas adicionales de trabajo independiente en programas de 
pregrado y de especialización, y tres en programas de maestría ..." 
Nota: 
La universidad Autónoma de Occidente especifica la ubicación en periodos semestrales equivalentes de acuerdo con el número de créditos 
aprobados por el estudiante y no por semestres ganados. 
Duración estimada: 9 periodos semestrales. 



 

 

 



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA POPAYAN 19 DE MAYO DE 2026 

PRESENTADO A: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ – subdirector (e) Centro de Comercio y 

Servicios 

ORDEN DE VIAJE No: 
  103826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

30/04/2026 01/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CIPRES PUEBLO NUEVO EL 

TAMBO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 REGIONAL CAUCA CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación ETAPA LECTIVA- INDUCCION en el programa titulado 3476474 programa Apoyo 
Administrativo en Salud del municipio del Tambo, vereda ciprés, pueblo nuevo jornada mañana. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Impartir formación ETAPA LECTIVA- INDUCCION en el programa titulado 3476474 programa Apoyo 
Administrativo en Salud del municipio del Tambo, vereda ciprés, pueblo nuevo jornada mañana, del 
Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, perteneciente a la red: INTEGRALIDAD.  

✓ Presentación guía de aprendizaje de la Fase 0 - Inducción
✓ Actividades de reflexión inicial: La importancia de la Formación Sena en todo el territorio

Nacional, video Somos Sena.
✓ Actividad inicial: presentación de la historia de la institución más querida por los colombianos
✓ Presentación de la Senología, (símbolos de la institución, bandera, misión, visión, himno),

elementos que en su conjunto permiten fortalecer el sentido de pertenencia en nuestros nuevos
aprendices.

✓ Reglamento del aprendiz: Se enfatiza en los Derechos y Deberes.
✓ Presentación del modelo pedagógico Sena: Modelo pedagógico, en él se deja ver la estructura

de la formación desde lo Global universal hasta llegar a lo regional, se brinda una mirada general
de los Programas de Formación, los cuales se formulan según la metodología de proyectos; la
cual parte de la identificación de una situación problematizadora. Desde ahí el aprendiz inicia
su recorrido por el mundo del aprendizaje con el fin de proponer posibles alternativas de
soluciones viables, reales, innovadoras que se constituyen en el camino posibilitador en la
generación de conocimiento y en el desarrollo de las competencias.

✓ Aprendizaje significativo: Se genera una estrategia de simulación en la cual los aprendices
aprender significativamente, en donde deben relacionar los nuevos conocimientos con los
conceptos relevantes que ya conocen.

✓ Estilos de aprendizaje: Se trabaja desde el Test de estilos de aprendizaje de David Colb.

Competencia: Inducción 



GTH-F-087 V.02 

Resultados de Aprendizaje:  identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación 
profesional integral, de acuerdo con su proyecto de vida y el  desarrollo profesional. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Se entregan listado de asistencia, registro fotográfico y evidencias de aprendizaje de las 

actividades realizadas en el espacio de formación.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

✓ presentación de la
historia de la institución
más querida por los 
colombianos 

✓ Presentación de la
Senología, (símbolos de la
institución, bandera,
misión, visión, himno),
elementos que en su
conjunto permiten
fortalecer el sentido de
pertenencia en nuestros
nuevos aprendices.

✓ Modelo pedagógico, en él
se deja ver la estructura
de la formación desde lo
Global universal hasta
llegar a lo regional, se
brinda una mirada
general de los Programas
de Formación, los cuales
se formulan según la
metodología de
proyectos; la cual parte
de la identificación de
una situación
problematizadora. Desde
ahí el aprendiz inicia su
recorrido por el mundo
del aprendizaje con el fin
de proponer posibles 
alternativas de soluciones 
viables, reales, 
innovadoras que se 
constituyen en el camino 
posibilitador en la 
generación de 

Instructor: José Manuel 
Castañeda Rotawisky 

30/43/2026 

01/05/2026 



GTH-F-087 V.02 

conocimiento y en el 
desarrollo de las 
competencias. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices de la vereda pueblo nuevo, muestran disposición a los espacios de formación, su

nivel de compromiso es alto, la mayoría de ellos trabajan y estudian. Reconocen a lo largo de la

inducción la importancia de Rodolfo Martínez Tono, y como a través de un trabajo de grado se

logra consolidar una organización tan importante para los colombianos. Mencionan que ya se

han formado en el Sena y esperaban este programa desde hace algún tiempo.

2. Su nivel de comprensión, capacidad de retener información y asociar situaciones con la nueva

información suministrada les resulta fácil. Son muy puntuales a la hora de llegada, se notan

motivados y dispuestos todo el tiempo a las actividades que se les plantean en el ambiente de

aprendizaje.

3. El espacio no cuenta con un tablero bueno que permita escribir y borrar la información, lo cual
genera un podo de malestar en ellos ya que no entienden la información que se les coloca en el
tablero.

4. Les gustan las actividades de movimiento que los coloquen a pensar, entre ellos generan
competencia en relación con quien habla o entrega primero las actividades en el ambiente de
aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSÉ MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO DIEGO EDUARDO ERAZO 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

30 DE ABRIL DE 2026 

 

Firmado 
digitalment
e por DIEGO 
EDUARDO 
EREAZO
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✓ presentación de la historia de la institución más querida por los colombianos
✓ Presentación de la Senología, (símbolos de la institución, bandera, misión, visión, himno),

elementos que en su conjunto permiten fortalecer el sentido de pertenencia en nuestros
nuevos aprendices.
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
01 DE MAYO DE  2026 

✓ Reglamento del aprendiz: Derechos y deberes
✓ Modelo pedagógico, en él se deja ver la estructura de la formación desde lo Global universal

hasta llegar a lo regional, se brinda una mirada general de los Programas de Formación, los
cuales se formulan según la metodología de proyectos; la cual parte de la identificación de
una situación problematizadora. Desde ahí el aprendiz inicia su recorrido por el mundo del
aprendizaje con el fin de proponer posibles alternativas de soluciones viables, reales,
innovadoras que se constituyen en el camino posibilitador en la generación de
conocimiento y en el desarrollo de las competencias.

ACTIVIDADES: 
✓ Elaboración matriz identificando actividades rectoras que se puedan implementar a través

Se genera una estrategia de simulación en la cual los aprendices aprender
significativamente, en donde deben relacionar los nuevos conocimientos con los conceptos
relevantes que ya conocen.
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Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 16783097

No. 
CO1.PCCNT

R.9130304
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 9 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 320 6553468

30 4 2026 01 05 2026

1

2

3

Dia Inicio 30 4 2026

30
HORA: 11:OO AM A 

19:00 PM 

Dia 2 01 05 2026

01
HORA: 11:OO AM A 

17::00 PM 

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de              NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, según resolución 00066 de 2026                                       

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDECIA-930738, SE LIQUIDA NORMAL

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 23/04/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

JOSÉ MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista aportando en la planeación y ejecución de los 

procesos formativos en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formación de nivel titulada del Centro de 

Comercio y servicios. 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
CAUCA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO
DIEGO FERNANDO ERAZO COORDINADOR ACADÉMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA POPAYAN  - TAMBO (VEREDA PUEBLO NUEVO)-POPAYAN 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
CAUCA Centro de Comercio y Servicios

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Cauca  Colegio vereda Pueblo Nuevo

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir  formación ETAPA LECTIVA- INDUCCION en el programa titulado  3476474  programa Apoyo Administrativo en Salud del 

municipio del Tambo, vereda cipres, pueblo nuevo  jornada mañana

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

	Formación y Acompañamiento a los Aprendices
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar 

las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Gestión y Ejecución del Contrato.Responsabilidades Administrativas y de Gestión Institucional. Ética, Integridad.
AGENDA 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TAMBO (VEREDA CIPRES PUEBLO NUEVO)

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 
Impartir  formación ETAPA LECTIVA- INDUCCION en el programa titulado  3476474  programa Apoyo Administrativo en Salud del 

municipio del Tambo, vereda cipres, pueblo nuevo  jornada mañana , del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, 

perteneciente a la red: INTEGRALIDAD 

Desplazamiento ruta de regreso: (VEREDA CIPRES, PUEBLO NUEVO) TAMBO - POPAYAN 

     FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Nombres y Apellidos: 

HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:

DIEGO EDUARDO ERAZO

Cargo: 

SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO

Cargo: 

COORDINADOR ACADEMICO

 Nombres y Apellidos:                                             

JOSÉ MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Actividades a ejecutar: 

Impartir  formación ETAPA LECTIVA- INDUCCION en el programa titulado  3476474  programa Apoyo Administrativo en Salud del 

municipio del Tambo, vereda cipres, pueblo nuevo  jornada mañana , del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, 

perteneciente a la red: INTEGRALIDAD 

X

 

Firmado 
digitalmente 
por DIEGO 
EDUARDO 
EREAZO

 

Firmado 
digitalmente por 
HENRY 
ARMANDO 
MORALES 
FERNANDEZ



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-27-3:05 p. m.

36-02-00-019-
930710

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES   
FERNANDEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 103826 Fecha Solicitud 2026-04-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-019-930710  CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 17426 Dependencia Solicitante 930738 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JOSE MANUEL 
CASTAÑEDA 
ROTAWISKY

CC:  16783097 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-30 2026-05-01 CAUCA / POPAYAN CAUCA / EL TAMBO 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 26.000,00 403.460,00

IMPARTIR FORMACIÓN ETAPA 
LECTIVA INDUCCION EN EL 
PROGRAMA TITULADO 3476474 
PROGRAMA APOYO 
ADMINISTRATIVO EN SALUD DEL 
MUNICIPIO DEL TAMBO VEREDA 
CIPRES PUEBLO NUEVO JORNADA 
MAÑANA

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 26.000,00 403.460,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN ETAPA LECTIVA INDUCCION EN EL PROGRAMA TITULADO 3476474 PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD DEL MUNICIPIO DEL TAMBO VEREDA CIPRES PUEBLO NUEVO JORNADA MAÑANA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificación: 27/04/2026 12:11:53

1 de 1Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA

Firmado digitalmente 
por Henry Armando 
Morales Fernandez























 

 



  



 



 COD. PROGRAMA: 121104

COD. COMPETENCIA L. 230101264 NOMBRE CL:

COD. R APRENDIZAJE. NOMBRE RA:

DOCUMENTO IDENTIDAD: 76.332.723

HORARIO DIAS DE LA SEMANA: DURACION EN HORAS:  96

FECHA DE INICIO: FECHA FINALIZACION: 

  

CEDULA Telefono

13 14 15 16 17 NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 20 21 22 23 24 27 28 29 30

1 CLAUDIA HERLINDA MONTENEGRO CC - 1002923715 3232434835 33 OK OK OK OK NO OK OK NO OK 0

2 DIANEY CAICEDO VASTIDAS CC - 1002924211 3108230157 26 OK OK
EXC

USA 
NO OK OK OK OK OK 0

3 DULCE MARIA CARABALY OROZCO TI - 1061730487 3006712136 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

4 ELIANA MILETH MANRIQUE MONTENEGRO CC - 1002921047 3215985241 26 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

5

ESTHEFANIA CAICEDO VELASCO CC - 1002923472

3116576314

23

NO 

Enf

erm

a

NO OK OK OK OK NO OK NO 0

6 FRANCY DAYANA GUEVARA HURTADO CC - 1002919733 3018860975 25 D D D D D OK OK 0
7 FRANKLIN RAFAEL OSPINO MUÑOS CC - 1193553493 3246621710 35 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
8 KATHERINE ANAYA CAMILO CC - 1060876453 3018579735 33 OK NO NO OK OK OK OK OK OK 0
9 LAURA SOFIA CAMILO OLANO TI - 1104822877 3007624891 17 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

10 LEYDI MARCELA BALANTA CAMILO CC - 1002923957 3175660015 28 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

11

LIDA INES VELASCO CC - 1130605306

3242918685

40

NO 

prob

lem

a 

fami

liar

OK OK OK OK OK OK OK OK 0

12 LILIAN GELI MUESES ZUÑIGA CC - 1060876083 3143248849 33 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
13 LUZ MARITZA NARVAEZ ARIAS CC - 1060868377 3137216803 39 OK OK OK OK NO OK OK NO OK 0
14 MARIA ALEJANDRA MONTENEGRO CC - 1002923736 3107216761 31 NO NO NO NO OK OK OK OK OK 0

15 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ANDRADE CC - 1085333187 3016741312 30 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

16 MARIA ISABELA BASTIDAS OLANO TI - 1110045209 3022776705 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
17 MERLY YURANI VELASCO CAICEDO TI - 1060874626 3207174233 17 OK OK OK OK OK NO OK OK OK 0
18 NANCI PAOLA CAICEDO MANRIQUE CC - 1061795607 3225226854 30 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
19 VALERIA MANRRIQUE DIAGO TI - 1060874525 3216427155 17 OK OK OK OK OK OK OK 0
20 YUBELI CORDOBA ORTIZ CC - 1061807396 3175836299 29 D D D D D OK OK 0
21 YUDY STEFANY LLANTEN BASTIDAS TI - 1061743352 3006098451 17 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

22 MARLY PATRICIA CAICEDO CC-1058548720 3225696095 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

23 EDISON FABIAN CAICEDO T.I1060873749 3004059726 16 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

24 SOFIA VAZQUES T.I-1060875361 3225482897 15 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

25 MARIANA MONTENEGRO CARABALI T.I-1061755638 3126475571 15 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

26 FRANK FELIPE CAICEDO T.I-1060875373 3126577679 15 OK OK OK OK OK OK OK 0

No. APELLIDOS - NOMBRES

E

d

a

d

Analizar la situación de salud de la población y su perfil epidemiológico de acuerdo con metodologías vigentes.

INSTRUCTOR :             FRANCISCO JAVIER ORTIZ ALVARADO

LUNES A VIERNES DE 13:00 A 19:00

06/04/2026 INTENSIDAD HORAS DIARIAS : 6

TOTAL 

ASISTENCIAS
MES  DE ABRIL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD FICHA: 3476474
Evaluar programas de salud según perfil epidemiológico y política públicas

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA POPAYAN MAYO 19 DE 2026 
 

PRESENTADO A: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ – subdirector (e) Centro de Comercio y 

Servicios 
  

ORDEN DE VIAJE No: 
           96226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20/04/2026 24/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CIPRES PUEBLO NUEVO EL 

TAMBO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 REGIONAL CAUCA CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación ETAPA LECTIVA- Integralidad de ética en el programa titulado 3476474 programa 
Apoyo Administrativo en Salud del municipio del Tambo, vereda ciprés, pueblo nuevo jornada mañana. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Impartir formación ETAPA LECTIVA- Integralidad de ética en el programa titulado 3476474 programa 
Apoyo Administrativo en Salud del municipio del Tambo, vereda ciprés, pueblo nuevo jornada mañana, 
del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, perteneciente a la red: INTEGRALIDAD.  
 

✓ Presentación guía de aprendizaje  
✓ Actividades de reflexión inicial: La importancia de la ética en el programa de Formación.  
✓ Actividad inicial: presentación de los resultados a realizar, se comparte la historia de Enrique 

Low Murtra.  
✓ Se realiza la socialización de la propuesta del recurso natural que deben escoger, tomando como 

base le incidencia de este en un contexto laboral simulado, y como ellos podrán generar una 
estrategia que permita reducir el impacto negativo del mismo, contribuyendo de esta manera 
con el mejoramiento del medio ambiente.  

✓ Se abordan los conceptos asociados con la ética, valores, principios, compromisos Sena, código 
de integridad, principios, derechos y derechos humanos, elementos fundamentales para 
comprender la relación de estos en su programa de formación. 

✓ Se generan estudios de caso en donde surgen dilemas éticos que deben resolver desde la lógica 
de su programa de formación y su actuar en un contexto productivo. 

✓ Se generan situaciones en los cuales deben poner en practica su capacidad para resolver las 
diferencias de manera pacifica y contribuir a la instauración de una cultura de paz.  
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Resultados de Aprendizaje:  Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos 
como aporte en la instauración de una cultura de paz. 2. Establecer relaciones de crecimiento personal 
y comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 3. Promover el uso racional 
de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa 
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vigente 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 
estrategias para la transformación de conflictos 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

Se entregan listado de asistencia, registro fotográfico y evidencias de aprendizaje de las 

actividades realizadas en el espacio de formación.  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

✓ presentación de los 
resultados a realizar, se 
comparte la historia de 
Enrique Low Murtra.  

✓ Se realiza la socialización 
de la propuesta del 
recurso natural que 
deben escoger, tomando 
como base le incidencia 
de este en un contexto 
laboral simulado, y como 
ellos podrán generar una 
estrategia que permita 
reducir el impacto 
negativo del mismo, 
contribuyendo de esta 
manera con el 
mejoramiento del medio 
ambiente.  

✓ Se abordan los conceptos 
asociados con la ética, 
valores, principios, 
compromisos Sena, 
código de integridad, 
principios, derechos y 
derechos humanos, 
elementos 
fundamentales para 
comprender la relación 
de estos en su programa 
de formación. 

✓ Se generan estudios de 
caso en donde surgen 
dilemas éticos que deben 
resolver desde la lógica 
de su programa de 

Instructor: José Manuel 
Castañeda Rotawisky 
 
  

21/04/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24/04/2026 
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formación y su actuar en 
un contexto productivo. 

✓ Se generan situaciones en 
los cuales deben poner en 
práctica su capacidad 
para resolver las 
diferencias de manera 
pacífica y contribuir a la 
instauración de una 
cultura de paz.  

✓ generación de 
conocimiento y en el 
desarrollo de las 
competencias. 
 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices de la vereda pueblo nuevo, muestran disposición a los espacios de formación, su 

nivel de compromiso es alto, la mayoría de ellos trabajan y estudian. Reconocen a lo largo de la 

formación la importancia de la ética en su programa de formación y como deberán ajustarse a 

sus principios y valores con el fin de tomar decisiones que le afecten a futuro menos su vida en 

general. Mencionan que ya se han formado en el Sena y esperaban este programa desde hace 

algún tiempo.  

2. Su nivel de comprensión, capacidad de retener información y asociar situaciones con la nueva 

información suministrada les resulta fácil. Son muy puntuales a la hora de llegada, se notan 

motivados y dispuestos todo el tiempo a las actividades que se les plantean en el ambiente de 

aprendizaje.  

3. El espacio no cuenta con un tablero bueno que permita escribir y borrar la información, lo cual 
genera un podo de malestar en ellos ya que no entienden la información que se les coloca en el 
tablero.  

4. Les gustan las actividades de movimiento que los coloquen a pensar, entre ellos generan 
competencia en relación con quien habla o entrega primero las actividades en el ambiente de 
aprendizaje. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSÉ MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 



GTH-F-087 V.02 

COORDINADOR ACADEMICO DIEGO EDUARDO ERAZO 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

20 y 21 DE ABRIL DE 2026 

✓ presentación de los resultados a realizar, se comparte la historia de Enrique Low Murtra.
✓ Se realiza la socialización de la propuesta del recurso natural que deben escoger, tomando

como base le incidencia de este en un contexto laboral simulado, y como ellos podrán
generar una estrategia que permita reducir el impacto negativo del mismo, contribuyendo
de esta manera con el mejoramiento del medio ambiente.

 

Firmado 
digitalmente por 
DIEGO 
EDUARDO 
EREAZO
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
22 DE ABRIL DE  2026  

 
✓ Se abordan los conceptos asociados con la ética, valores, principios, compromisos Sena, 

código de integridad, principios, derechos y derechos humanos, elementos fundamentales 
para comprender la relación de estos en su programa de formación. 

✓ Se generan estudios de caso en donde surgen dilemas éticos que deben resolver desde la 
lógica de su programa de formación y su actuar en un contexto productivo. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO  
24 DE ABRIL DE  2026  

 
✓ Se generan situaciones en los cuales deben poner en práctica su capacidad para resolver las 

diferencias de manera pacífica y contribuir a la instauración de una cultura de paz.  

 
 

 

ACTIVIDADES:  
✓ Tomando como referente el blog de enrique Low Murtra deben dar respuesta a una serie 

de preguntas que les permita entender y comprender la razón por la cual hace parte este 
personaje de la competencia; al final deberán argumentar si consideran pertinente que 
represente los valores y principios de la institución más querida por los colombianos. 

✓ Se les brinda una historia que representa un dilema ético que deben resolver de acuerdo a 
lo que saben de la ética en casa y los conceptos abordados hasta ese momento.  
 

 



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 16783097

No. 
CO1.PCCNTR

.9130304
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 9 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 320 6553468

21 4 2026 24 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 21 4 2026

21
HORA: 11:OO AM A 

19:00 PM 

Dia 2 23 4 2026

23
HORA: 11:OO AM A 

17::00 PM 

Dia 3 24 4 2026

24
HORA: 11:OO AM A 

17::00 PM 

Desplazamiento ruta de regreso: (VEREDA CIPRES, PUEBLO NUEVO)  TAMBO - POPAYAN 

Actividades a ejecutar: 
Impartir  formación ETAPA LECTIVA- ETICA Y CULTURA  DE PAZ en el programa titulado  3476474  programa Apoyo Administrativo en 

Salud del municipio del Tambo, vereda cipres, pueblo nuevo  jornada mañana , del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, 

perteneciente a la red: INTEGRALIDAD 

Impartir  formación ETAPA LECTIVA- ETICA Y CULTURA  DE PAZ en el programa titulado  3412415 programa sistemas teleinformaticos 

del municipio de la María Piendamó  jornada TARDE , del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, perteneciente a la red: 

INTEGRALIDAD 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE 

Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TAMBO  (VEREDA CIPRES PUEBLO NUEVO)

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 13/04/2026

YENY ESPERANZA NAVIA MENESES SUBDIRECTORA DE CENTRO ENCARGADA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista aportando en la planeación y ejecución de los procesos 

formativos en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formación de nivel titulada del Centro de Comercio y 

servicios. 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
CAUCA

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA POPAYAN  - TAMBO (VEREDA PUEBLO NUEVO )-POPAYAN

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSÉ MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Impartir  formación ETAPA LECTIVA- como transversal en el programa titulado  3476474  Programa Apoyo Administrativo en Salud del 

municipio del Tambo,Vereda Pueblo Nuevo

Centro de Comercio y Servicios

DIEGO FERNANDO ERAZO COORDINADOR ACADÉMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
CAUCA

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Cauca  Colegio vereda Pueblo Nuevo

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

	Formación y Acompañamiento a los Aprendices

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Gestión y Ejecución del Contrato.Responsabilidades Administrativas y de Gestión Institucional. Ética, Integridad.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

POPAYAN - TAMBO  (VEREDA CIPRES PUEBLO NUEVO)

TERRESTRE

Desplazamiento ruta de regreso: (VEREDA CIPRES, PUEBLO NUEVO)  TAMBO - POPAYAN 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE 

Impartir  formación ETAPA LECTIVA- ETICA Y CULTURA  DE PAZ en el programa titulado  3412415 programa sistemas teleinformaticos 

del municipio de la María Piendamó  jornada TARDE , del Centro de Comercio y Servicios REGIONAL CAUCA, perteneciente a la red: 

INTEGRALIDAD 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TAMBO  (VEREDA CIPRES PUEBLO NUEVO)

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento ruta de regreso: (VEREDA CIPRES, PUEBLO NUEVO)  TAMBO - POPAYAN 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE 

X



Cargo: SUBDIRECTOR ENCARGADO Cargo: COOODINADOR ACADEMICO ENCARGADO 
 Nombres y Apellidos:                                             JOSÉ 

MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

 Nombres y Apellidos:                                      YENY 

ESPERANZA NAVIA MENESES

 Nombres y Apellidos:                                                                                            

DIEGO FERNANDO ERAZO

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

 

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930738, SE RECONOCE 0.5

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de              NO APLICA 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de             NO APLICA 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de,  según resolución 00066 de 2026                                                 

 

Firmado 
digitalmente por 
DIEGO EDUARDO 
EREAZO

Firmado 
digitalmente por 
YENI ESPERANZA 
NAVIA MENESES



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

96226 SOLICITUD 

203.820,00 203.820,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-20

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL SOLICITUD 96226 IMPARTIR FORMACIÓN ETAPA LECTIVA COMO TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TITULADO 3476474 PROGRAMA APOYO 

ADMINISTRATIVO EN SALUD DEL MUNICIPIO DEL TAMBO
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 203.820,00 0,00 203.820,00 203.820,00

203.820,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

930738  CENTRO DE 

COMERCIO Y SERVICIOS - 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: SOLICITUD 96226 Tipo: Fecha: 2026-04-20

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 34322573 YENI ESPERANZA NAVIA MENESES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA

CUENTA BANCARIA

Número: 252881680 BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
16783097 JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 203.820,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 203.820,00 Saldo x Obligar: 203.820,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 17426  de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 132126 2026-04-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710  CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA

Compromiso Presupuestal de Gasto – 

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHdfarias DIEGO  FERNANDO ARIAS CARLOSAMA

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-019-

930710

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - 

CAUCA

Fecha y Hora Sistema: 20/04/2026 12:00:00 p. m.
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO 

 

PROGRAMA: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

 

FICHA: 3476474 

 

NOMBRE: FRANK FELIPE IDROBO CAICEDO 

 

TEMA: DILEMA DE HEINZ 

 

INSTRUCTOR: JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY 

 

 

MAYO/2026 

 



1. Desde mi punto de vista si debería robar en 

medicamento porque aunque no sea lo más correcto o 

legal estamos hablando de una vida que puede 

salvarse y en el momento no existe ningún otro tipo de 

alternativa legal que Heinz pueda hacer, y el solo está 

tratando de proteger ese derecho a la vida que todos 

tenemos. 

 

2. Si debería porque todos tenemos el mismo valor y 

derecho a la vida, pero también podría haber el caso 

que de Heinz no robe el medicamento porque al no 

querer a su esposa no siente el mismo impulso por 

salvarla que en el caso opuesto. 

 

3. Si debería ya que como dije en la pregunta anterior 

todos tenemos el mismo valor y derecho a la vida. 

 

4. Legalmente si, actuó mal ya que es ilegal robar pero si 

nos vamos al lado lo ético y moral actuó de una 

manera buena ya que sobrepuso la vida de su esposa 

sobre las posibles consecuencias legales. 

 

5. No, porque el farmacéutico no le importo que podría 

morir una persona aunque hubiera la posibilidad de 

salvarla solo por recibir un mejor pago. Incluso se le 

presento la oferta de recibir la mitad del pago y 

después podría recibir la otra mitad a su debido tiempo 



pero ni de ese modo acepto por lo que para mí es un 

acto inhumano. 

 

6. Sin dudarlo aprecio mucho a mi familia y estaría 

dispuesto a robar el medicamento si eso significa 

salvarlos.  



SERVICIO NACIONAL   DE APRENDIZAJE 

 

CENTRO DE COMERCIOY SERVICIO 

 

 

PROGRAMA 

APOYO ADMINISTRATITO EN SALUD 

 

 

FICHA TECNICA 

3476474 

 

 

TEMA 

ELEMENTOS CLAVES  

 

APRENDIZ 

KATHERINE ANAYA CAMILO 

 

 

INSTRUCTOR 

JOSÈ MANUEL CASTAÑEDA 

 

 

01 DE MAYO DE 2026 

 

 



TEMA: 

1. Reconocer el valor intrínseco de cada persona  

Significa que toda persona vale por el hecho de existir, sin importar su cargo,     

plata, aspecto o errores. 

• Ejemplo 1: En un grupo del Sena, no ignoras al compañero que le 

cuesta entender un tema. Lo invitas a estudiar y valoras su esfuerzo, 

porque su opinión también cuenta. 

• Ejemplo 2: La señora del aseo llega al salón. Te pones de pie, la 

saludas con respeto y le das las gracias. Su trabajo es tan valioso como 

el del instructor. 

 

 

2. Mantener el valor e mi dignidad  

Es poner límites, respetarte a ti mismo y no permitir que te pasen por 

encima. 

• Ejemplo 1: Tu jefe te grita y te insulta frente a todos. Le respondes con    

calma: “Estoy dispuesta a corregir mi error, pero exijo que me hable con 

respeto”. No te quedas callado ni respondes con grosería. 

• Ejemplo 2: Un amigo te presiona para copiar en un examen del Sena. 

Dices “no” porque hacer trampa va contra mis principios, aunque te 

dejen de hablar. 

 

 

 

3.MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO 

Es cuidar cómo tratas a los demás para no humillarlos, burlarte o pasar 

por encima de ellos. 

• Ejemplo 1 - En el trabajo: Tu compañero llega tarde porque se le varó la 

moto. No le dices "uy qué irresponsable" delante de todos. Hablas con él 

en privado para entender qué pasó. 

• Ejemplo 2 - En redes sociales: Ves que subieron una foto de un 

compañero del SENA burlándose de su ropa. No le das "me divierte" ni 

compartes. Mejor le avisas para que reporte la publicación. 

 

 

 

4.RECONOCER LA AUTONOMÍA PERSONAL 

Dejar que cada persona tome sus propias decisiones y se haga 

responsable, sin imponerle tu voluntad. 

• Ejemplo 1: En un trabajo en equipo, tu compañera elige hacer su parte 

del proyecto de noche porque trabaja de día. Aunque tú lo harías 

diferente, respetas su método y horario. 

• Ejemplo 2: Tu hermano menor de 18 años decide estudiar diseño 

gráfico y no ingeniería como quería tu papá. Tú apoyas su decisión 

porque es su vida y su vocación. 



5.RECONOCER LA AUTONOMÍA DEL OTRO 

Qué significa: Respetar que cada persona puede tomar sus propias 

decisiones sobre su vida, sin imponerle lo que yo creo que es mejor. 

 

• En el colegio: Tu compañero elige no participar en el equipo de fútbol 

porque prefiere ir a la clase de arte. Respetar su decisión sin decirle 

"pierdes el tiempo" es reconocer su autonomía. 

• En la familia: Tu hermana mayor decide estudiar una carrera técnica y 

no la universidad. Aunque tus papás querían otra cosa, apoyan su 

elección porque es su proyecto de vida. 

 

6.RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO 

Qué significa: Entender que somos distintos en gustos, cultura o ideas, 

pero iguales en derechos, dignidad y valor como personas. 

Ejemplos de DIFERENCIAS que debo respetar: 

• Cultural: En Cali hay gente del Pacífico, del Cauca, venezolanos. 

Tienen comidas, música y acentos distintos. Burlarse del voseo o del 

"ve" caleño no reconoce la diferencia. 

• De opinión: En un debate de clase, tú piensas que el uniforme debe 

seguir y tu amiga piensa que no. Discuten con argumentos, sin 

insultarse. Reconocen que pensar distinto es válido. 

 

 

 

• Lo que más me impacta es que este dibujo es de hace más de 50 años y 

sigue pasando igual. Hablamos de "reconocer la autonomía del otro" y 

de "igualdad", como dice arriba de la imagen, pero en la práctica se nos 

olvida. Prohibimos pisar el césped con un letrero grande, pero no 

ponemos letreros para prohibir el Bullying, la discriminación o el 

maltrato. 

 

• Para mí, Mafalda nos está diciendo que revisemos nuestras prioridades. 

El césped vuelve a crecer, pero la dignidad de una persona cuando se 

daña es muy difícil de reparar. Creo que si todos nos preguntáramos "¿Y 

la dignidad no?" antes de tratar mal a alguien, el mundo sería distinto. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Me parece que Quino tiene razón. Nos preocupamos más por las cosas 

que por las personas. Si alguien pisa el pasto, le llaman la atención de 

una. Pero si alguien le grita, humilla o le quita la dignidad a otra persona, 

muchos se hacen los que no vieron. Eso pasa en el colegio, en la calle, 

hasta en la casa a veces. 

 

• Lo que más me impacta es que este dibujo es de hace más de 50 años y 

sigue pasando igual. Hablamos de "reconocer la autonomía del otro" y 

de "igualdad", como dice arriba de la imagen, pero en la práctica se nos 

olvida. Prohibimos pisar el césped con un letrero grande, pero no 

ponemos letreros para prohibir el bullying, la discriminación o el maltrato. 
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TEMA:  ENRIQUE LOW HURTRA  

1.Fue una persona humilde dedicada a su familia una persona de un   buen 

corazón honesto valiente apasionado disciplinado integro. 

 

2.Economista y abogado. 

 

3.Fue profesor presidente y servidor público director del Sena. 

 

 

4. Una formación académica brillante amplia trayectoria en el estado. 

 

5.Fu enorme, sobre todo por el momento histórico que vivió en el país le puse 

moral al estado frente al narcotráfico también porque fortaleció la 

institucionalidad y la ética pública. 

 

6.Contexto familiar e intelectual lo mataron por cumplir su deber como lo 

recordaron sus seres cercanos no buscaba protagonismo. 

 

7.Es porque él representa con sus acciones los valores fundamentales de la 

institución con la responsabilidad y respeto a su comportamiento.  

 

 

 

 

 

 

 



 COD. PROGRAMA: 121104

COD. COMPETENCIA L. 230101264 NOMBRE CL:

COD. R APRENDIZAJE. NOMBRE RA:

DOCUMENTO IDENTIDAD: 76.332.723

HORARIO DIAS DE LA SEMANA: DURACION EN HORAS:  96

FECHA DE INICIO: FECHA FINALIZACION: 

  

CEDULA Telefono

13 14 15 16 17 NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 20 21 22 23 24 27 28 29 30

1 CLAUDIA HERLINDA MONTENEGRO CC - 1002923715 3232434835 33 OK OK OK OK NO OK OK NO OK 0

2 DIANEY CAICEDO VASTIDAS CC - 1002924211 3108230157 26 OK OK
EXC

USA 
NO OK OK OK OK OK 0

3 DULCE MARIA CARABALY OROZCO TI - 1061730487 3006712136 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

4 ELIANA MILETH MANRIQUE MONTENEGRO CC - 1002921047 3215985241 26 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

5

ESTHEFANIA CAICEDO VELASCO CC - 1002923472

3116576314

23

NO 

Enf

erm

a

NO OK OK OK OK NO OK NO 0

6 FRANCY DAYANA GUEVARA HURTADO CC - 1002919733 3018860975 25 D D D D D OK OK 0
7 FRANKLIN RAFAEL OSPINO MUÑOS CC - 1193553493 3246621710 35 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
8 KATHERINE ANAYA CAMILO CC - 1060876453 3018579735 33 OK NO NO OK OK OK OK OK OK 0
9 LAURA SOFIA CAMILO OLANO TI - 1104822877 3007624891 17 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

10 LEYDI MARCELA BALANTA CAMILO CC - 1002923957 3175660015 28 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

11

LIDA INES VELASCO CC - 1130605306

3242918685

40

NO 

prob

lem

a 

fami

liar

OK OK OK OK OK OK OK OK 0

12 LILIAN GELI MUESES ZUÑIGA CC - 1060876083 3143248849 33 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
13 LUZ MARITZA NARVAEZ ARIAS CC - 1060868377 3137216803 39 OK OK OK OK NO OK OK NO OK 0
14 MARIA ALEJANDRA MONTENEGRO CC - 1002923736 3107216761 31 NO NO NO NO OK OK OK OK OK 0

15 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ANDRADE CC - 1085333187 3016741312 30 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

16 MARIA ISABELA BASTIDAS OLANO TI - 1110045209 3022776705 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
17 MERLY YURANI VELASCO CAICEDO TI - 1060874626 3207174233 17 OK OK OK OK OK NO OK OK OK 0
18 NANCI PAOLA CAICEDO MANRIQUE CC - 1061795607 3225226854 30 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0
19 VALERIA MANRRIQUE DIAGO TI - 1060874525 3216427155 17 OK OK OK OK OK OK OK 0
20 YUBELI CORDOBA ORTIZ CC - 1061807396 3175836299 29 D D D D D OK OK 0
21 YUDY STEFANY LLANTEN BASTIDAS TI - 1061743352 3006098451 17 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

22 MARLY PATRICIA CAICEDO CC-1058548720 3225696095 18 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

23 EDISON FABIAN CAICEDO T.I1060873749 3004059726 16 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

24 SOFIA VAZQUES T.I-1060875361 3225482897 15 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

25 MARIANA MONTENEGRO CARABALI T.I-1061755638 3126475571 15 OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0

26 FRANK FELIPE CAICEDO T.I-1060875373 3126577679 15 OK OK OK OK OK OK OK 0

No. APELLIDOS - NOMBRES

E

d

a

d

Analizar la situación de salud de la población y su perfil epidemiológico de acuerdo con metodologías vigentes.

INSTRUCTOR :             FRANCISCO JAVIER ORTIZ ALVARADO

LUNES A VIERNES DE 13:00 A 19:00

06/04/2026 INTENSIDAD HORAS DIARIAS : 6

TOTAL 

ASISTENCIAS
MES  DE ABRIL
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