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En la Ciudad de Bogotá D.C. el día 1° de marzo de 2.022, siendo las 10:00 AM, se reunieron en las

instalaciones de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial de

Bogotá D. C., Sede Administrativa, Sala de Juntas Piso 8, los integrantes de las comisiones

negociadoras del Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores Oficiales de la

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial de Bogotá, D.C.,
SINTRAUNIOBRAS BOGOTÁ, D.C. y los negociadores de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., con el propósito

de suscribir CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 2022-2023, de conformidad con los acuerdos

que resultaron de la etapa de arreglo directo, consignados en el Acta Final, suscrita el 25 de febrero

de 2022.

Asistieron a la firma de la Convención en representación de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitación y Mantenimiento Vial (UAERMV) Bogotá D.C.:

ÁLVARO SANDOVAL REYES - Director General

MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE -Secretaria General - Negociadora Principal
GIACOMO SANTIAGO MARCENARO JIMÉNEZ - Subdirector (STPI) - Negociador Principal

LUZ DARY CASTAÑEDA HERNÁNDEZ - Jefe Oficina Asesora Jurídica - Negociadora Principal

JOSÉ FERNANDO FRANCO BUITRAGO - Gerente GASA - Negociador Suplente

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Coordinador GGTH - Equipo Técnico de Apoyo

MARCOS GABRIEL PEÑA NOGUERA - Abogado Secretaría General - Secretario Técnico

ANDRÉS FERNANDO DACOSTA HERRERA - Abogado - Asesor Jurídico Externo

RUBÉN CABALLERO PARDO - Contratista Secretaría General - Secretario Técnico

Asistentes por el Sindicato de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitación y Mantenimiento Vial (SINTRAUNIOBRAS BOGOTÁ D.C.)

FREDY HERNANDO CORREDOR CUFIÑO - Negociador Principal

URIAS ANTONIO RODRÍGUEZ PRIETO - Negociador Principal - Secretario Técnico

JOSÉ ÁNGEL PEÑA NIVIA - Negociador Principal
LEANDRO ENRIQUE CAMPOS - Negociador suplente

GUSTAVO RODRÍGUEZ BOHORQUEZ - Negociador suplente
QUERUBÍN CÁRDENAS GÓMEZ - Observador principal delegado por la asamblea

HUGO ERIBERTO RODRÍGUEZ FAJARDO - Observador suplente delegado por la asamblea

PERCY OYOLA PALOMÁ - En representación de UTRADEC/CGT

JESÚS ANTONIO PEÑA GONZÁLEZ - Asesor Jurídico - Secretario Técnico

Dentro del término de la etapa de arreglo directo y su respectiva prórroga, de que trata el artículo
434 del Código Sustantivo del Trabajo, las partes acuerdan las siguientes normas convencionales:

1



8

CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 2022-2023

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REÑABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOGOTÁ D.C, Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL (SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

ARTÍCULO PRIMERO. - RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitación y Mantenimiento Vial - Bogotá Distrito Capital, reconoce y acepta al Sindicato de

Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial

de Bogotá D.C., "SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.",  con personería jurídica 044 de mayo 15 de 1934,

como único representante de los trabajadores Oficiales de la Unidad de Mantenimiento Vial, para

todos los asuntos individuales y colectivos. El Sindicato ejerce la mencionada representación a

través de la Junta Directiva.

En el mismo sentido La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial -

Bogotá Distrito Capital, reconoce y acepta la asesoría que el sindicato ha tenido y tiene de la Unión
Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Públicos "UTRADEC - CGT", de la Confederación

General del Trabajo CGT y de los demás organismos sindicales de segundo y tercer grado a los que

se encuentra afiliado o se afilie el sindicato y no ejercerá-represalias sindicales, ni personales por
razón de las declaraciones inherentes a las relaciones Obrero - Empleador.

ARTÍCULO SEGUNDO. - ESCALA DE AUMENTOS SALARIALES. La Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitación y Mantenimiento Vial - Bogotá Distrito Capital, reconocerá y pagará a todos y a cada

uno de sus trabajadores oficiales, un aumento salarial así:

A) A partir del 1° de enero del año 2022, un incremento salarial equivalente al Índice de Precios al
Consumidor IPC causado durante el año 2021, más dos (2%) por ciento.

B) A partir del 1º de enero del año 2023, un incremento salarial equivalente al Índice de Precios al
Consumidor IPC, causado durante el año 2022, más dos (2%) por ciento.

PARÁGRAFO 1. Para los respectivos aumentos que se pacten se anexará el Índice de Precios al

Consumidor certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas - DANE.

PARÁGRAFO 2. En caso que la Administración Distrital, incremente los salarios de los empleados
públicos que devenguen igual salario, en un porcentaje superior al establecido en la negociación, la

Unidad de Mantenimiento Vial, reajustará el de sus trabajadores oficiales en la diferencia.

ARTÍCULO TERCERO. - SUBSIDIOS EDUCATIVOS. Se acordó mantener lo establecido en la

Convención Colectiva de Trabajo vigente, adicionando el parágrafo siguiente:

PARÁGRAFO: La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial (UAERMV)

Bogotá D.C., ofertará programas o cursos en idiomas, que sean aceptados por las instituciones de

educación superior como requisito para la obtención de su título de pregrado para los trabajadores
oficiales.

Para el caso de los hijos de los trabajadores oficiales, la UAERMV gestionará con el SENA los

programas o cursos en idiomas y a través de los aliados públicos y privados que sean aceptados por
las instituciones de educación superior como requisito para la obtención de su título de pregrado.
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