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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefor

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8937761
Coordinador académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual del 01 al 30 de junio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8937761 del
afio 2026

Ginna Valeria Arias Tobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.084.577.446 de Nataga
Huila,en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma DE CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO. (541.689.974) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes de enero de 2026,

proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por un valor DE UN MILLON CIENTO CINCO MIL

[EEN
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CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($1.105.417) MCTE. 2. Ocho (8) pagos mensuales, de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno. 3. Un (1) pago por el mes de noviembre de 2026, proporcional
a los dias de ejecucién del contrato, por un valor de DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS ($2.684.581) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (17) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica Salud Publica y demas programas de formacidn relacionadas con el

perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los lineamientos y | Impartiformacion 1.1 reporte Sofia Plus
disposiciones del Sistema | profesional
Integrado de Gestidn y Autocontrol integralen elprogramade 1.2 Evidencias fotograficas
SIGA, Cédigo de Integridad del| formacion:
SENA, desarrollando las acciones impartiendo formacion.

de formacién, de acuerdo con la| -Atencion integral ala
programacion, disponiendo de| primera infancia ficha:
toda su capacidad, seriedad,| 3431277 12.0 horas
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que | -Promotorde Salud ficha:
derive en excelente calidad de la | 3432366 102.0 horas.
formacion a impartir, cumpliendo
con la programacion establecida | -Promotor de Salud ficha:
previa concertaciéon con la| 3469563 36.0 horas.
supervision, en las jornadas y
lugares para impartir la formacién | Totalhoras: 150 horas
y de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacién sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.
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Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de los
programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacién y
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con las
necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.

Participar, en el proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada presencial y
virtual y en la aplicaciéon del
reconocimiento de aprendizajes
previos, conforme a los

lineamientos y procedimientos
institucionales vigentes.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia

Realizar el registro, verificacion y

seguimiento oportuno de Ia
informacion académica en el
Sistema  Optimizado para la

Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA  PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacién”.

d) Comprobar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices estén debidamente
actualizados.

e) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los

aprendices reintegrados o
trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, dentro de los ocho

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia
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(8) dias siguientes a la finalizacion
de cada resultado de aprendizaje.
h) Notificar de manera inmediata
al supervisor cualquier error
identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Documentar y mantener
actualizada la plataforma virtual de
aprendizaje LMS y/o OneDrive con
la informacidn correspondiente a
los procesos de formacién que
orienta, asociados al proyecto
formativo, incluyendo el portafolio
de evidencias del instructor,
planeacién pedagodgica, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
demds documentos y recursos

requeridos para el desarrollo
curricular del programa. Lo
anterior deberd realizarse

conforme a la guia GFPI-G-013 para
el desarrollo de los procesos
formativos.

Realice la actualizacion del
portafolio promotores de
salud ficha: 3469563 vy

3432363. 10.0 horas

5.1 evidencia fotografias
actualizacidn de portafolio.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
requeridos para el procedimiento
de ingreso de los aprendices al
programa de formacion, tales
como la guia de aprendizaje, ficha
de caracterizacién, copia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcion de aspirantes en
SOFIA Plus y los demas requisitos
definidos en el disefio curricular,
dentro de los tiempos para el
proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la Formacién
Complementaria Presencial GFPI-
G-043, en los plazos establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No hay evidencia.

Impartir la formacion titulada y
complementaria en modalidad
virtual conforme a los lineamientos
pedagogicos, técnicos y operativos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

No hay evidencia
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establecidos en la Guia de
Orientacién para  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014. Garantizar la adecuada
estructuracién y actualizacién de la
plataforma LMS Zajuna, la gestidon
permanente del portafolio del
instructor y la orientacién y
seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de
valoracion definidos en la lista de
chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacidon de
evidencias, asi como para Ia
moderacién y valoracidon de los
foros, asegurando la calidad y

oportunidad en el desarrollo de los
procesos formativos.

Enviar la comunicacion al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz  SENA, vy  registrar
oportunamente dicha novedad en
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar
las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién
para la Prevencién de la Desercidn
de Aprendices (GFPI-PR-001), para
los aprendices de formacion

presencial y virtual en sus
diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

No hay evidencia

Participar de manera presencial en
las reuniones de los equipos
ejecutores y en la formulacién y
creacion de los  proyectos
formativos en los que se encuentre
programado. Elaborar la
planeacién pedagdgica, los
formatos facilitadores, las guias de
aprendizaje conforme a dicha
planeacién y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a las
titulaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No hay evidencia.
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oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

10

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor y entregar, previo
a la presentacion de los informes
mensuales para el respectivo pago,
los soportes derivados de las
mismas, tales como actas de
induccion, actas de seguimiento a
la ejecucién de la formacién y actas
de desarrollo curricular de las
titulaciones. Asimismo, garantizar
la emisién de la totalidad de los
juicios evaluativos, el tramite
oportuno de las novedades y la
elaboracion de las actas de cierre
de la etapa lectiva, dentro de los
tiempos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No hay evidencia.

11

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocion,
comunicacién y divulgacion del
portafolio de servicios, asi como en
la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacion a
impartir. Asimismo, contribuir a la
apertura de las formaciones
tituladas y complementarias y, en
el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o
ubicadas en zonas de dificil acceso,
apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion

Integral del Aprendizaje (SOFIA
Plus).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No hay evidencia

12

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacién
asignada, promoviendo su
participacion activa y garantizando
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No hay evidencia

13

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada y
atender de forma oportuna las

Realice revision de manera
permanente a la cuenta del
correo atendiendo los
mensajes electronicos.

13.1. Capturas de pantalla

de los varios

revisados

correos
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comunicaciones electrdnicas
recibidas.
14 Informar de manera previa y | Paraelperiodo del informe No hay evidencia.
oportuna a la supervisién, con una | no se ejecutaron acciones
antelacion minima de cuarenta y | referentes al cumplimiento
ocho (48) horas, cualquier | de esta obligacion.
eventualidad que impida el
cumplimiento de la programacion
establecida por el Centro de
Formacion, garantizando que la
formacidn no se vea afectada y que
se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencion a los aprendices.
15 Si es designado para el | Paraelperiodo delinforme No hay evidencia.
seguimiento de los aprendices en | no se ejecutaron acciones
la Etapa Productiva, cumplir con el | referentes al cumplimiento
procedimiento establecido por el | de esta obligacion.
Centro de Formacion, conforme a
lo dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitacoras, diligenciar de manera
personal los formatos de
seguimiento a la etapa productiva
y entregarlos oportunamente.
16 Asistir 'y participar de manera | Para el periodo del informe No hay evidencia
activa en las reuniones | no se ejecutaron acciones
institucionales y en las | referentes al cumplimiento
transferencias de conocimiento en | de esta obligacion.
el marco de la actividad
contractual.
17 Aplicar en el proceso de evaluacién | Para el periodo del informe No hay evidencia
y certificacion de la norma de | no se ejecutaron acciones
competencia laboral las técnicas y | referentes al cumplimiento
estrategias pedagodgicas | de esta obligacion.
correspondientes, aportando el o
los certificados de aprobacion
vigentes, y realizando al menos
una evaluacion técnica.
18 Aplicar en el proceso de | Paraelperiodo delinforme No hay evidencia
transferencia de conocimientos y | no se ejecutaron acciones
actividades de formacion | referentes al cumplimiento
relacionadas con innovacidn, | de esta obligacién.
tecnologia e investigacion, las
cuales debera realizar al menos
una vez, aportando los certificados
de aprobacién vigentes.
19 Apoyar el desarrollo de actividades | Para el periodo delinforme No hay evidencia

de investigacion aplicadas en el

no se ejecutaron acciones
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marco del Programa de
Competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo en el SENA
y los programas de formacion,
involucrandose en los proyectos
junto  con los aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento
de la innovaciodn, la transferencia
de conocimiento y la mejora de los
procesos formativos.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

20

Entregar y presentar los informes
de ejecucion dentro del plazo
indicado, correspondientes a un
total de ciento sesenta (160) horas
de formaciéon directa por cada
periodo mensual, garantizando la

correcta documentacién y
seguimiento de los procesos
formativos.

Presenté informe mensual de
correspondiente

actividades
al mes de junio de 2026.

20.1. Reporte cuenta en el
drive.

21

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad, la verificacion vy
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No hay evidencia

22

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluaciéon de
propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervisién
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No hay evidencia

23

Garantizar la conformacién de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los
equipos ejecutores y demas
documentos que se generen

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No hay evidencia
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durante el desarrollo de la
formacion. Esto asegura que la
informacion  esté  disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

24 Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi como aquellas que
resulten inherentes y guarden
relacidn directa con la formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No hay evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
LA PLATA - PAICOL—-LA PLATA
1 27526 04-05-2026 30-05-2026
LA PLATA - TESALIA - LA PLATA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 1751272684 de SOl del mes de mayo de 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Canra Saleva: Thind

Ginna Valeria Arias Tobar

Contratista
C.C.No. 12.279.448 de la Nataga Huila.

N

[\

Firmado digitalmente por
Hernan Camilo Cerquera

3 . AN Florez
Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8937761 del afio 2026
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OBLIGACION 1



1.1 TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segln proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/06/26 16:31
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3432366 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO
EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00
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FICHA 3469563 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO
EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 22/06/2026 DISE¢ O CURRICULAR 10,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR:  GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA
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1.2 Evidencias fotograficas impartiendo formacion.

Atencion integral ala primerainfanciaficha: 3431277
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Promotor de Salud ficha: 3432366
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Promotor de Salud ficha: 3469563
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5.1 evidencia fotografias actualizacion de portafolio

& O | @ httpsi//senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncdath_sena_edu_co%2FDocuments%2FCoordinacién%20Académica%202024%202026%... &5 A €% ¢=

) cha

°
ee 2 . . . N |
i %,':“- OneDrive L Buscar & & 7 GinnaValeria Aria.. @'
o OneDrive imi; Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X
° ® Compartir G Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

= > Portafolios titulaciones regular > 01.JORNADA MANANA > FICHA 3432366 Aux. Promotores de Salud - Valeria Arias Paicol & &

Q
&) O Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamafio... ~ Compar... v Actividad
&
_& 01. Disefio curricular y Proyecto formativo February 24 coordinacioncdath 3 elementos & Comparti...
77
o _& 02.Planeacién pedagdgica GFPI-F-134 February 24 coordinacioncdath 0 elementos &3 Comparti...
< & 03.Induccion February 24 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...
°
I & _& 04 Actas March 5 coordinacioncdath 4 elementos &3 Comparti...
& 05. Plan de trabajo concertado con los aprendices February 24 coordinacioncdath 1 elemento & Comparti...
=]
& 06. Guias de aprendizaje February 24 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...
;&l 07. Reporte de inasistencias Sofia Plus (mensual) February 24 coordinacioncdath 1 elemento & Comparti...
_& 08.Reporte de juicios evaluativos ( mensual) February 24 coordinacioncdath 0 elementos & Comparti...
~92 NQ Ftana Draductiva February 24 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...

senad-my.sharepoint.com/personal/gvarias_sena_edu_co/.../onedrive.aspx?vie...
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° ® Compartir & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles
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= = > Portafolios titulaciones regular > 01.JORNADA MANANA > FICHA 3469563 Aux. Promotores de salud - Valeria Arias & &
Q
&3] [ Nombre v Modificado v Modificado por Tamafio... ~ Compar... v Actividad
& -
& 01.Disefio curricular y Proyecto formativo March 25 coordinacioncdath 1 elemento & Comparti...
w
W :& 02. Planeacién pedagégica GFPI-F-134 March 25 coordinacioncdath 0 elementos & Comparti...
o -§ 03. Induccién March 25 coordinacioncdath 2 elementos &5 Comparti...
° =
- & 04 Actas March 25 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...
R
& 05.Plan de trabajo concertado con los aprendices March 25 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...
=]
" & 06.Guias de aprendizaje March 25 coordinacioncdath 3 elementos &3 Comparti...
__& 07. Reporte de inasistencias Soffa Plus (mensual) March 25 coordinacioncdath 1 elemento & Comparti...
O :& 08. Reporte de juicios evaluativos (... ** & Y¢  March25 coordinacioncdath 0 elementos & Comparti...

09. Etapa Productiva March 25 coordinacioncdath 2 elementos & Comparti...
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13.1. Capturas de pantalla de los varios correos revisados
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Estimados instructores:

Reciban un cordial saludo.
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20.1. Reporte cuenta en el drive
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