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Introduccion

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio obteniendo el mayor
valor por los recursos de la poblacién Palmira. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Transito y
Transporte debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié6 como deber de las
entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacion de un proceso de
contratacion publica. El anélisis de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso
de Contratacion y orienta aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso,
criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos
del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser
tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la compra.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector realizado
por la Secretaria de Transito y Transporte para la"CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO, FORMULACION,
ADOPCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CRITERIOS PARA MONITOREQ Y EVALUACION
DEL PLAN DE GESTION DE VELOCIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.” buscando la mejor inversion de
los recursos publicos en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

Definiciones

Plan de Gestion de Instrumento que permite determinar objetivos, metas, prioridades y estrategias de
la Velocidad: manera general definidas para un periodo de tiempo.

Conjunto de estrategias y medidas integradas e integrales destinadas a promover la
Gestion de la conduccion a velocidades adecuadas segun el contexto, condiciones del entorno, uso
Velocidad: y tipo de via, que propendan por una movilidad eficiente y la proteccion de la vida de
todos los actores viales.
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Velocidad
Adecuada:

Programa:

Actividad:

Actores Viales:

Actores Viales mas
Vulnerables:

Entidad Territorial:

Estrategia:

Seguridad Vial:
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Es la velocidad a la cual se conduce un vehiculo dentro de los limites definidos, de
acuerdo con las condiciones que se presentan en la via (climéticas, de infraestructura),
el entorno (urbano, rural, pasos urbanos) y la interaccidn con los otros actores viales.

Compendio de acciones dirigidas al logro de propésitos establecidos en los objetivos
de una estrategia.

Se refiere a las acciones necesarias dentro de una alternativa de solucion que utiliza
recursos e insumos.

Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para hacer
uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro. Se consideran
actores de trénsito y de la via los peatones, los transeuntes los pasajeros y conductores
de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los
acompanantes, los pasajeros, entre otros.

Son aquellos actores viales que por la naturaleza del medio de transporte que usan en
la via, tienen una mayor exposicion y riesgo cuando ocurre un siniestro. Se consideran
actores viales mas vulnerables a los peatones, los usuarios de bicicleta y los usuarios
de motocicleta.

Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas.

Definicién de medios, acciones y recursos para el logro de los objetivos. Para su
formulacion se consideran las condiciones sociales, institucionales, administrativas,
politicas y econdmicas, entre otras. Se materializa a través de programas,
subprogramas y proyectos.

El conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo
de muerte o lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios
motorizados 0 no motorizados. Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas
que intervienen en todos los factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la
via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el mantenimiento de las
infraestructuras viales, la regulacion del tréfico, el disefio de vehiculos y los elementos
de proteccion activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacion de conductores y
los reglamentos de conductores, la educacion e informacion de los usuarios de las vias,
la supervisién policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencion de las
victimas. (Ley 1702 de 2013)
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Enfoque cuyo objetivo es eliminar las fatalidades y lesiones graves para todos los

Sistema seguro: :
actores viales.

Fuente: Elaboracion Propia

Aspectos generales de mercado

Con el propdsito de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde las perspectivas
legal, financiera, organizacional, técnica, comercial y de analisis de riesgo, la Alcaldia Municipal de Palmira
deja constancia del andlisis en los documentos del proceso. En este sentido, a continuacién se presenta la
caracterizacion del sector econémico objeto del contrato.

El sector examinado corresponde al sector terciario o de servicios, abarcando actividades vinculadas a la
prestacion de servicios profesionales y especializados, no relacionadas con la produccion o transformacién
de bienes materiales. Entre los subsectores incluidos se encuentran consultoria, interventoria, administracion
publica, tecnologia, comunicaciones, turismo, finanzas y otros servicios profesionales que contribuyen al
desarrollo de la economia local.

La Secretaria de Transito y Transporte, a través del analisis del sector, revisa factores y variables economicas
que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las empresas proveedoras de servicios, identificando
oportunidades para optimizar beneficios y evaluando la estructura del sector. Esta informacion permite
comprender la dinamica de competencias, capacidades técnicas y la rentabilidad potencial de los oferentes,
elementos fundamentales para la adecuada planeacion y ejecucion del proceso de contratacién para realizar
acciones de formacion a la comunidad orientadas a la prevencion de emergencias de desastres.

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos. SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES: Sector primario
0 sector agropecuario, Sector secundario o sector Industrial, Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones,
etc. Sector agropecuario (agricola y ganadero), Sector pesquero (del mar o del rio), Sector minero (de las
minas y complementos rocosos), Sector forestal (del bosque)

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados:
Sector industrial, Sector energético, Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque
a partir de la mineria se pueden crear distintos productos), Sectores de la construccién.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios: Sector transportes, Sector comunicaciones, Sector comercial, Sector turistico, Sector sanitario,
Sector educativo, Sector financiero, Sector de la administracion.

La construccion del diagnéstico, formulacién, adopcion, implementacion y desarrollo de criterios para
monitoreo y evaluacion del plan de gestion de velocidad del municipio de Palmira; involucra varios aspectos
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generales del mercado que deben considerarse para garantizar eficiencia y cumplimiento normativo. Los
puntos claves a tener en cuenta son:

1. Normativas y Regulaciones:

e Cumplimiento de la resolucidén 20233040025895 del 22 de junio de 2023, por el cual se reglamenta
la implementacion de los planes de gestion de la velocidad para municipios, areas metropolitanas y
departamentales.

e Articulacion con el Decreto 1430 de 2022, Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031.

2. Aspectos Técnicos

e Articulacion con el Programa Nacional de Gestion de Velocidad.
e Articulacidn con los lineamientos para la construccidn de planes de gestion de la velocidad.
e Articulacion con la metodologia para establecer la velocidad limite en vias colombinas.

e Articulacidn con el plan nacional y local de seguridad vial y todos los documentos disponibles por el
organismo de transito y transporte que sirvan como insumo para la elaboracién del plan de gestion
de la velocidad.

3. Proveedores y Competencia

e |dentificacién de empresas especializadas en transito y transporte que posean la capacidad de
procesar datos e informacion de capacidades territoriales en materia de infraestructura, siniestralidad
vial, sefalizacidn, parque automotor, dinamicas de movilidad y exceso de velocidad.

e Empresas que tengan la capacidad de articular la normativa y los documentos técnicos relacionados
con los planes de gestion de la velocidad.

e Contar con la competencia y capacidad juridica administrativa para elaborar los documentos de
formulacion y adopcion del plan de gestidn de velocidad; por parte de la secretaria de transito y
transporte de Palmira.

e Plantear los indicadores y mecanismos de evaluacion y seguimiento de las metas propuestas en el
plan de gestion de la velocidad.

4. Logistica
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e (Capacidad para la recoleccién de informacién primaria en relacién a gestion de la velocidad en las
vias y sitios priorizados.

e Cumplimiento con los cronogramas establecimos para el diagnéstico, formulacién, adopcién,
implementacion y desarrollo de criterios para monitoreo y evaluacion del plan de gestion de velocidad
del municipio de Palmira.

El mercado en Colombia para empresas que prestan servicios de elaboracién e implementacion de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) es actualmente un sector en crecimiento y con alta demanda,
principalmente por la obligatoriedad normativa establecida en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1252 de
2021 y la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

La demanda proviene especialmente de:

e Empresas de transporte de carga y pasajeros.

e Operadores logisticos.

e Empresas con flotas corporativas.

o Entidades publicas.

o Contratistas con vehiculos propios o tercerizados.

e Empresas con méas de 10 vehiculos o conductores vinculados.

Actualmente el mercado esta compuesto por tres tipos principales de oferentes:

1. Consultoras SST y HSEQ: Muchas empresas de Seguridad y Salud en el Trabajo ampliaron su

portafolio hacia PESV, aprovechando la integracion obligatoria entre SG-SST y seguridad vial.

Firmas especializadas en seguridad vial

3. Empresas enfocadas exclusivamente en auditoria vial, ISO 39001, analisis de siniestralidad y cultura
vial empresarial.

4. Plataformas tecnolégicas y software PESV, Un segmento nuevo que combina consultoria con
automatizacion documental, indicadores y control de flotas.

g

Entre las empresas que actualmente participan activamente en este mercado colombiano estan:

e MASTERVIAL SAS
e Segquridad Vial Pro

e GEAMCOL

e Haylock Consultores

e Brontobyte PESV
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Teléfono: 2856121

SC-CER416753

@

icontec



https://mastervial.com.co/
https://www.seguridadvialpro.com.co/
https://geamcol.com/gestion-pesv/
https://www.haylock.com.co/pesv/
https://bronto-byte.com/servicios/pesv/

n
R

&

vED

'mi PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
‘g - Version.02
Y M 02/02/2023

\5))))>(<((<‘y

Alcaldia Municipal

de Palmira ESTUDIO DEL SECTOR Pé4gina 7 de 153
Nit.:891.380.007-3

o SST Consultoria Colombia
e SequridadVial.com.co

El mercado tiene varias caracteristicas importantes:

o Alta atomizacion: existen muchas pequefias consultoras regionales.

e Barrera técnica moderada: se requieren conocimientos normativos, SST y seguridad vial.
e Competencia basada en precio y experiencia.

e Fuerte crecimiento por fiscalizacion de la Supertransporte y exigencias contractuales.

e Integracion creciente con ISO 39001, telemetria y software de flotas.

Aspectos econémicos

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector. Este analisis, como lo ha recomendado la entidad del
estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos relacionados con variables macroecondmicas, tales
como: la inflacion, el Producto Interno Bruto, el Salario Minimo, la Tasa Representativa del Mercado entre
otros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector que hara parte del expediente procesal del contrato.
Este analisis, como lo ha recomendado la entidad del estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos
relacionados con variables macroeconodmicas, tales como: la inflacion, el Producto Interno Bruto, el Salario
Minimo entre otros.

Meta de inflacion Inflacion anual Tasa de interés de politica Indicador bancario de Tasa de cambio representativa

A referencia (IBR) Overnight del mercado (TRM)
Fuente: DANE Proxima decision 30/04/2026

fesnaminat 3.608,1

3% 5,906% 11,25% 10,518%

14/04/2026

Pesos por dolar

*Sdlo se admiten nimeros

Marzo Vigente desde 01/04/2026 14/04/2026

CONOZCA MAS OTRAS MEDIDAS DECISIONES DE POLITICA OTROS PLAZOS
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SALARIO MINIMO ACPM

GASOLINA
$1.750.905,00 4 $ 11.376,00 o $15.891,00 )
+$ 327.905,00 +23,04% 2026 +$100,00 +0,89% abr. 2026 +$ 400,00 +2,58% abr. 2026
Afin Mes Mes
AUXILIO DE TRANSPORTE DESEMPLEO NACIONAL TASA DE INTERVENCION DE POLITICA
MONETARIA
249.095,00 0 9,20% v
$ ’ ' 11,25% +
+$ 4909500 +24,55% 2026 -1,70%  -15,60% feb. 2026
ARo Mes +1,00% +9,76% 01/04/2026

Fecha

INDICADOR SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024p - 2026pr (enero)

—— Original - Ajustada por efecto estacional y calendario
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-3,0 = — o - —
2 2 25 %8s =8 %838 2888583 %53 8582838 ¢&
2024p 2025pr 2026pr
COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicd en 118,20, lo que representd un
crecimiento de 1,55% respecto al mes de enero de 2025pr (116,39).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 20267 (enera)
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- -7
— —— 26pr
114,16
11231
T T T T T

feb mar abr may jun L ago

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en
126,49, lo que represent6 un crecimiento de 1,45% respecto al mes de enero de 2025pr (124,68).

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024F - 20267 (enerao)

B,0

4,0
30
2.0 1,55

1.0
2,0
3.0

ene feb mar abr may jun jul ago sep act nov dic ene feb mar abr may Jun  jul ago sep Ot nov dic ene

2024p 2025pr 2026pr

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en
126,49, lo que represent6 un decrecimiento de 0,07%, respecto al mes de diciembre de 2025pr (126,57)
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Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026° (enero)

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

2024p 2025pr 2026pr

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-ene2026.pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

Es un indicador econdmico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos
por un pais o region en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la
riqueza de un pais.

El PIB mide la produccién total de bienes y servicios de un pais, por lo que su célculo es bastante complejo.
Tenemos que conocer todos los bienes y servicios finales que ha producido el pais y sumarlos. Es decir, la
produccion de manzanas, leche, libros, barcos, maquinas y todos los bienes que se hayan producido en el
pais hasta los servicios de un taxi, un dentista, un abogado o un profesor, entre otros. Hay algunos datos
que no se incluyen simplemente porque no se pueden contabilizar ni conocer.

INFORMACION IV TRIMESTRE 2025 PR

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 7 20257 - |V
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica - i

Afo total Anual Trimestral

2025/ 202571V / 202571V /

20247 2024°-IV 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 0.4 26
Explotacidn de minas y canteras 6,2 29 1.2
Industrias manufactureras 19 1.0 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 29 0.8
Construcdon 28 26 1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 1.6
Informacién y comunicaciones 10 1.2 20
Actividades financieras y de seguros 28 o7 24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0.4
Actividades profesionales, dentificas y téenicas” 13 15 0.4
Administracion pablica, defensa, educacidn y salud® 45 4.8 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® a4 115 46
Valor agregado bruto 27 23 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0.1

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacién de las industrias manufactureras crece 1,9%, respecto
al afo 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracidn de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
crece 3,2%.

e Fabricacidn de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
5,9%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%.

e Coquizacién, fabricaciéon de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros productos minerales no
metalicos crece 1,6%.
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e Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
3,5%.

e Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,3%

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 0,6%.

e Fabricacidén de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
4,1%.

e Transformacidn de la madera y fabricacidn de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
2,8%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 2,8%.

e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
4,9%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 5,7%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades economicas relacionadas:

e Elaboracidn de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
decrece 1,4%.

e Fabricacidn de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece
1,7%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,9%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,3%.

e Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y o6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
1,1%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025F7

Tasas de crecimiento (%)

Serie origint _ Serle sustade por efecto
Actividad econdmica
Afio total Amnual Trimestral

20257y 202571V f 202571V f

20247 202471V 20257111
Elaboracién de productos alimenticios® 3.2 0.6 -1.4
Fabricacién de productos textiles” 59 4.1 -1.7
Transformacian de la madera y fabricacién de productos de madera 14 a8 19
y de corcho, excepto muebles® ’
Coguizacidn, fabricacidn de productos de la refinacidn del petrdleo y 16 28 13
actividad de mezcla de combustibles®
Fabricacian de productos metaldrgicos basicos® -35 -4.49 -1.1
Fabricacion de muebles, colchones v somieres; otras industrias 63 57 31
manufactureras
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1.6

Fussnde: NARFE PIR T

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%,
respecto al afio 2024p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
7,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.
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e Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
EXPORTACIONES (EXPO)

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en febrero de 2026 las
ventas externas del pais fueron US$4.211,6 millones FOB y presentaron un crecimiento de 11,4% en relacion
con febrero de 2025; este resultado se debid principalmente al aumento del 141,0% en las ventas externas
del grupo de Otros Sectores.

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional febrero (2024-2026)F
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Millones de dolares FOB

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron
con 33,3% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con
30,2%, Otros sectores con 18,4% y Manufacturas con 18,0%

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

SC-CER416753

(@)

icontec




n
R

& )
\ vV
§ § PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-052
VE v Version.02
v M 02/02/2023
\6)>>))(((( ‘y

Alcaldia Municipal

de Palmira ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 18 de 153
Nit.:891.380.007-3

En noviembre de 2025 se exportaron 12,7 millones de barriles de petrdleo crudo, lo que represent6 una caida
de 7,6% frente a noviembre de 2024

En febrero de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de
US$1.404,2 millones FOB y presentaron una caida de 6,4% frente a febrero de 2025, este comportamiento
se explicd principalmente por la disminucion de las ventas de Hulla, coque y briquetas (-18,8%) que
contribuyd con 5,8 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En febrero de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$760,2 millones FOB y
presentaron una disminucion de 6,8%, frente a febrero de 2025. Este comportamiento se explico
principalmente por las menores ventas externas de Articulos manufacturados, clasificados principalmente
segun el material (-17,9%) que contribuyeron en conjunto con 5,1 puntos porcentuales negativos a la
variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.273,1 millones FOB y
presentaron un crecimiento de 11,3%, comparado con febrero de 2025. Este comportamiento se explico
principalmente por el aumento de las exportaciones de Bananas (incluso platanos) frescas o secas (172,4%)
y Aceite de palmay sus fracciones (110,8%) que contribuyeron en conjunto con 15,8 puntos porcentuales a
la variacion del grupo.

En el mes de febrero de 2026 en comparacion con febrero de 2025, el crecimiento de las exportaciones del
grupo Otros sectores (141,0%) se explicé fundamentalmente por el aumento de las exportaciones de Oro no
monetario que aport6 140,5 puntos porcentuales a la variacion del grupo
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Febrero 2025 Febrero 2006 5
Dretciin i b o it () vt
Pl o da dalaris FOB &%

Taotal 17803 42118 114 114

Agropecuarios, alimentos y bebidas' 1.143,7 12731 1m3 34
Bananas (incluso plitanos) frescas o secas” 2 2104 1724 11,6 EL
Aceite de palma y sus fracciones 433 913 Ti0E 42 13
Extractos esencias y concentrados de café’ 60 g 481 14 04
Azticar de remolacha o cafia sim refinar en estado solida® g2 HE 8594 as o1
Came de ganado bovina fresca o refrigerada” B& a1 -58.3 a7 02
Cacao en grano entera o partida crudo a tostada’ 14,1 43 -£5,1 Rak] 03
Café sin bostar descafeinada o no” 4254 LT -4 -14 a4
Fiores y follaje corados® FEENS 2167 -T3 1,8 0s
Demas subgrupos el 2741 -TE -1,9 0E
Combustibles y prod. de industriss extractivas™ 1.499,8 1.404,2 B4 25
Hulla, coque y briguetas’' 4E83 ITaE 188 LA 23
Petrélen, productos derivados del petrdlen y productos conesas BE4T BIZS L] as 02
Menas y desechas de metales'” 1064 1232 158 1,1 04
Demas B4 =2 -53.2 22 09
Manufacturas' BSE T80,2 BB 1.5
Articulas manufacturados, diasificadas principalmente segln ef material d 2311 198 -179 51 1,1
Maguinana y equipo de transporte 1615 1532 5.2 -1,0 -0
Asticulas marufacturados diversos™” 1056 10,1 -43 06 a1
Productcs quimicas y productcs conswos, nep.'® nz 360 -04 a1 oo
Ferromiguel nz - He ir -0
Ortros sectores™ 1,2 74,2 1410 120
Oro no monetanio (esepto minerales y concentrados de n'l::-" 205 e 408 1405 11,9
Demds capitulos nr 24 2545 as ili]

Fiissvia: MK . NAMF FYRM

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-feb2026.pdf
IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en enero de 2026, las
importaciones fueron US$5.902,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,7% con relacion al mismo
mes de 2025. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 14,1% en el grupo de
Manufacturas.
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Valor CIF de las importaciones (Millones de ddlares CIF)
Total nacional

Enero 2024 - Enero 2026P

8.000

5.902,9
5.378,9
6.000 4,959,0

an '}Lnﬁ-.‘:l-.
o ;

L A ¥ OO o M & & 0 0of 3
@@,@S«a@%ﬁ,“éQcs“a\\a-@?§¢¢\$\k,3}&aq§’¢oa

4,000

Millones de délares CIF

%]
[=
(=]
=

]

Q‘

1?.! L)

En enero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,7% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,9%, Combustibles y productos de
las industrias extractivas con 7,3% y Otros sectores con 0,1%.

En enero de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.584,9 millones CIF y presentaron un
crecimiento de 14,1% frente a enero de 2025, como resultado de las mayores compras de Maquinaria y
equipo de transporte (23,0%) y Articulos manufacturados, clasificados principalmente segun el material
(11,5%) que aportaron en conjunto 11,8 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En enero de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$433,9 millones CIF y presentaron una caida de 25,3%, en comparacion con enero de 2025;
como resultado de las menores compras de Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos
(-36,2%) que aportd 23,3 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En enero de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$879,6
millones CIF y presentaron un crecimiento de 13,2% en comparacion con enero de 2025; este resultado se
explico por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (24,6%) que aport6 18,4
puntos porcentuales a la variacion del grupo.
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Tabla 2. Importaciones segin grupos de productos OMC
Enero (2026/2025)F

=) Descripcidn Enera 2025 Enera 2026 c on conala
L] ra L _—
Capitulo Variacién la variacidm variacitn
[Miliomes de datares (IF) % del grupo [pp) del total (pp]
Total 53789 59029 97 a7
Agropecuarios, alimentos y bebidas 6,5 E78,6 132 18
0 Producios simenticos y animales vivos 5825 7257 45 184 rx
2 Mateniales crudos no comestibles, excepto los combustiles T8A 183 16 411 oo
1 Bebidas y tabacos 119 139 -SH8 ] 4
4 Aeibes, qrasasy cers de origen animal y vegetal 818 b1.6 -4 -26 4
Combustibles y prod. de industrias extractivas 5805 4339 -253 2,1
33 Petrdleo, productos denivados del petndleo y productos conesxos 42 2387 -36.2 23 25
68 Metales no ferrosos %0 932 -59 -10 A1
Demas 1073 1020 -50 49 01
Manufacturas 40198 45849 141 105
7 Maguiraria y equipo de transparie 17219 L1184 230 99 T4
- )
6 r-rlhu.. s manufacturades, cl.;s.hcadu:s f4s 3 "s 20 15
principalmente sequn & materia
] Articubos manufacturados diversos 473 4883 141 15 Al
5 Productos quimicos y prodictos conesos, nep. 11756 1.2040 24 07 05
Otres sectones 17 4.6 1741 01

P eme . PRI AR P A REF Gk EP

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-ene2026. pdf
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

Este indice permite reflejar las variaciones y comportamientos que experimentan dichos precios, ese
indicador permite calcular mensualmente la evolucion de la inflacion.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

3,07

IPC total 0.52 0,78 2,62 5,09 5,56

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la anual
5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcoholicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (2,96%)
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija y mévil y
provision a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%),
arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64 %), recogida
de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas
de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclase Variacian (%) Cc'";:‘g:ﬁ:j::m
Frutas frescas 8.66 0,11
Blectricidad 278 0,09
Servicios de comunicacian fig y mdvil y provision a internat 315 0,08
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autoservicio 0,93 0,07
Arriendo imputsdo 048 0,06
Arriendo efectivo 0.48 0,04
Tomata 13,58 0,03
Transporte urbano 0,64 0,03
Recogida de basuras 5.08 0,03
Carne da res y derivados 0,97 0,02
RESULTADO ANUAL

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y
por Ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informacion y
comunicacion (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacion y cultura
(1,47%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucidn afio corrido
Segln divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Dhvisaomes de Gasbo Feso (%) Variacian [%) Coniribucidn Punios W ariacian | %) Contribucidn Punios
Porcenfuales Porcenfuales
Educacian 4.4 B8 0z B2 024
Restauranies y holeles 843 33 0,37 L] 060
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 18,05 an 0.58 4,29 0,80
Eb:es. articulos para & hogar y para b conservactn ondinaria del a1s 178 0.07 2 &7 o1s
Salud 1.7 2,81 0,04 128 0,08
TOTAL 100,00 2,52 252 3,07 oy
Informacion y comunicacicn 4.3 042 0,01 3,03 008
Trarsporie 1263 74 0,80 am 040
Bienes y servicios dversos 5,35 (gl 0,08 2T 018
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 2.2 0,04 257 004
Alcfamiento, agua, elecincidad, gas y ofos combusbles 33,12 212 0,66 1,54 a8
Recreacion y cultura am 0,54 0,03 1,47 0,08
Prendas de vestir y calzado a8 0.58 0,02 1,08 0.:03

Fuente: DAME, IPC.
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
EMPLEO

Este indice tiene como objetivo principal proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la
fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas
sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacidén segun sexo, edad, parentesco con el jefe del
hogar, nivel educativo, la afiliacién al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Febrero 2025 M Febrero 2026
70 64,7 647

Tasa (%)

Tasa Global de Participacidn Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Para febrero de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que represento una disminucion
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,4%, en tanto
que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de febrero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales);
Administracién publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucidn Variacidn Contribucion

Rama de actividad
Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta &N p.p.

Pablacién acupada 23.469 24.094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1749 1998 83 250 1,1
Administracidn pdblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2850 3064 128 244 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senvicios 1852 2081 B.a 188 08
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 541 B3 249 149 06
Industrias manmufactureras 2579 2716 1.3 137 0,6
Informacidn y comunicaciones 351 447 19 S5 0.4
Actividades financieras y de saguros 450 475 20 25 01
Actividades inmobiliarias 250 268 11 18 o1
Alojamiento y servicios de comida 5 5B 3 5 0,0
Comercio y reparacidn de vehiculos 4096 4101 170 5 0,0
Construccidn 1693 1655 69 -38 0,2
Transporte y almacenamiento 1900 1813 TS 35 -4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3359 2986 124 -363 -1,5

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional on 2,3y 0,4 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional ictri 'Y i 'Y
Febrero 2025 Febrero 2026 n';:_"z':]“;:" ‘::'::::: c"':::“::“"

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Obrero, empleado particular 10077 10607 44.0 530 23
Patron o empleador 573 B7B 28 105 04
Empleado doméstico 712 769 3.2 58 0.2
Jornalero o Pedn 622 674 2.8 52 0.2
Trabajador familiar sin remuneracian 505 514 2.1 10 0,0
Obrero, empleado del gobiemo 941 913 38 -28 -0,1
Trabajador por cuenta progia 10,029 0028 41,2 =101 -0.4

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE
NOVEMBRE 2025

Para el trimestre mdvil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena
(14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y
Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Barranquilla AM.
Total 23 dudades y AM.
Total Nacional

Total 13 dudades y AM
Bucaramanga AM.
WMedellin AM
Manizales AM.
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ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION MULTIDIMENSIONAL

Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres
multidimensionalmente cuando tienen privacion en por lo menos el 33,3% de los indicadores. La fuente de
informacién para el calculo de la pobreza multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
(ECV), que tiene representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural
disperso y para 6 regiones: Bogota (cabecera), Pacifica, Caribe, Central, Oriental y Orinoquia-Amazonia.
A partir de 2018 tiene representatividad estadistica para los dominios grandes dominios, 6 regiones, 32
departamentos y Bogotd D.C. Asi, se calcula el porcentaje de personas en situacién de pobreza
multidimensional para todas las desagregaciones mencionadas.

Pobreza multidimensional (PM)

Incidencia de pobreza multidimensional
(2023-2024)

I 2023 [ 2024

25,1 24,3

121 11,5
10 8,3 7.8

Porcentaje (% )
&

Nacional Cabecera Centros poblados y rural dispersos

En el 2024, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 11,5%, -0,6 puntos porcentuales
menos que en 2023 (12,1%).

Incidencia de la pobreza multidimensional

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el
total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el
porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue
3,1 veces el de las cabeceras.
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Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Anos 2023 y 2024

Variacion p.p.

Dominio 2023 2024 202472023
Total nacional 12,1 11,5 -0,6
Cabecera 8.3 7.8 -0,5
Centros poblados y rural disperso 25,1 24,3 -0.8

Fuente: DAME, calculos con base en la ECV 2023 vy 2024 y proyecciones del CNPV 2018.

MNota: Para el calculo total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de
la Amazonia- Orinoquia.

(*) corresponde a cambios estadisticamente significativos.

La incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha tenido una tendencia a la
baja, en el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%, siendo el Unico afio que ha
reportado un aumento desde el 2018, debido al contexto socioeconomico que tuvo Colombia por la pandemia
del COVID-19 de ese afio. Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2024 este ha disminuido
en 18,2 p.p. a nivel nacional, 15,1 p.p. en cabeceras y de 26,5 p.p. en centros poblados y rural disperso.
Después de la pandemia del 2020, la incidencia en el 2024 disminuy6 6,6 p.p., 4,7 p.p. en cabeceras y 12,8
p.p. en centros poblados y rural disperso.

Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2024 la tasa de incidencia méas alta se
encuentra en la region de la Amazonia — Orinoquia con un 20,3%, siendo la regién que mas decrece con
respecto al 2023 (3,8 p.p.), seguido de la region Caribe con 18,5%, Pacifica con 11,8% y Central con 10,8%.
Y, las regiones Oriental y Bogota tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 8,8% y 5,3%
respectivamente. Las regiones Central y Bogota (cabecera) fueron las Unicas que tuvieron un aumento en el
2024, comparando con el 2023, la region Central aumenta en 0,6 p.p. y Bogota en 1,8 p.p.

Grafico 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Regiones
AnRnos 2023 y 2024
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En el 2024, Vichada fue el departamento que mas pobres multidimensionales tiene en proporcién a su
poblacién total, es decir, que el 70,2% de su poblacion vive en esta pobreza. Y es el departamento donde
mas crecié la pobreza multidimensional, aumentando un 4,8 p.p. con respecto al afio 2023, afio donde
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también tuvo la tasa de incidencia mas alta. Por lo contrario, Bogota fue el departamento con menor poblacion
en pobreza multidimensional (5,4%) aunque creci6 1,8 p.p. comparado con el 2023.

Total, departamentos
Anos 2023 y 2024

Departamento | 2023(%) [ 2024(%) | Diferencia en p.p
48

Vichada 654 70,2
Guainia 521 49,0 -3.1
La Guajira 426 393 33
Vaupés 55,7 374 -18,3*
Choct 37.4 339 -35
Cordoba 214 257 4,3*
Sucre 231 21.8 -1.3
Guaviare 306 213 -9,3*
Magdalena 214 19,2 22
Narifio 16,6 18,1 1.5
Arauca 228 17.7 -5,1*
Bolivar 184 156 -28
Amazonas 254 15,6 -9,8*
Norte de Santande 20,5 15.2 -5.3*
Cauca 15,8 14,0 1.8
Caqueta 17.2 13.9 -3.3
Cesar 17.7 134 -4.3*
Tolima 129 12,6 0,3
Putumayo 13,2 11,8 -1.4
MNacional 121 115 -0.6
Casanare 15,0 11,3 -3,7*
Antioquia 95 109 14
Huila 119 10,9 -1,0
Meta 129 104 25
Risaralda 11.8 9.5 =23
Atlantico 12,0 9.5 =25
Caldas 7.4 9.2 1.8
Quindio 7.5 74 -0,1
Cundinamarca 76 7.4 -0,2
Boyaca 99 6.9 -3,0"
Santander 9.8 6.8 -3,0*
alle del Cauca T 6,2 -1,0
San Andrés 5.0 6,0 1.0
Bogota, D.C 36 54 18

OTROS ASPECTOS

El presente proceso se regira conforme a la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
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La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias
décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucién de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo
y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria,
recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.
La Ley ampara no sdlo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial. Fuente:
https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro
Unico de Victimas — RUV.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION
7.857.591
° ° Viimas que cumpien os requisitos para acceder 3 \Laes%meuuuas de atencion y reparacion
Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de NO SUJETOS DE ATENCION

\ manera Unica ya sea por su nimero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacién de

. ellos.
2.359.168

ictimas fallecidas i
v

n for:
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500.691 Total de personas incluidas en el RUV desde el 19 de ocubre de 2024 a la fecha

NO 267.095

* Numero de personas que se auto reconocen como campesinos desde la existencia de esa marca en el FUD;
cifras desde 12 de octubre de 2024 al corte actual de informacidan.

h Campesinado

14.058.077

EVENTO 102.090

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos I SAEE

Ocurrencia de un hecho victimizante a una B s:5.166 | PERSONAS
persona, en un lugar (municipio) y en una fecha Amenazi B 978,967 I EVENTOS
determinada. Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado } gf;{;i’
HECHO VICTIMIZANTE Desaparicion forzada I igg;jﬁ
Delitos o situaciones de los cuales las personas I 0 .102.924
= Dt e R 1011277
fueron victimas. = o
o 1155.339
Homicidio
B 1256743 Nota:EL nimero de personas por
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Artefacto Explosivo improvisado | 12 oy’ e Al
13153 total de victimas Gnicas, debido a
N 42,607 que una persona pudo haber
SCUEStO | 14166 sufrido mas de un hecho
75 victimizante.
o | TTE
; o 10.920
Vinculacién de Nifios Nifias y Adolescentes a Actividades Relacionadas con grupos armados | "o
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles I 1:;;769
19.282
Lesiones Personales Fisicas | o0
15.799

Lesiones Personales Psicologicas

15.967

Confinamiento

Sin informacion

4,000,000 [ PERSONAS
I EVENTOS

3.355.567
3’000’000 Nota: El reporte muestra el numero
2.275198 de victimas por afio. La suma de los
EXZLY valores de iagilgo refleia el total
2150.577 1.859171 de victimas Unicas debido a que una
2,000,000 LLeEDE persona pi ¥ reportado
1.567.220 1.60BTY" g
1024674 1039522
1,000,000 930.187 855.914
0
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 28/02/2026
10.216.759 14.058.077
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ @ EVENTOS
P i N .
" R =5
| I_ m I— 7.:::
- " —
| L e | ::‘E
[l e ol =
Nu;jh B victimas Indirectas o Victimas Directas - ‘
MUJER CABEZA DE FAMILIA:

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nucleo familiar. Esta condicion y la cesacidn de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario,
expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las
futuras generaciones. Las personas envejecen de mdltiples maneras dependiendo de las experiencias,
eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de
desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de
edad.

Para el afio 2026, las estadisticas de adultos mayores en Colombia reflejan una de las transformaciones
demograficas mas aceleradas de la region. Basado en las proyecciones del DANE vy los informes de la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, se puede detallar lo siguiente:
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Demografia y Composicion

Poblacion Total: Se estima que para 2026 existen aproximadamente 8.1 millones de personas mayores
de 60 afios en el pais.

indice de Envejecimiento: Este indicador ha subido a 68.2, lo que significa que por cada 100 menores de
15 afios, hay casi 70 adultos mayores.

Feminizacion de la vejez: Las mujeres representan el 55.3% de esta poblacion. La esperanza de vida para
las mujeres en 2026 se situa en los 80.4 afios, mientras que para los hombres es de 74.1 aios.

Situacion Socioeconomica

Cobertura Pensional: Solo el 28% de los adultos mayores de 60 afios cuenta con una pension contributiva
efectiva.

Vulnerabilidad: Cerca del 45% de la poblacion mayor se encuentra en niveles de pobreza monetaria o
multidimensional, dependiendo mayoritariamente de programas de transferencia como "Colombia Mayor".

o Mercado Laboral: El 32% de los hombres mayores de 60 afios continua activo en el mercado
laboral, principalmente en la informalidad o en el sector agricola (en linea con la Ley 2046 de compras locales
que beneficia a pequefios productores).

Salud y Dependencia

o Multimorbilidad: EI 62% de los adultos mayores presenta dos 0 mas condiciones cronicas
(hipertension, diabetes o enfermedades respiratorias).

o Discapacidad: Aproximadamente el 40% de los adultos mayores de 2026 reporta alguna limitacion
funcional o discapacidad que requiere asistencia de un cuidador.

o Afiliacion a Salud: La cobertura es casi universal (98.5%), aunque la calidad y oportunidad en la
entrega de medicamentos y citas de especialistas sigue siendo la principal barrera.

Distribucion Territorial
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Los departamentos que presentan el mayor "estrés demografico" por envejecimiento en 2026 son:

1. Quindio (El departamento més envejecido del pais).
2. Caldas.

3. Risaralda.

4. Tolima.

5.

Valle del Cauca.

Como consecuencia del proceso de transicion demografica, es decir, del descenso en las tasas de
fecundidad y mortalidad, la tasa de crecimiento de la poblacion colombiana ha disminuido gradualmente
desde casi un 3 % en la década de 1960, hasta un 1.1 % en la actualidad, y se espera que converja a cero
en el largo plazo, hasta situarse en un 0.1 % en el 2050. Se estima que la poblaciéon aumente de 48 millones
de personas hoy en dia a 61 millones en el 2050. Aparte de los retos que en si mismo representa ese
incremento en la poblacion total, el pais enfrentara en las préximas décadas un proceso de envejecimiento
poblacional, consecuencia de las tasas de crecimiento cada vez menores.

El envejecimiento se observara en sus tres expresiones: 1) el envejecimiento demografico, el cual consiste
en el incremento sistematico de la proporcion de personas mayores en la poblacion total; 2) el envejecimiento
domeéstico, que se refiere al aumento de la proporcion de personas de 60 afios 0 mas en el hogar o al
aumento del promedio de personas mayores por hogar y; 3) el envejecimiento individual, que corresponde
al incremento de la edad cronolégica de las personas. A lo largo del periodo de estudio de esta investigacion,
1985-2050, la poblacion de 60 afios 0 mas es la que mas crece en términos absolutos: su tamafio aumenta
en casi siete veces, mientras que la poblacién de 15-59 afios no llega a duplicarse y la menor de 15
permanece estable. Por ende, la participacion de las personas mayores en la poblacion total aumenta
sustancialmente y lo hara de manera muy acelerada en las décadas venideras. En efecto, la poblacion de
60 afios y mas, que representaba apenas el 7 % de la poblacidn total en 1985, pasa al 10 % en la actualidad
y llegara al 23 % en el 2050.

Los cambios en la estructura etaria de la poblacién son aun mas evidentes cuando se tiene en cuenta que
dentro de la poblacion de 60 afios 0 mas hay también un proceso muy notorio de envejecimiento relativo.
Mientras que la poblacién total de Colombia se duplica entre 1985 y el 2050 —pasa de 31 millones a 61
millones de personas-—, el grupo de poblacion entre 60 y 70 afios se multiplica por 6.4 y el de 80 afios 0 mas
se multiplica por 17. Este ultimo grupo de personas muy mayores, que estaba constituido por 180 mil
personas en 1985, hoy es de 670 mil y llegara en el 2050 a 3.1 millones de personas. El proceso de transicion
demografica y, por ende el proceso de envejecimiento demografico no ha sido ni sera homogéneo en el pais.
En términos geogréficos, las zonas urbanas y, dentro de estas, las ciudades caracterizadas por una mayor
modernidad tienen un proceso de envejecimiento mas acelerado. Asi, por ejemplo, hoy dia el 15 % de la
poblacion de Medellin tiene 60 afios 0 mas, mientras que en Riohacha ese porcentaje es tan solo del 6.8 %.
Se espera que estos diferenciales regionales se acentuen con el tiempo: en el 2050, alrededor de la tercera
parte de la poblacion de Medellin (32.7 %) tendra 60 afios 0 mas, mientras que el porcentaje de Riohacha
sera similar al que tiene hoy dia Medellin (14 %). El envejecimiento doméstico, medido como la proporcion
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de hogares con una 0 mas personas mayores, €s aun mas importante que el envejecimiento demografico:
en el 2010, cerca de uno de cada tres hogares colombianos contaba con la presencia de personas mayores,
a pesar de que solo una de cada diez personas era mayor.

Por otra parte, aunque en el 2010 prevalecian los arreglos multigeneracionales en los hogares con personas
mayores (en el 77 % de estos hogares), el porcentaje de hogares unipersonales y de hogares en los que
solo vive la pareja ha aumentado significativamente en las Ultimas dos décadas: en el 2010, el 3.3 % de los
hogares con personas mayores era unipersonal y el 5.7 % estaba conformado solo por personas mayores.
Su presencia en los hogares no necesariamente se asocia a una “carga” o dependencia de la persona mayor.
Por el contrario, en una proporcién importante de las familias, los jefes de hogar son personas mayores. En
el 2010, uno de cada cuatro hogares era liderado por una persona mayor, y en el 77.4 % de los hogares con
personas mayores el jefe de hogar era una de ellas, mientras que en tan solo un 7 % de los hogares con jefe
de hogar menor de 60 afios vivian personas mayores. El proceso de envejecimiento implica también un
envejecimiento individual. La expectativa de vida al nacer, que aumenta paulatinamente, llegara en el 2050
a 83.4 afos en las mujeres y a 77.5 afos en los hombres, es decir, cinco afios mas que hoy en dia. Pero
también aumenta la expectativa de vida condicionada a los 60, a los 70 o a los 80 afios, esto es, aumenta el
numero promedio de afios que una persona espera vivir tras haber alcanzado esas edades. Se estima que
la expectativa de vida a partir de los 60 afios sea, en el 2050, de 25.9 afios en las mujeres (que vivan hasta
los 86 afios) y de 22.2 afios en los hombres (que vivan hasta los 82 afios). Es decir, la poblacidén colombiana
alcanza cada vez una mayor longevidad, especialmente las mujeres, lo cual implica una feminizacion del
envejecimiento poblacional.

El aumento en el nimero absoluto y relativo de las personas mayores y de los afios adicionales que estas
viviran —expresiones del envejecimiento poblacional que se acelerara en las proximas décadas- tendra, por
supuesto, enormes implicaciones econémicas y sociales, tanto positivas como negativas. Para los hacedores
de politica publica, estas implicaciones en temas relacionados con pensiones, apoyo econdmico para la
vejez, servicios de salud y necesidades de cuidado, entre otros, son un reto. El Estado, la familia y en general
la sociedad colombiana deben prepararse tanto para aprovechar las oportunidades que pueda ofrecer el
envejecimiento poblacional, como para enfrentar los desafios que este supone, como por ejemplo disponer
y asignar mas recursos financieros y humanos para la poblacion mayor, con los costos econdmicos
adicionales que esto implica. De forma paralela a esta realidad del envejecimiento demografico y a partir de
los hallazgos de la investigacidn cualitativa, la poblacién reconoce el envejecimiento como un proceso
inexorable de llegada a una etapa final de la vida, independientemente del grupo social, la zona de residencia
o la edad. Sin embargo, la concepcién de preparacion para la vejez en general no es clara y cada persona
entiende o aplica la preparacién a su manera. Por ello mismo podemos concluir que no hay un proceso de
preparacion iniciado de manera consciente en una etapa temprana o previa a la vejez. En ese sentido, es
imperativo que, como pais, se desarrollen estrategias educativas y comunicativas que promuevan no solo la
preparacion para la vejez, sino una nueva mirada, mas positiva, del envejecimiento. Desde la nifiez, y durante
cada una de las etapas de la vida, se debe brindar toda la informacién posible para hacer de este un proceso
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natural, consciente y preparado, en el que se pueda seguir construyendo un proyecto de vida para cada
persona y para quienes la rodean.
https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2019/01/pm_proceso_envejecimiento.pdf

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencion de la ONU,
2006, y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

De acuerdo con los reportes mas recientes del DANE y el Ministerio de Salud, con actualizaciones a
febrero y marzo de 2026, la situacién de la poblacion con discapacidad en Colombia refleja avances
significativos en certificacidn y nuevas obligaciones legales de inclusién laboral.

Caracterizacion Demografica y Territorial

e Volumen Poblacional: Se estima que entre el 4,3% y el 6% de la poblaciéon colombiana vive con
alguna discapacidad, lo que representa un rango de 2,65 a 3,1 millones de personas.

e Concentracion Geografica: El 50,5% de la poblacion registrada se concentra en cinco entidades
territoriales: Bogota (18,3%), Antioquia (13,8%), Huila (5,1%), Santander (4,7%) y Cali (4,2%).

e Composicion por Sexo: Existe una marcada feminizacion de la discapacidad; el 54,6% de esta
poblacion son mujeres, frente al 45,4% de hombres, brecha que se acentua en edades avanzadas
debido a la mayor sobrevivencia femenina.

e Distribucion Etaria: La discapacidad es prevalente en adultos mayores (39%), seguidos por
adultos de 28 a 59 afios (37%), jévenes (15%) y nifios o0 adolescentes (8%).

Mercado Laboral y Obligatoriedad de Contratacion

e Brecha de Empleo: A inicios de 2026, solo el 23,5% de las personas con discapacidad participan
en el mercado laboral, una cifra drasticamente inferior al 66,4% de la poblacién general.

e Desocupacion: La tasa de desocupacion para este grupo se situa en el 8,4%, mientras que para
las personas sin discapacidad es del 7,7% (dato a febrero de 2026).

o Nueva Legislacion (Junio 2026): A partir de junio de 2026, el cumplimiento de cuotas de
contratacion de personas con discapacidad sera obligatorio para empresas con mas de 100
trabajadores, bajo el marco de la reciente reforma laboral y la Ley 2466 de 2025.
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e Incentivos en Sector Publico: Procesos de seleccion vigentes, como los de la DIAN, han
reservado vacantes exclusivas para esta poblacién en niveles asistencial, técnico y profesional,
exigiendo el certificado oficial de discapacidad vigente.

Educacién y Salud

e Nivel Educativo: Persiste una brecha critica; el acceso a la educacion superior es de apenas 17
de cada 100 personas con discapacidad. Ademas, existe una diferencia de 29 puntos
porcentuales en el nivel educativo general comparado con la poblaciéon sin discapacidad.

e Certificacion y Salud: Al cierre de 2025 y enero de 2026, el Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) es la herramienta oficial para la gestion
de derechos, con metas de triplicar el nimero de personas certificadas para finales de 2026.

e Pertenencia Etnica: Dentro de la poblacion con discapacidad que se autorreconoce étnicamente,
el 72,6% es indigena y el 26,8% es afrodescendiente, raizal o palenquero.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacidn con
discapacidad fue de 23,1%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,0%, lo que
significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a
la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la poblacién con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda de 61,8%. Por
otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por
una tasa de 8,4% para la poblacién con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad.
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2025.pdf

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacion nacional. Dado
que la ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion que
tiene un margen de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el
numero oscila entre 3 millones 537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia
entre 6,7% y 7,5%. La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales
0 palenqueras residen en las cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las
demas habitan en centros poblados y rural disperso (aproximadamente 1 millén 374 mil).

En términos relativos (frente a la poblacion total de cada area), la proporcion de personas que se
autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los centros poblados y
rural disperso (11,1%), en comparacion con las cabeceras (5,8%).
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Tabla 1. Personas segun autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y area
2024

Grups étnico-racial
Personss Personss Personas

Megroda, mulatoy'a, afrodescendienbes,

afrocolom bianos 36E3 7.0 2318 57 1365 1.0
Faral del archipidlagos de San An drés,

Providencia y SF;nl.ar:ll:a'.allna 42 01 = o 2 0o
Palengueraya de San Bagilio 12 [l 1] (ks 7 a1
m:ﬁ;gﬁd““"”im’ﬁ ralzal o 2737 71 2363 58 1374 1,1
Indigena 2275 42 512 13 1.2 128
Gitanoy'a (Rom) 3 oo 2 sy a oo
Mingln grupo étnico-racial 45 8E1 E&T 37569 529 2202 751
Total 52845 Lok} A0 AET liali] 12378 1000

La mayor parte de la poblacién que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais
habita en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del
total nacional), seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el
12,7%), Narifio (438 mil personas, con el 11,7%) y Chocé (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al
peso de esa poblacion en el total de personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se
registra en Chocd (74,4% de su poblacion se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido
de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar (20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%)
El analisis por area revela que en las cabeceras también es mayor la proporcion de mujeres que se identifican
negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras frente a los hombres (52,6% y 47,4% respectivamente),
mientras que en los centros poblados y rural disperso el peso de los hombres es ligeramente superior al de
las mujeres (50,2% y 49,8%, en su orden). Con respecto a la distribucion por rangos de edad (ver tabla 2),
los menores de 0 a 5 afios representan el 8,4% de la poblacién que se identifica negra, afrodescendiente,
raizal o palenquera, los nifios/as de 6 a 11 afios el 11,1%, los adolescentes de 12 a 17 afios el 11,7%, los
jovenes de 18 a 28 afios el 17,2%, los adultos de 29 a 59 afios el 39,5%, mientras que los adultos mayores
(de 60 afios y mas) constituyen el 12,1%. Las diferencias mas destacables de la distribucion de las personas
que se reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras por grupos de edad y areas tienen que
ver con el mayor peso de la primera infancia en centros poblados y rural disperso en comparacion con las
cabeceras (10,3% y 7,2%, respectivamente) y las proporciones mas altas de jovenes de 18 a 28 afios y
adultos de 29 a 59 afios en estas Ultimas frente a los primeros (en su orden 18,3% y 15,2%, en el caso de
jovenes, y 40,7% y 37,5% en el de adultos).

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION
Segun la Agencia para la reincorporacidn y normalizacion, existen tres procesos a saber: La reintegracién
regular, que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través
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de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y hébitat), que
inciden en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autbnomo de la ciudadania
en el marco legal; la reintegracion especial que promueve la reintegracion de las personas postuladas a la
Ley 975 de 2005, una vez recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica y formacion para el trabajo, promoviendo habilidades
que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas
en materia de reparacion simbdlica y la reincorporacion mediante un proceso integral y sostenible
excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad de las Farc-Ep en proceso de
reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios
a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo de la
actividad productiva y de la democracia local.

De acuerdo con el informe ARN en Cifras con corte al 31 de enero de 2026, el proceso de reincorporacion en
Colombia presenta los siguientes avances clave:

Poblacion y Estabilizacion Econémica

Poblacién Acreditada: Se registran 14.284 personas acreditadas por la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz.

Poblacién en Proceso: Actualmente hay 11.048 personas vinculadas activamente al proceso de
reincorporacion.

Ubicacion: La gran mayoria de los excombatientes, 9.540 personas, residen fuera de los antiguos
ETCR, mientras que 1.508 permanecen dentro de ellos.

Bancarizacién: El 95% de la poblacion (13.518 personas) ya se encuentra bancarizada.

Recursos: Entre agosto de 2022 y enero de 2026, los desembolsos totales para la estabilizacion
economica ascienden a $533.254 millones de pesos.

Proyectos Productivos

Beneficiarios: Un total de 11.310 excombatientes se han beneficiado de proyectos productivos.

Proyectos Aprobados: Se han aprobado 6.161 proyectos destinados a la generaciéon de ingresos
sostenibles.

Inversion: El total de recursos destinados a estos proyectos alcanza los $106.211 millones.

Derechos Fundamentales y Educacion
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e Salud y Pension: Existe una cobertura casi total en salud con el 99,8% (11.021 afiliados) y una
cobertura en pension del 95,8% (10.587 afiliados).

e Educacion: Al corte de diciembre de 2025, se destacan las siguientes vinculaciones formativas:
e 1.378 personas en el Modelo Arando la Educacion.
e 1.899 personas vinculadas a ofertas publicas o privadas.
e 167 personas recibiendo asistencia en educacion superior.

e 226 personas en el Modelo Maestro Itinerante.

Entornos de Reincorporacion

e Se han implementado 42 entornos productivos para fortalecer las capacidades de la poblacion en
proceso de reincorporacion.

I"[ZIll’\}l mos la re ncorporacion I'Ir‘E'J'Il Qe personas en proceso de
reincorporacian y sus familias

A e s (N 15)]
C ﬁ‘/ B | f4
14.284 11.048 9.540 1.508 0

Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Persanas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacion fuera de los antiguos ETCR en |os antiguos ETCR ubicar
Estabilizacion econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales
Otorgamc 15 BN Droceso Contribuimos a la on de condicio que posibiliten el v la
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perrmitan | i
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Total desembolsos $ 533.254 millones
Agosto 2022 - Enero 2026
Proyectos productivos Corte: 31.01.2026

(Diciembre 202%)
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beneficiados de $ 106.211 millones mplementados

proyectos.

Aprobados

https://lwww.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Reincorporacionen_en%?20Cifras
Enero 2026.pdf
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De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible
evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los
servicios objeto del presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34.
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades
dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucidn de los contratos estatales la provision de bienes y
servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional garantizando las condiciones
de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso de acuerdo con el analisis del sector
y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacion debido a que los servicios corresponden a
CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO, FORMULACION, ADOPCION,  IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE CRITERIOS PARA MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DE
VELOCIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA de acuerdo con la justificacion técnica siendo este proceso de
gran importancia para el cumplimiento de la misién de la Alcaldia de Palmira y dado que no fue posible
determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece
el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que
acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion publica de que
trata la Ley 2069 de 2020.

Historico salario minimo en Colombia

El Gobierno nacional colombiano decreté mediante el Decreto 1469 de 2025 un aumento del salario minimo
legal mensual vigente (SMMLV) para el afio 2026 de aproximadamente 23%, elevando el salario base de
$1.423.500 en 2025 a $1.750.905 para 2026, con un auxilio de transporte de $249.095, lo que sitia el ingreso
minimo total cerca de $2.000.000 mensuales a partir del 1 de enero de 2026.

Desde el gobierno y sectores laborales, el incremento se presenta como una medida dirigida a preservar el
poder adquisitivo de los trabajadores frente a la inflacion, avanzar hacia la realizacién del concepto
constitucional de “salario vital” y mejorar las condiciones de vida de quienes perciben el minimo, con énfasis
en reducir desigualdades econdmicas y fortalecer el consumo interno.

Econdmicamente, el ajuste decretado supera ampliamente las proyecciones de inflacion y de productividad
del pais, marcando uno de los incrementos mas altos en décadas y posicionando a Colombia dentro de los
paises de América Latina con salarios minimos relativamente elevados en términos de valor absoluto.

El decreto de incremento del salario minimo de 2026 representa una decisién histérica con fuertes
implicaciones sociales y econdémicas: por un lado mejora el ingreso de trabajadores y busca avanzar hacia
mayor dignidad salarial; por el otro, genera preocupacion por posibles efectos sobre empleo formal, inflacion
y costos de produccion, ademas de implicaciones fiscales destacables. El impacto real durante 2026
dependera de como interactien estas fuerzas y de las politicas complementarias que se implementen para
acompanar el ajuste salarial.
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Salario Minimo .z

Ano Mensual LT
. SMMLYV (%)
Vigente

2026 $1.750.905 23%
2025 $1.423.500 9,54%
2024 $ 1.300.000 12%
2023 $1.160.000 16%
2022 $ 1.000.000 10%
2021 $908.526 3,5%

Aspectos técnicos

Alrededor de 1,19 millones de personas mueren cada afio en las vias del mundo, y entre 20 y 50 millones
mas resultan gravemente heridas. La mitad de estas muertes y muchas de las lesiones involucran a
peatones, ciclistas y motociclistas, los usuarios mas vulnerables de la via. Aquellos que estan en vehiculos
motorizados también estan en riesgo, especialmente en las vias mas rapidas. En este contexto, la velocidad
es uno de los principales factores de riesgo y es universalmente reconocida como el principal contribuyente
a las muertes y lesiones graves en las vias'.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el 92 por ciento de muertes en las vias a nivel mundial
se producen en paises de ingreso bajo y mediano, a pesar de que estos paises tienen aproximadamente el
70 por ciento de los vehiculos motorizados del mundo?. Es decir, el alto porcentaje en tenencia de vehiculos
motorizados y los bajos esfuerzos en gestién de la velocidad; podria ser una de las causas del alto aporte
porcentual de fallecidos viales. Con el agravante que, los moderados o bajos ingresos de la poblacidn
impactan considerablemente el bienestar de las familias afectadas.

Las lesiones por siniestros de transito son la principal causa de muerte de nifios y adultos jovenes de 5 a 29
afios®. Estos datos a nivel mundial, incluyen todos los tipos de actores viales (peatones, ciclistas,

1 Banco Mundial, guia para velocidades seguras. 2024

2 OMS (Organizacion Mundial de la Salud). 2023. Global Status Report on Road Safety 2023

3 OMS (Organizacién Mundial de la Salud). 2023. Global Status Report on Road Safety 2023
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motociclistas, conductores, entre otras). Sin embargo, existe mayor problematica en los motociclistas, debido
a que son estos, quienes tienen mayor aberracion a exceder los limites de velocidades permitidos.

Al verificar las cifras de fallecidos en Colombia, a causa de siniestros viales; la agencia nacional de seguridad
vial (ANSV) reporta un total de 2556 personas en el afio 2025. Al compararlo con las 2358 personas fallecidas
del afio 2024; se obtuvo un crecimiento de 198 personas mas fallecidas en accidentes de transito (8.4%).

Confrontando los datos por los grupos etarios primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11 afios) y adolescentes
y juventud (12-26 afios) encontramos que representan el 28% del total fallecido en accidentes de transito en
Colombia para el afio 2025, con 721 personas de los 2556 globales.

Afio 2025 primera infancia Afio 2025 infancia Afio 2025 adolecencia y juvenud

(76,84%)

Sexo Hombre Mujer Sexo Hombre Mujer Sexo Hombre Mujer

Ahora bien, examinando el comportamiento de la fatalidad vial por los principales actores viales, los usuarios
de las motos son quienes ocupan con preocupacion el primer lugar, con un total de 2039 personas fallecidas
en el afio 2025. Al compararlos con el dato de 2024 (1908 personas fallecidas), hubo un incremento de 7%
aproximadamente, lo que impacto en 131 personas fallecidas adicionales.

En su orden, los actores viales que aportaron considerables fallecidos en accidentes de transito, se
encuentran los usuarios de vehiculos; al pasar de 196 personas fallecidas en el 2024 a un total de 235
muertos en el afio 2025. Es decir, un incremento de 39 personas mas.

Del mismo modo, sucede con los peatones, quienes saltan de 174 personas fallecidas en el afio 2024 a un
general de 200 para la siguiente vigencia; lo que generd una variacion de 26 por ciento para este tipo actor
vial.
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Actor Vial

A2024 ®A2025 @ Variacion

Variacion

A2024 y A2025

196 235 74 200 . . K
s ! 4 1 1

Usuario de moto Usuario de vehiculo Peatén Usuario de bicicleta Usuario otros Sin Informacisn

ActorVial

Ubicandonos en el plano local, los fallecidos por siniestralidad vial tuvieron un comportamiento simétrico al
pasar de 85 personas fallecidas del afio 2024 a un total de 86 personas fallecidas en el afio 2025; con tan
solo el incremento de 1 persona bajo esta caracteristica. Sin embargo, ninguna cantidad es tolerable con
relacion a esta problematica de transito.

Victimas fatales
ENERO — DICIEIWVMIBRE

Wictimas Fatales en Siniestros Viales

90 85 86
s0
7o
60
s0
a0
30

20
10 12 11 = e 12 5

10 s s s = - s & s . =5 7 s
e mm mm B mfl EE ‘m HN mm ol mEm m= 0
EMNE FEB MAR ABRIL LAY Jum JuL AGO SEP oCcT PO Dic TOTAL
- 2024 5 [ =1 5 E-3 1 1z 8 a 8 7 1z 8BS
2025 5 5 3 10 10 & 11 5 10 (= 5 7 86

Finalmente, es importante mencionar que la ciudad de Palmira cuenta con una particularidad en lo
relacionado con la siniestralidad vial. Existe una amplia concentracién de movilidad en el corredor vial
denominado “La Recta Cali — Palmira” que por su posicion geografica es jurisdiccion de esta ciudad. Sin
embargo, esta autopista de tres carriles en cada sentido y con velocidad promedio de 100 kilometros/hora
contabiliza los datos de siniestralidad a la ciudad de Palmira; mientras que la competencia de autoridad de
transito le corresponde a la policia de carreteras por ser una via de caracter nacional. Es decir, no tenemos
injerencia en las acciones de prevencidn en seguridad vial que se puedan desarrollar en este corredor vial.
Pero si somos responsable de las consecuencias en este corredor vial (Siniestralidad).

De acuerdo a lo anterior, las vias nacionales aportan el 46% del total de siniestros viales que se reportaron
en el afio 2025. Mientras que la zona urbana y centros poblados contribuyen con el 51% y finalmente las
vias departamentales y privadas participan con solo 3%
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Zona de Ocurrencia y Sector
ENERO — DICIEMBRE

90 BG
80
70
(1]
= 40
40 368
30
20 5
o . ! :

o

O (] v Y > )
_?__& o in\w ._\\\h ~< < ,(\‘2“
& 5 N o & >
. ) «-Q_S' T R
O & & 5
S &'?:{ g &
o ) N3l

m 2025

Segun el Departamento Nacional de Planeacidn, un plan es: “Instrumento que permite determinar objetivos,
metas, prioridades y estrategias de manera general definidas para un periodo de tiempo.” (Departamento
Nacional de Planeacion, 2022)

En este sentido, un Plan de Gestion de la Velocidad es un instrumento a través del cual se aborda la
problematica que representa el exceso de velocidad para la seguridad vial, definiendo una hoja de ruta para
la gestion integral de la velocidad en un territorio a partir de la formulacién de estrategias, programas y
proyectos en distintas areas de accion, que a partir de objetivos y metas especificas contribuyan a mejorar
las condiciones de seguridad en las vias para todos los actores viales®.

En este sentido, el principal objetivo del plan de gestion de la velocidad debe estar encaminado en gestionar
los excesos o limites de velocidad que causen fatalidades en un territorio; a través de la propuesta y
concertacion de objetivos, metas, prioridades y estrategias para tal fin. Asi mismo, el reto debe perseguir
buscar un equilibrio entre la proteccion de la vida de todos los actores viales y la movilidad eficiente y segura.

Es importante mencionar que, estos planes de gestion de la velocidad deben encontrarse articulados con
diferentes documentos de planeacion en materia de transito y transporte; entre ellos la ley 769 de 2002, Ley
2251 de 2022, Decreto 1430 de 2022, Plan nacional de seguridad vial, Resolucion 20233040025895 de 2023,
Decreto Municipal 372 de 2024, Plan local de seguridad vial, entre otros. Donde se incluyan las estrategias,
programas, proyectos y actividades que soportan las etapas propuestas en este documento, diagnostico,
formulacion y adopcion, implementacion y monitoreo y evaluacion.

4 Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), Lineamientos para la construccion de planes de gestion de la velocidad. 2023
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ETAPAS DEL PLAN DE GESTION DE LA VELOCIDAD

1 Diagnéstic

o.

-,

2 Formulacién
y adopcidn.

«» tacion.

Monitoreo y
evaluacién.

Aspectos regulatorios

El presente proceso estd sometido a la legislacién colombiana que rigen el proceso de contratacion y las
aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y el contrato a suscribir que se derive de este
COmMo son:

Marco Regulatorio

“‘Por el cual se expide el codigo nacional de transito terrestre y se dictan
Ley 769 de 2002 otras disposiciones”, como norma rectora de la materia. Ademas, se deben
tener en cuentas sus modificaciones.

Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion de la politica
Ley 2251 de 2022, de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan otras
disposiciones -ley Julian Esteban”

Resolucion Por el cual se reglamenta la implementacion de los planes de gestion de
20233040025895 del 22 de la velocidad para municipios, distritos, areas metropolitanas y
junio de 2023 departamentos”.

Decreto 1430 de 2022 2%(;% r1n”ed|o del cual se aprueba el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-

Decreto 372 del 14 de “Por medio del cual se adopta el Plan Local de Seguridad Vial para el
marzo de 2024. municipio de Palmira 2024-20231 — VALLE DEL CAUCA”
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Marco Regulatorio

Resoluciéon Metodologia para establecer la velocidad limite en vias colombianas,
20233040025995 Agencia Nacional de Seguridad Vial. 2023

El presente proceso esta sometido a la legislacion colombiana que rigen el proceso de contratacion y las
aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y el contrato a suscribir que se derive de este
tales como laley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario 1082 de 2915 y manuales aplicables
al proceso de contratacion que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente, entre otras normas
que complementen, modifiquen y/o reglamenten.

Acuerdos comerciales

En virtud de lo sefialado en el numeral 8, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Palmira no solo esta sujeta al Estatuto General de Contratacion sino también a las obligaciones de caracter
internacional derivadas de los Acuerdos Comerciales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas
y las de nuestros socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos de
contratacion de las entidades publicas.

Se deja constancia que a la fecha de elaboracion de los presentes estudios previos y luego de realizar el
andlisis establecido en la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente, Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-07, V2.
08/11/2024, se establecio que al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Excencion Proceso de
Entidad Valor del Proceso de A Iicapble al Contratacio
. Contratacion Superior P n Cubierto
Acuerdo Comercial Estatal Proceso de
. al Umbral del Acuerdo iy por el
Cubierta Comercial Contratacio Acuerdo
n .
Comercial
. Sub-Central de bienes y
Alianza Chile SI servicios 1.091.804.264 NO NO
del .
e , Sub-Central de bienes y
Pacifico Perd Sl servicios 1.091.804.264 NO NO
_ Sub-Central bienes y
Chile S| servicios 1.091.059.175 NO NO
. Sub-Central de bienes y
Costa Rica S| servicios 1.940.398.620 NO NO
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Excencion Proceso de
. Valor del Proceso de . P Contratacio
Entidad . s . Aplicable al .
. Contratacion Superior n Cubierto
Acuerdo Comercial Estatal Proceso de
. al Umbral del Acuerdo iy por el
Cubierta . Contratacio
Comercial n Acuerdo
Comercial
Sub-Central de bienes y
Estados AELC S| servicios 1.131.227.573 NO NO
Reino Sub-Central bi
Unién Unido ub-Lentral bienes y
Europea Irlanda del Sl servicios 1.131.227.573 NO NO
Norte
Es aplicable a todos los
. . Procesos de
Com“”gf\ﬂl‘\”d'”a S| Contratacion de las NO S|
Entidades Estatales del
nivel municipal

Nota 1: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales
para su aplicabilidad.

Acuerdos marco de precios

Los Acuerdos o Convenios Marco de Precios son una herramienta para que el Estado agregue demanda,
coordine y optimice el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales para:

(i) Producir economias de escala
(i) Incrementar el poder de negociacion del Estado; y
(iii) Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.

El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios
proveedores, que contiene la identificacion del bien o servicio, el precio maximo de adquisicion, las garantias
y el plazo minimos de entrega, asi como las condiciones a través de las cuales un comprador puede
vincularse al acuerdo. Generalmente, los compradores se vinculan a un Acuerdo Marco de Precios mediante
una manifestacion de su compromiso de cumplir las condiciones de este y la colocacion de una orden de
compra para la adquisicion de los bienes o servicios previstos en el acuerdo.

A la fecha no hay un Acuerdo Marco de Precios que se ajuste al requerimiento técnico del bien o servicio a
contratar de la entidad.
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Analisis de la Demanda

La informacidn de la demanda permite a la Secretaria de Transito y Transporte recopilar informacion histérica
sobre como se ha contratado la realizacién de acciones de formacion a la comunidad orientadas a la
prevencion de emergencias de desastres, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas
practicas que implementa tanto el Municipio de Palmira, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion,
entre otros.

Procesos de Contratacion anteriores del Municipio de Palmira

Desde la ley 769 de 2002, en su capitulo Xl y articulo 106, se hace una escueta referencia a los limites de
velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. Este normativa inicial, sufrié algunas modificaciones por
intermedio del articulo 1 de la ley 1239 de 2008 y articulo 1 del decreto nacional 015 de 2011. Finalmente,
los articulos 12 y 13 de la ley 2251 de 2022 realizan una mayor profundidad sobre los limites de velocidad.
Sin embargo, es el paragrafo 2 “En los distritos y departamentos, ademas de los municipios de
categoria especial, |, Il y lll que cuenten con Autoridad de transito implementaran planes de gestidn
de la velocidad que deberan ser actualizados cada 2 afios. Dichos planes seran reglamentados por el
Ministerio de Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial” (subrayado fuera del texto original),
del articulo 14 de esta ultima ley citada; la que introduce el termino de planes de gestidn de la velocidad.

De acuerdo con lo anterior, desde el afio 2002 se hable de velocidad; pero solo hasta el afio 2022 se introduce
el termino de gestion de la velocidad y es a partir de aqui, que los municipios de categoria |, Il, y Ill deben
iniciar con la implementacion de estos planes. Es decir, es un término nuevo que solo fue reglamentado en
el afo 2023 por medio de la Resolucion 20233040025895.

Todo esto, para decir que, la ciudad de Palmira implementara por primera vez este Plan de Gestién de la
Velocidad; por consiguiente no existen procesos de contratacion anteriores que hayan sido adelantado por
este municipio.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se presenta la informacién consultada sobre los procesos de contratacion llevados con anterioridad, con el
fin de evaluar y analizar el sector:

Tabla 1: Procesos de contratacion analizados de otras Entidades Estatales
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PROCESOQ: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

TERRITORIO
MUNICIPAL

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA
DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y
MOVILIDAD EN LA
CONSTRUCCION
DEL PLAN DE
GESTION DE
VELOCIDAD DEL
MUNICIPIO DE
YOTOCO, VALLE DEL
CAUCA.

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION, PARA LA
ELABORACION Y
ESTRUCTURACION
DEL PLAN DE
GESTION A LA
VELOCIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN
MARTIN, CESAR

Contrata
cion
directa

$33.810.0
00

Contrata
cion
directa

$37.000.0
00

Fuente: SECOP I
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Analisis de los Procesos de Contratacion identificados
a) Modalidad de Contratacion

Del analisis de los procesos de seleccion consultados, se evidencia que la modalidad de seleccion mas
usada y por la cual se realiza este tipo de contratacion es la contratacion directa.

Tabla 2: Modalidad de Contratacion analizados de otras Entidades Estatales

Modalidad de Contratacion Porcentaje
Minima Cuantia 40%
Contratacion directa 60%

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccion consultados presentan diferentes plazos de ejecucion segun las
necesidades de cada entidad; no obstante, el plazo oscila entre dos (2) meses y cinco (5) meses.

c) Experiencia exigida al proveedor
Tabla 3: Andlisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacion
No. Proceso Experiencia exigida

Maximo (4) contratos, ya ejecutados a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion y cuyo objeto esté relacionado con la capacitacion
en seguridad vial, Disefio, implementacion o actualizacion del plan local de
seguridad vial o del plan estratégico en seguridad vial, cuya sumatoria de

MC-STD-2756-2025  sus cuantias individuales sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
estimado para esta contratacion y que en al menos dos (2) de los cuatro
contratos allegados para acreditar la experiencia el objeto tenga relacion con
realizacion, elaboracion, disefio o planificacién de Plan Estratégico de
seguridad vial.

El proceso de contratacion fue justificada a través de siete (7) contratos
ejecutados por la Fundacion Universidad del Valle, desde el afio 2013 hasta
el afio 2021. Donde demuestra claramente que posee la experiencia en el
objeto a contratar.

1.340.20.04.004.
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1. El proponente deberad acreditar experiencia con entidades publicas o
privadas con hasta dos (2) contratos u orden de compra o servicio,
ejecutados, terminados y liquidados, antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y que se cumplan con las siguientes condiciones.

Condicion A

Un (1) contrato u orden de compra o servicio que debera contener dentro de
su objeto y/o alcance la ejecucidn de un estudio de sefializacién urbana de

MC-007-2026 orden municipal.
Condicion B

Un (1) contrato u orden de compra o servicio cuyo objeto y/o alcance haya
contenido la relacién de una consultoria técnica especializada para la
formulacion de Planes de Movilidad y/o Planes de Seguridad Vial.

2. La sumatoria del valor de dichos contratos u orden de compra o servicio,
deben ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensulaes legales vigentes SMMLV

Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere que la persona
natural o juridica acredite que cuenta con un profesional que cumpla con el
siguiente perfil: A. Perfil requerido: Profesional en ingenieria, con
competencia en transito y transporte, auditor 39001 — Sistemas de gestion

100-18.05.446 DE de la seguridad vial. B. Experiencia general: dos (2) afios de experiencia

2025 relacionada en el transito, transporte y movilidad. C. Experiencia especifica:
acreditar experiencia especifica de minimo dos (2) Planes estratégicos de
seguridad vial, en los cuales haya prestado sus servicios brindando
acompafiamiento en la construccion.

CD-165-2025 No se establecié experiencia

Fuente: SECOP I
d) Garantias exigidas
En la muestra de contratos consultados para la construccion del analisis econdmico del sector, se tiene como

constante la exigencia de las garantias que buscan amparar los riesgos derivados del cumplimiento (10%)
del valor del contrato, y Garantia de Calidad del servicio del 10%) del valor del contrato.

Tabla 4: Andlisis de garantias exigidas en los procesos de contratacion
©
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Cobertura

exigible

Cumplimiento

Calidad del
servicio

Pago de
salarios,
prestaciones e
indemnizacione
S

PROCESOQ: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Rango de porcentaje de
cobertura

10% del valor del contrato

10% del valor del contrato

Entre 05% y 10% del valor
del contrato

Rango de plazo

Por el término de
ejecucion del contrato y
entre cuatro (04) y seis

(06) meses mas.

Por el término de
ejecucion del contrato y
entre cuatro (04) y seis

(06) meses mas

Tres (03) afios de
vigencia

Fuente: SECOP Iy I

e) Especificaciones o requisitos técnicos relevantes

ACTFO0-052
Version.02
02/02/2023

Pagina 56 de 153

Porcentaje de los contratos
que solicitaron la garantia

En el 100% de los contratos
consultados se evidencia
esta garantia.

En el 100% de los contratos
consultados se evidencia
esta garantia.

En el 50% de los contratos
consultados se evidencia
esta garantia.

Tabla 5: Analisis de las especificaciones o requisitos técnicos relevantes en los procesos de
contratacion

No. Proceso

Especificaciones

Para la prestacién del servicio. la gobernaciéon de Norte de Santander requiere que.
dentro de la ejecucién del contrato, se presten los siguientes servicios:

ITEM DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

CANTIDAD

DIAGNOSTICO DE GESTION DE LA VELOCIDAD

Objetivo: realizar un diagnéstico en donde se presenten las dinamicas
de movilidad de las personas y las caracteristicas de la movilidad en los

MC-STD-2756-
2025 \

dos principales ejes viales del departamento que son de Jurisdiccion de
Norte de Santander, asi como el panorama de siniestralidad y puntos
criticos por exceso de velocidad 1

Entregables:

1. Diagnéstico y analisis de las capacidades territoriales en materia de
infraestructura y control para la gestion de la velocidad

2. Diagnéstico y analisis de la siniestralidad wvial por exceso de
velocidad e identificacién de puntos criticos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira p=
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No. Proceso

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
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Especificaciones
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ITEM

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

CANTIDAD

3. Evaluacion del estado actual de la infraestructura y la sefializacién
en el territorio.

4. Revision de los instrumentos de planeacion territorial y de transporte
en funcién de las proyectos, programas y actividades relaciona dos
con gestion de la velocidad.

5. Revision del marco normativo nacional y local de transporte en
referencia a las disposiciones sobre la velocidad

6. Analisis del pargque automotor y las dinamicas de movilidad del
territorio.

7. Ildentificacion de fortalezas y debilidades del territorio que sinteticen
la problematica asociada al exceso de velocidad y permitan la
priorizacion de actividades.

8. Conclusiones

NOTA:

« DEBE ESTAR ARTICULADO CON EL PLAN NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (Programa MNacional de Gestion de la Velocidad
“2. La velocidad como factor de riesgo en las vias del pais” y “4.
Estrategias integrales para la gestion de la velocidad” 3. EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL.

+ Planes de gestion de la velocidad se encuentren alineados con los
instrumentos de ordenamiento territorial y de transporte con las que
cuente el territorio.

= Finalmente, es importante que a la hora de formular las actividades
se contemplen las competencias y jurisdicciones del territorio, asi
como sus capacidades, de tal manera que las acciones en materia
normativa, de infraestructura y control sean logrables.

= De igual manera, es recomendable que en proceso de formulacién se
generen espacios de participacién ciudadana para la construccion del
plan.

FORMULACION DEL PLAN DE VELOCIDAD

Objetivo: Realizar el planteamiento y definicion de los mecanismos para
el desarrollo del plan de gestion de la velocidad, con la definicion de los
elementos estratégicos, de ejecucién y de monitoreo y control

2.1 Definicién de elementos estratégices: Contiene el conjunto de
estrategias, programas, proyectos y actividades a través de las cuales se
buscara dar cumplimiento a los objetivos definidos en materia de gestién
de la velocidad. Alli se formularan las estrategias, programa, proyecto o
actividades a ejecutar. En el planteamiento se definiran los siguientes

ITEM

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

CANTIDAD

aspectos, teniendo como punto de partida el Diagnostico previamente
realizado:

la. Definir los objetivos en gestion de la velocidad, los cuales deben
encontrarse alineados con lo establecido en el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-2031, el Plan Local de Seguridad Vial y este
instrumento (PNGV).

b. Definicion de estrategias en articulacion con las definidas en el Plan
Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, donde se presenta la estrategia
nacional de seguridad vial desagregada en ocho areas de accién/
estrategias, de igual manera se articularan con las estrategias o
disposiciones de ordenamiento territorial, plan de desarrollo y el plan de
movilidad del territorio.

c. Estructurar los programas desde los cuales se desplegaran las
estrategias. Estos programas estaran compuestos por proyectos, los
cuales se orientan al cumplimiento de las metas definidas para el plan.
En Cada programa se determinara alcance geografico, cronograma de
ejecucion, sustento legal para su desarrollo y las fuentes de financiacion.

e. Definir las actividades a partir de las cuales se va a dar ejecucion a
los proyectos.

f. Definir las metas, el horizonte de tiempo y el presupuesto de las
estrategias, programas y actividades.

g. socializacién del documento: el borrador del plan sera socializado
en minimo dos sesiones publicas con actores publicos, privados y
comunidad en general, en los muni os aledarfios a los ejes principales.

NOTA: No incluye la estructuracion de los proyectos para cada programa
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No. Proceso Especificaciones
Actividades:

Recoleccion y consolidacion de informacion secundaria.

« Se recopilardn los datos de siniestralidad vial de fuentes oficiales (Observatorio
Nacional de Seguridad Vial, Policia de Transito, RUNT, ADRES, planes locales de
seguridad vial y PDSV Departamental).

» Los datos se depuraran, georreferenciardn y estandarizaran por afio, municipio, tipo de
sinfestro, severidad y facter asociado a velocidad.

Anédlisis estadistico y espacial de la siniestralidad.

* Se calcularéan tasas de mortalidad y morbilidad vial por exceso de velocidad (por
100.000 habitantes y por 10.000 vehiculos).
» Mediante herramientas SIG (Sistemas de informacién Geografica) se identificaran los
puntos criticos o "puntos negros” con mayor concentracion de siniestros relacionados

con velocidad, discriminando por tipo de usuario (peatones, motociclistas, ciclistas,
conductores),

Caracterizacion del entorno vial y los actores.

» Se documentaran las condiciones viales, la jerarquia funcional de la red (troncales,
arlerias, celectoras y locales), asi como los usos del suelo predominantes (residencial,
educativo, comercial) y la exposicién de usuarios vulnerables.

1.340.20.04.004. , Se describird el comportamiento vial observado y la percepcidn social del riesgo por
velocidad, con apoyo de encuestas o entrevistas breves.

Actividades:
Disefio muestral de medicién.

+ Se seleccionara una muestra representativa de vias urbanas, periurbanas y rurales en

los 18 municipios, con base en volumen vehicular, jerarquia vial y exposicién de
usuarios vulnerables.

« Cada municipio contara con al menos dos (2) puntos de medicién de velocidad.

Medicion de velocidades operacionales.

¢ Se implementaran campafias de medicion con radares porttiles o equipos
automaticos, durante diferentes franjas horarias (pico, valle y nocturna).

= Se obtendran indicadores técnicos como la velocidad media, V50, V85 y el porcentaje
de vehiculos que superan los limites establecidos.

» Se registraran condiciones de via, clima, visibilidad y tipo de vehiculo durante las
mediciones,

Procesamiento y andlisis de resultados.

» Los datos serdn procesados estadisticamente para comparar los limites sefializados

versus las velocidades operacionales reales, identificando tramos con excedencias
criticas.

Se encuentran establecidas en el documento anexo denominado Anexo
MC-007-2026  tacnico consultoria PMVS VF.pdf
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No. Proceso Especificaciones

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

Apoyo en la realizacion de la encuesta gue sera el insumo
técnico para la elaboracion de un diagnostico en donde se
presenten las dinamicas de movilidad de las personas y las
Apoyo en la | caracteristicas de las modalidades, asi como el panorama
1. estructuracion de la | de siniestralidad y puntos criticos por excesos de velocidad.
encuesta diagnostico.

NOTA: debe estar articulado con el Plan Macional de
Seguridad Vial y el Plan Local del municipio de Yotoco, Valle
del Cauca.

El acompafiamiento debera prestarse para el analisis
técnico de los siguientes componentes:

2.1. Estrategia: Brindar acompafiamiento en la definicion
de medios, acciones y recursos para el logro de los
objetivos. Mediante la recoleccion de datos, considerando
las condiciones sociales, institucionales, administrativas,
politicas y economicas y demas que se requieran.

Acompafamiento en la | 2.2. Programa: Compendio de acciones dingidas al logro
100'1805446 2. estructuracion del Plan | de propositos establecidos en los objetivos de una

DE 2025 de Gestion de Velocidad. | estrategia. En este componente  debera dar
acompafamiento a la dependencia mediante la realizacion
de un analisis de factibilidad, horizonte de tiempo definido vy
un proceso de evaluacion a cada una de las acciones
propuesta por la Secretaria.

2.3. Proyecto: Conjunto de actividades por realizar en un
tiempo determinado con una combinacion de recursos
humanos, fisicos, financieros y con costos definidos
orientados a producir un cambio en la entidad temtorial En

este lineamiento debera dar apoyo en los estudios técnicos,
economicos, legales y operativos, para determinar si los
proyectos pueden llevarse a cabo con éxito.

NOTA: Mediante el acompanamiento EL CONTRATISTA
debera garantizar que las estrategias, los programas y
proyectos formulados por la Secretaria de Transito,
Transporte y Movilidad del municipio de Yotoco, Valle del
Cauca, se enmarquen en lo dispuesto en el Plan Nacional
de Seguridad Vial expedido por el Ministerio de Transporte.

Actividades Principales:

1- Coordinara con su equipo y personal de apoyo, las actividades en campo, toma de muestras, toma
de datos, organizacion y tabulacion de la informacion, archivo de datos, previos a los disenos y

CD-1 65'2025 diagnosticos.
2- Entregar un Diagnostico de velocidades (toma de muestras, conteos vehiculares), segin los
lugares criticos que le sean indicados por parte del supervisor del contrato.
3- Disefio y estructuracién de estrategias para reducir la velocidad en el Municipio de San Martin,
Cesar.
4- Plan de Gestién a la velocidad, implementacién técnica, establecimiento de limites seguros

Fuente: SECORP ||
f) Criterios de evaluacion y/o ponderacion

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se tendra como criterio de evaluacion
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en procesos de minima cuantia. Mientras que para contratacion directa se tienen en cuenta diversos factores
Centro Administrativo Municipal de Palmira
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tales como idoneidad, capacidad juridica, capacidad técnica o experiencia, que permite satisfacer la
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necesidad establecida por las diferentes Entidades consultadas

g) Personal Minimo

02/02/2023

Pagina 60 de 153

Tabla 8: Andlisis de Personal Minimo en los procesos de contratacion

No. Proceso

Personal Minimo

ASPECTOS TECNICOS

DESCRIPCION

REQUISITOS

PROFESIONAL EN DERECHO
CON ESPECIALIZACION EN
MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Y ESPECIALIZACION EN

DERECHO ADMINISTRATIVO

Acreditar que cuenta con
el abogado (1 persona)

especialista con titulo
profesional, tarjeta
profesional vigente,

licencia de instructor de
conduccion C2, auditor
en seguridad vial y la
experiencia solicitada.

= Copia de la cedula de
ciudadania.

= Diploma profesional y/o acta de
grado

« titulo posgrado.

= Tarjeta profesional vigente.

= Certificaciones de experiencia
minima de 2 anos en el sector
transporte PUBLICO

= Hoja de vida

e Carta de compromiso

INGENIERO INDUSTRIAL O
AFINES CON
ESPECIALIZACION
GERENCIA DE PROYECTOS
Y MAESTRIA EN SISTEMAS
DE GESTION

Acreditar que cuenta con

un profesional en
ingenieria industrial o
afines (1persona)

especialista con titulo
profesional, auditora en
seguridad wvial tarjeta
profesional vigente;
experiencia minima de 3

afnos en el disefic y
elaboracion de planes
estratégicos de
seguridad vial,

= Copia de la cedula de
ciudadania.

= Diploma profesional y/o acta de
grado.

« Titulo de postgrado

= Titulo maestria.

= Tarjeta profesional vigente.

« Hoja de vida

= Certificaciones de experiencia
minima de 3 anos en el disefio y
elaboracion de planes
estratégicos de seguridad vial.

e Carta de compromiso

MC-STD-2756-2025

PSICOLOGO/TRABAJADOR
SOCIAL

=« Acreditar que cuenta
con un Psicologo
{1persona) con titulo

profesional vigente; con
experiencia minima de
3 arfios en trabajo con
poblaciéon en manejo de
habilidades, y 2 afios en
resolucion de conflictos

* Copia de la cedula de
ciudadania.

* Diploma profesional y/o acta de
grado.

« Tarjeta profesional vigente.

* Hoja de vida

s Certificaciones de experiencia
minima de con experiencia
minima de 3 afios en el trabajo
con poblacion en manejo de
habilidades._

s Certificacion en capacitaciones

INGENIERO CIVIL

para conductores de | €n seguridad vial

vehiculos. « Certificacion de experiencia en
capacitacion de resolucion de
conflictos para conductores de
vehiculos en las categorias de
conduccion A2, B1, C1y C2.

e Carta de compromiso
+ Acreditar que cuenta |*Copia de la cedula de

con un profesional en | ciudadania.

ingenieria Civil | Diploma profesional y/o acta de

(1persona); con grado.

experiencia minima de
2 afios en el disefio y

elaboracion de
rutogramas en el
disefio de planes
estratégicos de
seguridad vwvial, y la
elaboracion de rutas
para el transporte
publico.

« Tarjeta profesional vigente.

« Hoja de vida

« Certificaciones de experiencia
minima de con experiencia
minima de 2 afos disefio y
elaboracion de rutogramas en el
disefio de planes estratégicos
de seguridad vial, y/o la
elaboracién de rutas para el
transporte publico.
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1.340.20.04.004.

MC-007-2026

ESTUDIO DEL SECTOR

No se evidencia requerimiento de personal minimo
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profesional vigente.

CARGO CANT. PROFESION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA
ESPECIFICA
Director de 1 Ingeniero Civil yio No menor de Diez (10) afios Haber parficipado
Consultoria de Vias y contades a parir de la expedicion | como Director yio
fransporte, con de la matricula profesional y la Coordinador  de
especializacion o fecha de cierre del presente Consultoria en la
superior en proceso. y no menor de seis (6) ejecucion de hasta
planeacion del afios contados a partir de la cince (5) coniratos
transito yfo expedicion del registro profesional | u  ordenes  de
transporte con de posgrado. compra o servicio,
matricula con entidades
profesional vigente. publicas o privadas,
cuyo valor ascienda
al cincuenia por
ciento (50%) del
valor del
presupuesio oficial,
y en cuyo ohjeto o
alcance comprenda
la ejecucion  de
actividades u
obligaciones
relacionadas  con
estudios de
movilidad peatonal
ylo vehicular yio
acompafiamiento
técnico en materia
de transito
vehicular y peatonal
y sefializacion.
Residente de 1 Ingeniero Civilyfode | No menor de ocho (8) afios | Haber  participado
Consultoria Vias y ftransporte, | contados entre la fecha de | como residente de
con especializacion | expedicion  de la  matricula | consultoria ylo
o  superior  en | profesional y la fecha de cierre del | contratista yio
planeacion del | presente proceso; y no menor de | director en la
transito ylo | tres (3) afios contados a partir de la | ejecucion de hasta
transporte con | expedicion del registro profesional | cinco (5) confratos u
matricula de posgrado. orden de compra o

Servicio, con
entidades publicas o
privadas cuyo valor
ascienda al cincuenta
por ciento (50%) del
valor del presupuesto
oficial, y en cuyo

objefo o alcance
comprenda la
ejecucion de
aclividades u
ohligaciones

relacionadas con
estudios de movilidad
peatonal yio
vehicular; Estos
requisitos que
deberan se

acreditados con la
sumatoria  de los
contratos u orden de
compra o senvicio
presentados
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Profesional en 1 Ingeniero Civil No menor de cinco (5) afies | Haber participado minimo
Geormreferenciac contados entre la fecha de | en dos (2) contratos u
ion expedicion de la  matricula | orden de compra o
profesional y |a fecha de cierre del | servicio, como contratista

presente proceso yio profesional  en

Georreferenciacion
desempefiando
actividades inherentes al
ingreso de informacion
geografica y alfanumérica
de componentes de la
infraestructura vial.

100-18.05.446 DE 2025 No se evidencia requerimiento de personal minimo

CD-165-2025 No se evidencia requerimiento de personal minimo
Fuente: SECOP I

“El personal minimo varia segun las actividades a desarrollar en el objeto contractual, por lo cual, cada
contrato tiene su propia cantidad de personal, cargos, perfiles y experiencias. En ese sentido, se sugiere que
se ejecute el objeto del contrato con personal idoneo, capacitado y con experiencia en trabajos de similar
objeto y se recomienda que acrediten su idoneidad con certificados por parte de una entidad calificada.”

h) Cédigos de clasificacion UNSPSC

Los cadigos UNSPSC de los procesos analizados son los siguientes:

Tabla 7: Analisis de Cédigos de clasificacion UNSPSC en los procesos de contratacion
No. Proceso Codigo UNSPSC

MC-STD-2756-2025 80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos
80101604 - Planificacion o administracién de proyectos

1.340.20.04.004. 81101500 - Ingenieria civil y arquitectura
MC-007-2026 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

81102200 - Ingenieria de transporte
100-18.05.446 DE 2025 80101600 - Gerencia de proyectos
81101500 - Ingenieria civil y arquitectura
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CD-165-2025 80111600 - Servicios de personal temporal
Fuente: SECORP I

Aspectos técnicos de la demanda

a) Clasificacion UNSPSC

Tabla 8: Clasificacion UNSPSC del proceso de contratacion

No. de
Cédigo Segmento Familia Clase proveedores
inscritos
Servicios de Gestion,
8010150 Senvicios Servicios de Asesoria  Lorviclo de Gonsultoria de
Profesionales de » Negocios y Administracion 567
0 y de Gestion .
Empresa y Servicios corporativa
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios . ]
8010160 Profesionales de Servicios de AS esora Gerencia de Proyectos 680
0 de Gestion

Empresa y Servicios
Administrativos

Fuente: Directorio de proveedores de SECOP ||

Nota: La fecha de consulta del nimero de proveedores inscritos en SECOP Il con los anteriores cadigos es
a corte 14 del mes de Abril del afio 2026.

b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

Las especificaciones técnicas del servicio que requiere contratar la dependencia son las siguientes:

Estructura del estudio para Planes de Gestion de La Velocidad
ANEXO TECNICO PLAN DE GESTION DE LA VELOCIDAD

¢) . Conceptos Clave
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Plan de Gestion de la Velocidad: Instrumento que permite determinar objetivos, metas, prioridades y
estrategias de manera general definidas para un periodo de tiempo.

e Gestion de la Velocidad: Conjunto de estrategias y medidas integradas e integrales destinadas a
promover la conduccion a velocidades adecuadas segun el contexto, condiciones del entorno, uso y tipo
de via, que propendan por una movilidad eficiente y la proteccién de la vida de todos los actores viales.

e Velocidad Adecuada: Es la velocidad a la cual se conduce un vehiculo dentro de los limites definidos,
de acuerdo con las condiciones que se presentan en la via (climaticas, de infraestructura), el entorno
(urbano, rural, pasos urbanos) y la interaccion con los otros actores viales.

e Programa: Compendio de acciones dirigidas al logro de propésitos establecidos en los objetivos de una
estrategia.

e Actividad: Se refiere a las acciones necesarias dentro de una alternativa de solucién que utiliza recursos
e insumos.

e Actores Viales: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para hacer
uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro. Se consideran actores de transito y
de la via los peatones, los transelntes los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no
automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompafiantes, los pasajeros, entre otros.

e Actores Viales mas Vulnerables: Son aquellos actores viales que por la naturaleza del medio de
transporte que usan en la via, tienen una mayor exposicion y riesgo cuando ocurre un siniestro. Se
consideran actores viales mas vulnerables a los peatones, los usuarios de bicicleta y los usuarios de
motocicleta.

e Entidad Territorial: Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas.
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e Estrategia: Definicion de medios, acciones y recursos para el logro de los objetivos. Para su formulacion
se consideran las condiciones sociales, institucionales, administrativas, politicas y econdmicas, entre
otras. Se materializa a través de programas, subprogramas y proyectos.

e Seguridad Vial: El conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de
muerte o0 lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados.
Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que
contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el
mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacién del trafico, el disefio de vehiculos y los
elementos de proteccién activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacién de conductores y los
reglamentos de conductores, la educacién e informacion de los usuarios de las vias, la supervision policial
y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencién de las victimas. (Ley 1702 de 2013).

e Sistema seguro: Enfoque cuyo objetivo es eliminar las fatalidades y lesiones graves para todos los
actores viales.

d) Obijetivos de la Gestion de Velocidad (Estos son los que el estudio debe tener como parametros para
el estudio)

i)  Reduccion de Accidentes de Transito

Breve explicacion:

El exceso de velocidad es una de las principales causas de accidentes de transito, muchos de ellos con
consecuencias fatales. Un plan de velocidad bien implementado, que incluya limites de velocidad adecuados
a cada tipo de via y fiscalizacion efectiva, contribuye a disminuir drasticamente la probabilidad de accidentes
y la gravedad de las lesiones en caso de que ocurran.

ii)  Ordenamiento del transito

Breve explicacion:
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La gestion de la velocidad es fundamental para ordenar el transito y mejorar la fluidez vehicular. Al establecer
limites de velocidad claros y adecuados a cada tipo de via, se evita la anarquia y se promueve un flujo
vehicular mas organizado y eficiente. Esto se traduce en menos congestién, menos estrés para los
conductores y tiempos de viaje mas predecibles.

iii)  Mejora de la Calidad de Vida

Breve explicacion:

La gestion de un plan de velocidad contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Una ciudad con
menos accidentes, menos contaminacion, un transito mas ordenado y una movilidad mas sostenible es una
ciudad mas agradable para vivir, donde las personas se sienten mas seguras y pueden disfrutar de un entorno
urbano mas saludable y amigable.

e) Obijetivos del plan de Gestion de Velocidad (Estos son los parametros para el desarrollo del plan)

i)  Reducir el numero y la gravedad de los siniestros viales

Breve explicacion:

El exceso de velocidad es una de las principales causas de accidentes de transito, por lo que el PGV busca
disminuir la velocidad promedio de los vehiculos y, en consecuencia, reducir la probabilidad de que ocurran
accidentes y la gravedad de las lesiones en caso de que ocurran.

ii)  Mejorar la seguridad de todos los usuarios de la via
Breve explicacion:
EI PGV no solo se enfoca en los conductores, sino también en peatones, ciclistas y otros usuarios vulnerables que
pueden ser afectados por el exceso de velocidad. Al reducir la velocidad de los vehiculos, se crea un entorno mas
seguro para todos.

iii)  Fomentar una cultura de conduccion segura y responsable

Breve explicacion:
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El PGV busca sensibilizar a los conductores sobre los riesgos del exceso de velocidad y promover una cultura de
conduccidn segura y responsable, donde se respeten los limites de velocidad y se priorice la seguridad vial.

iv) Mejorar la movilidad y la eficiencia del trafico.
Breve explicacion:
Aunque pueda parecer contradictorio, el PGV puede contribuir a mejorar la movilidad y la eficiencia del tréfico al
reducir la congestidn y los tiempos de viaje. Al evitar accidentes causados por el exceso de velocidad, se previenen
interrupciones en el flujo vehicular y se optimiza el uso de las vias.

v)  Promover la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente

Breve explicacion:

El PGV puede contribuir a reducir las emisiones de gases contaminantes y el consumo de combustible al fomentar
una conduccidén mas eficiente y evitar aceleraciones y frenadas bruscas.

vi) Cumplir con la normativa y los estandares de seguridad vial
Breve explicacion:

El PGV debe estar alineado con la normativa y los estandares de seguridad vial vigentes, tanto a nivel nacional
como internacional, y contribuir a su cumplimiento.

vii) Evaluar y mejorar continuamente la gestion de la velocidad
Breve explicacion:

EI PGV debe incluir mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir su efectividad y realizar ajustes y mejoras
continuas en funcion de los resultados obtenidos.

f) Contexto General

Cual ser4 el enfoque de la gestion de la velocidad y cual es la normatividad que soporta el desarrollo de la gestion.
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El enfoque no debe limitarse a la definicion de los limites en algunas vias y su sefializacion. Las acciones que se
planteen en el documento deben orientarse a respetar los limites de velocidad y la disminucién de la siniestralidad
por exceso de velocidad. 5

El exceso de velocidad es una conducta recurrente en el pais, segun datos del Observatorio Nacional de Seguridad
Vial, para el periodo comprendido entre el afio 2018 y el 2022, se registraron en el pais un total de 3455 victimas
fatales en siniestros viales con hipdtesis de exceso de velocidad. Los lineamientos técnicos alli propuestos para
gestionar integralmente la velocidad en el pais tienen el fin de disminuir las fatalidades y lesiones graves asociadas
al exceso de velocidad, haciendo de las vias un espacio mas seguro para todos los actores viales®.

g) Antecedentes Nacionales y Locales (Departamento y Municipio)

Describir por qué la velocidad es un factor de riesgo para los actores viales y el impacto que tiene este fenémeno
en la siniestralidad. (Soportar con Cifras Verificables).

h) Contexto Geografico

De conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial de Palmira 7 y el Mapa de Sistema de Jerarquia Vial del
POT (Mapa A-29)8, la priorizacion de las vias sobre se requiere desarrollar el PGV es la siguiente:

Vias Priorizadas Para el PGV
Calle 23 Carreras 22y 33a-35
:}2 Carrera 33a-35 Calles 23y 36
(L Calle 36 Carreras 22y 33a-35
oT Calle 34 Carreras 24y 33a-35
) Carrera 24 Calles 23y 34

5 https://ansv.gov.co/sites/default/files/2022-10/22.09.27%20-
%20Memorias%20Reconocimiento%20Nacional%20de%20Buenas%20Pra% CC%81cticas%20en%20Se
guridad%20Vial%202022-1.pdf

6 https://ansv.gov.co/sites/default/files/2023-07/ABC%20Programa.pdf

7 https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-
vigente/Decret0%20192%20de%202014.pdf

8 https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-vigente/A29-SISTEMA%20VIAL.pdf
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Carrera 22 Calles 23y 36

An Calle 23 Carreras 18-19y 33a

illo

2 Carrera 18-19 Calles 23y42

(P Calle 42 Carreras 19y 35

oT

) Carrera 33a-35 Calles 23y 42
Calle 16 Carrera 41y 1

An 11, Bordea el Bosque

illo iCi in

3 Carrera Mummpal y continia como Calle g 44

par vial formado por las

(P carreras 12y 13

oT

) Calle 47-47a Carreras 12-13y 44
Carrera 44 Calles 46 y prolongacion de la 16

Vi

Int | Avenida La carbonera Carrera 35y 35

err

egi

on Calle 10 Carrera 31y24

al Carrera 1 Calles 30y 42
Calle 31 Carrera 9EY 49

V4 Calle 30 Carrera 19y1

C. Carrera 24 Calle 10 y diagonal 28

0

lec Calle 27 Carrera 42y 11

tor

. Carrera 32 Calle 12y 47
Carrera 30 Calle 46y 54

v2 | Carrera 19 Calle 16y 65

I::it Carrera 28 Calles 42y 74
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a Calle 42 Carrera 1y49
pri
. Carrera 33a Calle 12y 31
pal
Calle 23 Carrera 1y42
V3 | Carrera 35 Calle 31y Avenida la Carbonera
Art
: Calle 47 Carrera 19y 47
eri
a
Se | Carrera 28 Calles 23y 14
cu
nd
ari Calle 18 Carreras 19y 32
a

i) ETAPAS PLAN DE GESTION y ENTREGABLES

i)  Diagnéstico

e Ellistado de vias relacionado en el numeral 6 del presente Anexo Técnico “Contexto Geografico”
(Anillos 1, 2 y 3 del POT, asi como las vias clasificadas en las jerarquias V1, V2, V3 y V4)
constituye el alcance territorial obligatorio y exhaustivo del contrato

o Diagnéstico y analisis de las capacidades territoriales en materia de infraestructura y control para
la gestion de la velocidad.

o Diagnéstico y analisis de la siniestralidad vial por exceso de velocidad e identificacion de puntos
criticos.

e Estructurar y proponer el alcance metodoldgico detallado, el disefio muestral para los estudios
de velocidad (percentil 85) y los criterios de georreferenciacion de la siniestralidad, tomando los
puntos priorizados detallados en el presente documento.

e Evaluacién del estado actual de la infraestructura y la sefializacion del territorio. Se debera
realizar un inventario de infraestructura vial y sefalizacion sobre los puntos, tramos e
intersecciones que resulten priorizados durante la Etapa 1 (Diagnéstico), asi como en sus
respectivas zonas de influencia técnica (minimo 100 metros lineales en cada acceso vehicular).
El inventario debera incluir como minimo:
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¢ Infraestructura Vial: Caracteristicas geométricas de la via (nimero y ancho de carriles, estado
de la capa de rodadura o pavimento), presencia y estado de andenes, bermas, zonas de parqueo
en via y dispositivos reductores de velocidad existentes (resaltos, estoperoles, etc.).

e Sefializacién: Levantamiento georreferenciado y diagnostico del estado de conservacion,
visibilidad y cumplimiento normativo (segun el Manual de Sefializacion Vial de Colombia) de la
totalidad de la sefializacion vertical y demarcacion horizontal existente en el area de influencia
analizada.

¢ Revision de los instrumentos de planeacion territorial y de transporte en funcidn de los proyectos,
programas y actividades relacionados con gestion de velocidad.

e Revision el marco normativo nacional y local de transporte en referencia a las disposiciones
sobre la velocidad.

e Se debera desarrollar y determinar dentro de la metodologia, el nimero y la localizacion del
disefio muestral (puntos de medicion de velocidad) que considere técnicamente viables y
suficientes para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, tomando como marco de
referencia los corredores priorizados en el presente Anexo.

e Los estudios y mediciones de velocidad de operacién deberan realizarse de forma obligatoria
bajo las siguientes desagregaciones:

e Por Sentido Vial: Los perfiles de velocidad y el calculo del Percentil 85 deben levantarse de
forma independiente para cada sentido de circulacion de los corredores y accesos priorizados,
dado que las condiciones geométricas, de friccion lateral y de entorno varian sustancialmente
entre sentidos.

v' Por Franja Horaria: Las mediciones deben cubrir las diferentes dinamicas del
transito del Municipio, garantizando la recoleccion de datos tanto en horas de maxima
demanda (horas pico) como en horas de flujo libre (horas valle), donde se suelen registrar
los mayores excesos de velocidad.

v" Por Dia Tipico y Atipico: El contratista debera programar los levantamientos de
informacioén en campo abarcando dias representativos de la actividad laboral/comercial
habitual (dias tipicos entre lunes y viernes) y dias con dindmicas de movilidad distintas
(dias atipicos como fines de semana o lunes festivos), permitiendo caracterizar de manera
integral el comportamiento de los conductores en Palmira.

e Es obligatorio el calculo y analisis analitico de la velocidad media, el percentil 85 y la dispersién,
asi como la caracterizacion de los perfiles de velocidad del flujo vehicular en los corredores y
puntos priorizados.

o Andlisis del parque automotor y las dinamicas de movilidad del territorio.

¢ Identificacion de fortalezas y debilidades del territorio que sinteticen la problematica asociada al
exceso de velocidad y permitan la priorizacion de actividades.

e Conclusiones del Diagndstico.

e Entregable: Informe Técnico Analitico (Editable e impreso): Documento consolidado que
contenga la caracterizacion vial, analisis normativo, institucional y la linea base de velocidades
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operacionales (V85, velocidades medias y méaximas viales) en los tramos criticos priorizados de
Palmira.

v’ Base de Datos de Siniestralidad y Velocidad (Formato Abierto - Excel/CSV): Matriz
depurada, validada y consolidada con los registros histéricos de IPAT, comparendos por
velocidad y los datos recolectados en campo mediante los aforos vehiculares y
cinemémetros.

v Componente Cartografico y Georreferenciado (Archivos GIS): Planos viales y mapas
tematicos espacializados con la ubicacién exacta de los puntos de conflicto y tramos
criticos de velocidad. Se deben entregar las capas vectoriales en formatos de Sistemas
de Informacién Geografica estandar (Shapefiles .shp con sus componentes .dbf, .shx,
.prj, archivos .kmz o Geodatabase .gdb), utilizando el sistema de coordenadas oficial
para Colombia (Origen Nacional - MAGNA-SIRGAS).

e Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de todos los
numerales de la etapa, verificacion de la supervision del contrato de los soportes (estudios,
andlisis, tabulaciones, etc.) y anexos que se citen dentro del documento, toda la documentacion
generada debera ser entregada a la supervision del contrato, en archivos editables Word, Excel,
o cualquiera de acceso universal, no licenciado que sea autorizado al inicio del contrato.

ii)  Formulacién y Adopcion
o Estrategia: Debe estar articulada con los objetivos, metas y actividades definidas en el Plan Nacional de
Seguridad Vial, a saber:

o Objetivos:

o Velocidades seguras: Fomentar la conduccion de vehiculos a velocidades seguras en las vias del pais.

e Vehiculos Seguros: 1. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto reconocimiento internacional en
seguridad vial para los vehiculos nuevos que se comercialicen en el pais. 2. Aumentar las condiciones
de seguridad vial de los vehiculos que se encuentran en operacion en el pais.

o Infraestructura Vial Segura: 1. Proteger la vida desde el disefio, construccién, mejoramiento y
conservacion de la infraestructura vial. 2. Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores criticos de
siniestralidad. 3. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto reconocimiento internacional en
dispositivos y sefializacion.

o Comportamiento Seguro de los Actores Viales: Incentivar los comportamientos seguros por parte de
los actores viales.

e Cumplimiento de Normas de Transito en Materia de Seguridad Vial: Consolidar el cumplimiento de
las normas de transito que propenden por la seguridad vial como estrategia fundamental para la
proteccion de la vida.

o Atencion integral a Victimas de Siniestros Viales: 1. Fortalecer la atencién integral y rehabilitacion a
victimas de siniestros viales. 2. Mejorar la calidad de la atencién inicial a las personas lesionadas en un
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siniestro vial. 3. Fortalecer el acceso para la atencién hospitalaria y la rehabilitacién fisica, mental y social
de las victimas de siniestros viales.

o Gobernanza: 1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la gestion de la seguridad vial bajo el
enfoque de sistema seguro. 2. Fortalecer las politicas publicas territoriales para la proteccion de la vida
de los actores viales. 3. Articular el sector publico con los actores privados, sociales y académicos en la
implementacién de la politica de seguridad vial.

e Programa: Debe contar con un horizonte de tiempo definido y unos indicadores de seguimiento.

o Proyecto y Actividades: Deben contemplar las competencias y jurisdicciones del territorio, asi como
sus capacidades, de tal manera que las acciones en materia normativa, de infraestructura y control sean
logrables.

e Comunidad: Durante el proceso de formulacién se deben generar espacios de participacion ciudadana
y todos los actores viales (Empresas, hospitales, colegios, universidades, etc.) para la construccion del
plan.

i) Elementos del Proyecto y Actividades (Formulacion):

o Estratégico: Debe contener las estrategias, proyectos, programas y actividades a través de las cuales se
buscara dar cumplimiento a los objetivos definidos en materia de gestion de la velocidad.

e Formulacion del proyecto:

e Planteamiento de los Objetivos: Se deben construir a partir de los indicados en este documento con
anterioridad, deben contribuir al cumplimiento de los objetivos nacionales en la materia.

e Estrategias: Deben definir con claridad como responderan a los objetivos planteados.

e Programas: Se deben estructurar e indicar como se desplegaran dentro de cada estrategia. Debe tener un
alcance geografico, cronograma de ejecucion, sustento legal y costos asociados.

o Proyectos: Estructuracidn de los proyectos que conforman los programas planteados. Los proyectos deben
desarrollar de manera clara la problematica que busca tratar y las diferentes etapas que comprenden su
ejecucion.

¢ Indicadores: Definir las metas, el horizonte de tiempo y el presupuesto de las estrategias, programas y
actividades. Cada una de las metas definidas debe ser especifica, medible, alcanzable y orientada a la accion.

e Entregable: Documento de Formulacién Estratégica (Formato Word Editable): Estructura del plan
detallando la vision, objetivos, metas de reduccion de siniestralidad, programas y subprogramas de
accién basados en el enfoque de "Sistema Seguro” y el Plan Local de Seguridad Vial.

Matrices de Plan de Accion y Priorizacion: Tablas organizadas que incluyan el inventario
priorizado de tramos viales, junto con la matriz de intervencion donde se propongan medidas
de pacificacién de transito, sefializacion vial, redisefio geométrico menor y control operativo.

Presupuesto y Cronograma Financiero: Matriz editable con la estimacidn de costos de las soluciones
propuestas y su priorizacion para ejecucion a corto, mediano y largo plazo

e Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de todo los numerales
de la etapa, verificacion de la supervision del contrato sobre la adopcion de las estrategias
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planteadas vs el presupuesto municipal. En caso que las estrategias no cumplan con la caracteristica
de ser alcanzable, se solicitard mediante informe del supervisor del contrato, la reformulacién de
conformidad con los numeros 7.2.3,7.2.3.2.2.3y 7.2.3.2.2.5.

iv)  Implementacion.

o Entrega de Cronogramas: Debe contener los proyectos, programas y actividades. Debe
identificar claramente el tiempo de educacién, recursos requeridos y la vigencia de estos
(Definido en tiempo por aspectos normativos, regulaciones locales o presupuestarias)

= Diseiio de Matriz: Para consignar los proyectos y actividades con la respectiva periodicidad
(anual, semestral, etc.) y aspectos relevantes como responsables (internos y externos),
estrategia, proyecto, meta del periodo indicador de seguimiento, actividad, fecha de inicio y
fin, costo y vigencia de los recursos. Para esto se requiere un macro en Excel o el disefio
en una herramienta de libre acceso para que no sea necesario adquirir licencias para
actualizaciones y/o modificaciones.

= Ejecucién: Comprende la ejecucion de las estrategias, programas, proyectos y actividades
definidas en la etapa de formulacion.

= Entregable: Plan de Monitoreo e Indicadores: Matriz técnica con la formulacion
detallada de los Indicadores Clave de Rendimiento (KPI) de gestion y resultado (ej.
evolucién de velocidades operacionales, tasas de fatalidad), fichas técnicas
metodoldgicas y lineas base para el seguimiento del plan.

= Propuesta de Acto Administrativo (Editable): Proyecto de decreto municipal o
resolucion para la adopcion formal del Plan de Gestion de la Velocidad por parte de
la Administracion Municipal.

= Documento Final Consolidado: Memoria técnica final en formato PDF (no protegida)
y version completamente editable (Word), que unifique la totalidad de los contenidos
aprobados en las etapas previas como un solo cuerpo normativo y de politica
publica de movilidad.

= Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de los
numerales 7.3.1 y 7.3.2, ademas los documentos adicionales solicitados en el numeral
7.3.4. El supervisor del contrato corroborara la correspondencia entre el cronograma, la
matriz de actividades y las estrategias desarrolladas en la formulacién como criterio final
de aceptacion de la etapa.

v)  Monitoreo y Evaluaciéon: Comprende los indicadores y mecanismos de evaluacion a partir de los
cuales se va a realizar el monitoreo a las metas y el cumplimiento de la ejecucion del plan. Los
indicadores definidos para el seguimiento deben ser capaces de simplificar, medir y comunicar la
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informacién adecuada para la toma de decisiones. A continuacion se ilustran matrices de ejemplo la
cual puede ser complementada o reemplazada segun la necesidad de los indicadores construidos y
el plan desarrollado.

Matriz de Monitoreo de productos

Indicad Unidad de Mes Mes Mes Mes Mes Fin de la Medios de —
ndicadores Comentarios
Medida 4] 1 2 3 n campafa Verificacion

Accion 1:
Producto 1
Producto 2
Producto n
Accién 2:
Producto 1
Productc 2

Producto n

Matriz de Monitoreo Final

Indicad Unidad Mes Mes Mes Mes  Resultado Resultado Medios de c .
ndicacores Medida 0 1 2 3 esperado observado  Verificacién oment.

Componente 1:
Preducto 1
Producto 2
Producton
Componente 2:
Producto 1
Producto 2

Producto n
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Esta matriz debe arrojar la respuesta a las siguientes preguntas:®

¢,Se lograron los productos definidos?

¢, Hubo cambios en los costos proyectados para los productos?

¢ Los productos se desarrollaron en los tiempos establecidos en la planeacion?

¢, Se adoptaron medidas para cefiirse al cronograma estipulado? ; cuales?

¢ Hubo aspectos del disefio e implementacion del programa o proyecto que influyeron negativa o
positivamente en el cumplimiento de los costos y tiempos estipulados?

O O O O O

1) Entregable: Documento que contenga la matriz para control y seguimiento de indicadores,
la cual debera obedecer a la estructura indicada en cuando a forma no a contenido el cual
debera ajustarse a las estrategias propias desarrolladas.

accion

Control automatizado Persuadir a los actores viales para que no
y semiautomatizado de excedan los limites de velocidad mediante
wvelocidades. instalacion de dispositivos electrénicos en

tramos identificados comeo criticos por su nivel

de riesgo o potencial conflicto.

Control manual de Persuadir a los actores viales para que no
Control velocidades. excedan los limites de velocidad mediante
° ° operativos de control con alta visibilidad y
aleatoriedad para aumentar la percepcidn de

vigilancia.

Control de la velocidad Alentar a los conductores de flota institucional

en los vehiculos de la flota v corporativa a cumplir con los limites de

propia y tercerizada. wvelocidad establecidos en las vias y carreteras
del pais.

Entregable final: Documento Final Consolidado: Memoria técnica final en formato PDF (no protegida) y
version completamente editable (Word), que unifique la totalidad de los contenidos aprobados en las
etapas previas como un solo cuerpo normativo y de politica publica de movilidad.

7 Personal Minimo

9 https://ansv.gov.co/sites/default/files/2023-07/230607%20-
%20Programa%20Nacional%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20velocidad.pdf
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Requisitos de Requisitos de

Formacion Formacion L L
Cargo . . Experiencia Experiencia
Profesional Complementaria -
General Especifica
Profesional  en e Veinticuatro  (24)
Ingenieria  Civil Especializacion 0 meses como
Lider del '’ maestria en Transito, Sesenta (60) .
transporte, . Director,
Proyecto . Movilidad, ylo meses .
mecanico ylo Coordinador o Jefe
. Transporte
afines de Proyectos
Especialista en Profesional  en Diez (10) meses,
pe Ciencias ylo Posgrado en Movilidad Veinticuatro como profesional en
Movilidad y : " , . :
estudios Politicos y Transporte, o afines  (24) meses Seguridad Vial y/o
Transporte . .
ylo afines relacionados
Doce (12) meses,
Abogado Profesional  en Posgrado en Derecho Veinticuatro en asesoria de

Administrativo,

Especialista Derecho Movilidad o afines

(24) meses transito y
transporte.

Condiciones generales para la acreditacion del personal

El proponente debera presentar con su oferta la relacién del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con las hojas de vida, copia de los titulos profesionales (cuando
aplique), y certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto para la
ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Cédula de ciudadania.

Matricula profesional con certificado de vigencia expedido por la autoridad competente.

Diploma y/o actas de grado de cada uno de los titulos obtenidos y acreditados.

Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto, dedicacion
al mismo en porcentaje de acuerdo con las exigencias de la Secretaria y el cargo a desempefiar.

5. Hojadevida

Ll e
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6. Certificaciones laborales o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del
personal propuesto para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos, que
incluyan como minimo la siguiente informacion:

e Objeto.

e Plazo.

e Numero del Contrato (en caso de que exista).
e Contratante, teléfono y direccion.

e Nombre del contratista. (Si se ejecutdé en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

e Fecha de expedicion (dia/mes/afio)
e Fecha de iniciacion (dia/mes/afio)

e Fecha de terminacion: Los contratos deben encontrarse debidamente terminados.

8 Cronograma:

Tiempo

Etapa Actividades Principales Estimado

Entregable Principal

Informe Técnico Analitico (Editable e
Analisis de capacidades, impreso): Documento consolidado que
siniestralidad, contenga la caracterizacion vial, analisis

1. Diagnéstico infraestructura, marco SeT_a3nas normativo, institucional y la linea base de
normativo y parque velocidades operacionales (V85,
automotor. velocidades medias y maximas viales) en

los tramos criticos priorizados de Palmira.

Documento de Formulacion Estratégica

—_— - (Formato Word Editable): Estructura del

Definicion de objetivos, o .
o . plan detallando la vision, objetivos, metas
2. Formulacion y estrategias, programas y Semana 4- - - .
. . de reduccion de siniestralidad, programas
Adopcion proyectos. Espacios de 6

y subprogramas de accidn basados en el
enfoque de "Sistema Seguro" y el Plan
Local de Seguridad Vial.

participacién ciudadana.
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Plan de Monitoreo e Indicadores: Matriz
técnica con la formulacion detallada de los

Disefio de cronogramas Indicadores Clave de Rendimiento (KPI)

g detallados y matriz de Semana 7- g . g
3. Implementacién de gestion y resultado (ej. evolucion de
proyectos con responsables 8 . .
y costos velocidades operacionales, tasas de

fatalidad), fichas técnicas metodoldgicas y
lineas base para el seguimiento del plan.

Definicion de indicadores de Matriz de Control: Documento con

4. Monitoreo y seguimiento y mecanismos | Semana 9- o .
- L indicadores de tiempo, costo y
Evaluacion de evaluacion de 10 o
. cumplimiento de productos.
cumplimiento.

Entregable Final: Documento consolidado
de las 4 etapas y acto administrativo de
adopcion.

Consolidacion y aprobaciéon | Semana 9-

Cierre Final del plan integral. 10

j) Aspectos Relevantes del Cronograma
i)  Diagnéstico (Semanas 1-3)

El foco es la recoleccion de datos criticos:

e \Visita y trabajo de campo en puntos priorizados para el estudio.
e Evaluacion del estado de la sefializacién y cumplimiento de normas.
o Sintesis de fortalezas y debilidades para priorizar actividades.

ii)  Formulacion (Semanas 4-6)

Se deben alinear las acciones con el Plan Nacional de Seguridad Vial:

e Enfoque en velocidades, vehiculos e infraestructura segura.
e Construccion de indicadores con horizonte de tiempo y presupuesto.

iii)  Implementacion (Semanas 7-8)
Preparacion técnica para la ejecucion:
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e Creacién de la matriz de periodicidad (anual/semestral).
e I|dentificacion de vigencia de recursos y responsables internos/externos.

iv)  Monitoreo (Semanas 9-10)

Establecimiento del control:

o Disefio de la matriz que responda si se lograron los productos y si hubo cambios en costos o tiempos.
e Entrega del documento consolidado para aprobacién de la supervision.

k) Aspectos Técnicos Relevantes

i)  Diagndstico de Linea Base Operativa
El proponente debe demostrar experiencia y manejo de las metodologias para recopila la informacion en
campo:

12.1.1 Estudios de Velocidad de Operacién: Uso de radares o tecnologias de recopilacién de datos para
determinar las velocidades actuales (Percentil 85, velocidad media y dispersion)

12.1.2. Georreferenciacion de puntos priorizados: Mapeo de los puntos identificados como priorizados
sobre los cuales se debe determinar la velocidad media de operacién.

12.1.3 Inventario de infraestructura: Evaluacion del estado de la calzada, la consistencia del disefio
geométrico y la sefializacion actual.

12.1.4. Anélisis Operacional Requerido: Se limitara estrictamente a un analisis estadistico y descriptivo de
las variables de trénsito y velocidad. Esto incluye el célculo de velocidades de operacion (Velocidad Percentil
85, velocidades medias, méximas y tasas de cumplimiento de los limites legales) a partir de las tomas de
informacién en campo.

12.1.5. Corredores e Intersecciones: El analisis descriptivo se aplicara prioritariamente sobre los puntos,
tramos e intersecciones viales criticas que resulten identificados y priorizados de forma concertada con la
Secretaria de Transito en la Etapa 1 (Diagndstico).
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12.1.6 Software Aceptado: Al no requerirse software especializado de simulacidn vial, la Entidad aceptara
el procesamiento de los datos de campo mediante herramientas de hojas de célculo convencionales o
software estadistico corporativo, siempre y cuando los reportes analiticos consolidados se entreguen en
formatos abiertos e interoperables.

12.1.7 Variables a evaluar: Volimenes vehiculares (TPD, series horarias), composicidén vehicular
(porcentaje de motos, vehiculos pesados, particulares), y el perfil formal de velocidades comerciales y de
recorrido en los tramos criticos.

12.1.8 Escenarios: Unicamente se analizara el escenario de Linea Base Actual (Afio 2026) para la
estructuracion del diagndstico. No se solicita la modelacion de escenarios futuros de asignacion de demanda
ni proyecciones de redes simuladas.

12.1.9. Productos Esperados: Documento técnico de diagndstico de velocidades, matrices de datos
tabulados en formato editable, y las fichas técnicas de los puntos criticos evaluados con sus respectivos
andlisis de velocidad percentil 85, en la etapa de diagndstico.

12.1.10 Criterios técnicos para priorizar corredores: para la priorizacion de los corredores, tramos,
segmentos e intersecciones criticas dentro del Plan de Gestién de la Velocidad, el consultor adjudicatario
debera aplicar una metodologia multifactorial coordinada con la supervision durante la Etapa 1 (Diagnéstico),
fundamentada en los siguientes criterios técnicos minimos:

12.1.10.1. indice de Siniestralidad Vial Historica: Analisis estadistico y georreferenciado de la
concentracion de siniestros viales (datos de IPAT y comparendos), priorizando aquellos puntos con mayor
frecuencia y severidad (lesionados y fatalidades) asociados al exceso de velocidad.

12.1.10.2. Clasificacion y Jerarquizacion Vial del POT: Evaluacion del universo de vias establecido en el
'Contexto Geografico' del Anexo Técnico, enfocandose en las dinamicas de los Anillos 1, 2 y 3, asi como las
arterias clasificadas en las jerarquias V1, V2, V3 y V4.

12.1.10.3. Presencia de Actores Viales Vulnerables (Entornos Seguros): Identificacién de zonas con alta
demanda peatonal o de ciclistas, priorizando tramos e intersecciones colindantes a entornos escolares, zonas
residenciales, centros de salud y pasos urbanos de alta densidad.

12.1.10.4. Resultados de la Linea Base de Velocidades Operativas: Seleccion de corredores donde las
mediciones de campo evidencien que la Velocidad Percentil 85 (V85) y la dispersion superan de forma critica
los limites legales establecidos o la velocidad de disefio de la via, indicando una alta propension al riesgo.
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El proveedor debera desarrollar la totalidad de las actividades de campo contempladas en los Aspectos Técnicos
Relevantes (numeral 12 del Anexo Técnico), en el cual se incluyen: estudios de velocidad de operacion (Percentil 85,
velocidad media y dispersion), la georreferenciacion de puntos y el inventario integral de infraestructura y sefializacion,
sobre la totalidad de los corredores y tramos viales priorizados en el presente documento (Vias priorizadas para el
P.G.V)

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE
2021 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD
EN EL SECTOR PRIVADO

De acuerdo con los perfiles de los jovenes entre 18 y 28 afios establecidos en el ARTICULO 8 DE LA LEY
2119 DE 2021y que se vincularan en la etapa precontractual, de conformidad con el objeto de la contratacién,
incluyendo sus requisitos mininos de formacién profesional o técnica y de acuerdo con el requisito de
experiencia las entidades deben analizar la posibilidad de incorporar criterios que favorezcan la participacion
de las poblaciones enunciadas, garantizando siempre la calidad y eficiencia en la provision de bienes y
servicios.

De acuerdo con la Guia para elaboracion de estudios del sector 2025 emitida por Colombia Compra Eficiente
se exhorta a las entidades a buscar activamente mecanismos efectivos para su incorporacién. Esto puede
incluir, por ejemplo, el otorgamiento de puntajes adicionales especificos o el establecimiento de condiciones
precontractuales que promuevan su vinculacion, sin comprometer los principios de la contratacion estatal y
la naturaleza discrecional del incentivo el contratista debera vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacion de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ningln caso, el porcentaje
de jovenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la
ejecucion contractual.

Para el presente proceso de seleccidn, teniendo en cuenta la modalidad establecida, se hace necesario que
en la etapa precontractual y dada la experiencia exigida por los perfiles profesionales requeridos, se pueda
evidenciar la vinculacién por insercién laboral de los perfiles en las edades exigidos por el articulo 8 de la ley
2119 de 2021, de esta manera la Entidad otorgara un (1) punto adicionales al oferente que contrate
dentro de su equipo al menos un PROFESIONAL entre los 18 y 28 afios de edad de los siguientes
cargos el requerimiento:

. Formacion Requisitos de Requisitos de
Formacion . . C
Cargo : Complementari | Experiencia Experiencia
Profesional i
a General Especifica
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Posgrado en Doce (12) meses,
: Derecho - ]
Abogado Profesional en L Veinticuatro en asesoria de
o Administrativo, ..
Especialista Derecho » (24) meses transito y
Movilidad o
: transporte.
afines

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES

De acuerdo con lo establecido en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE
RESPONSABLES que orienta a las entidades para que el gasto publico no solo adquiera bienes o servicios,
sino que genere impactos positivos en el desarrollo del pais. Se fundamenta en tres pilares:

Eje Social: Busca reducir la desigualdad mediante la inclusion laboral de grupos vulnerables (personas con
discapacidad, mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto) y la exigencia de condiciones de trabajo
digno en toda la cadena de suministro.

Eje Ambiental: Promueve la adquisicion de productos con menor huella de carbono, el uso de materiales
biodegradables, la eficiencia energética y la gestién responsable de residuos para proteger los recursos
naturales.

Eje Econdmico y Etico: Incentiva el apoyo a las Mipymes locales y el comercio justo, asegurando que el
proceso de seleccion sea transparente y que los proveedores cumplan con estandares de integridad y
derechos humanos.

Debido a que la consultoria es una actividad principalmente intelectual y de servicios, los factores
ambientales suelen se deben enfocar en la reduccion del consumo de recursos y la gestion responsable de
las actividades administrativas asociadas a la ejecucion del contrato.

Es por esta razdn y en concordancia con los lineamientos de compras publicas sostenibles adoptados en
Colombia, el contratista certificara mediante documento suscrito por el representante legal, en donde
se comprometa a implementar buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,
promovera la reduccion del consumo de papel mediante el uso preferente de medios digitales,
buscara la optimizacion del consumo de energia y la adecuada gestion de los residuos generados
durante la ejecucion del contrato, en concordancia con los principios de sostenibilidad y las
directrices de compras publicas sostenibles aplicables a las entidades estatales.

La entidad podra verificar en cualquier momento la veracidad de la informacién suministrada y el
cumplimiento de este compromiso durante la ejecucion contractual. El incumplimiento de esta obligacion
podra dar lugar a la aplicacién de las medidas previstas en el contrato conforme a la normatividad vigente.
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Analisis de la Oferta

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, de
identificar los proveedores en el mercado de los diferentes bienes que requiere la entidad con el fin de
contextualizar el analisis del sector economico, se hace un analisis general de los proveedores que podrian
suministrar los bienes y/o servicio objeto del presente proceso.

A continuacion, la Secretaria de Transito y Transporte de Palmira presenta la informacién proveniente de la
oferta del mercado.

a) ldentificacion de proveedores.

A continuacion, la Secretaria de Transito y Transporte de Palmira, presenta la informacién proveniente de la
oferta del mercado de servicios afines al proceso de contratacion. Para el presente anélisis, se realizd una
busqueda de posibles proveedores a través del Secop I, identificando procesos similares en objeto y alcance
para determinar un listado de posibles interesados en ofertar sus servicios.

Tabla 8: Identificacion de proveedores.

Registra  Clasific

N° NIT Razon social or 1:2;:;“ doen acion Ciudad
g SECOP Il
FUNDACION .
1 800'1_897'151 UNIVERSIDAD DEL ESAL S Peqa”e” Cal
VALLE
FUNDACION GRUPO Pequer
2  815.004.022 DE APOYO Y ESAL Si 1 Palmira
RESCATE PALMIRA
3 900'6_%8'293 URBAVIAL Privada Si Mediana Cali
WEB SOLUTIONS , . Pequei .
4  900.439.359 INTEGRATOR SAS Privada Si A Palmira
CAMARA DE
5 890'3_%()'781 COMERCIO DE Privada Si Mediana = Palmira
PALMIRA
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INGENIERIA EN
901.008.655 SOLUCIONES . . . .
6 9 INTEGRALES DE Privada Si Mediana Cali
MOVILIDAD SAS
CENTRO DE
800.123.366 DIAGNOSTICO . . . .
7 0 AUTOMOTOR DE Mixta Si Mediana = Palmira
PALMIRA LTDA
FUNDACION DE
8 900'1_850'909 APOYOALA ESAL Si Mediana Cali
COMUNIDAD
9 900'6_%6'311 TRANSCONSULT Privada Sl Mediana Cali
10 900.434.069 Grupo Vial SAS Privada Sl Mediana Cali

De conformidad con la tabla anterior, a continuacién, se muestra el resumen del tamafio de las empresas
identificadas:

Clasificacion Porcentaje

Microempresa 0%
Pequefia empresa 30%
No indica tamafio 0%
Mediana empresa 70%

Gran empresa 0%

ESTUDIO DE MERCADO MYPIMES
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De acuerdo al decreto 1860 de 2021 las entidades estatales deben incluir en sus estudios previos un estudio
de mercado de empresas Mi Pymes aplicables al proceso, para lo cual se realiza la respectiva verificacion
en el sistema de informacion de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES mediante los cddigos de
clasificacion M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION Y 7220 INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES.
para los cuales se encontraron como posibles empresas MiPymes que podrian participar en el proceso
contractual son los siguientes:

NIVEL NACIONAL
Clasificacion Industrial Ciudad de la
NIT Razdn social de la sociedad Internacional Uniforme direccion del
Version 4 A.C (ClIU) domicilio
83011241 «pMG SHARED SERVICES Sas ~ M7020 - Actividades de—— grqarap ¢
3 consultoria de gestion
86052238  KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL M7020 - Aphwdades_ ,de BOGOTAD.C.
1 SAS consultoria de gestion
80003325 INCORBANK S.ABANQUEROSDE  M7020 - Actividades de
6 INVERSION consultoria de gestion BOGOTADC.
80005466 PMK PSICOMARKETING M7020 - Actividades de
9 INTERNATIONAL SA S consultoria de gestion BOGOTADC.
80006575 ALCONTASAS M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
8 consultoria de gestion
80009116 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
2 SOPORTE Y CIASAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
80012166 JAHV MCGREGOR SAS M7020 - Actividades de - graarap .
5 consultoria de gestion
80013169  Avance Organizacional Consultores M7020 - Actividades de
0 SAS BIC consultoria de gestion BOGOTAD.C.
80013771 MOLINA CONSULTORES M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
6 ORGANIZACIONALES SAS consultoria de gestion o
80014736 M G U2 SAS M7020 - Actlwdades.,,de BOGOTA D.C.
1 consultoria de gestion
80016216  ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
3 CORPORATIVAS SAS consultoria de gestion e
80016734  ATENCION EN SOSTENIBILIDAD M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
7 INTEGRAL SAS consultoria de gestion e
80017037 INVESTMENT ADVISORS DE M7020 - Actividades de
3 COLOMBIA SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
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80017660  INVERSIONES Y ESTRATEGIAS M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
2 CORPORATIVAS SAS consultoria de gestion e
80017755  KORN FERRY INTERNATIONAL M7020 - Actividades de
1 COLOMBIA consultoria de gestion BOGOTAD.C.
80017805 ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA  M7020 - Actividades de CARTAGENA-
2 SA USUARIO OPERADOR consultoria de gestion BOLIVAR
80018628 ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA  M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
4 SA UOZF consultoria de gestion ATLANTICO
80019160 HEALTH SAFETY AND M7020 - Actividades de
3 ENVIRONMENT SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
ZONA FRANCA DE RIONEGRO S.A. iy
s o oremssoo oo IO A HONECH
FRANCA g
80021495 pE|TA ASALUD SAS BIC M7020 - Actividades de - grsaa .
9 consultoria de gestion
80022802 MCKINSEY & COMPANY M7020 - Actividades de
6 COLOMBIA INC consultoria de gestion BOGOTADC.
80023271 CORSOY CIASENC M7020 - Actividades de  graarap .
7 consultoria de gestion
80024157 CONSUCOL SAS M7020 - Actividades de - graarap .
7 consultoria de gestion
80024408 EMILUI SAS M7020 - A’ct|V|dades_,,de BOGOTAD.C.
0 consultoria de gestion
80024408 NOTILEX SAS M7020 - Aptmdades_ ,de BOGOTAD.C.
2 consultoria de gestion
80200558 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
4 PROMOTORA SUPERIOR SAS consultoria de gestion ATLANTICO
80201564 DJM LUXES SA ARQUITECTURA, M7020 - Actividades de
9 INGENIERIA'Y CONSULTORIA consultoria de gestion GALAPA-ATLANTICO
80201921 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
) INVERSIONES OSLON SAS. consultoria de gestion ATLANTICO
80202138 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
4 HIDROSERVICIOS S.AS. consultoria de gestion ATLANTICO
80401321 M7020 - Actividades de BUCARAMANGA-
3 TOOL SYSTEM SOLUTIONS SAS. consultoria de gestion SANTANDER
80500928 SYNERGIA CONSULTORIAY M7020 - Actividades de
0 GESTION SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
80501857 SUITCO SAS M7020 - Actlwdades',’de BOGOTA D.C.
0 consultoria de gestion
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81100164 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
4 GENERADORA UNION SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
M7220 - Investigaciones y
81102270 IKALA-EMPRESA PARA EL desarrollo experimental en MEDELLIN-
3 DESARROLLO SOCIAL SAS BIC el campo de las ciencias ANTIOQUIA
sociales y las humanidades
81104284  CONSULTORIA ESTRATEGICA M7020 - Actividades de MEDELLIN-
2 INTEGRAL S.A.S consultoria de gestion ANTIOQUIA
81600130  GARCIA HOYOS SUCESORES Y M7020 - Actividades de
9 CIASENC consultoria de gestion PEREIRA-RISARALDA
82400626 GESTORES & CONSULTORES G&C  M7020 - Actividades de
5 LTDA EN REORGANIZACION consultoria de gestion VALLEDUPAR-CESAR
AGS COLOMBIA SAS - iy
BI0OWTT ASESORES GERENCIALES v M/U0-Aotidades do - gogomap
AUDITORES EN SALUD g
83000819 ATI INTERNACIONAL SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
83001560 METRO URBANA DEVELOPMENT  M7020 - A,ct|V|dades”de BOGOTAD.C.
1 SAS consultoria de gestion
83002179 HAY GROUP SAS M7020 - Actividades de —— graarap .
0 consultoria de gestion
83002348  JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y M7020 - Actividades de
1 CIASENC consultoria de gestion BOGOTAD.C.
COMPANIA DE PROYECTOS
AMBIENTALES E INGENIERIA
83004261 S.A.S. CPA INGENIERIA M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
4 S.A.S.COMPANIA DE PROYECTOS consultoria de gestion e
AMBIENTALES E INGENIERIA
S.A.S. CPAINGENIERIA S.A.S.
83004613 cONSUMO CONSULTORES S.A5 ~ M7020 - Actividades de —— grqarap ¢
6 consultoria de gestion
83004799 EGON ZEHNDER SAS M7020 - Actividades de — gaaarap e
1 consultoria de gestion
83004875 ACINCOSAS M7020 - Actividades de — ghaarap o
1 consultoria de gestion
83005047 pATTIS COMUNICACIONES .48 M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
3 consultoria de gestion
83005504 BVQI COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
9 consultoria de gestion
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83005567 IQVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS ~ M7020 - Actividades de BOGOTA D.C
7 COLOMBIA SAS consultoria de gestion e
83005946 pgiGMA CORPORATIONSAS ~ M7020-Aclividadesde  ghanpap o
5 consultoria de gestion
83005978 INVERSIONES Y CONSULTORIAS ~ M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
9 RUEDA Y BARRERA S.A.S consultoria de gestion "
83006302 pgG CONSULTORES SA M7020 - Actividades de — ghanrap e
8 consultoria de gestion
83006975 OVAL CONSULTORIA GERENCIAL ~ M7020 - Aphwdades_. ,de BOGOTAD.C.
2 SAS consultoria de gestion
83007153 AGROINVERSORA DIAZ MORENO  M7020 - Actividades de
9 YCIASENC consultoria de gestion BOGOTAD.C.
83007311 LLORENTE & CUENCA COLOMBIA ~ M7020 - A,ct|V|dades”de BOGOTAD.C.
5 SAS. consultoria de gestion
83007383 EpOPEYA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de  grarap .
5 consultoria de gestion
83007660 CORPORACION SOLUCIONES M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
6 ENERGETICAS INTEGRALES SAS consultoria de gestion o
83007882  INDUSTRIA CARBONIFERA DE M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
9 SAMACA S.AS. consultoria de gestion o
83008227 goPORTE Y LOGISTICASAS ~ M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
5 consultoria de gestion
83008508 BUSINESS MANAGEMENT & M7020 - Actividades de
4 LOGISTICS LTDA consultoria de gestion BOGOTAD.C.
83008733 GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS ~ M7020 - Achwdades.,,de BOGOTAD.C.
0 LTDA consultoria de gestion
83009031 GRUPO SPIRA SAS M7020 - Actividades de  gharap .
5 consultoria de gestion
83009935 CREATIVAPRODUCCIONES SA ~ M7020-Actividadesde  graqrp g o
2 consultoria de gestion
M7220 - Investigaciones y
83009691 HNA INGENIERIA SAS desarrollo expenmfenta] en BOGOTAD.C.
7 el campo de las ciencias
sociales y las humanidades
83009760 INVERSIONES MASLER SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C
5 INVERSIONES MASLER SAS consultoria de gestion e
83009859 HUMAN CAPITAL OUTSOURCING M7020 - A’ctlwdades.,’de BOGOTAD.C.
0 S.AS consultoria de gestion
83010157 e M BANCA DE INVERSION SAs 7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
1 consultoria de gestion
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83010713  SOLUCIONES INTEGRALES DE M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
9 TRANSITO Y TRANSPORTE SA. consultoria de gestion e
83011090 \\VERSIONES ESMADU SA M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
5 consultoria de gestion
83011203 Gruoo San Jacinto SAS M7020 - Actividades de CHIA-
9 P o consultoria de gestion CUNDINAMARCA
83011241 «PMG SHARED SERVICES SAs 7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
3 consultoria de gestion
ANGEL LUCENA E HIJOS .
83011546 SOCIEDAD EN COMANDITA M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
9 SIMPLE consultoria de gestion
83011930 ILONG TERM INITIATIVES M7020 - Actividades de COTA-
7 COLOMBIA SAS consultoria de gestion CUNDINAMARCA
83012159 IPM SAS M7020 - A’ctlwdades_.lde BOGOTAD.C.
7 consultoria de gestion
83012631 QUANTUM COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
0 consultoria de gestion
83012921 o K BANCA DE INVERSION SAS 17020 - Actividades de BOGOTAD.C.
5 consultoria de gestion

83012986  ASESORIAS Y CONSULTORIAS M7020 - Actividades de

9 INTEGRALES DE PROYECTOS SAS  consultoria de gestion BOGOTAD.C.

83013359 ESTRUCTURAS ENFINANZAS SA  M7020-Actividadesde — paamp g o
7 consultoria de gestion

83013789 |NVERSIONES FRS SAS M7020 - Actividades de— grsaTap ¢
2 consultoria de gestion

83013799 INVERSIONES CURECO SOCIEDAD  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C
8 POR ACCIONES SIMPLIFICADA consultoria de gestion o

83013915 INTRAGATE M7020 - A,ct|V|dades”de BOGOTAD.C.
2 consultoria de gestion

83014305 ConsultoreslMacroflnanmeros M7020 - A’ct|V|dades.,,de BOGOTA D.C.
1 Asociados SAS consultoria de gestion

83051261 ALTRAINVERSIONES SAS M7020 - Actividades de - grsaap ¢
6 consultoria de gestion

83051485 HSE & SO SERVICESLTDAENHSE = M7020 - Actividades de
4 & SO SERVICES LTDA consultoria de gestion YOPAL-CASANARE

86002379 |\NVERSIONES PALIRALTDA.  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion

86004213 RIETO DURA Y CIA SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
4 consultoria de gestion
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86004301 picoGUTIERREZY CIASENC  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
7 consultoria de gestion
86006510 ECONOMETRIA SA.S. M7020 - Actividades de - grsaap g
2 consultoria de gestion
86040076 FABIOLA MORERA M7020 - Actividades de
5 COMUNICACIONES SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
86050112 RUIZ MEDINA Y CIA SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
86050318 BIP COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
4 consultoria de gestion
86051955 Deloitte Asesores y Consultores M7020 - Aptmdades; ’de BOGOTAD.C.
6 S.AS consultoria de gestion
86052238  KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL M7020 - A,ctlwdades_’de BOGOTAD.C.
1 SAS consultoria de gestion
86053551 RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA  M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
2 -RICAYER CIALTA consultoria de gestion e
89020703 GARCIA BARCO Y COMPANIA M7020 - Actividades de BUCARAMANGA-
1 LIMITADA consultoria de gestion SANTANDER
89040307 AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR  M7020 - Actividades de CARTAGENA-
7 SAS NIVEL 1 consultoria de gestion BOLIVAR
AGENCIA DE ADUANAS
89040461 ASESORIAS Y SERVICIOS M7020 - Actividades de CARTAGENA-
9 ADUANEROS DE COLOMBIA S.A. consultoria de gestion BOLIVAR
NIVEL 1
89091852 INVERSIONES COLOMBO M7020 - Actividades de
7 IBERICAS SAS consultoria de gestion o 1RO-ANTIOQUIA
89094036 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
4 CUARTAS RESTREPO SA.S consultoria de gestion ANTIOQUIA
90001325 GESTAR INNOVACION SAS M7020 - Actividades de - graaap ¢
6 consultoria de gestion
90005509 AQUILES COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
1 consultoria de gestion
90005553 TATA INVERSIONES SAS. M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
7 consultoria de gestion
20005841 \JURANO CONSULTORES SAS 17020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
90006162 spBRE COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de — ghaarap e
8 consultoria de gestion
90006879 INFOTIC SA. M7020 - Actividades de — ghaarap e
6 consultoria de gestion
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90007085 SERVICIOS DE PROPIEDAD M7020 - Actividades de BOGOTA D.C
1 INDUSTRIALSASSPISAS consultoria de gestion e
90008454 L1 L WIND SUCURSAL coLomBla 7020 - Actividades de gy p ¢
8 consultoria de gestion
90008583 SANFORD MANAGEMENT M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
8 SUCURSAL COLOMBIA consultoria de gestion o
90008621 COMERCIALIZADORA PALOS M7020 - Actividades de
2 VERDES SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
ASESORIAS Y COBRANZAS iy
900039394 EJECUTIVAS GRUPO ASECOB “ﬂggigl{oﬁgt';’faggﬁédne PEREIRA-RISARALDA
S.A.S.GRUPO ASECOB SA.S. g
90010482 AppLUS COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de - graaap ¢
1 consultoria de gestion
90010666 VISTATLANTIC SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
90011693 COINTEXCARGO LOGISTICS M7020 - Actividades de
8 SERVICES consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90012050 LOPEZ VILLAMARIN M7020 - Actividades de
0 CONSULTORES LTDA consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90012780 PENSEMOS SOLUCIONES DE M7020 - Actividades de
1 INDUSTRIA S.A. consultoria de gestion BOGOTAD.C.
20013463 kRS Y CONCEPTOS SA.  M7020-Actvidadesde  goaqrpp o
5 consultoria de gestion
90014067 WIPIY CIA SAS M7020 - Actividades de - graaap ¢
1 consultoria de gestion
90016006 ACS ACIEL SOLUCIONES M7020 - Actividades de
3 INTEGRALES SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
90017012  ASESORIAS ALIMENTICIAS LOS M7020 - Actividades de
2 ROBLES SA consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90019108 - M7020 - Actividades de MEDELLIN-
9 JEMUNOZ & ASOCIADOS SAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90019287 ASVQ SAS BIC M7020 - A’ct|V|dades.,,de BOGOTAD.C.
1 consultoria de gestion
90019298 GRUPO IS COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de - graarap .
1 , consultoria de gestion
90019540  MEJIA GESTION EMPRESARIAL M7020 - Actlwdades',’de BOGOTAD.C.
3 S.AS consultoria de gestion
90020049 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
3 900200493 consultoria de gestion ANTIOQUIA
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90021274 ZONA FRANGA DE TOCANCIPA SA M7020 - Actividades de TOCANCIPA-
USUARIO OPERADOR DE ZONA . -,
3 FRANCA consultoria de gestion CUNDINAMARCA
90022258 PROCESOS EXPRESS ASESORES ~ M7020 - Actividades de
6 CONSULTORES SAS consultoria de gestion | OFACASANARE
90023597 70NA FRANCA BRISA SA M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion
90023895 0\ ERNANCE CONSULTANTS S.A, 17020 - Actividades de BOGOTAD.C.
4 consultoria de gestion
20024521 EORTNA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de —— graarap .
5 consultoria de gestion
90024524 M7020 - Actividades de TENJO-
6 ALFOZ SAS consultoria de gestion CUNDINAMARCA
90024913 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
8 MM RESTREPO & CIASAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90024923 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
4 CL.TOBON & CIA SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90025272 BRUSPOL & CIA SAS M7020 - Actividades de b g7 NARINO
6 consultoria de gestion
90025306 ACOSTA RESTREPO HERMANOS  M7020 - Actlwdades.,’de BOGOTAD.C.
2 SAS consultoria de gestion
SISTEMAS INTERACTIVOS DE iy
02108 CONSULTORIA SASUCURSAL /020 - Aotidades o gogorap
COLOMBIA g
M7220 - Investigaciones y
90026229 ALIENERGY SAS desarrollo expenmgnta_l en BOGOTAD.C.
0 el campo de las ciencias
sociales y las humanidades
90026439 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
2 RAJUMA SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90027801 EMTRA - SERVICIOS M7020 - Actividades de FUNZA-
9 ESPECIALIZADO DE TRANSITO Y consultoria de gestion CUNDINAMARCA
TRANSPORTE SEN C v g
90029183 AIRAVATA SAS M7020 - Actividades de — ghaarap ¢
8 consultoria de gestion
90029305 SOCIEDAD DE INVERSIONES M7020 - Actividades de
1 AUSTRAL SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
20031003 VALCREDIT SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
3 consultoria de gestion
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90031304 BEJILI SA.S. M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
3 consultoria de gestion
90031581 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
6 ESTRATEGIAENACCION SAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90031797 REALTIX SAS M7020 - A’ctlwdades_,de BOGOTAD.C.
3 consultoria de gestion
90032916 cLiEMICAL LABORATORY sag  M7020-Actividades de g p o
0 consultoria de gestion
90033286 GRUPO E3 SAS M7020 - Aphwdades_. ,de BOGOTAD.C.
9 consultoria de gestion
90033356 coMPASS BRANDING SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
90033898 PRESTIGIO FORMACION M7020 - Actividades de MEDELLIN-
3 EJECUTIVA SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90034323 RACIONALIZAR SAS M7020 - Actividades de — ghaarap e
4 consultoria de gestion
90034656 M7020 - Actividades de ENVIGADO-
9 VALORAR FUTURO SA consultoria de gestion ANTIOQUIA
90035203 rRacTALIACOLOMBIASAS  M7020-Actividadesde - paqryp o
5 consultoria de gestion
90036805 pANTERA MAKERS SAS M7020 - Actividades de 74| £5.CALDAS
0 consultoria de gestion
90037789 GESTION RENOVADORASAS ~ M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
7 consultoria de gestion
90038872 JF MARKETING INVERSIONESSA  M7020 - Actlwdades.,’de BOGOTAD.C.
9 S consultoria de gestion
20039317 SOLID INVESTMENT SAS. M7020 - Actividades de — ghaarap ¢
6 consultoria de gestion
90039317 ALEJANDRIA INVESTMENT SAs 17020 - Actividades de BOGOTA D.C.
7 consultoria de gestion
90039393 JSA SAS M7020 - Actlwdades',,de BOGOTAD.C.
2 consultoria de gestion
90039907 INVERSIONES EYSAENCA M7020 - Actividades de
6 COLOMBIA SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
90040265 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
2 COINCARIBE SAS. consultoria de gestion ATLANTICO
90040486 - ONSULTORIAY CONTROL SAS,  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
2 consultoria de gestion
90040997 M7020 - Actividades de BUCARAMANGA-
1 STSASBIC consultoria de gestion SANTANDER
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90041009  ADMINISTRACION Y NEGOCIOS M7020 - Actividades de MEDELLIN-
8 NUTIBARAS.A.S. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90041513 EAM CONSULTORIAY SERVICIOS ~ M7020 - A’ct|V|dades.,'de BOGOTAD.C.
9 SAS consultoria de gestion
90042852 MAYABEL SAS M7020 - A’ctlwdades_,de BOGOTAD.C.
6 consultoria de gestion
90042993 LENOR COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de - grgarap .
8 consultoria de gestion
90043012 SUGO SAS M7020 - A’ct|V|dades_.lde BOGOTAD.C.
8 consultoria de gestion
90043068 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
2 DEEL PLATA SAS consultoria de gestion ATLANTICO
90043553 VFS COLOMBIA S.A.S. M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
7 consultoria de gestion
90043836 UNIDAD OPERADORA DE M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
7 FRANQUICIAS OMB S.A.S. consultoria de gestion e
2004510 \\VERSIONES MONTELIMAR SAs 7020 - Actividades de g p o
2 consultoria de gestion
90045988 gsa estrategias sas M7020 - Aptmdades_ ,de BOGOTAD.C.
8 consultoria de gestion
90046069 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
9 GESTISOL SAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90046356 M7020 - Actividades de MARINILLA-
6 ALAENESAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90046769 AVANZ CONSULTORES Sas  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
20046828 EoTRATEGIAANDINASAS,  M7020-Actvidadesde  paaqryp
8 consultoria de gestion
90047319  INVERSIONES HOYOS & GARCIA M7020 - Actividades de MEDELLIN-
1 SAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90047702 PEOPLE GROWTH SAS M7020 - Actividades de  graarap .
0 consultoria de gestion
90048110 DARAXA SAS M7020 - Actwldades',’de BOGOTAD.C.
2 consultoria de gestion
90048310 CAMBRIDGE LLC SUCURSAL M7020 - Actividades de
5 COLOMBIA consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90048701  VEOLIA CONSULTING COLOMBIA ~ M7020 - Actividades de
1 SAS ESP consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90048759 SOLUCIONES INTEGRALES SOLU ~ M7020 - Actividades de
4 ASSAS consultoria de gestion ITAGUI-ANTIOQUIA
Centro Administrativo Municipal de Palmira p=
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 (©)

. icontec
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

SC-CER416753




L

i -
\ Vv
v Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
:‘2 : Y Version.02
Y M 02/02/2023
\6)>>))(((((‘y
A e pamira ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 96 de 153
Nit.:891.380.007-3
90051633 ZEBRA TECHNOLOGIES M7020 - Actividades de
5 COLOMBIAS.AS. consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90052547 DESARROLLO INNOVACION Y M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
2 SOSTENIBILIDADSA S consultoria de gestion e

M7220 - Investigaciones y
90052781 Bluenote Management colombia desarrollo experimental en

: o BOGOTAD.C.
0 consulting sas el campo de las ciencias
sociales y las humanidades

90053418 TORHER & CIAS C A M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion

90054102 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
3 BQA CONSULTORIAS SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA

90054663 5Ap CORPORATION SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion

90055551 pROYECTAMOS COLOMBIA SAs 17020 - Actividades de g p ¢
3 consultoria de gestion

90056273 Socia Boo M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 P consultoria de gestion ANTIOQUIA

9005629 VIASTARA SAS M7020 - Actividades de - graaap ¢
2 consultoria de gestion

90056889 MANITOWOC CRANE GROUP M7020 - Actividades de
0 COLOMBIA SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.

90057275 BASTIA SAS M7020 - Actlwdades.,’de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion

90057380 BABEL GROUP SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
2 consultoria de gestion

90057705 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
8 FINANSTRAT SAS consultoria de gestion ATLANTICO

90057910 TRIBECA MANAGEMENT M7020 - Actividades de
7 COMPANY SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.

90059013 yrgLOBAL COLOMBIASAS ~ M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
2 consultoria de gestion

90059150 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
8 ANDES HORIZON CAPITAL SA.S consultoria de gestion ANTIOQUIA

90060918 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 10X THINKING S.AS consultoria de gestion ANTIOQUIA

90063203  GMTC FINANCIAL CONSULTING M7020 - A’ctlwdades.,’de BOGOTAD.C.
8 SAS consultoria de gestion

90063842 AT KEARNEY SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
2 consultoria de gestion
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S0064174 GRUPO LOGICA SAS M7020 - Actividades de g5 Ge ToLIMA
4 consultoria de gestion
90064388 GRUPO ESPECIALIZADO DE M7020 - Actividades de
6 COLOMBIA SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90064636 \EGARIAVEGALARAS.ENC,  M7020-Actvidadesde  paaqrap e
4 consultoria de gestion
90065767 SERRANO BLANCO SAS M7020 - Actividades de - graaap ¢
0 consultoria de gestion
90067720 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
1 BLCKSAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
GRUPO EMPRESARIAL DE BIENES iy
90068417y SERVICIOS PROFESIONALES S A 7020 - Actividades de g p o
9 S consultoria de gestion
0088507 reoNiESTRATEGIASASBIC  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
3 consultoria de gestion
90070644  Landscape Gestores Profesionales M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90072185 setedex sas M7020 - A,ctlwdades”de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion
90074345 M7020 - Actividades de CHIA-
0 ANALITICA ACADEMICA SAS consultoria de gestion CUNDINAMARCA
90075890 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
1 LINKVEST CAPITAL SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
0076153 GuipEPOST SOLUTIONS SA S, M7020-Actividadesde  graqrp g o
4 consultoria de gestion
90076669 |\VERSIONES CAMIANAS.AS,  M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion
90076772 ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL  M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
4 COLOMBIANA consultoria de gestion e
90076835 INVERSIONES ENTRE RIOS S.A.S.  M7020 - A’ct|V|dades.,,de PEREIRA-RISARALDA
5 ES.P. consultoria de gestion
20077118 BACKSTARTUP SAS M7020 - Actividades de  ghaarap .
3 consultoria de gestion
90077190  HILTON WORLDWIDE MANAGE M7020 - Actividades de BOGOTA D.C
0 BRANCHCO LIMITED consultoria de gestion o
90077433 PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA ~ M7020 - A’ct|V|dades',lde BOGOTAD.C.
3 SAS. consultoria de gestion
90077943 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
3 BANCAPLUS SAS. consultoria de gestion ATLANTICO

Centro Administrativo Municipal de Palmira p=
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 .Ci%‘)ec
www.palmira.gov.co J
Teléfono: 2856121

SC-CER416753




L

i -
\ Vv
v Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
VE v Version.02
M M 02/02/2023
\6)>>))(((((‘y
A e pamira ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 98 de 153
Nit.:891.380.007-3
90078084 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
0 SERFINAD SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
M7220 - Investigaciones y
90079677 NETQUEST SAS desarrollo expenmgntall en BOGOTAD.C.
3 el campo de las ciencias
sociales y las humanidades
90080619  SOLUCIONES EMPRESARIALES M7020 - Actividades de BOGOTAD.C
5 360 GRADOS S.A.S consultoria de gestion o
90083347 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
2 PROMOTORA PALMAS SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90084077 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
9 SAN DIMAS SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90084087 M7020 - Actividades de ENVIGADO-
2 SERFICOMEX SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90085489 REVERSE LOGISTICS GROUP M7020 - Actividades de MEDELLIN-
5 COLOMBIAS.AS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90088062 SUMATORIA GESTION DE M7020 - Actividades de
1 ACTIVOS SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90089098 | \NKCOLOMBIA INVESMENTS Sas ~ M7020 - Actividades de g p o
4 consultoria de gestion
90089677 TAONGA SAS M7020 - Aptmdades_ ,de BOGOTAD.C.
0 consultoria de gestion
90092631 AMARTHYA SAS M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
0 consultoria de gestion
90092764 LAYNA M7020 - Actlwdades.,’de BOGOTA D.C.
9 consultoria de gestion
90092771 ZUMA INVERSIONES DE M7020 - Actividades de MEDELLIN-
1 COLOMBIAS.AS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
M7220 - Investigaciones y
90100578 e oN MEDICAL SOLUTIONS S.A g, desarrolioexperimentalen — prara b o
9 el campo de las ciencias
sociales y las humanidades
90103527 ENERGIAY COMBUSTIBLES SAs 17020 - Actividades de BOGOTA D.C.
1 consultoria de gestion
90103994 M7020 - Actividades de ENVIGADO-
1 INVERSIONESEGY G S.AS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90105303 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
1 INVERSIONES NT3 SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90106165 GLACSI SAS M7020 -A’ctlwdades"de BOGOTA D.C.
7 consultoria de gestion
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90107168 Abt Colombia SAS M7020 - Actividades de  graarap .
2 consultoria de gestion
90107677 GLOBALIZATION PARTNERS M7020 - Actividades de
1 COLOMBIA SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90110447 M7020 - Actividades de SOLEDAD-
6 HJDA CONSULTING SAS consultoria de gestion ATLANTICO
90110942 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
3 AMARIS CONSULTING SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90111288 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
4 PAYNEXT SAS. consultoria de gestion ATLANTICO
90114254 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 OMNIVIDA SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
20114480 GRUPO PLT SAS M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
9 consultoria de gestion
90114963 \icMAN SERVICES SAS M7020 - Actividades de —— grarap .
9 consultoria de gestion
90118585 M7020 - Actividades de BARRANQUILLA-
1 FRECUENTE SA.S consultoria de gestion ATLANTICO
12017 uLmiservicios CLTIENE sas M7020 -Actividades de —— gaara p
2 consultoria de gestion
90120748 BACSO SAS M7020 - Actividades de 74| £5.CALDAS
7 consultoria de gestion
0123918 \\vERzAR coLOMBIASAS ~ M7020-Actividades de BOGOTA D.C.
8 consultoria de gestion
90125037 LEKTEC SAS. BIC M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
4 consultoria de gestion
90125616 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 INVERSARE SAS consultoria de gestion ANTIOQUIA
90127479  DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS M7020 - Actividades de
0 COLOMBIAS.A.S consultoria de gestion BOGOTAD.C.
90130653 FAPADASA SAS M7020 - Actividades de — ghaarap ¢
3 consultoria de gestion
90130845 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
7 UVPRSAS. consultoria de gestion ANTIOQUIA
0131890 goAIN CONSULTORIASAS BIC 17020 - Actividades de BOGOTA D.C.
9 consultoria de gestion
90132519 M7020 - Actividades de MEDELLIN-
5 GAVIAINVSA.S. consultoria de gestion ANTIOQUIA
90132841  VELOCITY GLOBAL COLOMBIA M7020 - A’ct|V|dades”de BOGOTA D.C.
8 SAS consultoria de gestion
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90134593 GLOBAL HERITAGE SAS M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
2 consultoria de gestion
90134939 M7020 - Actividades de CARTAGENA-
9 RUM-GO SAS consultoria de gestion BOLIVAR
90136012 EDUCACION INTERNACIONAL M7020 - Actividades de
7 INTEGRAL SAS consultoria de gestion BOGOTADC.
90140965 Treinta Tecnologia SAS M7020 - Actividades de BOGOTAD.C.
7 consultoria de gestion
90143041 - M7020 - Actividades de CAJICA-
6 Digital Ventures Latam SAS consultoria de gestion CUNDINAMARCA
901463% 5| CONSULTING SAS BIC M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
4 consultoria de gestion
ST bypSOLARCOLOMBIASAS, 7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
6 consultoria de gestion
M7220 - Investigaciones y
0147645 APPA STOA RESEARCH SAs Bic  desarrolio experimentalen — poaara b o
5 el campo de las ciencias
sociales y las humanidades
0147697 SCAIPROYEKTA SAS BIC M7020 - Actividades de - graaap ¢
7 consultoria de gestion
90148056 GoNSULTORA CAPITAL S AS-BIC  M7020-Actividades de —— graarap
4 consultoria de gestion
90148568 ANALYTICA MSE SAS BIC M7020 - Actividades de BOGOTA D.C.
1 consultoria de gestion
EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD .
018702 DEBENEFICIODE INTERES 7020 - Adtrdades de BOGOTA D.C.
COLECTIVO - BIC g
NIVEL DEPARTAMENTAL
Clasificacion Industrial Ciudad de la
NIT Razén social de la sociedad Internacional Uniforme Versiéon  direccion del
4 A.C (CllU) domicilio
800063969 CASCAIS SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
805018115 ANALCOR & CIA LTDA M7020 - Actividades de CALIVALLE
consultoria de gestion
805030655 CENTRO DE INVESTIGACION M7220 - Investigaciones y CALI-VALLE

CIENTIFICA CAUCASECO LIMITADA  desarrollo experimental en el
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campo de las ciencias sociales y
las humanidades

CONSULTORES INTEGRALES DE M7020 - Actividades de
830501482 COLOMBIASAS consultoria de gestion CALI-VALLE
800303755 ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y M7020 - Actividades de CALLVALLE
CIA SCA consultoria de gestion
DELIO ARISTIZABAL & CIA SA M7020 - Actividades de
890323585 ) 5ENCIA DE ADUANAS NIVEL 1 consultoria de gestion CALI-VALLE
890331037 AEQUITAS SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
SERVICIOS ASESORIAS E M7020 - Actividades de
900053140 INVERSIONES SAI SAS consultoria de gestion CALI-VALLE
COMPARIA MERCADO DE M7020 - Actividades de
900113762 CAPITALES S.A.S. consultoria de gestion CALI-VALLE
900393843 GENERA CAPITAL SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
GARCHOS SOCIEDAD POR M7020 - Actividades de
900446724 A cCIONES SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion CALI-VALLE
900538327 COMO ME PENSIONO SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE

consultoria de gestion

900587884 ALANITA SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion

M7020 - Actividades de

900887951 AMOUDI SAS . g CALI-VALLE
consultoria de gestion
ACCIONES Y CAPITALES DEL M7020 - Actividades de

900904307 CARIBE SAS consultoria de gestion CALI-VALLE

M7020 - Actividades de

901178702 FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS . 9 CALI-VALLE
consultoria de gestion
901273719 JOLO OVERSEAS SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
901279292  CREDIBIKE DE COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
901311969 FINANZAS PARA TODOS M7020 - Actividades de CALI-VALLE
consultoria de gestion
NIVEL MUNICIPAL
Clasificacion Industrial Ciudad de
NIT Razon social de la sociedad Internacional Uniforme la
Version 4 A.C (CIIU) direccion
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del
domicilio
7ONA FRANCA PERMANENTE N
800215583 PALMASECA S.A. USUARIO OPERADOR '\ﬂzgigl t'o’r*l,g“(‘j’;dagz;’é‘jf P’\*/;T'LFEA'
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ZONA FRANCA DEL PACIFICO S.A.

800173565 USUARIO OPERADOR DE ZONAS M7020 - Actividades de PALMIRA-

FRANCAS consultoria de gestion VALLE
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Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

De manera complementaria, se utiliza el modelo de abastecimiento estratégico MAE, herramienta de
Colombia Compra Eficiente, con los principales codigos UNSPSC aplicados al proceso (801015 SERVICIOS
DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA, 801016 GERENCIA DE
PROYECTOS), con el fin de identificar la oferta, como ha sido la compra de una categoria desde el afio 2024
hasta el afio 2025 plataforma SECOP I, qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen
y de donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cuales entidades han realizado contratos
para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

afno: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2025
Plataforma; SECOP Il

Del filtro realizado para las actividades codigos UNSPSC 801015 y 801016, se encontrd que el gasto anual
para el afio 2024 fue de $10.7 billones de pesos y un total de 33.652 contratos y en el 2025 fue por $12.3
billones de pesos y se generaron 32.364 contratos.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia r Participacion Contratos r Participacion Contratos
© 8010 - Servicios de asesoria de gestion 34945 $10.920.439.314.285 13,14% 33748 $12.491.042.983.315 15,03% 68693 $23.411
il 801015 - Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa 20248 $2.988.083.702725  360% 17735 $2.825.557.149.037  340% 37983 $5.812
801016 - Gerencia de proyectos 13404 $7.862.285.996.722 9,46% 14629 $9.560.318.182.171 11,51% 28033 $17.422
1 801017 - Gerencia industrial 1293 $70.069.614.838 0,08% 1384 $105.167.652.107 0,13% 2677 $175
& 8011 - Servicios de recursos humanos 751972 $19.921.231.591.198 23,98% 805279 $24.670.690.698.302 29,69% 1557251 $44.591
9 8012 - Servicios legales 12274 $584.506.952.561 0,70% 10823 $786.364.220.481 0,95% 23097 $1.37C
@ 8013 - Servicios inmobiliarios 11043 $1.965.407.389.061 2,31% 10223 $4.575.260.701.214 5,51% 21266 $6.54(C
& 8014 - Comercializacio y distr ibucio 5252 $2.022.900.146.573 2,43% 5336 $1.544.835.651.951 1,86% 10588 $3.567
© 8015 - Politica comercial y servicios 445 $56.660.750.704 0,07% 449 $60.716.953.091 0,07% 894 $117
© 8016 - Servicios de administracion de empresas 33422  $1.749.307.682.377 2,11% 30207 $1.734.899.652.779 2,09% 63629 $3.484
Total 849353 $37.220.453.826.759 44,80% 896065 $45.863.810.861.133 55,20% 1745418 $83.084
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

(En blanco){En blanco$32,31 bill. $34,89 bill$37.22 bill. $45,86 bill

1,0 mill. (En blanco)(En blancd67.28 mil 780,98 mil 849,35 mil896,07 mil
$40 bill. -
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$0 bill 0,0 mill.
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Afo Afo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Se relacionan los valores estimados por proveedor y el numero de contratos suscrito por algunos
proveedores a nivel nacional para los codigos UNSPSC 801015 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA, 801016 GERENCIA DE PROYECTOS:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$83,08 bill. 689.16 mil 1,75 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado ®Numero de Contratos
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Prov_nombre

De igual manera se pudo evidenciar que la modalidad de contratacidn mas utilizada en estas actividades
corresponde a la contratacion directa por valor de $60.12 billones, seguida de régimen especial con $13.31
billones y finalmente, con $9,52billones se encuentra las modalidades competitivas y $0.13 billones
enajenacion.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$60,12 bill.

$60 bill.
Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos
® Contratacion directa
$40 bill. ® Enajenacion de bienes
® Licitacién obra publica
@ Licitacion Publica

£20 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

$13,31 bill.

® Régimen Especial

O ® Scleccion Abreviada de M...
- $0,13 bill. ® Seleccién abreviada subast...
Directa Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general

$9,52 bill.

$0 bill.

Asi mismo se infiere que presente proceso de contratacion sera adjudicado a una Persona Natural o Juridica
que cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucién del Contrato a celebrar.

a) Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b) Persona juridica: La persona juridica deberéa tener dentro de su objeto social la realizacién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que
se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

De acuerdo con lo anterior, los bienes y servicios objeto a contratar son comercializados por empresas
pequefias, medianas y grandes, que desarrollan su actividad econémica en el sector servicios.

Esta pluralidad de oferentes beneficia a la entidad estatal por cuanto limita la capacidad de negociacion de
los oferentes, entre mas proponentes se presenten en el proceso de contratacion, mejores son las
condiciones para la entidad en cuanto a calidad y precio.

Cadena de suministro

La cadena de suministros en el marco del proceso contractual en donde su principal insumo es el
conocimiento, el talento humano y la informacién, ademas de ello, se requiere una estructura organizada que
garantice la prestacion eficiente del servicio.

Cadena de suministro de una consultoria:

1. ldentificacion de necesidades del cliente
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e Recepcidn de requerimientos.
e Analisis del problema o necesidad.

e Definicion del alcance y objetivos de la consultoria.

2. Adquisicion de insumos y recursos

e Contratacion o asignacion de consultores especializados.

ACTFO0-052
Version.02
02/02/2023

Pagina 105 de 153

e Obtencion de licencias de software, bases de datos y herramientas tecnolégicas.

e Recoleccion de informacién normativa, técnica y sectorial necesaria para el proyecto.

3. Planeacion del servicio

e Elaboracién del plan de trabajo.
e Definicidn de cronogramas, metodologias y entregables.

e Asignacion de responsabilidades y recursos.

4. Ejecucion de la consultoria

e Levantamiento de informacion.
e Entrevistas, visitas técnicas o reuniones.
e Analisis de datos y diagnéstico.

e Desarrollo de estudios, informes, disefios o recomendaciones.

5. Control de calidad

e Revision técnica y metodoldgica de los productos elaborados.
e Validacion interna de resultados.

e Ajustes y correcciones antes de la entrega.

6. Entrega al cliente

e Presentacién de informes, estudios o productos finales.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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e Socializacién de resultados.

e Capacitacion o transferencia de conocimiento cuando aplique.

7. Seguimiento y cierre

e Recepcidn de observaciones del cliente.
e Implementacién de ajustes finales.
e Evaluacion de satisfaccion.

e Cierre administrativo y contractual.

Actores principales de la cadena:

e Proveedores de informacién y tecnologia.

e Consultores y expertos especializados.

e Coordinador o director del proyecto.

e Cliente o entidad contratante.

e Entidades reguladoras y fuentes normativas cuando corresponda.

Desde una perspectiva econémica, los costos principales de esta cadena se concentran en talento humano
especializado, herramientas tecnoldgicas, gestion administrativa, desplazamientos, recopilacién de
informacion y actividades de aseguramiento de la calidad. Esto hace que la eficiencia de la consultoria
dependa principalmente de la adecuada gestion del conocimiento y de los recursos profesionales
involucrados.

Estructura de Costo

La estructura de costos para la prestacion de servicios de suscripcion de equipos de comunicacion de los
técnicos operativos de la Secretaria de Transito debe considerar varios factores claves para garantizar
eficiencia y sostenibilidad, los principales componentes son:

1. Costos Directos

- Adquisicion de Equipos: Software o aplicativo de gestion para el procesamiento de informacion relacionada
con los datos de vias y velocidades.

2. Costos Indirectos

- Capacitacion del Personal: Toma de datos en campo.
Centro Administrativo Municipal de Palmira
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3. Costos Logisticos

- Transporte y Distribucion: Gastos asociados a los recorridos en los diferentes puntos de la ciudad donde
se tomara informacién de vias y velocidades.

4. Costos de Contingencia

- Imprevistos: Fondos reservados para cubrir eventualidades, como fallos técnicos o ajustes en la
infraestructura de comunicacion.

Analisis de precios

Para llevar a cabo el analisis de precios, la Secretaria de Transito y Transporte de Palmira, través de la
plataforma de SECOP | identificé posibles proveedores del servicio a contratar con el presente proceso, asi
mismo, a través de correo electronico se solicitd informacién para conocer el costo aplicado por las
organizaciones del sector. En la solicitud se requirié que, en el momento de elaborar la cotizacién tuvieran
en cuenta impuestos y demas tributos a los que hubiere lugar, y se anexd la relacion de los descuentos que
el municipio realiza de acuerdo con la naturaleza del contrato.

En total se recibieron dos (2) cotizaciones de las empresas INGENIERIA EN SOLUCIONES INTEGRALES
DE MOVILIDAD y FUNDACION DE APOYO A LA COMUNIDAD. Se realiza la revision en la pagina RUES
con el fin de determinar que las empresas que dieron respuesta a la solicitud de cotizacion realizada se
encuentren legalmente constituidas y que puedan ser tenidas en cuenta para realizar el respectivo analisis
de precios.
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GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO

Sigla

GESPRODE
Identificacion
800199735-1
Numero de Inscripcion
Categoria

Sociedad 0 persona juridica principal o esal
Camara de Comercio
Cali

Nimero de Matricula
9000001375
Estado

Activa

INGENIERIA EN SOLUCIONES INTEGRALES DE MOVILIDAD 5.48.5

Sigla

ISIMOVIL SAS
Identificacion
S01008655-9
Numero de Inscripcidn
Categoria

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio
Cauca

Nimero de Matricula
163335

Estado

Activa

Analisis de cotizaciones

INGENIERIA EN SOLUCIONES INTEGRALES DE MOVILIDAD NIT. 900.180.909-5
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$263.284.111 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CIENTC
OMNCE PESOS M/CTE — IVA INCLUIDO)

El desglose por fases, incluyendo la base gravable y el IVA, se presenta en la siguiente tabla:

“ S

Contextualizacion normativa y lewantamiento de linea base $22.124.715
B Evaluacion del comportamiento de velocidades en la red vial 30% $66.374.146

Disefio de estrategias, programas y medidas de gestion 35% $77.436.503

Construccion del sistema de seguimiento y evaluacidn del PGW 15%6 $33.187.073
E Proceso de adopcidn institucional y entrega de productos 10%6 $22.124.715
Base gravable 100% 5221.247.152
{sin IVA)
VA (19%6) $42.036.959
WALOR TOTAL $263.284.111

{"wa incluido)

El walor incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la prestacidon del servicio: honorarios del grupo

consultar. transnorte. alaiamiento. vidticos. nrocesamienta de informacidn ogenesnacial. materiales de cambo.

GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO NIT. 800.199.735-1
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El valor total de la propuesta es de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($263.989.000), IVA incluido.
Este valor cubre exclusivamente la formulacion del PGY; los costos de implementacion de
medidas de infraestructura y tecnologia seran cuantificados en los entregables del plan.

Peso

Diagnostico: caracterizacion territorial, analisis =~ 30% $ 66.551.849 $79.196.700
de siniestralidad, evaluacion de infraestructura
y marco normativo

B Formulacion v Adopcion: estrategias, 40% $ 88.735.798 $ 105.595.600
programas, medidas, zonificacion,
participacién ciudadana y Decreto de
adopcion

C Implementacion: disefio del plan de medidas 20% $ 44 367 899 $ 52797 800

fisicas, tecnologicas y normmativas; entrega de
documentos técnicos

D Seguimiento y Evaluacion: sistema de 10% $22.183.950 $ 26.395.900
indicadores, matriz de monitoreo bienal y
entrega final

Subtotal | 100% $221.839.496
base

gravable

(sin IVA)

VA $42.149.504
(19%)

VALOR $ 263.989.000 $ 263.989.000
TOTAL

(IVA

incluido)

'9 Diagonal 32 (calle 5B4) #36-56, Cali, Valle del Cauca

| . . (602) 514 56 59

INGENIERIAEN  GESTORA DE
SOLUCIONES  PROYECTOS  VALOR
EMPRESAS INTEGRALESDE ~ PARAEL TOTAL

MOVILIDAD DESARROLLO  proMEDIO

VALOR CON IVA

DESCRIPCION INCLUIDO
UNITARIO CON IVA INCLUIDO

CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO,
FORMULACION, ADOPCION,
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE $263.284.111 $263.989.000 $263.636.555
CRITERIOS PARA MONITOREO Y EVALUACION
DEL PLAN DE GESTION DE VELOCIDAD DEL
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MUNICIPIO DE PALMIRA
TOTAL, SERVICIO

Teniendo en cuenta el andlisis de las cotizaciones, y con base al promedio de la mismas, se puede establecer
que el presupuesto estimado establecido para el proceso corresponde a DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($263.636.555), incluido IVA, asi como los costos directos o indirectos, tributos y descuentos de caracter
nacional, departamental, municipal, costos de transporte y movilizacion, y demas costos a que haya lugar,
necesarios para la ejecucion contractual.

ANALISIS APLICACION LEY 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

...Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley consiste en establecer condiciones e instrumentos de
abastecimiento alimentario para que todos los programas publicos de suministro y distribucion de alimentos
promuevan la participacion de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos
sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones legalmente constituidas.

Articulo 2°. Participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas. Los
mecanismos, condiciones e ins-trumentos que promuevan o eStablezcan la participacion de pequefios
productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas o de productores agropecuarios
pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de alimentos, haran parte de normas
especificas para cada una de estas comunidades, las cuales seran consultadas previamente a fin de respetar
Sus usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos, de conformidad con lo establecido en la presente
ley.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones que aqui se establecen, seran obligatorias para las
entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y
entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que demanden de forma
directa o a través de interpuesta persona, alimentos para el abastecimiento y para suministro de productos
de origen agropecuario, cumpliendo con los requisitos sanitarios que establezca la normatividad vigente...

Articulo 7°. Porcentajes minimos de compra local a pequefios productores y productores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria.

(...) a) Las Entidades a que hace referencia el articulo 3° de la presente ley, que contraten con recursos
publicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencion,
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estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones
en un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados
a la compra de alimentos..

Estas entidades estableceran en todos los documentos de sus procesos de contratacion, que el puntaje
obtenido por los oferentes en virtud del porcentaje de compras publicas locales a pequefios productores
agropecuarios y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y sus organizaciones
a que se comprometen sera tenido en cuenta como factor de desempate entre propuestas que obtengan el
mismo puntaje total de calificacion. {(...)

Debido a que el presente proceso no cuenta dentro de la necesidad con componente alimentario, no es
procedente realizar el requerimiento habilitante establecido en la LEY 2046 de 2020

Forma de Pago: EL MUNICIPIO PALMIRA pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante el
reconocimiento de actas de entrega parciales de la siguiente forma. Un primer pago equivalente al cincuenta
por ciento (50%), previa entrega y aprobacidn de los informes de la Etapa 1 Diagndstico finalizado, Etapa 2
Formulacién y adopcion finalizada y la Etapa 3 Implementacion finalizado. Un segundo y Ultimo pago
equivalente al cincuenta por ciento (50%), previa entrega y aprobacion del informe de la Etapa 4 Monitoreo
y Evaluacion finalizado. Previa presentacion de cuenta de cobro y recibo a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato.

Este pago se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion en debida forma y con todos los
anexos de la factura y/o cuenta de cobro, para el cumplimiento de los requisitos de Ley, el contratista debera
presentar:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

e Sies persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes vencido.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de lo que consten en la factura y/o cuenta de
cobro, las cuales deben ser refrendadas por el representante de la entidad contratista, el
Supervisor de contrato y un funcionario competente que la Entidad designe para tal fin.
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En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja, previa radicacion en debida forma y
con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, serén rechazadas
las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacion en debida forma y con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el
cumplimiento de los requisitos de Ley.

Se cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben
ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes
deducciones por concepto de estampillas.

CONTRATOS DE CONSULTORIA Y COMISIONES
PERSONAS NATURALES NO DECLARANTES
CONCEPTO TARIFA FUENTE
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2% DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 1% DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 2% MUNICIPAL
ESTAMPILLA PROCULTURA, PAGO MAYOR A 50 S.MMLV (387.545.250) 1% MUNICIPAL
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR PAGO MAYOR A 10 S.MM.LV ($17.509.050) 2% MUNICIPAL
TASA PRO DEPORTE 2% MUNICIPAL
RETENCION EN IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO TARIFA SEGUN ACTIVIDAD 1% MUNICIPAL
RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA 10% | MACIONAL
RETENCION DE IVA PARA LOS RESPONSABLES DEL IMPUESTO 15% | MACIONAL

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entenderd aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho al pago de intereses y compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del
cierre contable fijado por la entidad.

NOTA 2: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
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Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Analisis financiero

En el mercado colombiano existen diversas empresas que cumplen con estandares financieros sélidos que
suministren los bienes y/o servicios requeridos y que a través de su experiencia en ambitos publicos y
privados se han caracterizado por su cumplimiento dentro de los términos de calidad y eficiencia. Asi las
cosas, se debe realizar un analisis de empresas que puedan suministrar los bienes y/o servicios que requiere
la entidad en condiciones adecuadas. Para tal fin, es importante mencionar que el sistema de informacién
que permite consultar los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio (Balance General,
Estado de Resultados y Flujo de Efectivo) a nivel empresarial o agregado (sectores / regiones), y que utiliza
las bases de datos de las empresas pertenecientes a cada sector como una fuente de anélisis frente al
panorama financiero corresponde al Sistema Integrado de Informacion Societaria - SlIS de la
Superintendencia de Sociedades. A través de esta herramienta, se realiza un analisis del desempefio
financiero de las empresas pertenecientes a los sectores y/o regiones correspondientes a las actividades
economicas en las cuales se clasifican los posibles oferentes de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Del SIIS, se obtiene la informacion financiera de las empresas del sector, que de acuerdo con el objeto del
presente proceso se clasifica en diferentes actividades econémicas, asi: M7020 - ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION Y 7220 INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

Al consultar en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades,
la actividad econdmica que compete al presente proceso arroja una muestra de: 291 empresas a nivel
nacional, muestra que es depurada, eliminando 77 empresas con valores en cero y datos negativos,
quedando un total de 214 empresas las cuales se identifican como pequefias y medianas empresas.

Indicadores financieros de empresas que proveen los bienes y/o servicios requeridos

Método de la desviacion estandar
Razoén de Rentabilidad

in_dic_e de Nivel de Cobertura del Rentabilidad
Liquidez endeudamiento C del Activo
de Intereses  Patrimonio
Tamafio de la muestra 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00
Minimo 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
Méaximo 8,02 0,99 21,63 0,33 0,19
Mediana 3,04 0,29 6,07 0,11 0,06
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Promedio 3.1 0,40 2.0 0,25 0,18
Desviacion estandar 2,70 0,28 9,10 0,11 0,06
Limite inferior 1,14 0,12 1,10 0,03 0,01
Limite superior 6,55 0,68 19,31 0,25 0,14

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA GENERALES

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los requeridos para el presente
proceso son:

a) indice de liquidez:
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) Nivel de endeudamiento:
indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento

en la estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢) Razén de cobertura de intereses:
Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la

capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

FACTOR MARGEN POR SOLICITAR
Indice de Liquidez Mayor o igual (=) a 3.1
Indice de Endeudamiento Menor o igual (<) a 0.29
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual (=) a 2.0

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. EI Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien
organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre el patrimonio:
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad sobre el activo:

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual
que el de rentabilidad sobre patrimonio.

FACTOR MARGEN POR SOLICITAR
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual (=) a 0.25
Rentabilidad del Activo Mayor o igual (=) a 0.18

Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o determinaran, segun corresponda.
Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

Para lo cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Nota 1: Cuando el indicador es cero (0) o indeterminado se procedera a habilitar autométicamente al
proponente en dicho indicador. En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que
no incurran en gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indique
INDETERMINADO vy la utilidad operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la
evaluacién financiera. En caso de que la utilidad operacional sea negativa, el proponente no estaria
cumlpliendo con dicho indicador.
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Nota 2: En todos los casos la informacidn sobre la cual se calcularéan tanto los indicadores financieros como
la capacidad patrimonial y se verificara el cumplimiento de los mismos, sera la contenida en el Registro Unico
de Proponentes “RUP”, siempre y cuando la informacion financiera reportada corresponda a los estados
financieros con corte a 31/12/2025 (lo anterior teniendo en cuenta que la renovacion debe realizarse
anualmente antes del 5° dia habil del mes de abril). Adicional a ello, los proponentes cuyo RUP esté en tramite
0 en proceso de adquirir firmeza se dar dard aplicabilidad a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente:
Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro
a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion
«antigua». De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el
momento de la firmeza de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacion del RUP que esta
en firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Nota 3; Para los indicadores financieros de capacidad financiera y los de capacidad organizacional, serén
tenidos en cuenta hasta los dos decimales.

Convocatoria Limitada A Mipymes

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
USs$ 125.000

COL$ 511.708.497

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso de seleccidn, el mismo S| es susceptible
de limitarse a Mipyme.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
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departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo

Bienes Relevantes

Con relacion con los bienes relevantes requeridos para la ejecucion del contrato, se evidencia que el objeto
contractual corresponde a la prestacion de servicios de consultoria especializada, cuyo componente principal
es el conocimiento técnico, profesional y metodoldgico aportado por el consultor. En consecuencia, la
ejecucién del contrato no demanda la adquisicion, transformaciéon o suministro de bienes materiales que
resulten determinantes para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Los recursos requeridos se encuentran representados principalmente por equipos de computo, herramientas
informaticas, software especializado, medios de comunicacion, acceso a fuentes de informacién y demas
elementos de apoyo administrativo y tecnolégico que forman parte de la capacidad operativa ordinaria de los
posibles oferentes. Estos recursos se encuentran ampliamente disponibles en el mercado nacional y no
presentan restricciones de acceso, disponibilidad o abastecimiento que puedan afectar la ejecucion del
contrato.

Por lo anterior, se concluye que los bienes asociados al desarrollo de la consultoria tienen caracter accesorio
y de apoyo, siendo el talento humano especializado, la experiencia y la capacidad técnica los factores
esenciales para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Aspectos técnicos de la oferta

Los aspectos técnicos de la oferta para la prestacion de servicios de CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO,
FORMULACION, ADOPCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CRITERIOS PARA MONITOREO
Y EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DE VELOCIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA se encuentran
descritos en el literal b) del numeral 7 y deben garantizar eficiencia, seguridad y cumplimiento normativo.

Conclusiones

Una vez recopilada y analizada la informacién podemos concluir que:

Modalidad de Seleccion: Para el presente caso, se recomienda que de acuerdo a la modalidad de
seleccidon y en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretenden contratar, es el de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, conforme a lo previsto en el numeral 3° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, que establece: “(...)Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:(...)
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(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este dltimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso(...).

Segun lo previsto en el parrafo 1° del numeral 2° del articulo 32° de la Ley 80 de 1993, el
contrato a ejecutar es del

CONSULTORIA, el cual dispone:
(...) 20. Contrato de Consultoria.

(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.’(...) Igualmente, el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece la procedencia del concurso de méritos
asi: (...)Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso
de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo
32 delaLey 80 de 1993y para los proyectos de arquitectura(....)" El procedimiento aplicable
es el establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual fue
modificado por el Decreto 399 de 2021, y deméas normas que lo adicionen o modifiquen
estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Plazo: De conformidad con la necesidad planteada por la Entidad, se recomienda que el plazo de
ejecucion del presente Contrato sera de Setenta y Cinco (75) dias contados a partir de la firma del
acta de inicio y cumplimiento de requisitos legales y de ejecucion

Presupuesto: Realizado el anélisis de precios, el presupuesto oficial del presente proceso es hasta
por la suma DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($263.636.555) incluido IVA, asi como los
costos directos o indirectos, tributos y descuentos de caracter nacional, departamental, municipal,
costos de transporte y movilizacion, y demas costos a que haya lugar, necesarios para la ejecucion
contractual.

Formas de pago: EL MUNICIPIO PALMIRA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato,
mediante el reconocimiento de actas de entrega parciales de la siguiente forma. Un primer pago
equivalente al cincuenta por ciento (50%), previa entrega y aprobacién de los informes de la Etapa
1 Diagnostico finalizado, Etapa 2 Formulacién y adopcién finalizada y la Etapa 3 Implementacion
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finalizado. Un segundo y dltimo pago equivalente al cincuenta por ciento (50%), previa entrega y
aprobacion del informe de la Etapa 4 Monitoreo y Evaluacién finalizado. Previa presentacion de
cuenta de cobro y recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato.

Este pago se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion en debida forma y con
todos los anexos de la factura y/o cuenta de cobro, para el cumplimiento de los requisitos de Ley, el
contratista debera presentar:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

e Sies persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes vencido.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de lo que consten en la factura y/o cuenta de
cobro, las cuales deben ser refrendadas por el representante de la entidad contratista, el
Supervisor de contrato y un funcionario competente que la Entidad designe para tal fin.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar
y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja, previa radicacion en
debida forma y con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los
requisitos de Ley.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Cédigos UNSPSC: De acuerdo a los procesos adelantados anteriormente por la organizacion y los
procesos consultados de ofras entidades, se recomienda adelantar la contratacion bajo los

siguientes codigos UNSPSC:
Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Asesoria Servicio de Consultoria de
80101500 Profesionales de Empresay ., Negocios y Administracion
iy L de Gestion .
Servicios Administrativos corporativa
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Servicios de Gestion, Servicios
80101600 Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

Servicios de Asesoria

de Gestién Gerencia de Proyectos

. . Servicios profesionales
Servicios Basados en Ingenieria,

81102200 . . de ingenieria y Ingenieria de transporte
Investigacion y Tecnologia :
arquitectura
Servicios Basados en Ingenieria, . . . o
o . Servicios profesionales Servicios de disefio e
Investigacion y Tecnologia . L , . .
81102700 . . de ingenieria y ingenieria de sistemas
Servicios Basados en Ingenieria, : .
. . arquitectura instrumentados de control
Investigacion y Tecnologia
81131500  “ervicios Basados en Ingenieria, Estadistica Metodologia y Analisis
Investigacion y Tecnologia
81151600 SeNICIOS.BaS.a,dOS en Ingem’ena, Servicios de Pedologia Cartografia
Investigacion y Tecnologia
81121500  “ervicios Basados en Ingenieria, Economia Analisis Econémico

Investigacion y Tecnologia

Nota: Para la verificacién de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el registro tnico
de proponentes RUP, en caso de no encontrarse alli dicha informacién, se verificara segun los
términos previstos en los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Estos
contratos deberan estar clasificados en al menos tres de los cddigos mencionados anteriormente

Garantias: Teniendo en cuenta el objeto del proceso y la matriz de riesgos realizada por la Entidad,
se sugiere tener en cuenta las siguientes garantias:

Cobertura Rango de porcentaje de Plazo
exigible cobertura
Cumpimiento £110% del valor del contrato Por el término de ejecucion del

contrato y cuatro (04) meses mas.

Por el término de ejecucion del

Calidad del servicio  EI 10% del valor del contrato \
contrato y cuatro (04) meses mas
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Pago de salarios,
prestaciones e EI10% del valor del contrato
indemnizaciones

Por el término de ejecucion del
contrato y Tres afios de vigencia

Riesgos: Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan
en la matriz de riesgo establecida para el proceso.

Limitacion a MiPymes: Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion no supera el
umbral establecido para las MiPymes SI CONVOCA a todas las MIPYME COLOMBIANAS
interesadas en participar y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015 a presentar sus solicitudes dentro del término establecido.

Experiencia: Se recomienda para el presente proceso se requiera:

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el registro Unico de
proponentes RUP, en caso de no encontrarse alli dicha informacion, se verificara segun los términos
previstos en los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

a. El Proponente debera acreditar experiencia con MAXIMO UNA (1) CERTIFICACION de
contratos ejecutados, que tengan objeto similar al presente proceso contractual,
relacionadas con consultoria en elaboracion de planes de movilidad, planes de manejo de
transito, y que la sumatoria sea mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos deberan estar clasificados en al menos tres de los siguientes codigos: .

b. Envirtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto
reglamentario 1860 de 2021 y al articulo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso
de las MIPYMES al mercado de compras publicas, la entidad permite facilitar la participacion
en el Proceso de Contratacion, por lo que, las MIPYME y EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida en el presente
proceso de seleccion con un MAXIMO TRES (3) certificaciones de experiencias, contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion, donde deberan acreditar experiencia relacionada
con el objeto o consultorias en planes de movilidad o planes de manejo de transito o estudios
de sefializacion vial, en los cuales los contratos, sea igual o superior 100% expresados en
SMMLYV del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, debidamente registrados
en el RUP.

c. Envirtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 0287 de 2026 mediante

el cual se modifican disposiciones del Decreto 1082 de 2015 para fortalecer las medidas
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afirmativas en favor de personas con discapacidad para facilitar la participacion en Proceso
de Contratacion, por lo que, quienes pretendan participar en el proceso que cumpla con lo
definido con relacion a demostrar la vinculacién de personal con discapacidad, podran
acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con un MAXIMO DE
TRES (3) certificaciones de experiencias, contratos ejecutados y terminados a satisfaccién,
donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto o consultorias en planes de
movilidad o planes de manejo de transito o estudios de sefializacion vial, en los cuales los
contratos, sea igual o superior 100% expresados en SMMLV del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccidn, debidamente registrados en el RUP.

NOTA. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCPACDAD
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de compras y
contratacion Publica, mediante la reglamentacion del puntaje al que se refiere el numeral 1 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del
mismo articulo, se entenderdn coma emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

e 1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

e 2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

e 3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad
y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

e |a circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de
las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
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mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

e 4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

e Porotra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

e Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

e La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA GENERAL: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de MiPymes o
emprendimientos y empresas de mujeres 6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.
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La sumatoria de los valores certificados para ambos casos debera ser igual o superior al 100% de la
sumatoria del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Indicadores Financieros De acuerdo con el estudio financiero, el cual contempl6 una muestra amplia
de empresas del sector, se recomienda tener en cuenta para el proceso los indicadores financieros y
de capacidad organizacional de la siguiente manera:

Requisito Habilitante de Capacidad

Fi . Exigencia
, inanciera
~ Indice de Liquidez Mayor o igual a 3.1
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.29
Razo6n de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2.0
Requisito Habilitante de Capacidad Exi .
" xigencia
Organizacional
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual al 0,25
Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,18

Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas del servicio que requiere contratar la dependencia son las siguientes:

Estructura del estudio para Planes de Gestion de La Velocidad
ANEXO TECNICO PLAN DE GESTION DE LA VELOCIDAD

1. Conceptos Clave

e Plan de Gestion de la Velocidad: Instrumento que permite determinar objetivos, metas, prioridades
y estrategias de manera general definidas para un periodo de tiempo.

e Gestion de la Velocidad: Conjunto de estrategias y medidas integradas e integrales destinadas a
promover la conduccion a velocidades adecuadas segun el contexto, condiciones del entorno, uso
y tipo de via, que propendan por una movilidad eficiente y la proteccién de la vida de todos los
actores viales.

e Velocidad Adecuada: Es la velocidad a la cual se conduce un vehiculo dentro de los limites
definidos, de acuerdo con las condiciones que se presentan en la via (climaticas, de infraestructura),
el entorno (urbano, rural, pasos urbanos) y la interaccién con los otros actores viales.

e Programa: Compendio de acciones dirigidas al logro de propositos establecidos en los objetivos de
una estrategia.
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e Actividad: Se refiere a las acciones necesarias dentro de una alternativa de solucién que utiliza
recursos e insumos.

e Actores Viales: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para
hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro. Se consideran actores de
transito y de la via los peatones, los transeuntes los pasajeros y conductores de vehiculos
automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompafantes, los pasajeros,
entre otros.

e Actores Viales mas Vulnerables: Son aquellos actores viales que por la naturaleza del medio de
transporte que usan en la via, tienen una mayor exposicion y riesgo cuando ocurre un siniestro. Se
consideran actores viales mas vulnerables a los peatones, los usuarios de bicicleta y los usuarios
de motocicleta.

e Entidad Territorial: Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas.

e Estrategia: Definicion de medios, acciones y recursos para el logro de los objetivos. Para su
formulacion se consideran las condiciones sociales, institucionales, administrativas, politicas y
economicas, entre otras. Se materializa a través de programas, subprogramas y proyectos.

e Seguridad Vial: El conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo
de muerte o lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados 0 no
motorizados. Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los
factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y
equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacién del trafico, el disefio
de vehiculos y los elementos de proteccion activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacion de
conductores y los reglamentos de conductores, la educacion e informacién de los usuarios de las
vias, la supervisidn policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencién de las victimas.
(Ley 1702 de 2013).

e Sistema seguro: Enfoque cuyo objetivo es eliminar las fatalidades y lesiones graves para todos los
actores viales.

2. Objetivos de la Gestion de Velocidad (Estos son los que el estudio debe tener como parametros
para el estudio)

2.1 Reduccion de Accidentes de Transito

Breve explicacién:
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El exceso de velocidad es una de las principales causas de accidentes de transito, muchos de ellos con
consecuencias fatales. Un plan de velocidad bien implementado, que incluya limites de velocidad adecuados
a cada tipo de via y fiscalizacidn efectiva, contribuye a disminuir drasticamente la probabilidad de accidentes
y la gravedad de las lesiones en caso de que ocurran.

2.2 Ordenamiento del transito
Breve explicacion:

La gestion de la velocidad es fundamental para ordenar el transito y mejorar la fluidez vehicular. Al establecer
limites de velocidad claros y adecuados a cada tipo de via, se evita la anarquia y se promueve un flujo
vehicular mas organizado y eficiente. Esto se traduce en menos congestion, menos estrés para los
conductores y tiempos de viaje mas predecibles.

2.3 Mejora de la Calidad de Vida
Breve explicacion:

La gestion de un plan de velocidad contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Una ciudad
con menos accidentes, menos contaminacion, un transito mas ordenado y una movilidad mas sostenible es
una ciudad mas agradable para vivir, donde las personas se sienten mas seguras y pueden disfrutar de un
entorno urbano mas saludable y amigable.

3. Objetivos del plan de Gestion de Velocidad (Estos son los parametros para el desarrollo del plan)
3.1 Reducir el nimero y la gravedad de los siniestros viales
Breve explicacion:

El exceso de velocidad es una de las principales causas de accidentes de transito, por lo que el PGV busca
disminuir la velocidad promedio de los vehiculos y, en consecuencia, reducir la probabilidad de que ocurran
accidentes y la gravedad de las lesiones en caso de que ocurran.

3.2 Mejorar la seguridad de todos los usuarios de la via

Breve explicacion:

EIPGV no solo se enfoca en los conductores, sino también en peatones, ciclistas y otros usuarios vulnerables
que pueden ser afectados por el exceso de velocidad. Al reducir la velocidad de los vehiculos, se crea un
entorno mas seguro para todos.

3.3 Fomentar una cultura de conduccién segura y responsable
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Breve explicacion:

EI PGV busca sensibilizar a los conductores sobre los riesgos del exceso de velocidad y promover una cultura
de conduccion segura y responsable, donde se respeten los limites de velocidad y se priorice la seguridad
vial.

3.4 Mejorar la movilidad y la eficiencia del trafico.
Breve explicacion:

Aunque pueda parecer contradictorio, el PGV puede contribuir a mejorar la movilidad y la eficiencia del trafico
al reducir la congestion y los tiempos de viaje. Al evitar accidentes causados por el exceso de velocidad, se
previenen interrupciones en el flujo vehicular y se optimiza el uso de las vias.

3.5 Promover la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente

Breve explicacion:

El PGV puede contribuir a reducir las emisiones de gases contaminantes y el consumo de combustible al
fomentar una conduccion mas eficiente y evitar aceleraciones y frenadas bruscas.

3.6 Cumplir con la normativa y los estandares de seguridad vial
Breve explicacion:

El PGV debe estar alineado con la normativa y los estandares de seguridad vial vigentes, tanto a nivel
nacional como internacional, y contribuir a su cumplimiento.

3.7 Evaluar y mejorar continuamente la gestion de la velocidad
Breve explicacion:

ElI PGV debe incluir mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir su efectividad y realizar ajustes y
mejoras continuas en funcion de los resultados obtenidos.

4. Contexto General

Cual sera el enfoque de la gestion de la velocidad y cual es la normatividad que soporta el desarrollo de la
gestion.
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El enfoque no debe limitarse a la definicion de los limites en algunas vias y su sefializacion. Las acciones
que se planteen en el documento deben orientarse a respetar los limites de velocidad y la disminucion de la
siniestralidad por exceso de velocidad. 10

El exceso de velocidad es una conducta recurrente en el pais, segun datos del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, para el periodo comprendido entre el afio 2018 y el 2022, se registraron en el pais un total
de 3455 victimas fatales en siniestros viales con hipétesis de exceso de velocidad. Los lineamientos técnicos
alli propuestos para gestionar integralmente la velocidad en el pais tienen el fin de disminuir las fatalidades
y lesiones graves asociadas al exceso de velocidad, haciendo de las vias un espacio mas seguro para todos
los actores viales'".

5. Antecedentes Nacionales y Locales (Departamento y Municipio)

Describir por qué la velocidad es un factor de riesgo para los actores viales y el impacto que tiene este
fendmeno en la siniestralidad. (Soportar con Cifras Verificables).

6. Contexto Geografico

De conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial de Palmira 2 y el Mapa de Sistema de Jerarquia
Vial del POT (Mapa A-29)'3, la priorizacién de las vias sobre se requiere desarrollar el PGV es la siguiente:

Vias Priorizadas Para el PGV

Carrera

Calle 23 . 22y 33a-35
Carrera 33a-35 Calles 23y 36
Anillo 1 (POT)
Calle 36 Carsrera 22y 33a-35
Calle 34 Carsrera 24y 33a-35

10 https://ansv.gov.co/sites/default/files/2022-10/22.09.27%20-
%20Memorias%20Reconocimiento%20Nacional%20de%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20en%20Seguridad%20Vial%202022-1.pdf

11 https://ansv.gov.co/sites/default/files/2023-07/ABC%20Programa.pdf

12 https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-vigente/Decreto%20192%20de%202014.pdf

13 https:/fpalmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-vigente/A29-SISTEMA%20VIAL pdf
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Carrera 24 Calles 23y 34
Carrera 22 Calles 23y 36
Calle 23 Carsrera 18-19y 33a
Carrera 18-19 Calles 23y 42
Anillo 2 (POT)
Calle 42 Car;era 19y 35
Carrera 33a-35 Calles 23y42
Calle 16 Carrera 41y 11
11, Bordea el Bosque Municipal y
Carrera  continia como par vial formado Calle 34a -44
Anillo 3 (POT) por las carreras 12y 13
Calle 47-47a Cazera 1213y 44
Carrera 44 Calles 46y prolongacion de la 16
Avenid La carbonera Carrera 35y 35
a
Vi
Interregional Calle 10 Carrera 31y24
Carrera 1 Calles 30y42
Calle 31 Carrera 9E Y 49
Calle 30 Carrera 19y1
Carrera 24 Calle 10 y diagonal 28
V4. Colectoras
Calle 27 Carrera 42 y 11
Carrera 32 Calle 12y 47
Carrera 30 Calle 46y 54
Carrera 19 Calle 16y 65
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Carrera 28 Calles 42y 74
V2 Arteria Calle 42 Carrera 1y49
principal Carrera 33a Calle 12y 31
Calle 23 Carrera 1y42
Carrera 35 Calle 31y Avenida la Carbonera
Calle 47 Carrera 19y 47
V3 Arteria
Secundaria  Carrera 28 Calles 23y 14
Calle 18 Carsrera 19 .

7. ETAPAS PLAN DE GESTION y ENTREGABLES

7.1 Diagnéstico

7.1.1 Diagndstico y analisis de las capacidades territoriales en materia de infraestructura y control para
la gestion de la velocidad.

7.1.2. Diagnostico y analisis de la siniestralidad vial por exceso de velocidad e identificacién de puntos
criticos.

7.1.3 Evaluacion del estado actual de la infragstructura y la sefializacién del territorio.

7.1.4 Revisidn de los instrumentos de planeacion territorial y de transporte en funcién de los proyectos,
programas y actividades relacionados con gestion de velocidad.

7.1.5 Revision el marco normativo nacional y local de transporte en referencia a las disposiciones sobre
la velocidad.

7.1.6 Andlisis del parque automotor y las dindmicas de movilidad del territorio.

7.1.7 Identificacion de fortalezas y debilidades del territorio que sinteticen la problematica asociada al
exceso de velocidad y permitan la priorizacion de actividades.

7.1.8 Conclusiones del Diagnostico.

7.1.9 Entregable: Documento que contenga el desarrollo de los numerales 7.1.1 al 7.1.8
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7.1.10 Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de todo los
numerales de la etapa, verificacién de la supervision del contrato de los soportes (estudios, analisis,
tabulaciones, etc.) y anexos que se citen dentro del documento.

7.2 Formulacién y Adopcion

7.21 Estrategia: Debe estar articulada con los objetivos, metas y actividades definidas en el Plan
Nacional de Seguridad Vial, a saber:

7211  Objetivos:

7.21.1.1 Velocidades seguras: Fomentar la conduccion de vehiculos a velocidades seguras en las
vias del pais.

7.21.1.2 Vehiculos Seguros: 1. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto reconocimiento
internacional en seguridad vial para los vehiculos nuevos que se comercialicen en el pais. 2. Aumentar
las condiciones de seguridad vial de los vehiculos que se encuentran en operacion en el pais.
7.21.1.3 Infraestructura Vial Segura: 1. Proteger la vida desde el disefio, construccion,
mejoramiento y conservacion de la infraestructura vial. 2. Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores
criticos de siniestralidad. 3. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto reconocimiento internacional
en dispositivos y sefializacion.

7.21.1.4 Comportamiento Seguro de los Actores Viales: Incentivar los comportamientos seguros
por parte de los actores viales.

7.21.1.5 Cumplimiento de Normas de Transito en Materia de Seguridad Vial: Consolidar el
cumplimiento de las normas de transito que propenden por la seguridad vial como estrategia
fundamental para la proteccién de la vida.

7.21.1.6 Atencion integral a Victimas de Siniestros Viales: 1. Fortalecer la atencion integral y
rehabilitacion a victimas de siniestros viales. 2. Mejorar la calidad de la atencion inicial a las personas
lesionadas en un siniestro vial. 3. Fortalecer el acceso para la atencion hospitalaria y la rehabilitacion
fisica, mental y social de las victimas de siniestros viales.

7.21.1.7 Gobernanza: 1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la gestidn de la seguridad vial
bajo el enfoque de sistema seguro. 2. Fortalecer las politicas publicas territoriales para la proteccion de
la vida de los actores viales. 3. Articular el sector publico con los actores privados, sociales y académicos
en la implementacion de la politica de seguridad vial.

7.2.2 Programa: Debe contar con un horizonte de tiempo definido y unos indicadores de
seguimiento.
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7.2.3 Proyecto y Actividades: Deben contemplar las competencias y jurisdicciones del territorio,
asi como sus capacidades, de tal manera que las acciones en materia normativa, de infraestructura y
control sean logrables.

7.2.31 Comunidad: Durante el proceso de formulacidn se deben generar espacios de participacion
ciudadana y todos los actores viales (Empresas, hospitales, colegios, universidades, etc.) para la
construccion del plan.

7.23.2  Elementos del Proyecto y Actividades (Formulacion):

7.2.3.21 Estratégico: Debe contener las estrategias, proyectos, programas y actividades a través de
las cuales se buscara dar cumplimiento a los objetivos definidos en materia de gestion de la velocidad.
7.2.3.2.2 Formulacion del proyecto:

7.2.3.2.2.1 Planteamiento de los Objetivos: Se deben construir a partir de los indicados en este
documento con anterioridad, deben contribuir al cumplimiento de los objetivos nacionales en la materia.
7.2.3.2.2.2 Estrategias: Deben definir con claridad cémo responderan a los objetivos planteados.
7.2.3.2.2.3 Programas: Se deben estructurar e indicar como se desplegaran dentro de cada estrategia.
Debe tener un alcance geogréfico, cronograma de ejecucion, sustento legal y costos asociados.
7.2.3.2.2.4 Proyectos: Estructuracion de los proyectos que conforman los programas planteados. Los
proyectos deben desarrollar de manera clara la problematica que busca tratar y las diferentes etapas
que comprenden su ejecucion.

7.2.3.2.2.5 Indicadores: Definir las metas, el horizonte de tiempo y el presupuesto de las estrategias,
programas y actividades. Cada una de las metas definidas debe ser especifica, medible, alcanzable y
orientada a la accion.

7.2.3.2.2.5.1 Entregable: Desarrollo completo de todas las actividades contempladas desde el numeral
7.2.1 hasta el 7.2.3.2.2.5. ademas; definir las actividades a partir de las cuales se van a dar ejecucion a
los proyectos. Cada una de las metas definidas deber ser especifica, medible alcanzable y orientada a
la accion. De igual forma, debe contar con un horizonte de tiempo definido y contemplas las capacidades
con las que cuenta el territorio para su cumplimiento.

7.2.3.2.2.5.2 Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de todo los
numerales de la etapa, verificacion de la supervision del contrato sobre la adopcion de las estrategias
planteadas vs el presupuesto municipal. En caso de que las estrategias no cumplan con la caracteristica
de ser alcanzable, se solicitard mediante informe del supervisor del contrato, la reformulacion de
conformidad con los nimeros 7.2.3,7.2.3.2.2.3y7.2.3.2.2.5.

7.3 Implementacion.

7.3.1 Entrega de Cronogramas: Debe contener los proyectos, programas y actividades. Debe identificar
claramente el tiempo de educacién, recursos requeridos y la vigencia de estos (Definido en tiempo
por aspectos normativos, regulaciones locales o presupuestarias)
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7.3.2 Diseiio de Matriz: Para consignar los proyectos y actividades con la respectiva periodicidad (anual,
semestral, etc.) y aspectos relevantes como responsables (internos y externos), estrategia, proyecto,
meta del periodo indicador de seguimiento, actividad, fecha de inicio y fin, costo y vigencia de los
recursos. Para esto se requiere un macro en Excel o el disefio en una herramienta de libre acceso
para que no sea necesario adquirir licencias para actualizaciones y/o modificaciones.

7.3.3  Ejecucion: Comprende la ejecucion de las estrategias, programas, proyectos y actividades definidas
en la etapa de formulacioén.

7.3.4 Entregable: Documento que desarrolle las actividades de los numerales 7.3.1 y 7.3.2, ademas;
entrega de un cronograma que contenga los proyectos, programas y actividades, para cada uno de
los aspectos plasmados en el cronograma se debe identificar claramente los tiempos de ejecucion,
recursos requeridos para la implementacion y las vigencias de estos. La proyeccion para aprobacion
del acto administrativo que adopta e implementa en el municipio y su jurisdiccion, el Plan de Gestion
de Velocidad.

7.3.5 Los criterios para la aceptacion del entregable seran: Desarrollo completo de los numerales 7.3.1
y 7.3.2, ademés los documentos adicionales solicitados en el numeral 7.3.4. El supervisor del
contrato corroborara la correspondencia entre el cronograma, la matriz de actividades y las
estrategias desarrolladas en la formulacién como criterio final de aceptacion de la etapa.

7.4 Monitoreo y Evaluacion: Comprende los indicadores y mecanismos de evaluacion a partir de los cuales
se va a realizar el monitoreo a las metas y el cumplimiento de la ejecucién del plan. Los indicadores
definidos para el seguimiento deben ser capaces de simplificar, medir y comunicar la informacion
adecuada para la toma de decisiones. A continuacion se ilustran matrices de ejemplo la cual puede ser
complementada o reemplazada segun la necesidad de los indicadores construidos y el plan desarrollado.

Matriz de Monitoreo de productos

Indicad Unidad de Mes Mes Mes Mes Mes Fin de la Medios de o
ndicadores Comentarios
Medida (4] 1 2 3 n campafia Verificacion

Accion 1:

Producto 1
Producto 2
Producto n
Accién 2:

Producto 1
Producte 2

Producto n
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Matriz de Monitoreo Final

Indicad Unidad Mes Mes Mes Mes Resultado Resultado Medios de c .
ndicacores Medida 0 1 2 3 esperado observado Verificacidn oment.

Componente 1:
Producto 1
Producto 2
Producto n
Componente 2:
Producto 1
Producto 2

Producto n

Esta matriz debe arrojar la respuesta a las siguientes preguntas: 4

¢.Se lograron los productos definidos?

¢ Hubo cambios en los costos proyectados para los productos?

¢ Los productos se desarrollaron en los tiempos establecidos en la planeacion?

¢ Se adoptaron medidas para cefiirse al cronograma estipulado? ;cuales?

¢ Hubo aspectos del disefio e implementacién del programa o proyecto que influyeron
negativa o positivamente en el cumplimiento de los costos y tiempos estipulados?

O O O O O

741 Entregable: Documento que contenga la matriz para control y seguimiento de indicadores, la cual
deberé obedecer a la estructura indicada en cuando a forma no a contenido el cual deberé ajustarse
a las estrategias propias desarrolladas.

14 https://ansv.gov.colsites/default/files/2023-07/230607%20-%20Programa%20Nacional%20de %20 Gesti%C3%B3n%20de%20velocidad.pdf
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accion

Control automatizado Persuadir a los actores viales para que no
y semiautomatizado de excedan los limites de velocidad mediante
wvelocidades. instalacidén de dispositivos electrdnicos en

tramos identificados como criticos por su nivel

de riesgo o potencial conflicto.

Control manual de Persuadir a los actores viales para que no
c I velocidades. excedan los limites de velocidad mediante
ontro operativos de control con alta visibilidad y
aleatoriedad para aumentar la percepcién de

wvigilancia.

Control de la velocidad Alentar a los conductores de flota institucional

en los vehiculos de la flota y corporativa a cumplir con los limites de

propia y tercerizada. velocidad establecidos en las vias y carreteras
del pais.

8 Entregable final: Documento que consolide las 4 etapas desarrolladas dentro de la construccion del
PGV debidamente aprobadas por la supervision del contrato y la proyeccion del acto administrativo que
adopta e implementa en el municipio y su jurisdiccion, el Plan de Gestion de Velocidad

9 Personal Minimo

Requisitos de Requisitos de

Formacioén Formacion . L
Cargo : . Experiencia Experiencia
Profesional Complementaria e
General Especifica
Profesional  en o Veinticuatro ~ (24)
Ingenieria  Civil Especializacion 0 meses como
Lider del 9 " maestria en Transito, Sesenta (60) .
transporte, o Director,
Proyecto . Movilidad, ylo meses .
mecanico ylo Coordinador o Jefe
. Transporte
afines de Proyectos
. Profesional  en Diez (10) meses,
Especialistaen ..~ " - .
. Ciencias ylo Posgrado en Movilidad Veinticuatro como profesional en
Movilidad vy . ” , ; :
estudios Politicos vy Transporte, o afines  (24) meses Seguridad Vial ylo
Transporte , )
ylo afines relacionados
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Posgrado en Derecho Doce (12) meses,

Abogado Profesional  en . Veinticuatro en asesoria de
o Administrativo, _
Especialista Derecho i : (24) meses transito y
Movilidad o afines
transporte.

Condiciones generales para la acreditacion del personal

El proponente deberé presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con las hojas de vida, copia de los titulos profesionales (cuando
aplique), y certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto para la
ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

7. Cédula de ciudadania.

8. Matricula profesional con certificado de vigencia expedido por la autoridad competente.

9. Diploma y/o actas de grado de cada uno de los titulos obtenidos y acreditados.

10. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion
al mismo en porcentaje de acuerdo con las exigencias de la Secretaria y el cargo a desempefiar.

11. Hoja de vida

12. Certificaciones laborales o actas de liquidacién que acrediten la experiencia minima exigida, del
personal propuesto para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos, que
incluyan como minimo la siguiente informacion:

e Objeto.

e Plazo.

e Numero del Contrato (en caso de que exista).
e Contratante, teléfono y direccion.

e Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unidén temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

e Fecha de expedicion (dia/mes/afio)

e Fecha de iniciacion (dia/mes/afio)

e Fecha de terminacion: Los contratos deben encontrarse debidamente terminados.
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10 Cronograma:

Tiempo
Etapa Actividades Principales . Entregable Principal
P P Estimado g P
Anélisis de capacidades o
. . . P ' Documento de Diagnostico:
S siniestralidad, infraestructura, Semanas
1. Diagnostico . Desarrollo de los numerales
marco normativo y parque 1-3
71.1al7.1.8.
automotor.
Definicion de objetivos, i
g . Documento de Formulacion:
2. Formulacion y estrategias, programas y Semana 4- - .
g . Estratégico, metas especificas,
Adopcion proyectos. Espacios de 6 .
S medibles y presupuesto.
participacién ciudadana.
o Cronograma y Matriz: Macro en
Disefio de cronogramas . .
3. . Semana 7- Excel o herramienta libre con
L detallados y matriz de proyectos iy
Implementacion 8 proyeccion de acto
con responsables y costos. o
administrativo.
. Definicidn de indicadores de Matriz de Control: Documento
4. Monitoreo y - : Semana 9- o .
- seguimiento y mecanismos de con indicadores de tiempo, costo
Evaluacion ., . 10 -
evaluacién de cumplimiento. y cumplimiento de productos.
. : Consolidacion y aprobacién del ~ Semana 9- Entreg.able Final: Documento
Cierre Final . consolidado de las 4 etapas y
plan integral. 10

o Aspectos Relevantes del Cronograma
e Diagnéstico (Semanas 1-3)

El foco es la recoleccion de datos criticos:

acto administrativo de adopcién.

e Visita y trabajo de campo en puntos priorizados para el estudio.
e Evaluacién del estado de la sefializacion y cumplimiento de normas.
e Sintesis de fortalezas y debilidades para priorizar actividades.

e Formulacion (Semanas 4-6)
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Se deben alinear las acciones con el Plan Nacional de Seguridad Vial:

o Enfoque en velocidades, vehiculos e infraestructura segura.
e Construccion de indicadores con horizonte de tiempo y presupuesto.

o Implementacién (Semanas 7-8)

Preparacion técnica para la ejecucion:

e Creacion de la matriz de periodicidad (anual/semestral).
e ldentificacion de vigencia de recursos y responsables internos/externos.

o Monitoreo (Semanas 9-10)

Establecimiento del control:

¢ Disefio de la matriz que responda si se lograron los productos y si hubo cambios en costos o
tiempos.

e Entrega del documento consolidado final el 7 de agosto para aprobacion de la supervision.

o Aspectos Técnicos Relevantes

o Diagnéstico de Linea Base Operativa
El proponente debe demostrar experiencia y manejo de las metodologias para recopila la
informacién en campo:

e Estudios de Velocidad de Operacion: Uso de radares o tecnologias de recopilacién de datos para

o Georreferenciacion de puntos priorizados: Mapeo de los puntos identificados como priorizados
sobre los cuales se debe determinar la velocidad media de operacion.

o Inventario de infraestructura: Evaluacion del estado de la calzada, la consistencia del disefio
geométrico y la sefalizacion actual.

ANALISIS APLICACION LEY 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para
promover la participacion de pequeiios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

...Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley consiste en establecer condiciones e instrumentos
de abastecimiento alimentario para que todos los programas publicos de suministro y distribucion de
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alimentos promuevan la participacion de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas.

Articulo 2°. Participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas. Los
mecanismos, condiciones e ins-trumentos que promuevan o establezcan la participacion de
pequefios productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas o de productores
agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de
alimentos, haran parte de normas especificas para cada una de estas comunidades, las cuales seran
consultadas previamente a fin de respetar sus usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos,
de conformidad con lo establecido en la presente ley.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones que aqui se establecen, serén obligatorias para
las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio
nacional, que demanden de forma directa o a través de interpuesta persona, alimentos para el
abastecimiento y para suministro de productos de origen agropecuario, cumpliendo con los requisitos
sanitarios que establezca la normatividad vigente...

Articulo 7°. Porcentajes minimos de compra local a pequefios productores y productores de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria.

(...) a) Las Entidades a que hace referencia el articulo 3° de la presente ley, que contraten con
recursos publicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus
modalidades de atencion, estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total
de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos..

Estas entidades estableceran en todos los documentos de sus procesos de contratacion, que el
puntaje obtenido por los oferentes en virtud del porcentaje de compras publicas locales a pequefios
productores agropecuarios y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y
Sus organizaciones a que se comprometen sera tenido en cuenta como factor de desempate entre
propuestas que obtengan el mismo puntaje total de calificacion. (...)

Debido a que el presente proceso no cuenta dentro de la necesidad con componente alimentario, no
es procedente realizar el requerimiento habilitante establecido en la LEY 2046 de 2020.
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ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY
2119 DE 2021 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y
28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

De acuerdo con los perfiles de los jovenes entre 18 y 28 afios establecidos en el ARTICULO 8 DE
LA LEY 2119 DE 2021 y que se vincularan en la etapa precontractual, de conformidad con el objeto
de la contratacién, incluyendo sus requisitos mininos de formacion profesional o técnica y de acuerdo
con el requisito de experiencia las entidades deben analizar la posibilidad de incorporar criterios que
favorezcan la participacion de las poblaciones enunciadas, garantizando siempre la calidad y
eficiencia en la provision de bienes y servicios.

De acuerdo con la Guia para elaboracion de estudios del sector 2025 emitida por Colombia Compra
Eficiente se exhorta a las entidades a buscar activamente mecanismos efectivos para su
incorporacion. Esto puede incluir, por ejemplo, el otorgamiento de puntajes adicionales especificos
o el establecimiento de condiciones precontractuales que promuevan su vinculacion, sin
comprometer los principios de la contratacion estatal y la naturaleza discrecional del incentivo el
contratista debera vincular, laboral o contractualmente a dicha poblacion de forma inmediata y
durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados
podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la ejecucion contractual.

Para el presente proceso de seleccidn, teniendo en cuenta la modalidad establecida, se hace
necesario que en la etapa precontractual y dada la experiencia exigida por los perfiles profesionales
requeridos, se pueda evidenciar la vinculacién por insercion laboral de los perfiles en las edades
exigidos por el articulo 8 de la ley 2119 de 2021, de esta manera la Entidad otorgara un (1) punto
adicionales al oferente que contrate dentro de su equipo al menos un PROFESIONAL entre
los 18 y 28 aios de edad de los siguientes cargos el requerimiento:

. Formacion Requisitos de Requisitos de
Formacion . .. C
Cargo . Complementari  Experiencia Experiencia
Profesional e
a General Especifica
Posgrado en Doce (12) meses,
: Derecho - ]
Abogado Profesional en L Veinticuatro en asesoria de
o Administrativo, ..
Especialista Derecho . (24) meses transito y
Movilidad o
: transporte.
afines

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES
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De acuerdo con lo establecido en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES Y
SOCIALMENTE RESPONSABLES que orienta a las entidades para que el gasto publico no solo
adquiera bienes o servicios, sino que genere impactos positivos en el desarrollo del pais. Se
fundamenta en tres pilares:

Eje Social: Busca reducir la desigualdad mediante la inclusion laboral de grupos vulnerables
(personas con discapacidad, mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto) y la exigencia de
condiciones de trabajo digno en toda la cadena de suministro.

Eje Ambiental: Promueve la adquisicidn de productos con menor huella de carbono, el uso de
materiales biodegradables, la eficiencia energética y la gestion responsable de residuos para
proteger los recursos naturales.

Eje Econémico y Etico: Incentiva el apoyo a las Mipymes locales y el comercio justo, asegurando
que el proceso de seleccion sea transparente y que los proveedores cumplan con estandares de
integridad y derechos humanos.

Debido a que la consultoria es una actividad principalmente intelectual y de servicios, los factores
ambientales suelen se deben enfocar en la reduccién del consumo de recursos y la gestion
responsable de las actividades administrativas asociadas a la ejecucion del contrato.

Es por esta razdn y en concordancia con los lineamientos de compras publicas sostenibles
adoptados en Colombia, el contratista certificara _mediante documento suscrito _por el
representante legal, en donde se comprometa a implementar buenas practicas ambientales
durante la ejecucion del contrato, promovera la reduccion del consumo de papel mediante el
uso preferente de medios digitales, buscara la optimizacion del consumo de energia y la
adecuada gestion de los residuos generados durante la ejecucion del contrato, en
concordancia con los principios de sostenibilidad y las directrices de compras publicas
sostenibles aplicables a las entidades estatales.

La entidad podra verificar en cualquier momento la veracidad de la informacién suministrada y el
cumplimiento de este compromiso durante la ejecucién contractual. EI incumplimiento de esta
obligacion podra dar lugar a la aplicacion de las medidas previstas en el contrato conforme a la
normatividad vigente.

Criterios de evaluacion y/o ponderacion Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo
en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar
las propuestas de conformidad con el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Las ofertas
que hayan acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes pasaran a ser evaluadas de acuerdo
con los factores que se describen a continuacion, los cuales determinaran el orden de elegibilidad
de las propuestas:
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El puntaje maximo que se otorgara sera de CIEN (100) puntos, discriminados de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA 44.5
FACTOR CALIDAD .
FORMACION 43
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25
MIPYMES 0,25
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL O
CONTRACTUAL DE JOVENES ENTRE LOS 18 Y 28 ANOS
DE EDAD 1

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, EL MUNICIPIO debe escoger el
proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

NOTA 1: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. La Entidad
reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
méas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La evaluacidn se realizara de conformidad con las siguientes reglas:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (Maximo: 44,5 Puntos)

Dichos contratos deberan ser diferentes a los contratos aportados para cumplir la experiencia
habilitante y deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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1. La sumatoria del valor de los contratos debe ser mayor al 100% del total del presupuesto
asignado para el proyecto.

2. Los contratos deben pertenecer a la categoria descrita previamente en el codigo UNSPSC.

3. El objeto de los contratos validos como experiencia debe ser similar al presente proceso
contractual.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Criterio Puntaje (maximo 44.5 puntos)

Si acredita experiencia especifica adicional
distinta a la habilitante con un valor de 50% del

presupuesto oficial expresado en SMMLYV, 24 puntos
tendra un puntaje de:
Si acredita experiencia especifica adicional
distinta a la habilitante con un valor de 100% del
44.5 puntos

presupuesto oficial expresado en SMMLYV,
tendra un puntaje de:

Si los contratos aportados NO cumplen en su totalidad con lo requerido en los numerales
anteriores se les otorgara una calificacion de CERO (0). No se otorgara puntaje por este concepto
a quien no aporte experiencia adicional.

Requisitos generales para acreditar la experiencia ponderable.

La experiencia para la obtencién de puntaje debera ser diferente a la experiencia que se presente
para cumplir con el requisito de experiencia habilitante. Los contratos presentados para acreditar el
PRIMER FACTOR DE PONDERACION. La Experiencia Adicional del Proponente, descrito en el
presente capitulo, no podra corresponder a los contratos presentados para acreditar la experiencia
minima requerida. De ser los mismos contratos del capitulo de experiencia minima se entendera que
el proponente no present6 los contratos para acreditar este factor y por lo tanto, no se le otorgara
puntaje.

Dado que la experiencia adicional es puntuable, ninguno de los contratos presentados para acreditar
esta experiencia podra ser subsanado. Por lo tanto, los proponentes deberan incluir en su propuesta
|la totalidad de la informacidn que permita identificar la experiencia exigida.
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Para la acreditacion de esta experiencia adicional las certificaciones de los contratos deberan cumplir
los mismos aspectos requeridos en las condiciones de la experiencia habilitante.

RECURSO HUMANO - EXPERIENCIA (MAXIMO 44 PUNTOS)

El Municipio de Palmira contempla como criterio de evaluacion las competencias y experiencia
adquirida por el equipo de trabajo del proponente, en desarrollo de actividades especificas al objeto
de la presente contratacion. Para ello asignara un maximo de 44 puntos que se distribuyen de la
siguiente manera::

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CONSULTORIA PUBLICA

RECURSO

HUMANO PERFIL

Profesional en
Ingeniero civil 0
Transporte y
Vias o Afines,
con
Especializacion
0 maestria en
Transito y
Transporte

Lider del
Proyecto

Profesional en
Ingeniero civil 0
Transporte y
Vias o Afines

Especialista
en
Movilidad y
Transporte  Seguridad Vial,
movilidad, o

afines

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

con Posgrado en

PUNTAJ

EXPERIENCIA ADICIONAL AL MIiNIMO HABILITANTE E

Noventa (90) meses como Director, Coordinador o Jefe de
Proyectos en formulacién de planes de movilidad,
seguridad vial o gestion de velocidad

15

Setenta y cinco (75) meses como Director, Coordinador o
Jefe de Proyectos en formulacién de planes de movilidad,
seguridad vial o gestion de velocidad

10

Noventa (90) meses como analista de siniestralidad,
modelos de transporte, disefio de medidas para
pacificacion del transito, definicion de estrategias,
programas, subprogramas y proyectos de acciones
concretas dentro del marco de la formulacién del PGV

15

Cuarenta y ocho (48) meses como analista de
siniestralidad, modelos de transporte, disefio de medidas
para pacificacion del transito, definicidn de estrategias,
programas, subprogramas y proyectos de acciones
concretas dentro del marco de la formulacion del PGV

10
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Noventa (90) meses en revision de marcos normativos de

transporte y procesos de participacion ciudadana. 13
Abogado Profesional en
Especialista Derecho Cuarenta y ocho (48) meses en revision de marcos
normativos de transporte y procesos de participacion 10
ciudadana.

APOYO A LA INDUSTRIA (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de ocho y medio puntos (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015,
que establece: Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es
aplicable en los procesos para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
nacional, trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y por la incorporacién de servicios colombianos
en un Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

PUNTAJE (MAXIMO

CRITERIO 10PUNTOS)

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el
porcentaje (100%) del personal total Empleados y contratistas de 10
origen nacional asociados al cumplimiento del contrato

Proponente extranjero (no es de origen nacional ni con trato nacional)
que incorporen por lo menos el 90% de personal total (empleados y 5
contratistas) de origen nacional para el cumplimiento del contrato.

SERVICIO DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado
por el art. 1 Decreto Nacional 680 de 2021. Sobre “puntaje para la promocidn de la industria nacional
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en los procesos de Contratacion de Servicios”. Se asignaran 8,5 puntos a la Oferta de servicios
nacionales o0 servicios extranjeros con trato nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen
nacional, el Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los documentos
que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados
con la oferta.

1. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de
ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia.

2. Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley. Debe allegar.

3. Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana. La
Entidad verificara el Certificado de existencia y Representacion Legal.

4. Por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional. La Entidad Evaluara al extranjero con trato nacional de conformidad con los
criterios del articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015.

Las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes
tres Condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente:

e Que a persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo
Comercial de los sefialados en el presente documento;

= Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica
extranjera; o

= Que la persona juridica extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El proponente que oferte los 10 puntos debera diligenciar el formato aportado por la entidad y
manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion
del objeto contractual destinard un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el sesenta y cinco por ciento (65%) del total del personal
requerido para el cumplimiento del Contrato.

Proponentes Plurales:

La Entidad asignara diez puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas
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no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. Solo debe diligenciar un formato por
el proponente plural.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular
0 mediante la conformacion de un proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regla
de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial
o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la
regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen
aqui prevista.

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL O CONTRACTUAL DE JOVENES ENTRE LOS 18
Y 28 ANOS DE EDAD- ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE 2021(MAXIMO 1 PUNTO).

Para el presente proceso de seleccion, y de acuerdo con la experiencia exigida para los perfiles
profesionales, la Entidad otorgara un (1) punto adicionales al oferente que contrate dentro de su
equipo al menos un PROFESIONAL entre los 18 y 28 afios de edad de los siguientes cargos el

requerimiento:
i Formacion Requisitos de Requisitos de
Formacion . L .
Cargo . Complementari  Experiencia Experiencia
Profesional e
a General Especifica
Posgrado en Doce (12) meses,
: Derecho - ]
Abogado Profesional en L Veinticuatro en asesoria de
o Administrativo, L.
Especialista Derecho ” (24) meses transito y
Movilidad o
: transporte.
afines

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, EN PLANTA DE PERSONAL
(MAXIMO 1 PUNTO).

De conformidad con lo previsto en el decreto Decreto 0287 de 2026, , que adicioné la Subseccién 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1082 de
2015.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los
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procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un
puntaje adicional méaxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1 v 30 2
Entre 31 y 100 _ 3
Entre 101 v 150 4
Entre 151 v 200 5
_____________ Entre 201 y 300 | 7
Entre 301 v 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 v 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nUmero
de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacidn de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, v el
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certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del decreto 1860 de 2021, los cuales son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

e Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

e Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
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estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

e Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

e Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el Representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por o menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
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De acuerdo a lo anterior se otorgara puntaje equivalente a 0.25 puntos al oferente que acredite
cualquiera de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual debera acreditarse de la forma
contemplada en la norma anteriormente descrita.

El oferente que no acredite alguna de las situaciones mencionadas obtendra cero (0) puntos
MIPYME (0.25 PUNTOS)

Las Entidades también podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones, lo anterior conforme al decreto 1860 de 2021, a los proponentes que obtén
por el puntaje adicional deberan acreditar su condicion de MIPYME, para ello se debera tener en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 20153, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

De acuerdo a lo anterior se otorgara puntaje equivalente a 0.25 puntos al oferente que acredite
cualquiera de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual debera acreditarse de la forma
contemplada en la norma anteriormente descrita.

El oferente que no acredite alguna de las situaciones mencionadas obtendra cero (0) puntos.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o0 la unién temporal

Criterios de sostenibilidad social

El presente proceso incorpora criterios de sostenibilidad social orientados a promover condiciones
laborales dignas y el fortalecimiento del empleo local.

El contratista debera certificar por documento suscrito por el proponente lo siguiente:

e (Garantizar que el personal vinculado a la ejecucién contractual cuente con afiliacidn y pago
al Sistema de Seguridad Social Integral.
e Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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En constancia de lo anterior se fir

Gestores:

TYRONE IVAN BEJARANU JARAMILLO EDU ODRIGUEZ CRISPIN
Profesional Universitario Grado 02 Abogado Contratista
Rol técnico Rol juridico

PAOLA ANDREA ARBELAEZ
Contratista
Rol analista de mercado y/o financiero

Proyectd: Paola Andrea Arbelaez — Contratista Secretaria de Transito y Transporte £
Revisd: Marisol Noguera Correa - Secretaria de Transito y Transporte.
Aprobd: Marisol Noguera Correa - Secretaria de Transito y Transporte.
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