
OS LEALTAR

PÚBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO
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1. No. DEL

CONTRATO

2. FECHA

SUSCRIPCIÓN
CONTRATO

3. PÓLIZA DE

SEGUROS

4. CRP

306-CENACPERSONAL-2026

26 DE ENERO DE 2026

No. De la Póliza: 39-46-101019827

Entidad que expide la póliza: Seguros del Estado S.A

Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 09/FEBRERO/2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 61026

Fecha expedición: 11 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

Dependencia: CAAID
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACIÓN
Recurso: 10

Valor: $ 43.291.500,00

Fecha Inicio: 02 DE FEBRERO DE 2026

Fecha Ejecución: 06 DE FEBRERO DE 2026

5. FECHA INICIO

EJECUCIÓN
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Identificación 52.481.039

7. SUPERVISOR

8. OBJETO

CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Nombre completo: ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ

Nacionalidad Colombiana

Dirección: CALLE 15 D BIS # 111 A-72

Teléfono de contacto 3212464305

E-mail de contacto: mireyagonzalez875@gmail.com

Nombre completo: CT. JOHAN LEE CORRALES MUÑOZ
Cargo: Oficial Cooperación Civil Militar
Resolución de nombramiento (00000213 de 14 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3103050587

E-mail de contacto: johan.corrales@ejercito.mil.co

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN EL PROGRAMA FE EN COLOMBIA DEL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO Y SUS UNIDADES

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1. Identificar y diagnosticar necesidades, problemáticas y potencialidades en las

comunidades priorizadas por el programa Fe en Colombia
2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos del

ejército nacional y las políticas de acción integral y desarrollo.

3. Diseñar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada proyecto,

asegurando su coherencia y viabilidad.

4. Elaborar fichas técnicas, presupuestos, cronogramas y matrices de marco lógico
conforme a los lineamientos institucionales.

Nuestro
Comoromiso

Botointae
Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
icontec IQNET

1SO 9001 MANAGINENT

SC6310-2



ompromiko

Cntiate

5. Realizar estudios de factibilidad y sostenibilidad de los proyectos estructurados,

garantizando su alineación con los planes de desarrollo territoriales.
6. Gestionar la articulación interinstitucional con entidades públicas, privadas y de

cooperación internacional para la cofinanciación y apoyo de los proyectos.

7. Asesorar a las unidades militares y a las comunidades en la identificación, formulación y
priorización de proyectos locales de impacto social.

8. Sistematizar la información técnica, financiera y social de los proyectos en bases de datos

o plataformas institucionales.
9. Coordinar con las áreas de planeación, acción integral y comunicaciones la socialización

de los proyectos estructurados.

10. Elaborar informes de avance, resultados y evaluación de impacto de los proyectos

formulados.

11. Brindar acompañamiento técnico durante la ejecución de los proyectos para verificar el

cumplimiento de objetivos y cronogramas

12. Actualizar los formatos, herramientas y metodologías utilizadas en la estructuración de

proyectos según las directrices del comando de apoyo de acción integral y desarrollo.

13. Promover la participación comunitaria y el enfoque diferencial en todas las fases de

formulación y seguimiento.

14. Participar en reuniones de coordinación, planeación y evaluación del programa Fe en
Colombia.

15. Cumplir con las políticas institucionales de confidencialidad, transparencia y eficiencia en

la gestión de los proyectos.

16. Desarrollar propuestas innovadoras para fortalecer la gestión de proyectos sostenibles y

replicables en los territorios.

17. Apoyar la presentación de proyectos ante entidades financiadoras y cooperantes
nacionales o internacionales.

18. Consolidar la información técnica y documental requerida para los informes institucionales

del programa Fe en Colombia.

19. Asegurar el cumplimiento de las normas de gestión documental en el archivo físico y

digital de los proyectos.
20. Cumplir con las demás funciones asignadas por la dirección del programa o el comando

de apoyo de acción integral y desarrollo, relacionadas con la estructuración y gestión de

proyectos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

✓

✓

☑

✓

Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud

favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército

Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la
institución militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupción.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados

y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el

fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será

responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma

mensual el barrido de los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo

hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales

que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información producto ejecución

del contrato.
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10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE

LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

✓ El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas
sicométricas antes y durante la contratación.

Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

su cargo.

1. Identificar y diagnosticar necesidades, problemáticas y potencialidades en las comunidades
priorizadas por el programa Fe en Colombia.

OBLIGACIÓN No.

RADICADO

1
202658000

7200156

Nuestro
Comprouiso Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

DESCRIPCIÓN

NOTA: Esta obligación se llevó a cabo después
de presentado el informe de gestión y supervisión
del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

El cumplimiento de esta obligación, se mantiene
con el acompañamiento y control de los

compromisos asumidos por los Equipos de
Desarrollo Comunitario "FE EN COLOMBIA" del

CAAID, mediante la realización de mesas de

coordinación y reuniones de seguimiento con las

Brigadas de Apoyo de Acción Integral y

Desarrollo (BRAID1 у BRAID2) y el Batallón de

Operaciones de Acción Integral y Desarrollo
(BOAID), respecto a los proyectos que
actualmente se están llevando a cabo.

Lo anterior, con el propósito de brindar
lineamientos a las iniciativas para su ejecución,

evaluar el grado de cumplimiento de las

actividades programadas y determinar el estado

de avance de cada proyecto. De igual forma, se

identifican situaciones que puedan afectar su
desarrollo, permitiendo analizar oportunamente
las acciones necesarias para su atención.

Asimismo, se remite la matriz de seguimiento de
proyectos de forma actualizada, informando las

observaciones y recomendaciones formuladas a

cada propuesta presentada, con el propósito de
que se realicen los ajustes pertinentes, se
subsanen las novedades identificadas y

minimizar riesgos en su ejecución. Se establecen

tareas y compromisos para los próximos

encuentros, orientados a fortalecer los procesos

de formulación, ejecución y cierre de los mismos.

FECHA

RAD.

26 y 28

de

mayo

de 2026

icontec IQNET
NANAGEMEN

ISO 9001

SC6310-



MINISTERO  DE GEP  ENSA NACIONALCOMANDO GENENAL DE LAS PARZAS ILTARESNACCRA
ACTA DE
REUNIÓN

Fecha e

Fecha 2805/2026
Lugar CAAID  Video conferencaReunión de segumiento y Coondinacion con los Equpus de Desarolo ComunitanoBRAID1, BRAID2 8BOAID Y CAAID

Acta No 2026580007200156

Asonto

Hora nico 14:30

СT. CORоM 0

Acta No. 2026580007200156

Hora finalización 10.00
Fecha de emisió2

Fecha 2805/2026
Logar CAAID Video conferenciaAsunto Reurión de seguimiento y

BRAID1, BRA/D2, BOAID Y CAAID
Coordinacion con los Equipos de Desarrollo  Comuntario

Hora inicio 14:30 Hora finalizacin 16o

Partioipantes

CT. CORRALES MUŃOZ JOHAN LEE

Oficial C3-Asunteos Cirvies -Coordnader  FE EN COLOMBIA CAANDSV. ALONSO RIOS JOHN EDWIN

Suboficial de Cooperación intennattucienal CAAIDSV. JHONATHAN CASTRO
Subofioial 59 BOAD
PS.  ELIZABETH CAMARGO
Politioga FE EN COLOMBIA CAAID
PS. JUAN ESTEBAN AVILA LOPEZ
Historiador FE EN COLOMBIA CAAID
PS. JOHANA PATRICIA CUERVO HERNANDEZ
Ingeriera Ambintal FE EN COLOMBIA CAAIO
PS. ANA MIREYA GONZALEZ

Administradora de Empresas FE EN COLOMBIA CAAD
MY. RUBEN ELOY RAMIREZ SANCHEZ

OFICIAL COORDINADOR BOYD
PS. MARIA ALEJANDRA MURCIA ACOST

Disefadora en comunicación FE EN COLOMBIA BOAD
PS. JEFFERSON ANDREY ROMERO BELTRAN

Comunicador Social y Parodsta FE FE EN EN COLOMCOLONMBIA BGAIO

PS. ANGIE MILENA AREVALO ACEVEDO

Profesionai en Marketing FE EN COLOMBIA BOAD

SP. LEONARDO FABIO BLANCO MARTINEZ

Suboficial Coordnador BRRAIO1
PS. DIEGO ALEJANDRO MONTOYA

Comunicador Social

PS. CAMILA ANDREA MARTINEZ ROZO

Administradora de Empresas

PS. YORFAY ANDREA GRANADOS RINCON

Diseñadora Grafca
PS.  ANYILY DAYANA PINEDA PENALOZA

Ingeniero Agronomo
PS. FABIAN OSWALDO MAHECHA GALVIS

Ciencias Mitares

VF MATRIZ.._MAYO.xlsx
76.7KB
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Nuestro
Compromiso

Participantes

8

Compartir invitación

BAAID6 MY EDWARD HERNÁNDEZ

BRAID2 My Fajardo

Elizabeth Camargo Alzate

Organizador

Roniber

3 Viviana BAAID6

Asistentes (5)

Ana Mireya González Ramírez

Herman

Juan Avila

8 Julieth Florez

옥 SV FREDY PUENAYAN BAAID 6

X

4:07 p. m.
ESP

26/05/2026 2

2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos del
ejército nacional y las políticas de acción integral y desarrollo.

OBLIGACIÓN
No.

RADICADO

2
202658000

7200156

Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

DESCRIPCIÓN
FECHA

RAD.

NOTA: Esta obligación se llevó a cabo después
de presentado el informe de gestión y supervisión

del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

En cumplimiento de la obligación de formular

proyectos sociales, productivos y comunitarios

enmarcados en los objetivos del Ejército Nacional

y las políticas de Acción Integral y Desarrollo, se

adelanta el proceso de seguimiento y

26 y 28

de

mayo

de 2026

icontec

1SO 9001

SC6330-7

IQNET
CERTURD

NANAGEMENT



consolidación de información correspondiente a

los proyectos de la vigencia 2026, mediante el
diligenciamiento de la matriz mensual de

seguimiento CAAID.

Para tal fin, las brigadas y batallones, deberán

registrar la información requerida en cada uno de

los campos establecidos y adjuntar los soportes

documentales correspondientes, con el propósito

de fortalecer la estructuración, evaluación yу

control de los proyectos formulados. Asimismo,

este proceso permite identificar oportunamente

posibles riesgos, dificultades o retrasos en su

ejecución, facilitando la implementación de

acciones correctivas y el cumplimiento de los

lineamientos institucionales en materia de Acción

Integral y Desarrollo.

VF MATRIZ..._MAYO.xlsx
76.7KB

Resumen del contenido de la matriz de

seguimiento:

1. MATRIZ SEGUIMIENTO PROYECTOS CAAID 2026

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramie

a 5 6 100% $ % 0 00 123 Ca

TÍTULO DEL
BRIGADA EQUIPO DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO OPTO

PROYECTO

BRAIDZ BAAIDS SEMBLLERO INICIATIVA SOCIAL. PREPARACIÓN VIRTUAL PARA LAS PRUEBAS SABER HULA

UNIVERSITARIO

RURAL

11 DE JÓVENES DE ZONAS RURALES CON LIMITACIONES DE ACCESO A

FORMACIÓN PRIVADA.  A TRAVÉS DE  UNA RED DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y PROFESIONALES VOLUNTARIOS VINCULADOS AL EQUIPO

FE EN COLOMBIA",  SE FORTALECEN SUS  COMPETENCIAS ACADÉMICAS,

MEJORANDO OPORTUNIDADES DE INGRESO A LA EDUCACIÓN
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Nuestro

CLASIFICACIÓN

DEL PROYECTO

PROYECTO

EDUCATIVO

OBJETIVOS

AYACUCНО

PLUS

APOYAR LA

GOBERNABILIо

ADYLA

PARTICIPACIÓN

OBJETIVOS

SUBSISTEMA

ACCIÓN
INTEGRAL

CONTRIBUIR A LA

CONSOLIDACIÓN

PRESUPUESTO

TOTAL

DEL TERRITORIO

(APORTAR A LA $ 120.000.000,00

DISMINUCIÓN DE

LOS FACTORES DE

INESTABILIDAD)

3. Diseñar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada proyecto,
asegurando su coherencia y viabilidad.

OBLIGACIÓN
No.

RADICADO
DESCRIPCION

NOTA: Esta obligación se llevó a cabo después

de presentado el informe de gestión y supervisión

del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

El cumplimiento de esta obligación se materializa

mediante la recopilación, actualización y

consolidación de la información relacionada con

los proyectos de las Brigadas BRAID 1, BRAID 2,

sus batallones orgánicos y el BOAID, conforme a

los lineamientos establecidos para su formulación

y seguimiento. Los avances registrados son

FECHA

RAD.

202658000

7200156

incorporados en el informe mensual de Fe en

Colombia y analizados durante las reuniones

periódicas de control y seguimiento.

26 y 28

de

mayo.

3 202658001

7646413
Este ejercicio permite monitorear el estado de los

proyectos, verificar el cumplimiento de los

requisitos establecidos y fortalecer sus

componentes técnicos, financieros, sociales y

ambientales. Asimismo, facilita la identificación

temprana de observaciones y oportunidades de

mejora, contribuyendo a una gestión más

eficiente.

3 y 9 de

junio de

2026

Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec

1S0 9001

IQNET
MANAGEMENT

SC6330-



PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

Al contestar che este mimero

CIRCULAR N° 2026580017646413

CIRCULAR N 2026580017646413

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAAID-C9

Bogotă D.C., 3 de junio de 2026

PARA

ASUNTO:

BRAID1-BRAID2

Reunión de seguimiento proyecios "Fe en Colombia

Con toda atención, me permito ordenar a estos comandos que, en el marco de las

acciones de seguimiento mensual a los proyectos e inicíativas impulsados por los

equipos de Desarrollo Comunitario Fe en Colombia,  se les convoca a reunión vitual

el próximo dia 9 de junio en el siguiente  horario:

BRAID 1: 10:00 horas

BRAID 2: 15:00 horas

stro

miso Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C
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PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL PROYECTO

Construcción de huertas escolares

Lebrija, Santander
Veredas La Puente, Uribe

Uribe, Cerro La Aurora

Población a

Beneficiar

Objetivo

150 familias de la comunidad rural.

Implementar huertas escolares en instituciones

educativas rurales del municipio de Lebrija,

mediante la entrega de materiales e însumos,

capacitación comunitaria y acompañamiento

técnico, con el fin de fortalecer la seguridad

alimentaria, la educación ambiental y las

capacidades productivas de estudiantes, docentes y

padres de familia.

N EMPRESA ESTATAL RECURSOS

Alcaldia de Lebrija Donación de material de construcción

2 Colegio Integrado Nuestra Señora de las
Mano de obra y regado  a las huertas escolares

Mercedes

3 Centro Educativo La Estación Mano de obra  y regado a las huertas escolares

N EMPRESA NO ESTATAL RECURSOS

1 Bellota S.A Donación de herramientas  e  insumos

2 Ferrecampo S.A.S Donación de herramientas e  insumos

3 Herragro  S.A Donación de herramientas e  insumos

4 Proficampo S.A.S Donación de herramientas e insumos

Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.С
caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec IQNET
CERTED

MONAGENENT
1SO 9001

S06330-1



4 Elaborar fichas técnicas, presupuestos, cronogramas y matrices de marco lógico conforme a

los lineamientos institucionales.

OBLIGACIÓN No.

RADICADO

4. N/A

compromsoO Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.cо
www.ejercito.mil.co

DESCRIPCIÓN

En cumplimiento a esta obligación y por solicitud

del Señor Supervisor CT; Johan Lee Corrales

Muñoz, se presenta informe relacionado con

mecanismos de articulación académica y

tecnológica con instituciones de educación

superior, para fortalecer capacidades del Ejército

Nacional en construcción, operación,

mantenimiento, comunicaciones y prevención de

riesgos, asociados a sistemas de drones y anti

drones (Inhibidores, medidas y contramedidas de

drones), con el propósito de lograr articular

convenios con universidades y otras instituciones

que posean programas, diplomados, cursos,

semilleros o posgrados relacionados con estos

temas y Fortalecer capacidades en inteligencia

artificial y comunicaciones tácticas, orientadas a

lineamientos institucionales establecidos para la

formulación de proyectos.

Bogotă, D.C. junio 16 de 2026

Señor Capitán
JOHAN LEE CORRALES MUÑOZ
Oficial de Asuntos Civiles - Coordinador FE EN COLOMBIA CAAID
Ciudad.

Propuesta de Informe

Articulación del Programa FE en Colombia-CAAID y Ejército Nacional con la Oferta

Académica Universitaria y otras instituciones en construcción, mecatrónica,
comunicaciones y medidas preventivas relacionadas con drones y anti drones.

1. Introducción

El fortalecimiento de las capacidades tecnológicas y operacionales del sector
defensa en Colombia exige una integración estratégica entre la academia, la
industria y las Fuerzas Militares. En este contexto, el Programa FE en Colombia,
articulado con el CAAID y el Ejercito Nacional, representa una oportunidad para
consolidar procesos de formación e innovación en àreas de alto impacto como
construccion militar, mecatrónica, telecomunicaciones y sistemas de aeronaves no

tripuladas (drones).

Lo anterior, contribuye a robustecer las capacidades relacionadas con seguridad y

vigilancia, comunicaciones y prevención de riesgos.

FECHA

RAD.

16 de

junio de
2026

icontec

ISO 9001

IQNET

MANAGEMENT
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No. Entidad Programa Observaciones Link

1 Escuela Diplomado Piloto profesional *Dirección: AK. 45 No.

Colombiana de dron en obras civiles y 205-59, autopista Norte

Ingenieria Julio
fotogrametria.

Garavito *Teléfono:601 6683600

Dirigido a ingenieros civles,
Facultad: No

técnicos, tecnólogos,
Modalidad: Hibrida

hMps://www.escuelai

ng.edu.co/es/pro

as/diplomado-ploto

profesional-dron-en-

obras-civiles-y

fotoyametuia

pertenece a una
estudiantes o profesionales

facultad como tal Valor $3.800.000

afines como arquitectos,
está adscrito

directamente a topógrafos, con potencial de Inicio: 8- julio- 2026

realizar planes de vuelo con{
esta entidad

drones con fines de mapeo,

(115 horas, jornada

diurna).
educativa.

gestión de proyectos en las
Docentes: losé Ignacio

etapas de construcción y
Nieto Garcia y Gabriel

operación con apicación de Martinez Figueroa (ver

software especializado en más en el tink)
fotogrametría digital.

10. Elaborar informes de avance, resultados y evaluación de impacto de los proyectos formulados.

OBLIGACIÓN
No.

RADICADO
DESCRIPCIÓN

En cumplimiento de esta obligación, se elaboran

informes de avance, resultados y evaluación de

impacto de los proyectos formulados, con base en

la información consolidada durante las

actividades de seguimiento y control.

FECHA

RAD.

10.

202658000

7200156

202658001

7646413

Dichos informes permiten documentar el estado

de ejecución de las iniciativas, los logros

alcanzados y el nivel de cumplimiento de los

objetivos propuestos, así como analizar los

efectos generados en el ámbito social, financiero

y operativo. Asimismo, constituyen un insumo

para la toma de decisiones, la identificación de

oportunidades de mejora y el fortalecimiento

continuo de la gestión de los proyectos.

26 y 28
de

mayo.

3 y 9 de

junio de

2026

Nuestro
Comoromiso Carrera 46 No 20C - 79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec IQNET
CERTIFILD

1S0 9001
MANAGEMEN

SC6330-
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Resumen del contenido de la matriz de

seguimiento:

1. MATRIZ SEGUIMIENTO PROYECTOS CAAID 2026

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramie

Q 5 위 100% $ % .00 123 Ca

TITULO DEL
BRIGADA EQUIPO DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DPTO

PROYECTO

BRAIDZ BAAIDS SEMILLERO INICIATIVA  SOCIAL. PREPARACIÓN VIRTUAL PARA LAS PRUEBAS SABER HULA

UNIVERSITARIO

RURAL

11 DE JÓVENES DE ZONAS RURALES CON LIMITACIONES DE ACCESO  A

FORMACIÓN PRIVADA. A TRAVÉS DE UNA RED DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS  Y PROFESIONALES VOLUNTARIOS  VINCULADOS AL EQUIPO

FE EN COLOMBIA" SE FORTALECEN SUS COMPETENCIAS ACADÉMICAS

MEJORANDO OPORTUNIDADES DE INGRESO A LA EDUCACIÓN

CLASIFICACIÓN

DEL PROYECTO

PROYECТО

EDUCATIVO

OBJETIVoS

AYACUCHO

PLUS

APOYAR LA

GOBERNABILID

ADYLA

PARTICIPACIÓN

OBJETIVOS

SUBSISTEMA

ACCIÓN

INTEGRAL

CONTRIBUIR A LA

CONSOLIDACIÓN

DEL TERRITORIO

(APORTAR A LA

DISMINUCIÓN DE

LOS FACTORES DE

INESTABILIDAD)

PRESUPUESTO

TOTAL

$120.000.000,00

icontec

ISO 9001

SC8310

IQNET
CERTIFIED

MANACEMENT



MINSTERO DE

RCITO NACONAL

Acta No 2028580007200156

ACTA DE
REUNON

Coe FO CE

Fecha

Fecha 2806/2026
Lugar CAAD Vioeo conferencaReunión  de segumiento y Coordinacion con los Equpos de Desarolo ComuntareBRAID1, BRAI02, BOAD Y CAAID

A

Hora ico 14:30

Adt No 222680007200158

Hora  finalizacidn 16.03

Fach 206

Reuntion de segumento y Coondnacon con la figupon dn eDesaras CmuBRADT BRAC2, BOAD CAAD
Hora c 14:30

Pfc0
CT. CORRALES BUÑOZ JOW LEE

Patiopartes

o Autos CesCor EN OOLCMIA CAADV ALONSO RIOS N WN

SV JHONATHAN CASTRO

PR CLIZABETH CAMARGO
PEEN COLOMBIA CAAD
PSAN ESTERAN AVLA LOPE
Hbruay FE EN COLOMBA CAAID
PS. JOHANA PATRICIA CUERVO NERNAACEZ

A PE EN COLOMBA CAAD
PS ANA WREYA GONZALE:
A 

o FE EN COLOMBIA CAAD
MY, RUREN BLOY RAMREZ SANCHEZ
OFICIAL COORDINADOR ROADb
PS. MAMA ALEJANDRA MURCIA ACOSTA
Deefedera en camancad FE EN COLOMIA ROND
PSJEFTERSON ANDREY ROWERO BELTRAN
Comnicador Bосу РFE EN COLOMRIA BOA
PS ANGIE MILENA AREVALO ACEVEDO
Prfsiora en Makg FE EN COLOMBA BOАD
SP. LEONARDO PABIO BLANCO WARTINEZ

Sutufial CoxrdreRRAD
PR. DIEGO ALEJANDRO MONTOYA

Comunicasor S
PS CAMLA ANDREA MARTINEZ ROZO

Adnnstads d
PS. YORFAY ANDREA GRANADOS RINCON
Disefadoa Grafca
PS. ANYILY DAYANA PINEDA PENALOZA

ngeniero Agronane
PS FABIAN OSWALDO MANECHA GALVIS

Cercas ie

PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

Al  contestat, ote este nümeto

CIRCULAR N° 2026580017646413

Nuestro
Compromiso Carrera 46 No 20C -79 Bogotá D.C

caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec IQNET

MANNGEMENT
1S0 9001

SC6310-





































      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 508.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52481039 ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ CALLE 15D BIS 111A72 4157724 mireyagonzalez875@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92771898 18/06/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52481039 GONZALEZ RAMIREZ ANA 
MIREYA 59 0 N 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 218.900 14-11 1.750.905 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52481039 ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ CALLE 15D BIS 111A72 4157724 mireyagonzalez875@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92771898 18/06/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



 

 



 

 

 

 


