PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 306-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 26 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Péliza: 39-46-101019827
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 09/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 61026
Fecha expedicion: 11 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: CAAID

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 43.291.500,00

5. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

Fecha Inicio: 02 DE FEBRERO DE 2026
Fecha Ejecuciéon: 06 DE FEBRERO DE 2026

Nombre completo: ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ
6. CONTRATISTA Identificacion 52.481.039

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 15 D BIS # 111 A-72

Teléfono de contacto 3212464305

E-mail de contacto: mireyagonzalez875@gmail.com

Nombre completo: CT. JOHAN LEE CORRALES MUNOZ

Cargo: Oficial Cooperacion Civil Militar

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000213 de 14 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3103050587

E-mail de contacto: johan.corrales@ejercito.mil.co

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN EL PROGRAMA FE EN COLOMBIA DEL
CONTRACTUAL COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO Y SUS UNIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Identificar y diagnosticar necesidades, problematicas y potencialidades en las
comunidades priorizadas por el programa Fe en Colombia
9. OBLIGACIONES 2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos del
CONTRACTUALES ejército nacional y las politicas de accion integral y desarrollo.
3. Disenar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada proyecto,
asegurando su coherencia y viabilidad.
4. Elaborar fichas técnicas, presupuestos, cronogramas y matrices de marco l6gico
conforme a los lineamientos institucionales.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Realizar estudios de factibilidad y sostenibilidad de los proyectos estructurados,
garantizando su alineacion con los planes de desarrollo territoriales.

Gestionar la articulacion interinstitucional con entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional para la cofinanciacion y apoyo de los proyectos.

Asesorar a las unidades militares y a las comunidades en la identificacion, formulacion y
priorizacién de proyectos locales de impacto social.

Sistematizar la informacion técnica, financiera y social de los proyectos en bases de datos
o plataformas institucionales.

Coordinar con las areas de planeacién, accion integral y comunicaciones la socializacion
de los proyectos estructurados.

Elaborar informes de avance, resultados y evaluacion de impacto de los proyectos
formulados.

Brindar acompafiamiento técnico durante la ejecucion de los proyectos para verificar el
cumplimiento de objetivos y cronogramas

Actualizar los formatos, herramientas y metodologias utilizadas en la estructuracion de
proyectos segun las directrices del comando de apoyo de accion integral y desarrollo.
Promover la participacién comunitaria y el enfoque diferencial en todas las fases de
formulacion y seguimiento.

Participar en reuniones de coordinacion, planeacién y evaluacion del programa Fe en
Colombia.

Cumplir con las politicas institucionales de confidencialidad, transparencia y eficiencia en
la gestidn de los proyectos.

Desarrollar propuestas innovadoras para fortalecer la gestion de proyectos sostenibles y
replicables en los territorios.

Apoyar la presentacién de proyectos ante entidades financiadoras y cooperantes
nacionales o internacionales.

Consolidar la informacion técnica y documental requerida para los informes institucionales
del programa Fe en Colombia.

Asegurar el cumplimiento de las normas de gestion documental en el archivo fisico y
digital de los proyectos.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la direccion del programa o el comando
de apoyo de accion integral y desarrollo, relacionadas con la estructuracion y gestion de
proyectos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion
del contrato.
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v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

e PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

1. Identificar y diagnosticar necesidades, probleméticas y potencialidades en las comunidades
priorizadas por el programa Fe en Colombia.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.

NOTA: Esta obligacién se llevé a cabo después
de presentado el informe de gestion y supervisién
del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

El cumplimiento de esta obligacion, se mantiene
con el acompafamiento y control de los
compromisos asumidos por los Equipos de
Desarrollo Comunitario “FE EN COLOMBIA” del
CAAID, mediante la realizaciéon de mesas de
coordinacion y reuniones de seguimiento con las
Brigadas de Apoyo de Accion Integral y
Desarrollo (BRAID1 y BRAID2) y el Batallon de

10. DOCUMENTOS QUE Operaciones de Accion Integral y Desarrollo
SOPORTAN EL (BOAID), respecto a los proyectos que
CUMPLIMIENTO DE actualmente se estan llevando a cabo.

LAS
OBLIGACIONES Lo anterior, con el propdsito de brindar | 26Y28
CONTRACTUALES 202658000 lineamientos a las iniciativas para su ejecucion, de

1 7200156 evaluar el grado de cumplimiento de las | mayo

actividades programadas y determinar el estado | de 2026
de avance de cada proyecto. De igual forma, se
identifican situaciones que puedan afectar su
desarrollo, permitiendo analizar oportunamente
las acciones necesarias para su atencion.

Asimismo, se remite la matriz de seguimiento de
proyectos de forma actualizada, informando las
observaciones y recomendaciones formuladas a
cada propuesta presentada, con el propésito de
que se realicen los ajustes pertinentes, se
subsanen las novedades identificadas y
minimizar riesgos en su ejecucion. Se establecen
tareas y compromisos para los proximos
encuentros, orientados a fortalecer los procesos
de formulacion, ejecucién y cierre de los mismos.
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Participantes

# Compartir invitacién

BAAID6 MY EDWARD HERNANDEZ &

@ BRAID2 My Fajardo

&

Elizabeth Camargo Alzate 9
Organizador

@ Roniber &

Viviana BAAID6 $

v Asistentes (5)

@ Ana Mireya Gonzalez Ramirez

®
s B $8 £ £

@ SV FREDY PUENAYAN BAAID &

= 407 p.m. !

2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos del
ejército nacional y las politicas de accién integral y desarrollo.

No. 5 FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
NOTA: Esta obligacién se llevé a cabo después
de presentado el informe de gestion y supervision
del mes de mayo (19 de mayo de 2026). 26y 28
202658000 de
2 7200156 En cumplimiento de la obligacion de formular | mayo
proyectos sociales, productivos y comunitarios | 4e 2026
enmarcados en los objetivos del Ejército Nacional
y las politicas de Accién Integral y Desarrollo, se
adelanta el proceso de seguimiento vy
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consolidacion de informacion correspondiente a
los proyectos de la vigencia 2026, mediante el
diligenciamiento de la matriz mensual de
seguimiento CAAID.

Para tal fin, las brigadas y batallones, deberan
registrar la informacién requerida en cada uno de
los campos establecidos y adjuntar los soportes
documentales correspondientes, con el propésito
de fortalecer la estructuracion, evaluacion vy
control de los proyectos formulados. Asimismo,
este proceso permite identificar oportunamente
posibles riesgos, dificultades o retrasos en su
ejecucion, facilitando la implementacion de
acciones correctivas y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales en materia de Accion
Integral y Desarrollo.

VF MATRIZ.. _MAYO xisx .

Resumen del contenido de la matriz de
seguimiento:

1. MATRIZ SEGUIMIENTO PROYECTOS CAAID 2026

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramie

Q 6 8% 0%~ $ % 4 N\ Ca

UL pe ;
BRIGADA EQUIPO U Pk DESCRIPCION DELPROYECTO

PROYECTO

ORADY | BANDS | SEMILLERO | INICIATIVASOIAL, PRECRRACICN VIRTUAL PARAAS PRUEGAS SABER | HUILA
UNNERSITARIO | 11 DF JOVENES DE Z0NAS RURALES CON UINITACIONES DE ACCESOA
BURAL | FORMACIGN PRIVADA, ATRAVES DE UNARED DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES VOLUNTARIOS VINCULADOS AL EQUIO
5E N COLOMBIAT, € FORTALECEN/SUS COMPETENCIAS ACADEMICAS,
MEIORANDO CPORTUNIDADES DE INGRESO ALA EDUCACION
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OBJETIVOS OBJETIVOS

CLASIFICACION . SUBSISTEMA PRESUPUESTO
DEL PROYECTO AW:)(LSZHO ACCION TOTAL

INTEGRAL

3. Disefar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada proyecto,
asegurando su coherencia y viabilidad.

. No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.

NOTA: Esta obligacion se llevé a cabo después
de presentado el informe de gestion y supervision
del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

El cumplimiento de esta obligacién se materializa
mediante la recopilacién, actualizacion vy
consolidacion de la informacién relacionada con
los proyectos de las Brigadas BRAID 1, BRAID 2,
sus batallones organicos y el BOAID, conforme a
los lineamientos establecidos para su formulacién
y seguimiento. Los avances registrados son
incorporados en el informe mensual de Fe en | 26y 28

202658000 | olombia y analizados durante las reuniones de
7200156 periddicas de control y seguimiento. mayo.
‘ el Este ejercicio permite monitorear el estado de los | 3y 9 de
7646413 . o o
proyectos, verificar el cumplimiento de los | junio de
requisitos  establecidos y fortalecer sus 2026
componentes técnicos, financieros, sociales y
ambientales. Asimismo, facilita la identificacion
temprana de observaciones y oportunidades de
mejora, contribuyendo a una gestién mas
eficiente.
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

CIRCULAR N° 2026580017646413

GIRCULAR N* 202688001 7648413
MON- COGFM-COEIG-SECE-JEMOP-CAND-CO
Bogotd DC., 3de junio de 2026

PARA  BRAID! -BRAIDZ
ASUNTO:  Reunin deseguimieto projecos “Fe e Colombi”

con!odaaw‘mmmpemitomanmmmmmﬂmwdem
acciones de seguimiento mensual a los proyectos e iniciativas impulsados por los
equipos de Desarrollo Comunitario Fe en Colombia, se les convoca a reunidn virtual
&l provimo dia 9 de junio en ef siguiente horario:

~ BRAID 1: 10.00 horas
-~ BRAID 2: 15:00 horas
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PROVECTO PRODUCTIVO

HONERE DEL ROIECD
Contruccinde uertas scoores

Lebrija, Santander
Veredas La Puente, Uribe
Uribe, Cerro La Aurora
® o
@
;’ .ra 150 familias de la comunidad rural.

Poblacién a

_____Beneficiar

Implementar huettas escolares en instituciones

educativas rurales del municipio de Lebrija,

r mediante la entrega de materiales e insumos,

capacitacibn comunitaria y acompaiiamiento

: téenico, con el fin de fortalecer la seguridad

Objatwo alimentaria, la educacion ambiental y las

capacidades productivas de estudiantes, docentes y
padres de familia.
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4. Elaborar fichas técnicas, presupuestos, cronogramas y matrices de marco légico conforme a
los lineamientos institucionales.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.

En cumplimiento a esta obligacién y por solicitud
del Sefior Supervisor CT; Johan Lee Corrales
Mufioz, se presenta informe relacionado con
mecanismos de articulacion académica y
tecnologica con instituciones de educacion
superior, para fortalecer capacidades del Ejército
Nacional en construccion, operacion,
mantenimiento, comunicaciones y prevencion de
riesgos, asociados a sistemas de drones y anti
drones (Inhibidores, medidas y contramedidas de
drones), con el propésito de’ lograr articular
convenios con universidades y otras instituciones
que posean programas, diplomados, cursos,
semilleros o posgrados relacionados con estos
temas y Fortalecer capacidades en inteligencia
artificial y comunicaciones tacticas, orientadas a
lineamientos institucionales establecidos para la
formulacién de proyectos.

16 de

4. N/A junio de

Bogota, D.C. junio 16 de 2026 2026

Seitor Capitan

JOHAN LEE CORRALES MUNOZ

Oficial de Asuntos Civiles — Coordinador FE EN COLOMBIA CAAID
Ciudad.

Propuesta de Informe

Aticulacion del Programa FE en Colombia - CAAID y Ejército Nacional conla Oferta
Académica Universitaria y otras instituciones en construccion, mecatronica,
comunicaciones y medidas preventivas relacionadas con drones y anti drones.

4 4, Introduccion

El fortalecimiento de las capacidades techologicas y operacionales del sector
defensa en Colombia exige una integracion estratégica entre la academia, la
industria y las Fuerzas Militares. En este contexto, el Programa FE en Colombia,
articulado con &l CAAID y el Ejército Naclonal, representa una oportunidad para
consolidar procesos de formacion e innovacion en éreas de alto impacto como
construccion milltar, mecatronica, telecomunicaciones y sistemas de aeronaves no

tripuladas {drones).

Lo anterior, coniribuye a robustecer las capacidades relacionadas con sequridad y
vigitancla, comunicaciones y prevencion de riesgos.
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| No. | Entidad Programa Observaciones Link
1 jEseucla Diplomado Piloto profesional | *Diveccidn: AK, 49 No. | htos://wwm esoselal
Colombianade  {dion en obras cidles ] 205-59,autopistaNerte | npeducoesforogram
genei o | (ogametia, astflomado gty
Gatavito *Teléfono:601 6683600 | profesional dronen-
g obraschdesy-
ot | YO0 g e |t bits | oty
pedenece auna -
HAPI—— estudiantes 0 profesionales *Valor $3.800.000
& afines como  arquitectos,
estd adscrito )
i o | tondgralos, con potencial de * oo 8 -l - 2026
; realizar planes de wuelo con{ {115 boras, jormada
esta entidad 4
dranes con fines de mape, | dlumal
idn de las
ﬁ dgpmyems'en *Docentes: José Ignacio
OB Y1 ity Gaa y Gabiel

opetactn con apliacén de Martinez figueroa {ver
software  especializado  en wisenelfing
fotogrametrla dighal.

10. Elaborar informes de avance, resultados y evaluacién de impacto de los proyectos formulados.

5 No. ' FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
En cumplimiento de esta obligacién, se elaboran
informes de avance, resultados y evaluacion de
impacto de los proyectos formulados, con base en
la informacién consolidada durante las
actividades de seguimiento y control.
26y 28
202658000 de
7200156 \ . . mayo.
10. Dichos informes permiten documentar el estado
202658001 de ejecucion de . las |n|C|at|va's,l los logros 3y9de
7646413 alcanzados y el nivel de cumplimiento de los junio de
objetivos propuestos, asi como analizar ‘Ios 2026
efectos generados en el ambito social, financiero
y operativo. Asimismo, constituyen un insumo
para la toma de decisiones, la identificacién de
oportunidades de mejora y el fortalecimiento
continuo de la gestién de los proyectos.
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Resumen del contenido de la matriz de

seguimiento:

1. MATRIZ SEGUIMIENTO PROYECTOS CAAID 2026

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramie

Q b e B 0%~ $ % 9 B Ca

1008
RIGADA. EQUPO
ORGADA EQUPO. oy eoro

DESCRIPCION DEL PROYECTO DPT0
BANDT | BANDS | SEMILERD | INCIATIVASOCIAL PREPARACICN VIRTUAL PARACAS PRUEBASSABER | HURA
UNIVERSITARIO | 10DE XOVENES DE ZONAS RURALES CON LIITACIONES DE ACCESOA

RORAL | FORMACIONPRIVADK ATRAVES OE ONRED CE NSTIUCIONES |
EDUCATIVASY FROFESIONALES VORUNTARIOS VINCULADUS AL RO

AEEN COLOMB, SEFORTALECEN SUS CONPETENCUS ACADEMIRS
MEIORANDO OPCRTUNIDADES DE INGRESOALA EDUCAOION

OBJETIVOS
SUBSISTEMA PRESUPUESTO
ACCION TOTAL
INTEGRAL
CONTRIBUIRA LA
CONSOUDACION
DEL TERRITORIO
(APORTARALA
DISMINUGION DE
LOS FACTORES DE
INESTABILIDAD)

OBJETIVOS
AYACUCHO
PLUS

CLASIFICACION
DEL PROYECTO

PROYECTO GOBERNABILID
EDUCATIVO ADYLA

$120.000.000,00 .
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

CIRCULAR N° 2026580017646413
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CIRCULAR N° 2026580017646413
MON- COGFM-COEJC-SECEEMOP-CAAID-CY
Bogotd D.C.. 3 de junio de 2026

PARA  BRAID!-BRAIDZ
ASUNTO: et de sequinielopoyecios ‘Fe n Colombia

mmahm.mmmmmimmmmdmwdem
acciones de Sequimiento mensual a los proyectos e iniciafivas impulsados por los
equipos de Desarrollo Comuritario Fe en Colombia, se les convoca a reunin virtual
el proximo dia 9 de junio en el siguiente horario:

- BRAID 1: 10:00 horas
- BRAID 2: 15:00 horas

11. Brindar acompafamiento técnico durante la ejecucion de los proyectos para verificar el
cumplimiento de objetivos y cronogramas.

5 No. 5 FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
En cumplimiento de esta obligacién, se
proporcioné acompafiamiento técnico
permanente a los proyectos en ejecucion
mediante la participacién en reuniones de
seguimiento y espacios de coordinacién con los
equipos responsables. Estas actividades
permitieron verificar el cumplimiento de los
objetivos planteados, revisar el avance de las
actividades programadas y evaluar el grado de
ejecucion de los cronogramas establecidos. 9 dis
202624001 junio de
11 6906013 2026

Adicional en esta reunién se socializa la Circular
No. 2026240016906013, en la cual actualiza los
lineamientos de los Equipos de Desarrollo
Comunitario (EDC) del Programa Fe en Colombia
para la formulacion y la gestién de los proyectos
de los equipos comunitarios Fe en Colombia para

la vigencia 2026.
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CIRCULAR NO.
2026240016906013

Uneamientos FDC def Programa Feen
Colombla
Vigencia 2026

Lineamientos Equipos de Desarrollo Comunitario del Programa Fe en Colombia
Vigencia 2026

¢QUE CAMBIO?

@ 1+ De actividades a proyectos estructurados
No sdlo acciones puntuales, sino proyectos formulados con problema,
objetivos, actividades, resultados y seguimiento,
2 De necesidades  generales  a  diagndsticos teritoriales
La formulacion debe partir de necesidades reales del territorio y de la
poblacién beneficlaria, sustentadas en estudios de drea y herramientas como
PEMSITIM y AECOPE.
3 De acciones sociales a iniclativas con pertinencia operacional
Cada proyecto debe responder a una necesidad mifitar claramente definida y
alinearse con la intencidn operacional, la estabilizacién territorial y el
fortalecimiento de fa confianza institucional.
4 De ejecucidn sin  medicidn a evaluacibn con indicadores
Los proyectos deberdn medirse mediante indicadores de gestién, producto,

. Cada proyecto deberd contar con un documento que integre formulacion,
\ seguimiento y reporte, actualizado durante todo el afo,
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12. Actualizar los formatos, herramientas y metodologias utilizadas en la estructuracion de
proyectos segun las directrices del comando de apoyo de accion integral y desarrollo

OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

12

202624001
6906013

En cumplimiento a esta obligacién y mediante la
Circular No. 2026240016906013, se llevé a cabo
reunién con las Brigadas y Batallones, en la cual
se socializo la actualizacion de los Lineamientos
de Equipos de Desarrollo Comunitario del
Programa Fe en Colombia, la cual empieza a regir
a partir del 1 de junio del presente afio.

Durante la jornada se enfatizé en la incorporacion
de nuevos criterios relacionados con la
pertinencia operacional, la coherencia técnica de
las iniciativas, la trazabilidad documental, la
consolidacién de la memoria histérica de los
proyectos, la definicion precisa de alcances y
beneficiarios, asi como el fortalecimiento de los
mecanismos de  seguimiento  mediante
indicadores verificables de avance e impacto.

Asimismo, se brindaron orientaciones para la
correcta aplicacion de las herramientas
actualizadas, garantizando la estandarizacion de
los procesos de estructuraciéon y gestion de
proyectos en las diferentes unidades. Lo anterior
contribuye a mejorar la calidad de las iniciativas
presentadas, fortalecer los procesos de control y
facilitar la medicion de resultados e impactos en
los territorios intervenidos.

CIRCULAR NO.

2026240016906013

1 f ’ Lineamientos EDC del Programa Fe en
/ Colombia

Vigendia 2026

9de
junio de
2026

caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Lineamientos Equipos de Desarrollo Comunitario del Programa Fe en Colombla
Vigencia 2026

GENERALIDADES

}_ La circutar No. 2026240016906013 actualiza los lineamientos de

@)Y los equipos de Desaollo Comunitario (EOC) def Programa Fe en

585) Colombia, para la formulacién, efecucion, seguiiento y contol de
los proyectos estratégicos durante fa vigencia 2026

La circular contiene:
9 puntos:
. Criterlos generales arentadores

1
2. Indicadores de evaluacidn general de los proyectos
3. Alcance del proyecto
4 Perfiles sugeridos para la formulacidn, ejecucién y seguimiento
5. Ciiterios de calidady control de entregas
6. Enlrega de avances

7. Estructuca del documento de proyecto

& Gestidn de memoria institucional

9. Normatividad

2anexos:

1. Anexo A Proceso de formulacion de proyectes
2. Anexo B: Formato de documento de proyecto

y seguimiento.

13. Promover la participacion comunitaria y el enfoque diferencial en todas las fases de formulacion

4 No. 5 FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
NOTA: Esta obligacién se llevé a cabo después
de presentado el informe de gestion y supervision
del mes de mayo (19 de mayo de 2026). 26y28
202658000 de
1 :
13 i En cumplimiento de esta obligacion, se mayo
202658001 adelanta~ron. actividades d‘e socializacion 'y 3y9de
acompafamiento con las brigadas y batallones | . .
7646413 : A junio de
adscritos al CAAID, orientadas a fortalecer la 2026
incorporacion de la participacién comunitaria y el
enfoque diferencial en los procesos de
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
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de los proyectos del Programa Fe en Colombia.

Asimismo, se incorporo el enfoque diferencial en
los procesos de estructuracion y seguimiento de
las iniciativas, considerando las caracteristicas
sociales, culturales, geograficas y poblacionales
de cada comunidad intervenida. Lo anterior,
permite que los proyectos respondan de manera
mas efectiva, coordinando la ejecucion del
proyecto en conjunto con la Unidades de Accion
Integral y asociaos a la Accion Unificada.

Participantes

[ Compartir invitacion

BAAIDS MY EDWARD HERNANDEZ &

@ BRAID2 My Fajardo

Elizabeth Camargo Alzate
QOrganizador

@ Roniber
Viviana BAAID6

v Asistentes {3)

-« B £ B

: % ' Ana Mireya Gonzélez Ramirez

i % Julieth Florez

©
2
z
&
g %5 B £

SV FREDY PUENAYAN BAAID 6

407 p.m.

(MO GEWEw e P n
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLY

L

N eontestar, et este mimers
CIRCULAR N° 2026580017646413

CIRCULAR N* 2026580017646413

MDN- COGFM-COEJC-SECEJNEMOP-CAAID-CY

Bogotd D.C., 3 de jnio de 2026

PARA  BRAID}-BRAID2
ASUNTO:  Reunitn d sequinientoproyecios Fe e Colombia

Con toda atencidn, me permito ordenar  eslos comandos que, en el marco de las
actiones de sequimiento mensual a los proyectos e iniciativas impulsados por los
equipos de Desarrollo Comunitario Fe en Colombia, se les convoca a reunin vintual
&l provimo dia 9 de junio en el siguiente horario:

+ BRAID 1: 10:00 horas
- BRAID 2: 15:00 horas

Carrera 46 No 20C — 79 Bogota D.C
caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

SO 900t




@ PROYECTO PRODUCTIVO

HONBRE OFL ROYECTO
Constrccidn de huertaseseloes

Lebrija, Santander
Veredas La Puente, Uribe
Uribe, Cerro La Aurora

® &
()
:’.t; 150 familias de la comunidad rural,

Poblacién a
_____Beneficiar

Implementar huertas escolares en instituciones

educativas rurales del municipio de Lebrija,

r mediante la entrega de materiales e insumos,
capacitacion comunitaria y acompaflamiento

) técnico, con el fin de fortalecer la seguridad
Oh,etwo alimentaria, fa educacion ambiental y las
capacidades productivas de estudiantes, docentes y
__padresdefamia.

16. Desarrollar propuestas innovadoras para fortalecer la gestion de proyectos sostenibles y
replicables en los territorios.

2 No. < FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
En cumplimiento de esta obligacion y en el marco
de la Circular No. 2026240016906013, se realizo 9de
16 2026240016 | una reunién con las Brigadas y Batallones para | junio de
906013 socializar la actualizacién de los Lineamientos de 2026
los Equipos de Desarrollo Comunitario del
Programa Fe en Colombia, vigentes a partir del 1
de junio de 2026. Este espacio permitié presentar
nuevas herramientas y criterios metodoldgicos
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orientados al fortalecimiento de la gestion de
proyectos en los territorios.

Durante la jornada se hizo énfasis en la pertinencia
operacional, la coherencia técnica, la trazabilidad
documental y la definicion de indicadores de
impacto que permitan medir de manera objetiva
los resultados obtenidos. Asimismo, se resalto la
importancia de estructurar proyectos orientados
que sean sostenibles y replicables en el tiempo
para tal vez, ser implementados en otros territorios
con caracteristicas similares.

De igual manera, se brindaron orientaciones para
fortalecer la planeacion, el seguimiento y la
evaluacion de las iniciativas, incorporando buenas
practicas que contribuyan a optimizar el uso de
recursos, mejorar la articulacion interinstitucional y
consolidar modelos de intervencién que
favorezcan el desarrollo territorial. Estas acciones
permiten generar propuestas cada vez mas
eficientes, innovadoras y alineadas con los
objetivos estratégicos del Programa Fe en
Colombia del CAAID.

CIRCULAR NO.
2026240016906013

Colombia
Vigencia 2026

Carrera 46 No 20C — 79 Bogota D.C
caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

S0 s001

§CB3Y0-t




Lineamientos Equipos de Desarrollo Comunitario del Programa Fe en Colombia
Vigenca 2026

ENFASIS EN...

1. Identiicacidn ™ necesidades redes
@ Los ployectos deben partc del andlisis deltertorio y de fa poblacion beneficaria,
sustentado en estudios de dreay herramientas como PEMSITIMy AECOPE
2 Pertinencia mitar y operaciond!
Las niciativas responder a una necesidad miltar claraments finida, aineada con
1ainencin operaciona, e fortalecimient institucional, a estbiizacion teritoialy
la generacion de confiznza entre comunidad e instituclonalidad,

3, Tranebiiidad documentat obligateria
Todas las actividades deben contar con soportes escritos y audiovisuales,
fotografias y registros de seguimiento.

4. Campeta masst y memora instituciona

Se debe consolidar una carpeta fisica y digitat por proyecto, que redna los soportes
del proceso y garantice fa preservacidn de la memoria institucional,

5 Evaluacidn mediante indicadores
Se deberén evaluar travis de indicadotes de gestidn, producto, esuitado ¢ impacto,
patamedic integratmente su avance, cumplimiento y efectos.

& Documento base det proyecto

Cada iniciativa deberd contar con un documento que integre formulacidn,
seguimiento y reporte, construido desde fa primera fase y actualizado durante todo
elafio.

1. Uso de anexos técnicos
8 Los Anexos A y B orientan 12 organizacién de La informacid, fos soportes y fa
Wf estructura documental requerida para cada proyecto.

17. Apoyar la presentacion de proyectos ante entidades financiadoras y cooperantes nacionales o
internacionales. (fundacién almas libres de Colombia

No. . FECHA
RADICADO DESCRIPCION RAD.

NOTA: Esta obligacion se llevo a cabo después
de presentado el informe de gestion y supervision
del mes de mayo (19 de mayo de 2026).

OBLIGACION

En cumplimiento de esta obligacion, se sostuvo
una reunién de articulaciéon con la Fundacion
Almas Libres de Colombia, con el propoésito de
identificar oportunidades de cooperacién para la
formulacién y presentacion de iniciativas sociales
202658000 ante potenciales entidades financiadoras y | 20 de

17 11896 cooperantes. mayo

L de 2026
Durante el encuentro, la Fundacién socializé sus
capacidades técnicas y su experiencia en el
desarrollo de programas comunitarios dirigidos a

Carrera 46 No 20C — 79 Bogota D.C
caaid@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

(@)

icentec

1509001

SCH310-1




poblacién infantil, juvenil y adulta, informacion
que constituye un insumo para la estructuracion
de proyectos con potencial de gestién de recursos
y establecimiento de alianzas estratégicas en
beneficio de las comunidades priorizadas.

Compromiso: Cronograma y talleres dirigidos al
personal militar, para llevar a cabo en el mes de

junio.
Acta No 202658000764 ‘!;396

N)aucx
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| Presentacion de fa Fundacion Mimas Libres de Colombia.

18. Consolidar la informacion técnica y documental requerida para los informes institucionales del
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programa Fe en Colombia.

OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA

18

N/A

En cumplimiento de esta obligacion, se llevo a
cabo la consolidacién de la informacion técnica y
documental asociada a los procesos de
articulacion académica y tecnolégica con
instituciones de educacién superior, en el marco
del Programa Fe en Colombia del Comando de
Apoyo de Accién Integral y Desarrollo (CAAID).

Para tal fin, se recopilaron y organizaron los
insumos relacionados con la identificacién de
universidades y entidades con oferta formativa en
areas como sistemas de drones y anti drones,
inteligencia artificial, comunicaciones tacticas y
gestion del riesgo, los cuales sirven como base
para la estructuraciéon de posibles convenios y
estrategias de cooperacidn interinstitucional.

Bogota, D.C. junio 16 de 2026

Sefior Capitan

JOHAN LEE CORRALES MUNO2

Qficlal de Asuntos Civiles — Coordinador FE EN COLOMBIA CAAID
Ciudad.

Propuesta de Informe

Articulacion del Programa FE en Colombla - CAAID y Ejército Nacional con fa Oferta
Académica Universitaria y otras instituciones en construccion, mecatrénica,
comunicaciones y medidas preventivas relacionadas con drones y anti drones.

4 1. Introduccién

El fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y operacionales del sector
defensa en Colombia exige una integracion estratégica entre la academia, la
industria y las Fuerzas Militares, En este contexto, el Programa FE en Colombia,
articulado con el CAAID y el Ejército Nacional, representa una oportunidad para
consolidar procesos de formacion e innovacion en dreas de alto impacto como
construccion militar, mecatronica, telecomunicaciones y sistemas de aeronaves no
tripuladas (drones).

Lo anterior, contribuye a robustecer las capacidades relacionadas con seguridad y
vigilancia, comunicaciones y prevencion de riesgos.

16 de
junio de
2026
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No. | Entidad Programa Observaciones Link
1 | Eseuela Diplomado Piloto profesional | *Direccion: AK. 45 No. | httos//www.escuela
Colombianade | dron en obras chiles y | 205~55% autopistaNorte | ag.ediicofes/program
ngeierv o | fyoeramoti, askfpfamadopoto-
Garavito “Tekéfono:601 6683600  profesional-dron-en- |
o e abrascivilesy- ]
R | DO 3 ngieos GRS L Waide | togrameni
tenicos, tecnologos,
PUIIELEAUR | ointes o proesonls
focohadcomota, | URITRES 0 OISR | o 63,500,000
_— afines  como  arquitectos,
. topbgratos, con potencial de | * Inicio: § - julio - 2006
realizar planes de welo con | (115 horas,  jornada
esta entidad "
— dhones con fines de mape, | durmal.
gestion de proyectos en hs .
*Docentes: José lgnatio
etapas e constrieidn ¥
Nieto Garcla y Gabriel
operaiitn con aplicacion de Martioer Figerss (v
software  especiaiiado @R | s on ol k)
fotogrametria digital

19. Asegurar el cumplimiento de las normas de gestion documental en el archivo fisico y digital de
los proyectos.

No. £ FECHA
RADICADO DESCRIPCION RAD.

En cumplimiento de esta obligacién, se ha
fortalecido la aplicacion de las normas de gestion
documental en el archivo fisico y digital de los
proyectos del Programa Fe en Colombia del
CAAID, promoviendo la organizacion,
conservacion y trazabilidad de la informacién
generada en cada iniciativa.

OBLIGACION

Para ello, se ha insistido en la conformacion de
carpetas maestras por proyecto, en formato fisico
y digital, que consoliden de manera ordenada los
2026580017 | soportes correspondientes, tales como actas, | 9de
19 646413 informes de seguimiento, registros fotograficos y | junio de
demas evidencias de ejecucion. Asimismo, se ha 2026
promovido el adecuado uso de repositorios
digitales institucionales para garantizar el acceso,
control y custodia de la informacion.
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Estas acciones permiten asegurar la disponibilidad
de los soportes documentales, facilitar el
seguimiento institucional y dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en materia de gestion
documental.

PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

L

Alcontestar, ce esle numeto

CIRCULAR N° 2026580017646413

CIRCULAR N* 2026580017646413
MON- COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAAID-CO
Bogota D.C., 3 de junio de 2026

PARA  BRAID!-BRAID2
ASUNTO:  Reunidn de seguimiento proyeclos ‘Fe en Colombia”

mm:Mmmnﬂothquue.mdmmdms
acclones de seguimiento mensual a los proyeclos @ iniciativas impulsados pot los
equipos de Desarrolio Comunitario Fe en Colombla, se les convoca a reunidn virtual
¢l proximo dia 9 de junio en el siguiente Rdrario:

« BRAID 1: 10:00 horas
- BRAID2: 15:00 horas

Para el desarrolio de la reunién; esmnlspensablecomamonlasagwemerxfmmacﬁn
actualizada:

Avance de cada proyecto o iniciativa

Estado de ejecucion

Fechas de entrega

Marco operacional de la unidad donde se encuentra el proyecto
Intencion de! comandante

Conceplo operacional

Estado final deseado

Aspectos relevantes para seguimiento.
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En el caso de los proyectos cuya finalizacid esté prevista para el proximo mes, se
solicta tener disponible el detalle de su ejecucion, especificando los actores
involucrados, Ia fecha estimada de cierre, la actividad de clausura prevista y los
resultados concretos alcanzados.

De igual manera, deberd identiicarse el aporte operacional generado por cada
proyecto o iniciativa en relacion con la intencion del comandante y los objetivos
estratégioos establecidos donde se evidencie qué aporte tuvo o tendrd la ejecucion.

20. Cumplir con las demas funciones asignadas por la direccion del programa o el comando de apoyo
de accién integral y desarrollo, relacionadas con la estructuracién y gestion de proyectos.

No- DESCRIPCION FECHA

OBLIGACION | papicaDO RAD.

Reunién Equipo Fe en Colombia

Presidida por CR José Julidan Tejada Caceres
Comandante CAAID.

En cumplimiento de las funciones asignadas por la
Direccién del Programa Fe en Colombia y el
Comando de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo
(CAAID), se participd en reuniones de coordinacion
y seguimiento institucional, en las cuales se
socializaron lineamientos estratégicos, doctrinales
y operacionales relacionados con la gestion de
proyectos, el fortalecimiento de la Accién Integral y
2026580009 el cumplimiento de los objetivos institucionales. 18 de

20 junio de
221476
2026

Estas  actividades  permitieron  consolidar
orientaciones para la adecuada planificacion,
ejecucion, seguimiento y reporte de las iniciativas
desarrolladas por las unidades, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de estructuracion y
gestion de proyectos en el marco del Programa Fe
en Colombia.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

11 CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

BOGOTA, JUNIO 2026

|
s

FII{lMA"

POST FIRMA: ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ
CC. 52.481.049

Contrato No. 306-CENACPERSONAL-2026
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 52481039 ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ | CALLE 15D BIS 111A72 4157724 mireyagonzalez875@gmail.com PARAFISCALES Y 92771898 18/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-06 2026-06 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 ) 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ [) [ 0 0 ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 52481039 ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ | CALLE 15D BIS 111A72 | 4157724 | mireyagonzalez875@gmail.com PARAFISCALES Y 92771898 18/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-06 2026-06 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres 22 (|2 elek |8l (2] 2 2 e 38|55 ] 2 [B] Seb | moare | & [ootizacion [ VRHREE [ Yenoriane Sho sensional de | cod.Eps | ieceps | 8 [Praacion/) Cod. | e arL | £ [ £ | cotizacion | 96U [ ecccr £ | ARore | I8Coves f ARCUS | ARSE | Afoas | Afen
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o © 5]

1 [ ccsaagioze | CONZALEZRAMIREZANA {590 N 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905.|-80-~218900 | 1411 [ 1.750.905 [ 30-|-2-|-~9:200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




G286, 16:33 Gmail - PSE - Transacckin Aprobada CUS 402691382

M Gma“ Mireya Gonzalez <mireyagonzalez875@gmall.com>

PSE - Transaccién Aprobada CUS 402691382
1 mensae

serviclopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombla.com.co> 18 de junio de 2026 a las 4:29p.m.
Para: mireyagonzalez875@gmail.com

{Hola, Mireya Gonzilez !

Estado de la Transaccion:

1806728, 16:33 Gmall - PSE - Transacckn Aprobada CUS 402691382
Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 508.300.00

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripeion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 18/06/2026

CUS: 402691382

Gracias por utihzar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

" Usa dspositivos personales o de confianza para realizar ws pagos
% No abras enlaces sospechosos

g Cambia tus contrasefias con regularidad

Es Digita manualmente la URL del portal de te entidad financiera

Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte mformacion personal
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0 Ejecucion del Contrato

M Gmail B YouTube

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor ¥ g

2 Maps @ Respuesta a Cotizac...

Lonaiciones

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentzje  Recepcion de articul

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacion presupuestal

¢ Se requi isiones de codigos de

autorizacion?

[P Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura
LD Incumplimientos Pago 001 001

Pago 002 002

Pago 003 Pago 003

Pago 004 Pago 004

O O

O 0O 0 O

Descripcion
CESION CONTRATO NO. 306 CON FIRMAS pdf

ACTAAPROBACION POLIZA CESION CONTRATO
306.pdf

RESOLUCION NO. 00001497 MOD RES 00000213
CAAID pdf

0001 INFORME SUPERVISION MIREYA FEBRERO. pdf
0002 INFORME SUPERVISION MIREYA MARZO.pdf
0003 INFORME SUPERVISION MIREYA ABRIL pdf pdf
0004 INFORME SUPERVISION MIREYA MAYO.pdf
CUENTA DE COBRO 004 MAY 2026.pdf

INFORME DE GESTION 004 MAY 2026 pdf

INFORME DE GESTION 003 ABR 2026.pdf

CUENTA DE COBRO 003 ABRIL 2026.pdf

CUENTA DE COBRO 002 MAR 2026.pdf
INFORME DE GESTION 002 MAR 2026 pdf
CUENTA DE COBRO FEB 2026.pdf

INFORME GESTION FEB 2026.pdf

Si © No

Fecha de emision

23/02/2026 3:29:00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lims,
Quito)

23/04/2026 4:55:00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

5/05/2026 2:39:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

17 dias de tiempo
transcurrido (2062026
3:26:00 AM(UTC-05.00)
Bogota, Lims, Quito)

Nombre del archivo
CESION CONTRATO NO. 306 CON FIRMAS..pdf

ACTAAPROBACION POLIZA CESION CONTRATO

306.pdf

RESOLUCION NO. 00001497 MOD RES 00000213

CAAID pdf

0001 INFORME SUPERVISION MIREYA FEBRERO.pdf
0002 INFORME SUPERVISION MIREYA MARZO.pdf
0003 INFORME SUPERVISION MIREYA ABRIL pdf pdf

0004 INFORME SUPERVISION MIREYA MAYO.pdf

Fecha de recepcion

20/02/2026 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lims,
Quito)

1/04/2026 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogot, Lims,
Quito)

1/05/2026 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

18/05/2026 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lims,
Quito)

CUENTA DE COBRO 004 MAY 2026 pdf

INFORME DE GESTION 004 MAY 2026 pdf

INFORME DE GESTION 003 ABR 2026.pdf

CUENTA DE COBRO 003 ABRIL 2026.pdf

CUENTA DE COBRO 002 MAR 2026.pdf

INFORME DE GESTION 002 MAR 2026 pdf

CUENTA DE COBRO FEB 2026.pdf

INFORME GESTION FEB 2026.pdf

Valor total de la factura

4.123.000 COP

4.123.000 COP

4.123.000 COP

4.123.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Cargado por

Comprador

Comprador

Comprador

Comprador
Comprador
Comprador

Comprador

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Descargar
Descargar

Descargar

Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Crear

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle




