SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SanGil, 30 de junio de 2026

Sefor

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato nro. CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9076688 -2026

Instructor grado 20
Coordinacion académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9076688 del afio 2026

DEISSY VIVIANA BARRERA ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100953370, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2026.
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Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a

SENA

N

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional integral

en la red de conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera en el drea tematica Contabilidad, mediante
el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién delos
procesos formativos deacuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

alistamiento de acuerdo con la
planeacion del proceso formativo de
acuerdo a con los lineamientos
institucionales para:

Formacion titulada

Grupo: 3139317

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera

Grupo: 3409155

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacién Financiera

https://acortar.link/jGeYIL
https://acortar.link/SImKOh

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicasque la
entidad defina

2 Participar cuando el centro de para el periodo del informe, no se N/A
formacioén lo requiera, en ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y desarrollo cumplimiento de esta obligacion.
curricular de programas de
formacion profesional integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajesprevios | para el periodo del informe, no se N/A
correspondientes a las fichas | ejecutaron acciones referentes al
asignadas, de acuerdo | cumplimiento de esta obligacién.
con los
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Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se Imparte formacion segun proyecto
y planeacion.

Grupo: 3139317

Tecndlogo en gestidn contable y de
informacion financiera.

Grupo: 3409155

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera.

Aplicativo Sofia plus Informe
de evidencias

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad

A través de las diferentes actividades
propuestas, en la guia de aprendizaje,
se imparte, evalla, orienta y motiva a
los aprendices

para que desarrollen la creatividad,
innovacioén y se familiaricen con el
proceso de aprendizaje.

Grupo: 3139317

Tecndlogo en gestidn contable y de
informacion financiera.

Grupo: 3409155

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera.

Guias de aprendizaje/one drive

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
Formacion

para el periodo del informe, no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En la ejecucidn de la formacidn
profesional integral se emiten juicios
valorativos para el:

grupo: 3139317 Tecndlogo en gestidn
contable y de informacion.

Aplicativo Sofia plus Informe
de evidencias

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando

Para el periodo del informe, no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer En la ejecucidn de la formacidn Plataforma Sofia plus
seguimiento oportuno en el profesional integral se realiza registro
sistema de informacién que la de asistencia.
entidad defina para la Gestion Grupo: 3139317
de la Formacion Profesional Tecndlogo en gestidn contable y de
Integral mediante las informacion financiera.

siguientesactividades: Grupo: 3409155
a). Verificando que la Tecndlogo en Gestion Contable y de
totalidad de losaprendices Informacion Financiera.
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. En la ejecucidn de la formacidn
b). Registrando juicios profesional integral se emiten juicios
evaluativo delreconocimiento evaluativos para la

deaprendizajes Grupo: 3139317

previos, los juicios Tecndlogo en gestidn contable y de
evaluativos, rutas de informacion financiera.
aprendizaje, paralos
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando alCoordinador
Académicooportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

10 Participar cuando el centro lo | para el periodo del informe, no se N/A
requiera en el proceso de | ejecutaron acciones referentes al
seleccion, disefio de talleres e | cumplimiento de esta obligacién.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se aplica en el desarrollo de la Plataforma Sofia Plus
reglamento del aprendiz, asi formacion profesional integral el
como el manual deconvivencia reglamento del aprendiz de
del Centro de Formacion. Grupo: 3139317

Tecndlogo en gestidn contable y de
informacion financiera.
Grupo: 3409155
Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera.

12 Apoyar procesos de Registro | para el periodo del informe, no se N/A

calificado para los programasen
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cando el centro lo
requiera.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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13 | Acatar los lineamientos del Se acatan los lineamientos del sistema Secop Il Sofia plus
Sistema Integrado de Gestidn y el | integrado de gestidn y autocontrol Plataforma
Sistema de Seguridad de Salud en | SIGA compromiso
elTrabajo y asistir a las Correo institucional
convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de formacion Actividades adicionales: Apoyo Redes sociales, Sofia plus
cuando este lorequiera, en la inscripciones Il Oferta de formacién
promocion del portafolio de presencial 2026, junio 5, 6, 7, 8,
servicios 9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 de

2026
Total 20 horas

15 | Realizar seguimiento en la etapa para el periodo del informe, no se N/A
productiva a los a los aprendices ejecutaron acciones referentes al
que le sean asignados, cuando el cumplimiento de esta obligacion.
centro de formacidn lo requiera

16 Responder por los bienes y | para el periodo del informe, no se N/A

elementos puestos a su | ejecutaron acciones referentes al
disposicidn para el | cumplimiento de esta obligacion.
cumplimiento del objetivo del

contrato y una vez finalizado

17 | Acompaniar a los aprendices alas para el periodo del informe, no se N/A
actividades que se encuentren ejecutaron acciones referentes al
planeadas por el equipo de cumplimiento de esta obligacion.

Bienestar

18 Apoyar 'y acompafiar los | parael periodo del informe, no se N/A

procesos de autoevaluacidon de | ejecutaron acciones referentes al
programas de formacién ennivel | cumplimiento de esta obligacion.
tecndlogo del Centro de

Formacién

19 Participar en las labores de | para el periodo del informe, no se N/A

montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al
equipos y maquinaria cumplimiento de esta obligacion.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral
20 Asistir y participar para el periodo del informe, no se N/A
activamente en las reuniones ejecutaron acciones referentes al
programadas por la(s)red(es)de cumplimiento de esta obligacion
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o Reunidn entrega cuenta de cobro mes | Correo institucional con

transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Junio 19 d 2026

Reunidn de Pedagogia, revision
portafolio instructor y portafolio
aprendiz.

Junio 04 de 2026

cronograma de presentacion
Lista de asistencia

GCCON-F-087 V2
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22

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)

se imparte formacidn en las siguientes
fichas teniendo en cuenta |la
planeacion y lo programado desde
coordinacién académica, de la
siguiente manera:

Formacion titulada:

Grupo: 3139317

Programa de Formacién: Tecndlogo
Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Actividad de Aprendizaje: Estructurar
la némina de proceso de costos de
acuerdo con las politicas contables y
normativa.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fechas: 02, 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12,
16, 17, 18 de junio del 2026

Horas: 66

Grupo: 3139317

Programa de Formacidn: Tecndlogo
Gestion Contable y de Informacién
Financiera

Actividad de Aprendizaje: Aplicar los
sistemas de costeo por érdenes de
produccion y por procesos segun el
tipo de producto y normativa
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fechas: 19, 23, 24, 25, 26, 30 de junio
del 2026

Horas: 36

Grupo: 3409155

Programa de Formacién: Tecnélogo
Gestion Contable y de Informacién
Financiera

Actividad de Aprendizaje: Preparar
estado de situacion financiera y
estado de resultados integral
utilizando software especializado
segln normativa y politicas contables
Competencia: Elaborar informes
financieros de acuerdo con
metodologias y normativa

Sofia plus
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Fechas: 22, 23, 24, 26, 30 de junio del
2026
Horas: 30

Actividades adicionales: Apoyo
inscripciones Ill Oferta de formacién
presencial 2026, junio 5, 6, 7, 8,
9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 de
2026

Horas: 20

Total: Horas mes de junio: 152 horas.

23 | Utilizar el LMS Institucional como | para el periodo del informe, no se N/A
apoyo a la formacién en ejecutaron acciones referentes al
cualquiera de las estrategias cumplimiento de esta obligacion.
institucionales

24 | Cumplir con lineamientos de para el periodo del informe, no se N/A

orientacion del desempeiio del ejecutaron acciones referentes al
instructor en ambientes virtuales | cumplimiento de esta obligacion.
de aprendizaje de acuerdo en lo
establecido en el aplicativo
compromiso —
25 | Participar en las actividadesde para el periodo del informe, no se N/A
inducciény reinduccidn que sean | ejecutaron acciones referentes al
requeridas por elcentrode cumplimiento de esta obligacion.
formacion.

26 Apoyar cuando sera requerido para el periodo del informe, no se N/A
por la entidad, losprocesos de ejecutaron acciones referentes al
investigacion, desarrollo cumplimiento de esta obligacion.
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe

27 | Realizar técnicamente cuando sea | para el periodo del informe, no se N/A

requerido por la entidad la ejecutaron acciones referentes al
identificacion, estructuracion y cumplimiento de esta obligacion.
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad
28 Realizar cuando sea para el periodo del informe, no se N/A

requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluaciontécnica
0 econdmica de laspropuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de

contratacién de la Entidad.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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29 En aplicacion de la Ley 1474de para el periodo del informe, no se N/A
2011, realizar cuando sea ejecutaron acciones referentes al
requerido por la entidad el cumplimiento de esta obligacion.
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de Supervision delSENA
vigente.
30 Brindar apoyo en todos los para el periodo del informe, no se N/A
aspectos relacionados con el ejecutaron acciones referentes al
modelo de planeacién cumplimiento de esta obligacion.
integral participativa del centro

31 Apoyar en la elaboracién de | para el periodo del informe, no se | N/A

fichas técnicas, estudios de | ejecutaron acciones referentes al
mercado, analisis del sector, | cumplimiento de esta obligacion.
analisis de riesgos y demas

documentos necesarios para la

adquisicion de materiales de

formaciéon y demds bienes y

servicios del Centro segun lared

de conocimiento a la cual

pertenezca.

32 | Presentar los informesy Se presenta informe mensual de Secop Il
documentos de tramite de pago ejecucion y cuenta de cobro del mes Informe mensual de ejecucion.
dentro de los términos de Junio
establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos

33 | Atender oportunamente los Se atienden Repfora,
requerimientos que haga el oportunamente los sofia plus
supervisor del contrato y requerimientos del
presentar informes mensuales de | supervisor del contratoy
la ejecucidn del contrato. 33. Las se presenta informe
demas necesarias para el cabal mensual de la ejecucidn
cumplimiento del objeto del contrato.
contractual.

Se impartié formacion en
el grupo: 3409155
Tecndlogo en gestidn contable y de
informacion financiera.
Grupo: 3139317
Tecndlogo en Gestidon Contable y de
Informacion Financiera.
34 | Las demas necesarias para el Se atienden los correo institucional, Sofia plus,

cabal cumplimiento del objeto
contractual

requerimientos de

programacion enviados de

las Grupo: 3139317

Tecndlogo en gestidn contable y de
informacion financiera.

Secop Il
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Grupo: 3409155

Informacion Financiera.

Tecndlogo en Gestion Contable y de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37257523 operador asopagos referente

a mayo de 2026.

Cordialmente,

7&(%7 Uibiana Brurercs h

DEISSY VIVIANA BARRERA ALONSO

Contratista
C.C. No. 1100953370 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS CARLOS REINA SACHEZ

Instructor Grado 20
SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 9076688

GCCON-F-087 V2



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Deissy Viviana Barrera Alonso

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9076688

MES: Junio

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Grupo: 3139317
Programa: Tecndlogo en gestién contable y de informacién financiero
Fechas: JUNIO: 02, 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 30 DEL 2026
Horas: 102 horas
FORMACION PRESENCIAL

02 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

Santander
Colombia

GOR-F-012 VO3



SENA

@olombiai)

FORMACION PRESENCIAL
03 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM
bjun 03, 2026,.10:24:16 a.m.
Calle 5E 12-26
San Gil 6840
pr———

GOR-F-012 VO3
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REUNION DE FONDO EMPRENDER — TECNO PARQUE - COOPERATIVISMO
03 de junio de 2026

20286, 9:51:13 a.m.
Calle 5E 12-26
San Gil 684038

~ Santander
Colombia

FORMACION PRESENCIAL
04 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

Calle 5E 12-26
San Gil 684038
Santander
Colombia

jun 4,2026, 8:35

GOR-F-012 VO3



SENA

jun 4, 2026, 8:835:32 a.m.
EREalle 5SE 12-26

JSan Gil 684038

I S ontander
. E=EER

FORMACION PRESENCIAL
05 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

S5 Junio de 2026.
“Calle 5E 12-26
San Gil 684038

. Santander
Colombia

GOR-F-012 VO3
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FORMACION PRESENCIAL
09 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

09 de junio 2026.
Calle 5E 12-26«
Santander
Colombia

L

FORMACION PRESENCIAL
10 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

2-26"
~ ,_'—,.-;s,,ii

GiGTe)

DIRECCION DE EMPLEO
Coordinacion Nacional de En pr

GOR-F-012 VO3



SENA

~ N
—&-—u-.-q__cb-—l—’ P i l#
e .S "1 ]
3 P = g

. s e

: S
L

-

FORMACION PRESENCIAL
11 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

GOR-F-012 VO3

———
1




SENA

FORMACION PRESENCIAL
12 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

hﬁm qiu

GOR-F-012 VO3



SENA

>

FORMACION PRESENCIAL
16 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

= =

jun 16, 2026% 11 a.m.
Calle 5E 12-26
== SanGGi Se

GOR-F-012 VO3
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FORMACION PRESENCIAL
17 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

jun 17, 2026:9:25:02 a.m.

GOR-F-012 VO3

A= alle 5E 12-26
San Gil 684038
er
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CAPACITACION COOPERATIVISMO
18 de junio de 2026
HORA 9:00 A 12:00 2:00 A 8:00 PM

alle 16 14

' Socorto 683551
Santander
Colombia

p— e
~/—A‘__"'-r</_\_ucrr\' BEILL

" ﬁl ;“'J*f " ﬂ?’ w

“.;‘:(.h- [;':‘t“" !

;
>,

10

GOR-F-012 VO3
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FORMACION PRESENCIAL
19 de junio de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

Colembia

11

GOR-F-012 VO3
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FORMACION PRESENCIAL
23 a 30 de junio de 2026

HORA 6:30 A 12:30 PM
FICHA: 3139317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

JUNIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SAB
5

1 2 3 4
L UZ ADRIANA MENES _DEISSY VIVIANA BAR __ |DEISSY VIVIANA BAR. . | DEISSY VIVIANA BAR __ |DEISSY VIVIANA BAR.

10 1" 12

9
[DEISSY VIVIANA BAR... |DEISSY VIVIANA BAR... \DEISSY VIVIANA BAR... |DEISSY VIVIANA BAR.

8

15 16 17 18 19

DEISSY VIVIANA BAR... |DEISSY VIVIANA BAR... JDEISSy vivianaar_.J == ]

22 23 24 25 26

U2 ADIOAA LS. DEISSY VIVANABAR... DEISSY VIVANABAR... DESSY VIVANABAR... DEISSY NIANABAR...

29 30

GOR-F-012 VO3

20

27

21

28

12



SENA

Asistencias:

3139317

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

13
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Grupo: 3409155

Programa: Tecndlogo en gestidn contable y de informacion financiero
Fechas: junio 22,23,24,26,30 de 2026

Horas: 12:30 P.M. HASTA 6:29 P.M.

FORMACION PRESENCIAL
Junio 22 de 2026
HORA 6:30 A 12:30 PM

jun 22, 2026, 4:14:0

D
San Gil 684038

Santander
Colombia

GOR-F-012 VO3

14
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Reportes

FICHA: 3409155 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

JUNIO DE 2026

LUN MAR ME JUE VIE
1 2 3 4 5

HAIDYNALBERTONI... HAIDYNALBERTONI... HAIDYNALBERTONI... [MLVWLYEest=\ZYRVZVIM HAID'YN ALBERTO M.

8 9 10 1 12
HAIDYNALBERTO NI HAIDYN ALBERTON... [EQDNREZ R V=v I HAIDYN ALBERTO NI

15 16 17 18 19
HAIDYNALBERTONI...  HAIDYN ALBERTONL... [MQTRNRESIZ\ERSVZoMM HAIDYN ALBERTO NI

2 2 b2 25 2%

23 30
RS
FICHA INSTRUCTOR AWBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO
ELABORAR INFORNES ESTABLECER LA
DEISSYVIVIANA ~ AMBIENTE301, ~ GESTION CONTABLE Y DE FINANCIEROS DE ESTRUCTURADELOS
BARRERA BLOQUE 2 SEDE INFORMACION ACUERDO CON INFORMES FINANCIEROS
ALONSO UNISANGIL FINANCIERA METODOLOGIAS Y DEACUERDQ CON
NORMATIVA NORMATIVA

GOR-F-012 VO3

B GENERARPDF

SAB DOM
6 7
13 14
2 21
2 %
NOTA OBSERVACION
RESULTADOTECNICO  JORNADATARDE

5 GENERAREXCEL [l € CANCELAR

HORARIO FECHAS
DE1230PM. JUNIC:22,23,24, 26,30
HASTAG:29 P, DEL 2026

15



ASISTENCIA:

Reporte de Inscripciones \

SENA

N

Cddigo Ficha 3409155
Programa de Formacion GESTION CONTABLE Y DE
| INFORMACION FINANCIERA

Identificacion Nombre Estado may-11| may-12| may-13] may-15| may-19) may-20 may-22] jun-22
T1- 1102719129 ADRIAN FELIPE SILVA CARRILLO Matriculado X X X X X X X X
T1 - 1096214160 ANDRES CAMILO LEON ADARME Matriculado X X X X X X X X
CC- 1095700586 | ANGY MARILY PIMIENTO SARMIENTQ |  Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1097498825 BRIGITH VANESSA ARDILA RIVERA Matriculado X X X X X X X
Tl - 1097870291 CARLOS DANIEL TORRES PENA Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1146125160 DARCY VANNESA OSPINA BRAVO Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1100959756 JEYMMY JULIETH FIGUEROA PARRA |  Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1102635706 KAREN DAYANA QUINTERO GARCIA |  Matriculado X X X X X X X X
T1 - 1098407732 KAREN VANESA CALA MAYORGA Matriculado X X X X X X X X
T1 - 1096926245 KAROL DANIELA RUEDA RUEDA Matriculado X X X X X X X X
TI- 1031131785 KEVIN DAVID GOMEZ CHACON Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1101623679 LIZETH DANIELA MENESES SALAZAR |  Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1097282160 LUISA MARIANA QUINTERQ QUINTERO |  Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1097870333 MICHELLE NICOLE MARTINEZ BAEZ Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1098436464 NICOLL LORENA DUENAS LEON Matriculado X X X X X X X X
T1 - 1100957427 SILVIA JULIANA JAIMES MEJIA Matriculado X X X X X X X X
Tl - 1100958472 SOL MARIANA JIMENEZ RODRIGUEZ |  Matriculado X X X X X X X X
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Reunién de pedagogia — revision portafolio instructor y aprendices.
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Gestidon comercial - lll oferta presencial 2026
Programa: Tecnologia

Santander
7Colombia

GOR-F-012

en Gestidon Contable y de informacion financiera

il Oferta .

JPresen

Formacién titulada
Presencial

cial

2026

Centro Agroturistico

0

Inscripciones del

en www.betowa.sena.ed

OLOGO
PROGRAMA SNIES | CODIGO [ MUNICIPIO [ JORNADA
FICHA
REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO
INFORMATICO
{IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS) 2008748523508 ShNex HOCHE
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES)
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
INNOVACION 118443 | 3533478 | SANGIL MARANA
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION =
FOUACIERA 109678| 3533533 | SANGIL | MARANA
0
PROGRAMA CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA
FICHA
COCINA 3533494 SAN GIL MARANA
PELUQUERIA 3533587 SAN GIL MARANA
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE =
DS 3533590 SAN GIL MARANA
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 3535283 SOCORRO TARDE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
AEREAS DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICAEN MEDIAY| 2539292 | SOCORRO | MIXTA
BAJA TENSION

INFORMACION

Vo3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISSY VIVIANA BARRERA ALONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

19/06/26 14:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/06/26 14:40
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

FICHA 3409155 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/06/26 14:40
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/06/2026 19/06/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: DEISSY VIVIANA BARRERA ALONSO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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