Informe de actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

L DATOS GENERALES

N°. De Contrato: CD-05-2026-2097.

N° de pago: 5/6.

Plazo de Ejecucion — Desde 20/01/2026 hasta 30/06/2026.
Nombre y Apellido del contratista: Andrés Quintero Vélez.
N° Documento de Identificacion: 1.045.716.928 de Barranquilla.

Periodo: Correspondiente a un quinto pago el ultimo dia habil del mes de mayo

Il INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

-Acompafiar profesionalmente en la planificacion y
organizacion del proceso de entrenamiento en
innovaciéntransformativa, garantizando la
articulacion eficiente de recursos, tiempos y actores
involucrados en las instituciones educativas.

Llevar a cabo una evaluacién del desempefo técnico acumulado para mejorar la
capacidad de respuesta frente a los requerimientos de las instituciones. En esta etapa, la
estrategia esta centrada en la eficiencia: garantizar que el proceso de formacién se
desarrolle de forma natural, reduciendo las dificultades logisticas y aprovechando al
maximo los recursos pedagdgicos disponibles.

-Asesorar profesionalmente en el disefio de
metodologias, herramientas y rutas de trabajo que
faciliten la apropiacion de conceptos y practicas de
innovacioén transformativa por parte de docentes y

estudiantes en las instituciones educativas.

Brindar apoyo a los docentes en su proceso hacia una mayor autonomia. En esta
fase, el acompafiamiento esté orientado a que los profesores adapten el enfoque
metodolégico a sus propias necesidades, desarrollando versiones propias de las
herramientas de innovacion. Asimismo, se impulsa que el lenguaje de transformacion
haga parte de la comunicacion habitual dentro de los proyectos de aula.

Acompafar profesionalmente en la identificacion y
analisis de necesidades, capacidades y
oportunidades en lasinstituciones educativas,
asegurando que el entrenamiento responda a los
contextos reales y a los objetivos de mejora
continua en las instituciones educativas.

ortalecer el diagnéstico integral a partir de la observacion directa de los avances
parciales de los estudiantes. Esta etapa busca identificar si las habilidades detectadas
al inicio se estan consolidando como capacidades efectivas, realizando los ajustes
necesarios en la estrategia para superar las brechas que dificulten el logro de las
metas de mejoramiento institucional.

Asesorar profesionalmente en la implementacion de
mecanismos de seguimiento, indicadores y modelos
de evaluacion que permitan monitorear el avance del
proceso de entrenamiento y orientar decisiones de
ajuste y fortalecimiento en las instituciones
educativas.

Desarrollar el primer proceso formal de seguimiento técnico del trimestre. Mediante
indicadores de desempefio y efectividad, se evaluan los resultados obtenidos con el fin
de orientar acciones de fortalecimiento. Este analisis facilita la identificacion de las areas
0 componentes que necesitan un apoyo pedagdgico inmediato para garantizar la calidad
del proceso formativo.

Acompafar profesionalmente en la sistematizacion
de experiencias, evidencias y resultados derivados
del proceso de innovacion transformativa,
promoviendo aprendizajes institucionales y el
escalamiento de buenas practicas en la comunidad
educativa de las escuelas publicas.

Organizar el conocimiento generado a través de la seleccion y sistematizacion de
evidencias significativas. Este proceso busca construir pequefios casos de éxito que
puedan servir como referencia para otras instituciones educativas publicas. El énfasis

esta en documentar no solo los resultados alcanzados, sino también el proceso de
transformacion que permitié llegar a ellos, favoreciendo asi su posible replicacion en

otros contextos.

Anexos:

1. Formato de interventoria para firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios de salud, pensién y ARL del periodo, Segun las

obligaciones del contrato.
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