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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, marzo 2026 

 

 

Señora 
Angela Marcela Suarez Ramírez 

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9180194  
Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
Despacho 
Villavicencio 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, marzo 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9180194 del año 2026 

 

YENNY TATIANA GALLEGO TARACHE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.018.512.497 de 

Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y será pagado de la siguiente 

manera: a) un primer pago correspondiente a nueve (5) días del mes de enero de 2026 por valor de 

SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISEIS ($704.516) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los 

meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 

MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) M/CTE. El cual está amparado por el CDP No. 426 del 08 de enero de 2026 

dependencia 101000 Despacho Dirección C 3602-1300-11-20305C-3602036-02 Adquisición de Bienes y 

Servicios - APOYOS ADM. Y GEST; RECURSOS PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y 

DE GESTIÓN. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque 
diferencial de manera individual 
o colectiva y registrar en el 
aplicativo Web de la APE la 
gestión adelantada, 
especificando el interés 
identificado, con el fin de 
direccionarlos a la oferta 
institucional, enmarcada en la 
Ruta de Atención a Víctimas. 

Realicé 2 talleres de 
orientación ocupacional en 
diferentes espacios donde 
se registró, actualizó y se 
caracterizó en el aplicativo 
Agencia Pública de Empleo 
(APE), al igual que se 
orientó y se brindó 
información a los usuarios 
sobre el portafolio de 
servicios que ofrece el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA)  
Total, personas orientadas: 
21  
Total, personas orientadas  
PV: 21 
 
26/02/2026  
Socialización de los 
servicios del SENA y 
brindar orientación 
ocupacional a la población 
víctima asistente a las 
jornadas de atención en el 
CRAV. Total: 11 
 
 
10/03/2026  
Socialización de la oferta 
institucional y de los 
servicios de la Agencia 
Pública de Empleo (APE) a 
la población al Centro de 
Atención Regional a 
Víctimas (CRAV).  
Total: 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 1 
Ver Gestión por 
Funcionario 

 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 2 

Ver Gestión por 
Funcionario 

 

2 Participar en los espacios de 
implementación de Política 
Pública de Atención a Víctimas, 
y gestionar la atención de los 
compromisos adquiridos.  

Se realizó socialización de 
la oferta de formación 
disponible por parte del 
SENA-Regional Meta, la 
comunidad del resguardo 
indígena Naexil Put Jiw, en 
conjunto con su 
Gobernador, señor Israel 
Rey Rey dando 
cumplimiento a 
compromisos adquiridos 

EVIDENCIA 3 
Ver Gestión por 
Funcionario 
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anteriormente y dejando 
compromisos pactados.  
 

3 Apoyar las actividades y 
estrategias enmarcadas en la 
Ruta de Atención a Víctimas 
relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación 
laboral y las convocatorias de 
certificación de competencias 
laborales exclusivas para esta 
población. 

Brindé oferta de servicios 
SENA y Agencia Pública de 
Empleo (APE) a una 
persona que hace parte de 
la población víctima-
campesina señora Rosalba 
Moreno el día dos (2) de 
marzo de 2026. 

EVIDENCIA 4 

Ver Gestión por 
Funcionario 

 
 
 
EVIDENCIA 5 
Ver Gestión por 
Funcionario 

 

4 Asistir a los Centros Regionales 
de Atención a Víctimas – CRAV 
y puntos de atención según 
cronograma validado por el 
coordinador de la APE y apoyar 
la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de 
Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
Autos y Sentencias de la Corte 
Constitucional, entre otros.  

Realicé 2 talleres de 
orientación ocupacional en 
diferentes espacios donde 
se registró, actualizó y se 
caracterizó en el aplicativo 
Agencia Pública de Empleo 
(APE), al igual que se 
orientó y se brindó 
información a los usuarios 
sobre el portafolio de 
servicios que ofrece el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA)  
Total, personas orientadas: 
21  
Total, personas orientadas  
PV: 21 
 
26/02/2026  
Socialización de los 
servicios del SENA y 
brindar orientación 
ocupacional a la población 
víctima asistente a las 
jornadas de atención en el 
CRAV. Total: 11 
 
10/03/2026  
Socialización de la oferta 
institucional y de los 
servicios de la Agencia 
Pública de Empleo (APE) a 
la población al Centro de 
Atención Regional a 
Víctimas (CRAV).  
Total: 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 1 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA 2 

 

5 Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, 
especialmente Personas 
orientadas, consecución de 

Se ha realizado la 
orientación a personas 
víctimas del conflicto según 
el registro llevado a cabo de 

Tabla 5.  
Ver Gestión por 
Funcionario 
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vacantes y colocaciones de 
población víctima de la violencia.   

manera mensual. Al igual 
que se ha recibido 
capacitación en los temas 
específicos.  
 

6 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 
víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de 
la APE entre ellas Ferias y 
Microferias de empleo 
nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expoempleo 
SENA Mujer, Expoempleo 
SENA Jóvenes, entre otras; así 
como, gestionar y articular la 
participación de las entidades 
del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del 
día nacional de solidaridad con 
las víctimas.  

Para este mes no se ejecutó 
actividades. 

N/A 
 
 
 
 
 
 

7 Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de 
concertación con los diferentes 
actores involucrados en la 
atención de la población víctima 
entre ellos las mesas 
departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes 
de la población víctima; así 
como cargar en el sharepoint de 
acuerdo con las indicaciones 
dadas en el anexo metodológico 
la gestión adelantada. 

Se socializó la oferta 
institucional con personas 
vinculadas a procesos 
susceptibles. Se les brindó 
toda la información de cara 
a las ofertas de formación, 
emprendimiento y lo 
ofrecido por la Agencia 
Pública de Empleo (APE). 

EVIDENCIA 6 
 
Evidencias en las actas 
subidas al grupo de 
víctimas 

8 Apoyar a los centros de 
formación en la verificación en el 
Registro Único de Víctimas – 
RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los 
diferentes programas de 
formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que 
accederán a procesos 
formativos y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población en 
la estrategia Acceso Preferente. 

Se hizo apoyo en el Centro 
Regional de Atención a 
Víctimas (CRAV) dando 
orientación ocupacional 
donde se registró, actualizó 
y se caracterizó en el 
aplicativo Agencia Pública 
de Empleo (APE), al igual 
que se orientó y se brindó 
información a los usuarios 
sobre el portafolio de 
servicios que ofrece el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA). 
Total, personas orientadas: 
21  
Total, personas orientadas  
PV: 21 
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26/02/2026  
Socialización de los 
servicios del SENA y 
brindar orientación 
ocupacional a la población 
víctima asistente a las 
jornadas de atención en el 
CRAV. Total: 11 
 
10/03/2026  
Socialización de la oferta 
institucional y de los 
servicios de la Agencia 
Pública de Empleo (APE) a 
la población al Centro de 
Atención Regional a 
Víctimas (CRAV).  
Total: 10 
 

 
EVIDENCIA 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA 2 

 

9 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de 
información relacionada con la 
atención de la población víctima 
y vulnerable.  

Brindé respuesta del 
proceso con trata de 
personas. 
 
 
Brindé respuesta a un caso 
de restitución de tierras. 

EVIDENCIA 7 
 
Ver carpeta de ACTAS en 
el archivo drive del grupo 
víctimas 

10 Presentar un plan de trabajo 
inicial a la coordinación regional 
de la APE, para el cumplimiento 
de los indicadores 

En la cuenta de cobro del 
mes de enero de 2026 se 
presentó el plan de trabajo. 

Evidencia en el informe 
de enero 2026. 

 

 

 

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

Indicador

META ANUAL 

*(1)ORIENTA

DORA PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA 

EN MARZO 

/2026

EJECUCIÓN 

ACUMULADA  

FEBRERO A 

MARZO /2026

%

Ejecución

Superávit 

o Déficit 

Acumulad

o

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

Inscritos               2.670 257 299 116% 42 -2371

Inscritos Campesena 270                 30 76 253% 46 -194

Vacantes 607                 60 12 20% -48 -595

Orientados desempleados 1.162              115 40 35% -75 -1122

Orientados desplazados 1.566              155 44 28% -111 -1522  
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Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 

Indicador
META 

MARZO 2026

REPORTE 

EJECUCIÓN 

MARZO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

Inscritos 257 130 51% -127

Inscritos Campesena 30 76 253% 46

Vacantes 60 12 0% -48

Orientados desempleados 115 40 0% -75

Orientados desplazados 155 44 0% -111  
 

Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero 0
0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Febrero 257 74
29%

30 16
53%

60 0
0%

115 0
0%

155 18
12%

Marzo 257 130
51%

30 42
140%

60 12
20%

115 40
35%

155 44
28%

Abril 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Mayo 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Junio 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Julio 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Agosto 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Septiembre 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Octubre 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Noviembre 257
0%

30
0%

60
0%

115
0%

155
0%

Diciembre 100
0%

0
#DIV/0!

7
0%

12
0%

16
0%

Ejecución 

Acumulada 204 #DIV/0! 58 #DIV/0! 12 #DIV/0! 40 #DIV/0! 62 #DIV/0!

Meta Acumulada 2670 300 607 1162 1566

Inscritos 

Campesena

Orientados 

Desplazados MES
Inscritos Vacantes

Orientados 

desempleados
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario 

 
 

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA  

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y 

actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.  

  

Tabla N. 6: Compromisos   

Meta o actividad para 

mejorar  
Acción de Mejora  Plazo  

 Inscritos   
Se visitarán los colegios asignados con el fin de recolectar nuevo 

insumo para inscritos.   
Abril   

Inscritos CAMPESENA  Visitar municipios y corregimientos.   Abril   

Vacantes   
Realizar gestión y comunicación frecuente con más empresas para 

vacantes. 
Abril   

Orientados 

desempleados   
Realizar talleres en barrio, colegios, entre otros.   Abril   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  16926 Mapiripán  12 de marzo  13 de marzo 

2 XXX XXX XXX XXX 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 6007628161 de la planilla, operador SOI y periodo MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Yenny Tatiana Gallego Tarache 
Contratista 
C.C. No. 1.120.381.483 
 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 

_________________________________ 

Angela Marcela Suarez Ramírez 

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9180194 del año 2026 

Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

EVIDENCIA 1 
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EVIDENCIA 2 
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EVIDENCIA 3 
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EVIDENCIA 4 

 

 

 

EVIDENCIA 5 

Socialización de la Ruta de Atención a la Población Víctima 
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EVIDENCIA 6 

Reunión Equipo Orientadores Víctimas 

 

 
 



 

18 

GCCON-F-087 V1 

EVIDENCIA 7 

Reunión Equipo Orientadores Víctimas 
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EVIDENCIA 6 
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EVIDENCIA 7 
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