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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2026

Sefiora

Angela Marcela Suarez Ramirez

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9180194
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
Despacho

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, marzo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9180194 del afio 2026

YENNY TATIANA GALLEGO TARACHE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.512.497 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS (548.760.000) M/CTE exento de IVA, y sera pagado de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a nueve (5) dias del mes de enero de 2026 por valor de
SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISEIS ($704.516) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) M/CTE. El cual estd amparado por el CDP No. 426 del 08 de enero de 2026
dependencia 101000 Despacho Direccion C 3602-1300-11-20305C-3602036-02 Adquisicion de Bienes y
Servicios - APOYOS ADM. Y GEST; RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion

victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta
institucional.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar talleres de orientacion
ocupacional con enfoque
diferencial de manera individual
0 colectiva y registrar en el
aplicativo Web de la APE la
gestién adelantada,
especificando el interés
identificado, con el fin de
direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencién a Victimas.

Realicé 2 talleres de
orientacion ocupacional en
diferentes espacios donde
se registro, actualizé y se
caracterizé en el aplicativo
Agencia Publica de Empleo
(APE), al igual que se
orient6 'y se  brindd
informacion a los usuarios
sobre el portafolio de
servicios que ofrece el
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Total, personas orientadas:
21

Total, personas orientadas
PV: 21

26/02/2026

Socializacion de los
servicios del SENA vy
brindar orientacién
ocupacional a la poblacion
victima asistente a las
jornadas de atencion en el
CRAV. Total: 11

10/03/2026

Socializacion de la oferta
institucional y de los
servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) a
la poblacion al Centro de
Atencion Regional a
Victimas (CRAV).

Total: 10

EVIDENCIA 1

Ver Gestidn por
Funcionario

EVIDENCIA 2

Ver Gestién por
Funcionario

Participar en los espacios de
implementacion de Politica
Publica de Atencion a Victimas,
y gestionar la atencion de los
compromisos adquiridos.

Se realizé socializaciéon de
la oferta de formacion
disponible por parte del
SENA-Regional Meta, la
comunidad del resguardo
indigena Naexil Put Jiw, en
conjunto con su
Gobernador, sefior Israel
Rey Rey dando
cumplimiento a
compromisos adquiridos

EVIDENCIA 3

Ver Gestion por
Funcionario
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anteriormente y dejando
compromisos pactados.

Apoyar las actividades vy | Brindé oferta de servicios EVIDENCIA 4
estrategias enmarcadas en la | SENA y Agencia Publica de | Ver Gestion por
Ruta de Atencion a Victimas | Empleo (APE) a una Funcionario
relacionadas con Orientacion | persona que hace parte de
Ocupacional, Intermediacion | la poblacién victima-
laboral y las convocatorias de | campesina sefiora Rosalba
certificacion de competencias | Moreno el dia dos (2) de EVIDENCIA 5
laborales exclusivas para esta | marzo de 2026. Ver Gestién por
poblacion. Funcionario
Asistir a los Centros Regionales | Realicé 2 talleres de
de Atencion a Victimas — CRAV | orientacion ocupacional en
y puntos de atencion segun | diferentes espacios donde
cronograma validado por el | se registrd, actualiz6 y se
coordinador de la APE y apoyar | caracterizé en el aplicativo
la atencion de los beneficiarios | Agencia Publica de Empleo
focalizados en los Fallos de | (APE), al igual que se
Restitucién de Tierras, | orient6 'y se  brindd
Sentencias de Justicia y Paz, | informacién a los usuarios
Autos y Sentencias de la Corte | sobre el portafolio de
Constitucional, entre otros. servicios que ofrece el

Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA)

Total, personas orientadas:

21

Total, personas orientadas

PV: 21

26/02/2026 EVIDENCIA 1

Socializacion de los

servicios del SENA 'y

brindar orientacién

ocupacional a la poblacion

victima asistente a las

jornadas de atencion en el

CRAV. Total: 11

EVIDENCIA 2

10/03/2026

Socializacion de la oferta

institucional y de los

servicios de la Agencia

Publica de Empleo (APE) a

la poblacion al Centro de

Atencion Regional a

Victimas (CRAV).

Total: 10
Apoyar el cumplimiento de los | Se ha realizado la | Tabla 5.
indicadores de la  APE, | orientacion a personas | Ver Gestién por
especialmente Personas | victimas del conflicto segln | Funcionario

orientadas, consecuciéon de

el registro llevado a cabo de
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vacantes y colocaciones de
poblacién victima de la violencia.

manera mensual. Al igual
qgue se ha recibido
capacitacion en los temas
especificos.

Apoyar e impulsar la
participacion de la poblacion
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de
la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo
nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion, ferias
focalizadas como Expoempleo
SENA  Mujer,  Expoempleo
SENA Jdvenes, entre otras; asi
como, gestionar y articular la
participacion de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del
dia nacional de solidaridad con
las victimas.

Para este mes no se ejecutd
actividades.

N/A

Socializar la oferta institucional y
adelantar procesos de
concertacion con los diferentes
actores involucrados en la
atencién de la poblacion victima
entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes
de la poblacion victima; asi
como cargar en el sharepoint de
acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodolégico
la gestion adelantada.

Se socializ6 la oferta
institucional con personas
vinculadas a procesos
susceptibles. Se les brindé
toda la informacion de cara
a las ofertas de formacion,
emprendimiento y lo
ofrecido por la Agencia
Publica de Empleo (APE).

EVIDENCIA 6

Evidencias en las actas
subidas al grupo de
victimas

Apoyar a los centros de
formacion en la verificacion en el
Registro Unico de Victimas —
RUV, la caracterizacion de la
poblacién que accederd a los
diferentes programas de
formacion, asimismo la
organizacién de los grupos de
poblaciones vulnerables que
accederan a procesos
formativos y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacion en
la estrategia Acceso Preferente.

Se hizo apoyo en el Centro

Regional de Atencién a
Victimas (CRAV) dando
orientacién ocupacional

donde se registré, actualizo
y se caracterizé en el
aplicativo Agencia Publica
de Empleo (APE), al igual
gue se orientd y se brindé
informacion a los usuarios

sobre el portafolio de
servicios que ofrece el
Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA).

Total, personas orientadas:
21

Total, personas orientadas
PV: 21
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26/02/2026
Socializacion
servicios del SENA vy
brindar orientacién
ocupacional a la poblacion
victima asistente a las
jornadas de atencion en el
CRAV. Total: 11

de los

10/03/2026

Socializacion de la oferta
institucional y de los
servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) a
la poblacién al Centro de
Atencion Regional a
Victimas (CRAV).

Total: 10

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

Colaborar en la proyeccién de
las respuestas a las solicitudes,
internas  y  externas, de
informacion relacionada con la
atencién de la poblacion victima
y vulnerable.

Brindé
proceso
personas.

del
de

respuesta
con trata

Brindé respuesta a un caso
de restitucién de tierras.

EVIDENCIA 7

Ver carpeta de ACTAS en
el archivo drive del grupo
victimas

10

Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacién regional
de la APE, para el cumplimiento
de los indicadores

En la cuenta de cobro del
mes de enero de 2026 se
presento el plan de trabajo.

Evidencia en el informe
de enero 2026.

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucién Acumulada de Metas

EJECUCION | EJECUCION Superavit | Deficit o
indicador '\f(El;r(')ARAI‘;\LIJ_I'_A AI\‘ ESPERADA | ACUMULADA . % ]o Déficit | excedente
DORA PV EN MARZO | FEBRERO A | Ejecucion | Acumulad |meta anual
12026 MARZO /2026 o 2025

Inscritos 2.670 257 299 116% 42 -2371
Inscritos Campesena 270 30 76 253% 46 -194
Vacantes 607 60 12 20% -48 -595
Orientados desempleados 1.162 115 40 35% -75 -1122
Orientados desplazados 1.566 155 44 28% -111 -1522
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Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores

META REPORTE Superavit o
Indicador ) 2O EJECUCION | % Ejecucién Déficit
MARZO Mensual
Inscritos 257 130 51% -127
Inscritos Campesena 30 76 253% 46
Vacantes 60 12 0% -48
Orientados desempleados 115 40 0% -75
Orientados desplazados 155 44 0% -111
Tabla N. 4: Analisis Desempefio Mensual
Insciitos Inscritos Vacantes Orientados Orientados
ampesena esempleados esplazados
MES © d |ead Desplazad
Meta |Ejecu|%Ejecu | Meta |Ejecu [%Ejecu[Meta|Ejecu|%Ejecu | Meta [Ejecu| %Ejecu [Meta|Ejecu| %Ejecu
Enero o o[ #DIVIO! #DVIO! #DIVIO! #DVIO!
0, 0, 0, 0, 0
Febrero wl o P owl W M gl ol Y oms| o O 155 18 12%
0 0, 0, 0, 0,
Marzo w1 130 M sl s P el 12l M 15| o] % 155 m e
H 0, 0, 0, 0, 0,
Abri 257 L ) M g 0 115 M) 155 v
Mayo %57 M 4 % g M 15 % 155 L
H 0, 0, 0, 0, 0,
Junio 257 W " 6 M ) 155 o
H 0, 0, 0, 0, 0,
Julio 257 L 0 g 0 115 M 155 bt
0, 0, 0, 0, 0
Agosto 257 L 0 g 0 115 0% 155 i
Septiembre 257 % ) M 115 8 155 %y
0, 0, 0, 0, 0,
Octubre 257 L 0 g 0 115 0 155 A
Noviembre 257 L M g 0 195 M) 155 b
" T,
Ejecucion
Acumulaia 204| #DIV/O! 58| #DVI0! 12| #DIV/0! 40| #DIV/O! 62| #Di!
Meta Acumulada | 270 300 607 1162 1566
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimereo de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion 0 74 245 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
a Personas

Informe de Gestion 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 11 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 4 2 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 o4 17 0 0 0 0 0 0 i] 0 0
Orientacidn a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y
actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla N. 6: Compromisos

Meta o actividad para| .
. Accion de Mejora Plazo
mejorar

. Se visitaran los colegios asignados con el fin de recolectar nuevo| =
Inscritos I ) ; Abril
insumo para inscritos.

Inscritos CAMPESENA |Visitar municipios y corregimientos. Abril
Realizar gestién y comunicacion frecuente con mas empresas para| . .

Vacantes Abril
vacantes.

Orientados . . . .
Realizar talleres en barrio, colegios, entre otros. Abril

desempleados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
16926 Mapiripan 12 de marzo 13 de marzo
2 XXX XXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6007628161 de la planilla, operador SOI y periodo MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Yenny%atia% Gallego TaUache
Contratista
C.C. No. 1.120.381.483

Recibi a satisfaccion:

Angela Marcela Suarez Ramirez
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9180194 del afio 2026
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
EVIDENCIA 1

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA 4

EVIDENCIA 5

Socializacion de la Ruta de Atencion a la Poblacion Victima

do e

YT

Maira Alexandra Cubillos Borilla %

2

Juan Felipe Madrofiero Heman... %,

s Dy Lova Lopes

e Sonvicio Naconal de Aprendicale ¥ _ g x

£ &« & © B ® - W™ %X @ »~

Pattcipar Reacclonar  Vista  Apicaciones  Mas Cimara  Miccsfono  Comparie salic

my WM DM

LM f’-i‘

Lina Maria Baquero Moreno Jp & Paola Andrea Tello Zambrana &

LC TN

Jornada de Retroalimentacién - Ruta de atencion ...

Lucy Yoreli Fajardo Carvajal Sandra Milena Morelo Perez & Martha Yolanda Nifio Rodriguez inicio la reunion

DV ™

7 >
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INGRESO SENA

19 minatos

e &

Separar Chat

o]
< 300

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

Gente Aplicaciones

# OFERTA
INSTITUCIONAL

INSCRIPCION APE
20 minutos
PRENDIMIENTO

%"“‘

i promedia

2 INGRESO UNICO DE

y ATENCION A VICTIMAS

. ORIENTACION

ACIONAL

@ rormAcion

Compi 3 e
TiRulada - sogun convocatorta

+ Formacion

ORIENTACION AL EMPRENDEDOR
+ Esuablecer conocimisnta
© Dacarminas damand y oterts o producton
ASESORIAS EN:
+ s cxtaegas ce amprenimiens pra
@ NTERMEDIACION
LABORAL

[
FORMACION COMPLEMENTARIA

on cada convocatoria)

. g s OFERTA ESPECIAL
+ Articulacion Entes Terrorales o

Intornacionaion
+ Ferias o sarvicios paa la chucadania en

para gurantizar continuidad

« Entroga do materiales de formacion

+ Carcrarasclin e rogr
 Victimas en Sofia Plus.

DesE AQul |
MOMTOREAMOS'A RUTA

Diego Fernando Hoyos Tor

articulacian can SNARKY

[ Bl SEGUIMIENTO A LA ATENCION
l DE LA RUTA DE SERVICIO

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
(ta Emoraadecora fentrenamientos (ntensivos,
lacién con Entes terri

. eoriaes,
dntantadey: de cooperacién
Tntermacionales

Mandatos de ley
- Autos y sentencias enfoque diferencial.
- Atencidn a sujetos de reparacién colectiva.

B

Camara

Compartel

v
Micréfono

MO

Vg

1/22

YT

DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV

CENTROS REGIONALES

ARTICULO 122 del Decreto Reglamentario 4800 de 2011, Conformacion de los Centros
Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas

g (o] U] M ="F Estrategia interinstitucional en

para orientar, atender y reparar a
a oferta estatal, atencién psicosoci

SENA: Brinda los servicios

£ ORIENTACION

FORMACION

EMPLEO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
_ LABORALES Y

b6 Fernando Hoyos Torres

| ASPECTOS CLAVE A TENER EN CUENTA:

Colombia que articula servicios nacionales y territoriales

las victimas del conflicto armado, facilitando el acceso e
ial y caracterizaciéon en un solo lugar. "élﬁ
% Documento que soporte presencia SENA en CRAV,
ACUERDO PARA LA PARTICIPACION Y OFERTA INSTITUCIONAL
EN LOS CENTROS REGIONALES DE ATENCION Y REPARACION
A LAS VICTIMAS

% Matriz enviada desde la APE,
Informe Ejecutivo, Share Point

.

P

MO N
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EVIDENCIA 6
Reunion Equipo Orientadores Victimas

letal
slbmbia

=
)
(55

&8 o.%. AgenciaPublica

' /\ DEEMPLEO

19 de febrero de 2026, 2:21:56 p.m.
) Villavicencio
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EVIDENCIA 7
Reunion Equipo Orientadores Victimas
~——
= = | FAAOPe
7AV Agencia Publica de Empleo
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Villavicencio
Meta
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Agencia Publica de Empleo
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_
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EVIDENCIA 6
A\

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA:

Villavicencio Meta
19/02/2026

HORA INICIO:
11:00

HORA FIN:
11:40

LUGAR Y/O ENLACE:

Se realiza por medio de
llamada telefdnica via
WhatsApp

REGIONAL META - CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacién y acompanamiento institucional

2. Socializacion de la oferta institucional del SENA

3. Decisiones frente a la oferta informada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar orientacion ocupacional y socializar los servicios del SENA a la sefiora: LAURA
ALEJANDRA REY VALERO

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Villavicencio, a los 19 dias del mes de febrero de 2026, se reunieron la
orientadora del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) — Regional Meta, Yenny Tatiana

Gallego Tarache y se procede a socializar los siguientes servicios:

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA 7

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio Meta HORA INICIO: | HORA FIN:
13/02/2026 07:45 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas APE, Carrera 48 | REGIONAL META - CISM

# 6-40 Urb. Guayuriba,
Meta Villavicencio,

Cism,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacion y acompanamiento institucional
2. Socializacidn de la oferta institucional del SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Nar ~iimnlimianta a la Ardan indicial nrAacac~A DARCEAAATIII1TAATIATEANIAAD Trilkiinal

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio Meta HORA INICIO: HORA FIN:
24/02/2026 14:15 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas APE, Carrera 48 | REGIONAL META - CISM

# 6-40 Urb. Guayuriba,
Meta Villavicencio, Cism.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacién y acompafiamiento institucional
2. Socializacion de la oferta institucional del SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- [N ' 1 N | MARM FAAAAMAmAAARAAALA fAaAAAAAm T '
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ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio Meta HORA INICIO: HORA FIN:
26/02/2026 10:30 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas APE, Carrera 48 | REGIONAL META - CISM

# 6-40 Urb. Guayuriba,
Meta Villavicencio,

Cism.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacion y acompafiamiento institucional
2. Socializacién de la oferta institucional del SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.
OBIJETIVO(S) DE LA REU NION:

N Mt _t_ s 0. __a___ a1l ____ RAR FAAAAAAAAAAAAAACAAAAAAA T Tl 1

ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio Meta HORA INICIO: | HORAFIN:
02/03/2026 10:29 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas APE, Carrera | REGIONAL META - CISM
48 # 6-40 Urb.

Guayuriba, Meta
Villavicencio, Cism.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Orientaciény acompanamiento institucional
2. Socializacién de la oferta institucional del SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL SENA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio Meta HORAINICIO: | HORAFIN:
02/03/2026 10:20 14:03
LUGAR Y/O ENLACE: Oficinas APE, Carrera | REGIONAL META - CISM
48 # 6-40 Urb.

Guayuriba, Meta
Villavicencio, Cism.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientaciényacompafamiento institucional
2. Socializacion de la oferta institucional del SENA
3. Decisiones frente a la oferta informada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
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