COPIA CONTROLADA

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 06
Interior MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PAGINA 1DE 1
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
FORMATO DEDUCCIONES
ANEXO 5 VIGENTE DESDE 06/09/2023

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1947 de 2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar los servicios de apoyo a la gestién, con plena autonomia técnica y administrativa, en el tramite de las actividades administrativas que
desarrolla la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en la ejecucion de su misionalidad intercultural e inclusiva, orientada al
reconocimiento, la participacion y el fortalecimiento de los derechos de estas comunidades

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (5)

JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA

AMELIA ROCIO COTES CORTES

01/12/2025 - 30/12/2025

OBLIGACIONES (6)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
DESARROLLADAS (8)

OBSERVACIONES (9)

1. Apoyar a la Direccién de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la
digitalizacion de la informacion que se genere a partir de la

Realice la digitalizacion de la informacién que se
genere a partir de la recopilacion de datos de los

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_rob

mininteriorgovco-

ledo_mininterior_gov_co/IgCJ-

supervisor del contrato en cumplimiento al objeto contractual.

contractual.

los expedientes del 2025.

1 recopilacion de datos de los Consejos Comunitarios, Formas 100% Conse.jos.Comunitario.s, F(.eras 0 Expresiones UZfNfpkTpsKISHQagXaAcl4kxvo8YIFDY7BXLP
o Expresiones Organizativas y Organizaciones de Be;se de las Organlzat!vas y Organgmones de Ease_tl:le las ?D D-S_- o a- y o, e ; -
comunidades que atiende esta Direccion. comunidades que atiende esta Direccion. 0J4M.emall—lesusern§|5184402ma[I.com&e—
aOidvC
2. Apoyar en los espacios donde la Direccion actue como Apoye en IQs e?sp_acios donde la I_Direct_:ién acme Por instrucciones de la Dra. Amelia Cotes me
secretaria técnica de los espacios o instancias de lcomo secretaria técnica de los espacios o instancias g
2 | interlocucién, participacion, concertacion y representacion de 100% de interlocucién, participacién, concertacion y encuentras realizando apoyo en la actualizacion
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y representacion de las Comunidades Negras, los expedientes del 2025.
Palenqueras. Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
3. Apoyar en la caracterizacion de los procesos organizativos, APOYe e:n la caracterizacion de los procesos Por instrucciones de la Dra. Amelia Cotes me
que representan los delegados y delegadas de las diferentes organizativos, que rep.resentan .IOS delggados y lizand : | lizacio
3 instancias de representacion de las Comunidades Negras, 100% delegadas_fie las dlferentes_lnstanmas de encuentras reafizan 0- apoyo en fa actualizacion
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. representamgn de las Comunldades Negras, de los expedientes del 2025.
’ Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
4. Apoyar y acompanar en reuniones, socializaciones y demas c';\epmoéz i::;?sg:ggnr:;g':gg:’ljﬁ;:ilz:acl:gzzs d)el: Por inst i de la Dra. Amelia Cot
eventos relacionados con la misionalidad de esta Direccion, esta Direccion, para las que sea designado por el orine rumonés o2 ora Aneta =0 eé mé,
4 | para las que sea designa_do por el supervisor y/o el Director 100% supervisoryy/o el Director de asuntos para encuentras realizando apoyo en la actualizacion
de asuntos para g:ir;;Ztsd;d:;er\:;%r:;s/.-\frocolomblanas, Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y los expedientes del 2025.
Palenqueras.
., https://mininteriorgovco-
5. Apoyar en la proyeccion de respuesta oportuna a las Apoye en l.a proyeccion de respuesta gp_ortuna alas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_rob
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, correspondiente a la petlmon(_as, quelas, reclamos, solicitudes, ledo_mininterior_gov_co/IgCJ-
5 Direccion de Asuntos para Comunidades Negras 100% corre;pondlente a la Direccién d.e Asuntosl para UZfNfpkTpsKISHQagXaAcl4kxvo8YIFDY7BXLP
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, ’ Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y P D_S__ aqfancsiovosTH -
’ Palenqueras. 0J4M?email=jesuserneis18%40gmail.com&e=
aOidvC
Presente al supervisor del contrato y al Director de
6. Presentar al supervisor del contrato y al Director de Asuntos para Comunidades Negras, . .
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras un plan de https://mininteriorgovco-
Raizales y Palenqueras un plan de trabajo, acompafado del trabajo, acompafiado del cronograma de actividades my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_rob
6 cronograma de actividades ejecutadas y de los resultados ejecutadas y de los resultados obtenidos en ledo_mininterior_gov_co/IgAAGanSuQkUSIA
obtenidos en cumplimiento del objeto contractual y de las cumplimiento del objeto contractual y de las tbYeBx__ BAVVgXYkCbdMuYo670VTvXtU?ema
obligaciones estipuladas en el presente contrato, dichos 100% obligaciones estipuladas en el presente contrato, il=jesus.robledo%40mininterior.gov.co&e=nU
documentos deberan ser compartidos a través de la dichos documentos deberan ser compartidos a
plataforma de almacenamiento de Datos — Drive. través de la plataforma de almacenamiento de erUt
Datos — Drive.
7. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el Las demés obligaciones que le sean gsignadas por Por instrucciones de la Dra. Amelia Cotes me
7 100% el supervisor del contrato en cumplimiento al objeto | encuentras realizando apoyo en la actualizacion de



https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo_mininterior_gov_co/EmFya3_IkM5GjjRVtIxfLxwBxNOcPbK_ZQwX4g2JSh06vg?e=PKLQO2
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo_mininterior_gov_co/EoACJAev5Q9LpOI4dWBSjwMBbCs5XnLDe4W5tmj3WJSEsg?e=0nITLE
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo_mininterior_gov_co/EoACJAev5Q9LpOI4dWBSjwMBbCs5XnLDe4W5tmj3WJSEsg?e=0nITLE
nancyalcala17@hotmail.com
Resaltar

jesus
Línea

jesus
Línea

jesus
Línea


(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [Cst [£No  solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
[Cst [ No  Compartdo []SI [ NO Porcentaje Participacion

C. POR MEDICINA PREPASLRA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

D. POR RENTAS EX%7 A=< UNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

FIRM:\ SUPERVISOR CONTRATISTA
Amelia Rucio Cotes Cortes JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA



jesus
Rectángulo


GESTION DE BIENES Y
PROCESO SERVICIOS 6

Interior 1de2

INFORME PARA PAGO
FORMATO FECHA DE 06/09/2023

ANEXO 6 VIGENCIA

Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 1947 FECHA. Dia: 2 4 Mes 09 Afio 2025

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion, con plena autonomia técnica y administrativa, en el tramite de
las actividades administrativas que desarrolla la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, en la ejecucién de su misionalidad intercultural e inclusiva, orientada al reconocimiento, la
participacion y el fortalecimiento de los derechos de estas comunidades.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA

DIRECCION: CARRERA 119 #63% - 69 TELEFONO: 3113138284
CEDULAY/ONIT: 1045524355 CORREO ELECTRONICO:
jesus.robledo@mininterior.gov.co

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES: AMELIA ROCIO COTES CORTES
DEPENDENCIA: Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, No. EXTENSION O TELEFONO: 2427400
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL

DIA: 24  MES: 09 ANO: 2025 DIA: 31 MES: 12 ANO: 2025
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
(16.200.000) ($4.041.979)
VALOR PRORROGA .
VALOR IVA VALOR VALOR ADICION (En caso de haberse A A TERMINACION
(Cuando FACTURA | DESPLAZAMIENTOS O | |SUSPENSION|  CESION ANTICIPADA
aplique) S (Cuando aplique) (Cu_ando suscrito, relacionar e
' aplique) término prorrogado)
(Cuando aplique)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
4 Del 01 al 30 de Diciembre del 2025 ($4.041.979) Si_ No_X
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
418225 A-37-01-01-000
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
BANCO CAJA SOCIAL 24130714376 Ahorros_X__ Corriente__
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Mes AFO No. de planilla

EPS SALUD TOTAL $202200
FONDO PENSION [PROTECCION $258.800 12 2025 92186864
ARL POSITIVA $8.500

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
P en el contrato.
2 Responsabilidad Preseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad Atlen_c!e oportunamente los requgrlmlentos hechqs por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.




GESTION DE BIENES Y
PROCESO SERVICIOS 6
Interior 2de 2
FORMATO INFORME PARA PAGO FECHA DE
ANEXO 6 VIGENCIA 06/09/2023
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acato los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en

5 SG-SST el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP I

Se valido la publicacion de los informes de ejecucidon del Contrato en la plataforma SECOP Il, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP IlI.

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE (_) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del_

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld la suma de $16.200.000 conforme a la clausula 6 del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $0
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $0
El valor de la cesion es de $0

El Ministerio debe liberar la suma de $ 0

R wN

FIRMA RESPONSABLE:

oy
Amelia Ro\:io Cotes Cortes

C.C.t:3553616
Supervisora




CUENTA DE COBRO # 4

MINISTERIO DEL INTERIOR

NIT 830.114.475-6

DEBE A:

JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA

C.C. 1045524355

La suma de CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE M/CTE
($4.041.979) por concepto de honorarios provenientes del Contrato de Prestacidn de Servicios
profesionales N° 1947 DE 2025, del periodo comprendido entre el 01/12/2025 al 30/12/2025
Favor consignar el dinero en la cuenta de ahorros No. 24130714376 del banco BANCO CAJA

SOCIAL, a nombre del suscrito.

/ .
_— l@sos FEEAATALY
JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA
C.C.1045524355

CONTRATISTA



® : .
® .compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1045524355 JESUS %%%%gSEBLEDO CARRERA 107A#71A- | 3461000 |  jesusemeisi8@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EVPLEADOS Urc
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 09/12/2025 92186864 $469.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 202.200 0 0 0 0 0 0 202.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 258.800 0 0 0 0 0 0 258.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.500 8.500 0 0 8.500 85 8.500 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 202.200 202.200
0 [) [ [) [ [ ) Pension 1 258.800 258.800
ICBF Riesgos Laborales 1 8.500 8.500
0 ) [ 0 [ [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 469.500 469.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



0.:00mpenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO | EEe TP ACORSOCTRD R AN
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1045524355 JESUS %%%%gSEBLEDO CARRERA11§7A #T1A- | 3161000 | jesusemeisi8@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EVPLEADOS Urc
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B TR PECRTANIE Ut cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 09/12/2025 92186864 $469.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] e |5)|5|8 gl ) . fondo Fondo A . % -
No. | Tipo | | qomttie ion Apellidos y Nombres HHEHHEEEHEEEEEEHHBE B R Tl sl il el g XL | @ED || ESED Faruoe | Sa. | BoARL | s | cotizacion | 302 | mccor | AZRte | BEOeS | e | Awr | Eear | “hew
8|2 |i|s|d H solidaridad | SUPsistencia ]
© o
1 cc 1045524355 ROBLEDO CORDOBA JESUS ERNEIS 59| 0 N 230201 | 1.617.000 258.800 0 0 0 0 EPS002 1.617.000 202.200 14-23 1.617.000 1 8.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

0) 00001

141183512889

889

41183512

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzon electronico

104505 2 4 3 5 5| 3 |mpuestosdeBogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1045524355
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_-ICTO. Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Turbo 8 37
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
ROBLEDO CORDOBA JESUS ERNEIS
35. Razon social N :
36. Nombre comercial N 37: Sigiu——
N AN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CR 107 A# 71 A - 19 BRR Bosques de Mariana
42. Correo electronico jesuserneis18@gmail.com N J
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 3113138 2 8 4|45 Teléfono 2 3122057389
" ~_CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 29 9][20240223]||6 20 1}[202.0,010 1] |4 3 2 1] | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 8 _9— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wosao[4 9| | | | (N D) ASNNT [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
o [ o

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

59. Anexos

ROBLEDO CORDOBA JESUS ERNEIS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 11-12-2025 12:26:24AM
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Escritorio = Ment — Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15803526

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 20:42:55
JESUS ERNEIS ROBL...

 §

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de

Si  No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RP 418225 CTO 1947-2025 DCN RP 418225 CTO 1947-2025 DCN Comprador Descargar Detalle
JESUS ERNEIS ROBLEDO JESUS ERNEIS ROBLEDO
CORDOBA.pdf CORDOBA.pdf
VALIDACION POLIZA.pdf VALIDACION POLIZA.pdf Comprador Descargar Detalle
CERTIFICADO ARL CTO 1947 DE CERTIFICADO ARL CTO 1947 DE Comprador Descargar Detalle
2025 JESUS ROBLEDO.pdf 2025 JESUS ROBLEDO.pdf
0O CTO_1957 DE CTO_1957 DE Proveedor Descargar Detalle
2025_SEPTIEMBRE_JESUS ERNEIS 2025_SEPTIEMBRE_JESUS ERNEIS
ROBLEDO.pdf ROBLEDO.pdf
O CTO 1947-OCTUBRE-ROBLEDO CTO 1947-OCTUBRE-ROBLEDO Proveedor Descargar Detalle
CORDOBA JESUS ERNEIS (2).pdf CORDOBA JESUS ERNEIS (2).pdf
O CTO 1947-NOVIEMBRE ROBLEDO CTO 1947-NOVIEMBRE ROBLEDO Proveedor Descargar Detalle
CORDOBA JESUS ERNEIS (2).pdf CORDOBA JESUS ERNEIS (2).pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Normativa Soporte Remoto  Ayuda ' Espafiol (Colombizc v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Tablero de Control - Bandeja de Tareas Documentales

Mis Tareas
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Doc Creados

Doc por Revisar

0

Doc por Aprobar

0

Doc por Firmar

Doc Firmados

17

Doc Involucrado

Listado de Tareas Documentales

Filtros de Busqueda v
Arrastre el titulo de una columna y suéltelo aqui para agrupar por ese criterio
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Por medio de la presente se certifica que JESUS ERNEIS ROBLEDO CORDOBA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1045524355, quien se retird del Ministerio y venia desempefiandose como CONTRATISTA,
prestando sus servicios en DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, efectio la respectiva entrega de los bienes
devolutivos que se encontraban a su cargo, por lo cual el funcionario del grupo de almacén de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, hace entrega del respectivo formato de paz y salvo emitido por el sistema de
inventarios de la entidad; asi mismo para el traspaso de la informacién que tiene bajo su custodia en el ejercicio de
sus funciones, hace entrega del “Formato Unico de Inventario Documental — FUID GP-F-02”, debidamente
diligenciado y firmado por el superior inmediato o supervisor de contrato.

También efectud la entrega de los documentos y equipo de cémputo y programas de sistemas, archivos fisicos y
l6gicos a su cargo, dando cumplimiento al precepto contenido en el articulo 15 de la ley 594 de 2000, el cual
preceptua: “Los servidores al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos y archivos a su
cargo, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”.

De igual manera hizo la respectiva entrega a la Subdireccion de Gestion Humana del carné que lo acreditaba
como funcionario(a) de este Ministerio, junto con el formulario debidamente diligenciado de Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas, y se realiza la verificacion por parte del Grupo de Viaticos de que no tiene
legalizaciones de comision pendientes.

SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL.
Los contratistas deberan hacer entrega del carné a la Subdireccion de Gestién Contractual.

Para contratos en ejecucién: El funcionario o contratista saliente que funja como supervisor de contratos o
convenios debera contar el Vo Bo que certifica que realizé el debido tramite de cambio de supervision.

Para contratos y/o convenios que requieran ser liquidados: El funcionario o contratista saliente que este delegado
como supervisor de contrato y/o convenio debera contar con el Vo Bo que certifica que radicé el proyecto de acta

de liquidacion de contratos o convenios junto con los respectivos soportes a la Subdirecciéon de Gestion
Contractual.

Para contratistas: No se requiere la firma de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Por consiguiente, se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., el 31 diciembre 2025

Responsable Subdireccion Administrativa y Financiera

Entrega de elementos devolutivos (Si aplica)

Responsable Subdireccion de Gestion Humana

Viaticos y Gastos de Viaje

1. Formato unico de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-
de-inventario-documental-gp-f-02

2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la
Entidad

3. Formato de publicacion proactiva Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/
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Responsable Subdireccion de Gestion Contractual

A 20% Devolucién carné (Si aplica)

PN Formato de entrega y recibo de la supervision
i i (elaborado por el interventor y/o supervisor saliente y
\ ' entrante) (Si aplica)

_ \ i Proyecto acta de liquidacion, junto con los soportes del
l ‘il izt : tramite (Si aplica)

Responsable Supervisor

“ e A
Inventario documental (FUID) (Si aplica)

;‘ A :

Historico de los informes cargados en el SECORP II.
.&‘ ' - A ., .
\ Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y/o

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019
i‘ AR AJ . .y
\ Reporte del Sistema de Gestién de Documentos
Electronicos de Archivo - SGDEA
.“ A !
Solicitud de BACKUP del correo institucional

1. Formato unico de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-
de-inventario-documental-gp-f-02

2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la
Entidad

3. Formato de publicacion proactiva Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/
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INFORME FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1947 DEL 2025
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

DIRECCION PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS
MINISTERIO DEL INTERIOR
10/12/2025
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INFORME FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1947 DEL 2025

DEL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Titulo del tema principal: Cumplimiento del contrato No. 1947 del 2025 con el ministerio del interior.

Objetivo estratégico al cual apunta el presente informe: Prestar los servicios de apoyo a la
gestion, con plena autonomia técnica y administrativa, en el tramite de las actividades administrativas
que desarrolla la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, en la ejecucion de su misionalidad intercultural e inclusiva, orientada al reconocimiento,
la participacion y el fortalecimiento de los derechos de estas comunidades.

1. TEMA
1.

Apoyar a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en la digitalizacién de la informacién que se genere a partir de la recopilacion
de datos de los Consejos Comunitarios, Formas o Expresiones Organizativas y
Organizaciones de Base de las comunidades que atiende esta Direccion.

Apoyar en los espacios donde la Direccién actue como secretaria técnica de los espacios o
instancias de interlocucién, participaciéon, concertacion y representacion de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Apoyar en la caracterizacién de los procesos organizativos, que representan los delegados
y delegadas de las diferentes instancias de representacion de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Apoyar y acompafar en reuniones, socializaciones y demas eventos relacionados con la
misionalidad de esta Direccidn, para las que sea designado por el supervisor y/o el Director
de asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Apoyar en la proyeccién de respuesta oportuna a las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes, correspondiente a la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Presentar al supervisor del contrato y al Director de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras un plan de trabajo, acompafiado del cronograma
de actividades ejecutadas y de los resultados obtenidos en cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones estipuladas en el presente contrato, dichos documentos
deberan ser compartidos a través de la plataforma de almacenamiento de Datos — Drive.
Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento al objeto contractual.

1.1. Avance

1.1.1. Por solicitud de la directora Alexandra Cordoba Monroy, se realizd la descarga de la
informacion correspondiente al afo 2025 de todas las organizaciones de base, consejos
comunitarios, formas y expresiones.
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1.1.2. De igual manera, se llevo a cabo la descarga del Plan de Actividades (2024—-2025) de 200
organizaciones de base y consejos comunitarios, con el fin de dar respuesta a un requerimiento de
informacion trasladado al compariero Jaime Ivan Enciso Gonzalez.

1.1.2.1. Para el soportes y traslado de esta informacién al comparfiero Jaime Ivan Enciso
Gonzédlez se «creé una carpeta Drive llamada Organizacion de Base
(https://mininteriorgovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo_mininterior_gov_co/IgAAGan9uQkUSJAtb
YeBx__ BAVVgXYkCbdMuYo670VTvXtU?email=jesus.robledo%40mininterior.gov.co&e=nU
erUH) y otra carpeta llamada Organizacion de Base 2024-50 (https://mininteriorgovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo_mininterior_gov_co/lgCJ-
UZfNfpkTpsKISHQagXaAcl4kxvo8YIFDY7BXLP0J4M?email=jesuserneis 18%40gmail.com
&e=qg0idyC). en las cuales se almacend y organizé la documentacion correspondiente para
su adecuada consulta y verificacion.

1.1.2.2. Asi mismo, se realizé la verificacion, clasificacion y consolidacion de los archivos
descargados, garantizando que cada organizacién de base y consejo comunitario contara
con su respectivo Plan de Actividades debidamente identificado. Esta gestién permitid
asegurar la trazabilidad de la informacién y facilitar su disponibilidad inmediata para los
requerimientos institucionales.

1.1.3. Se creo el grupo de Soporte Normativo (soportenormativo@mininterior.gov.co) en el
correo institucional de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Raizales y Palenqueras
con el propdsito de compartir y organizar informacion normativa. Se agregaron los compafieros
pertenecientes a esta Direccion.

. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La gestidon de registro debe realizarse desde el inicio del afio, garantizando un control oportuno,
organizado y eficiente de la informacion. Esto permite responder adecuadamente a los
requerimientos institucionales, facilita la trazabilidad de los procesos y asegura que la Direccion
cuente con datos actualizados para la toma de decisiones.

. CONTROL DE FIRMAS

Elaboré Revisé y Aprobé
Firma: Firma:
/\\ < D \ A@ N - a
) \e=sS0O + ?C\O\e .
Nombres: Jesus Erneis Robledo Cordoba Nombres: Alexandra Cordoba Monroy
C.c. 1045524355 C.c. 52.111.977

Cargo: Contratista Cargo: Supervisora
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4. ANEXOS
Anexo 1: https://mininteriorgovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo mininterior gov_co/IgAAGan9uQkUSJAtbYeBx
BAVVgXYkCbdMuYo670VTvXtU?email=jesus.robledo%40mininterior.gov.co&e=nUerUH - Carpeta
Organizaciones de Base.

Anexo 2: https://mininteriorgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesus_robledo mininterior gov co/IgCJ-
UZfNfpkTpsKI5SHQagXaAcl4kxvo8YIFDY7BXLP0J4M?email=jesuserneis18%40gmail.com&e=qOid
yC - Carpeta Organizaciones de Base 2024-50.
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