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Bucaramanga, a los 22 dias del mes de Junio de dos mil veintiséis (2026).

Doctora

MANUELA GUZMAN ALVAREZ
Secretaria Geheral

Asamblea Departamental de Santander

Referencia: Solicitud Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta suficiente
de la Asamblea Departamental de Santander.

De manera atenta me permito solicitar certificacion en la que se informe si al interior de
la esfructura administrativa de cargos o empleos de la Asamblea Departamental de
Santander, existe disponibilidad de personal de planta suficiente y necesario a fin de
desarrollar la siguiente labor:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
MANEJO DEL. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER”,

Agradeciendo su atencion.

@
HUGO ANDRES!CARDOZO RUEDA
Presidente Asamblea Dgpartamental de Santander.
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ESTUDIO PREVIO

Se procede mediante este escrito a efectuar el estudio previo previsto en los numerales
7 y 12 del artfculo 25 de fa Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Art 2° numeral 4
literal h y Parte 1° de la Ley 1150 de 2007 y en lo concordante con la Estructura y
Documentos del Proceso de Contratacién, las Disposiciones Especiales — Modalidades
de Seleccion del Decreto 1082 de 2015, que tiene por finalidad cumplir con el principio
general de ia planeacion en materia contractual, con miras a celebrar un Contrato de
Frestacion de Servicics para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
(SGC) EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA
LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER?”, bajo el siguiente marco de desarrollo:

1.-DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Asamblea Departamental de Santander tiene la obligacién legal y constitucional de
dar cumplimiento a las funciones que le son asignadas, con probidad, efectividad y
eficiencia del gasto; en atenciodn a ello, requiere de personal a través de contratistas que
fortalezcan el funcionamiento de la DUMA, con el objetivo de desarrollar ias actividades
asignadas; toda vez, que la Corporacion no cuenta con planta de personal y solo
dispone del secretario general.

Adicionalmente, es importante precisar que la Corporacién no cuenta con gasto de
inversion; por el contrario, dispone de gasto de funcionamiento, por elio, con el animo de
dar cumplimiento a los postulados constitucionales y legales citados a continuacién y a
la Ordenanza 041 de 2015, mediante la cual se definid el reglamento intemo de la
Asamblea Departamental de Santander, se procede a efectuar el presente
procedimiento contractual.

Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 299. <Articulo modificado por el articulo 3 def Acto Legisiativo 1 de
2007. En cada departamento habré una corporacién politico-administrativa de
elecciébn popular que se denominard asamblea departamental, la cual estard
integrada por no menos de 11 miembros ni mas de 31. Dicha corporacion gozaré
de autonomia administrativa y presupuesto propio, y podré ejercer controf politico
sobre la administracién departamental.

ARTICULO 300. <Articulo modificado por el articulo 20. def Acto Legisiativo No. 1
de 1896. Corresponde a las Asambleas Deparfamentales, por medio de
ordenanzas:

12. Cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la Ley.

Ley 1871 de 2017

ARTICULO 1. ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS. La determinacion de Ia
estructura administrativa de las Asambleas Dspartamentales, las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleo corresponden a fa misma corporacion, a iniciativa de la
Mesa Directiva.

A la Asamblea Departamental de Santander le corresponde en el ambito territorial
realizar las funciones administrativas, regtamentarias, electorales, de vigilancia y control
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establecidas en la Constitucion Politica y en la ley; Corporacién que estd integrada por
dieciséis diputados los cuales tal como lo determina el articulo 2 de la ley 1871 de 2017
deben sesionar seis meses en forma ordinaria y dos en forma extraordinaria.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Asamblea
Departamental de Santander, requiere asegurar el cumplimiento de los mandatos
tegales en materia de gestién publica v prateccion laboral.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), en desarrollo de la Ley
1753 de 2015, dispuso la implementacion obligatoria del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el cual articula el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
con el fin de asegurar la transparencia, la eficiencia y la optimizacién operativa en las
entidades estatales.

Por otro lado, en virtud de! Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo) y la Resolucion 0312 de 2019, ia Corporacion tiene la obligacién legal de
ejecutar, mantener y administrar de forma permanente el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tendiente a la prevencién de riesgos,
accidentes y enfermedades laborales de sus servidores plblicos y contratistas.

Al carecer la planta de personal de la Asamblea Departamental de Santander de
personal suficiente o con dedicacién exclusiva con las licencias y cualificaciones
especializadas exigidas por el Ministerio del Trabajo para el disefio y administracién del
8G-8S8T, y requiriéndose el fortalecimiento técnico del SGC en el marco del MIPG, se
hace indispensable la contratacién de servicios profesionales especializados por el
orden de Ia prestacion de servicios, garantizando la continuidad de los sistemas vy el
blindaje ante eventuales sanciones de los entes de control v vigilancia.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta ademds las variaciones normativas y
reglamentarias, el cumulo de actividades que debe desarrollar un servidor publico y las
deficiencias de ia planta de personal de la entidad, resulta necesario contar con el apoyo
y los conocimientos de una persona con experiencia que brinde apoyo a la Asamblea
Departamental de Santander, teniendo en cuenta los siguientes aspecios:

a) Que el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestioén es un contrato estatal
que presupone la contratacion de una persana natural o juridica que por su experiencia y
congcimiento esta en capacidad para desarrollar una determinada labor encomendada.
b) Que la Ley 80 de 1993 en el numeral 3° de su articulo 32 determiné que son contratos
de prestacién de servicios aquellos destinados al desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion
laboral ni prestaciones scociales y su celebracién es por el término estrictamente
indispensable.

c) Que de conformidad con lo expusesto en la Circular Conjunta del 19 de Qctubre del
2010, emanada por la Contraloria General de la Republica en cualquiera de los eventos
enh que se presente la contratacion por prestacién de servicios deberan observarse los
precisos parametros definidos en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 segun el cual
para éste tipo de contrataciones debe existir certificacién del jefe del organismo en que
se dé cuenta de alguna de las siguientes situaciones: 1) imposibilidad de atencion de fa
actividad con personal de planta, 2) cuando el desarrolio de la actividad requiere grado
de especializacion y, 3) cuando existiendo personal de planta éste no es suficiente.

d) Que dentro del presente procedimientio se observa que existe certificacion en donde
consta la imposibilidad de que sea prestado este servicio con personal de planta, con las
condiciones de idoneidad y experiencia que se requieren para la contratacion de este
tipo de servicios.
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e} Que de acuerdo con certificacién expedida por la Secretaria General de la Asamblea
Departamental de Santander, en la actualidad no se cuenta en la planta globai de la
Asamblea Departamental de Santander, con el personal suficiente e idoneo para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (S8GC) EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

f) Que en el presente estudio previo se expresan las razones por las cuales se debe
proceder a realizar la presente contratacion.

g) Que existe el correspondiente Certlficado de Disponibilidad Presupuestal No. 26
AD0143 del 22 de Junio de 2026, para amparar los gastos que demande el presente
contrato.

2.-FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

a.- LEY 80 DE 1993

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones gue
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del egjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion:

3. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
aclividades no puedan _ realizarse con personal de plantao requieran
conocimientos especializados.

En _ningdn _caso estos contratos_generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por ef ténmino estrictamente indispensable.

b.- LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
plblica, seleccidn abreviada, concurso de mérntos y conlratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4.- Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solaments procedera en los siguientes ¢asos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;

¢.- DECRETO 1082 DE 2015 i

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERNMINADAS PERSONAS NATURALES. Las Entidades Estalales pueden
coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

La Asamblea Departamental de Santander contratara una persona natural idénea y con
experiencia para la prestacidn de servicios de apoyo a la gestion y que esté en
capacidad de obligarse y ejecutar el siguiente objeto contractual "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER?®.

de acuerdo con el siguiente:

3.1 AL.CANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El alcance del objeto a contratar se materializa con el desarrollo de las siguientes

actividades especificas:
1.- Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual y el Plan de Capacitacién en SST,
avalado por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
2.- Actualizar la matriz de riesgos, identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de
S8T de la duma departamental,
3.- Brindar asesoria y apoyo en el funcionamiente del COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral.
4 .- Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones de la Asamblea Departamental de
Santander y coordinar las actividades de medicina preventiva y del trabajo.
5.- Actualizar, socializar y hacer seguimiento a los mapas de procesos, caracterizaciones,
manuales, formatos, guias e indicadores de gestion de la corporacion.
6.- Liderar la actualizacion de |la Matriz de Riesgos de Gestién y Corrupcidn, articulando
las politicas de control interno.
7.- Planear y ejecutar los ciclos de auditoria intemma de calidad para verificar la eficacia del
sistema y preparar a la entidad ante eventuales auditorias externas o entes de control.
8.- Asesorar a la Asamblea Departamental de Santander en la formulacion, ejecucién y
cierre de planes de mejoramiento (preventivos y correctivos) derivados de hallazgos.
9.- Presentar un informe detallado mensual con los avances realizados en el desarroilo de
cada una de sus obligaciones contractuales.
10.- Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato, de toda la documentacion
producida y claslificaria en razdn de sus funciones (Formatos Word, Excel, pdf).
11.- Asistir a capacitaciones de induccion que realice la entidad para los funcionarios y
contratistas de la entidad.
12.- Hacer entrega de los documentos, carnet ylo bienes perienecientes a la entidad a su
supervisor previo a la liquidacién del contrato.
13.- Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como
después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacién de la Asamblea Departamental de Santander y/o del presidente, a la que
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tenga acceso, como consecuencia del desemperio de su actividad contractual, ni a utilizar
tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos.

14.- Las demas que el supervisor del contrato considere siempre que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

3.2 2 DURACION DEL CONTRATO:

Sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
3.3 MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa.

3.4 SUBMODALIDAD: Prestacion de servicios Profesionales

3.5 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fija en la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000).

FORMA DE PAGO. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER pagara al
contratista el valor pactado en la siguiente forma:

Se cancelard al CONTRATISTA el valor del presenta contrato en mensualidades vencidas
de valor igual, equivalente cada una a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000}. Los periodos de ejecucién y la estructuracion de las cuentas de
cobro, se computardn por mes calendario vencido; en consecuencia, el
CONTRATISTA debera realizar el corte de sus actividades el iltimo dia calendario de
cada mes y proceder a radicar su cuenta de cobro completa, dentro de los primeros cinco
(5) dfas habiles del mes inmediatamente siguiente. Para la procedencia de cada pago
mensual se requerira: a. Informe de Actividades debidamente aprobado por el Supervisor
de! Contrato, Pagos de Aportes a Seguridad Social integral del perlodo ejecutado, asi
como de los requerimientos que exija la entidad. El pago por los servicios prestados se
realizara mediante transferencia electrénica a la Cuenta de su titularidad, suministrada por
el contratista, pago que se realizara por parte de la oficina de pagaduria de |a entidad.

PARAGRAFO PRIMERO (Fraccién de Mes): Cuando el contrato inicie en un dia
posterior al primer dia del mes, ¢ termine antes del Glitimo dia del mes calendario, el
primer o Gltimo pago, segln corresponda, se realizard de manera proporcional a los dias
efectivamente ejecutados durante esa fraccion de mes. Para todos los efectos, en caso
que se requiera realizar un pago proporcicnal o por fraccién de mes, se tendra como
referencia que el mes tiene 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos pactados se haran con cargo al rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.01 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — APOYO A LA GESTION,
de acuerdo con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26A00143 del 22 de
junio de 2026.

3.6 LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutara en el Departamento de Santander.

3.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo estabiecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, v cumplir
con las siguientes obligaciones:
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Estar afiliado a entidades de seguridad social integral de acuerdo a las normas legales
vigentes

No estar inmerso o tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales

Prestar a entera satisfaccién el servicio

Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la contratante. (Si se requiere)
Aceptar la supervision por parte de la Asamblea Departamental de Santander.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrcllo del objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediataments a la Entidad v
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

El contratista deberad cumplir las obligaciones previstas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 sobre las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.
Presentar informe periddico sobre el cumplimiento de su objeto contractual, anexando el
certificado de pago de aportes a seguridad social y cerificado de cumplimiento de
obligaciones expedido mediante acta de ejecucidn por el supervisor del contrato.

El Contratita se obliga a gestionar y firmar el dla en gue finaliza el plazo el acta de recibo
final y/o ferminaciéon del presente contrato para lo cual asistirdA a la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, ante el supervisor contractual y presentara el
informe de ejecucién que se requiera o falte para acreditar el cumplimiento dei objeto y de
|as actividades contractuales.

3.8 REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE:

No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica Colombiana, Ia ley 80 de 1993, la ley 617 del 2000,
ley 821 del 2003 y demas normas aplicables.

E! contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social Salud, Pensién y Atencion a Rlesgos Profesionales de conformidad con
la l.ey 1562 de 2012 y las demas normas vigentes en esta materia.

« Acreditar titulo y acta de grado como bachiller.
» Contar con minimo con seis (06) meses de experiencia laboral.

Presentar los siguientes documentos previos a la contratacién: Carta de presentacion de
la propuesta con sus respectivos soportes: Formato Unico de la Hoja de Vida del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica debidamente diligenciado con sus
respectivos soportes académicos, formato de Declaracion de Bienes y Rentas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente diligenciado, copia de la
cédula de ciudadania, copia del Registro Unico Tributario RUT, certificacion de
antecedentes disciplinarios expedida por la Procuradurfa General de la Nacidn,
cerlificacion de antecedentes fiscales expedida por la Contralorfa General de la
Replblica, acreditacidn de sfiliacion al sistema de seguridad social y tener definida su
situacion militar (solo para hombres mayores de 18 afios y menores de 50 afios).

3.9 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES:

El proponente que llegase a estar por ley obligado, debera presentar cerificacion
expedida por el revisor fiscal, si a ello hubiere lugar; la cual debera estar de acuerdo con
los requerimientos de ley, donde se acredite el pago al dia de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Sena. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. @ Ley 828
de 2003, Art. 23 ley 1150 de 2007).

3.10 INDEMNIDAD:
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En virtud de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y su normatividad
complementaria, el contratista se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y
mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de ferceros, que tengan como
causa sus actuacfones como contratista.

3.11 LIQUIDACION:

Finalizado el término de ejecucion del contrato no sera necesaria su liquidacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, madificado por el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012; sin embargo, las partes que suscriben el presente
contrato se comprometen a liquidarlo de conformidad con ef ordenamiento juridico una
vez finalizado el término del presente contrato.

4.- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO:

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL.:

La presente contratacion se soporta en el rubra presupuestal No. 2,1.2.02.02.008.01
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS-UNIDADES DE APOYO NORAMTIVO,
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. No 26A00143 del 22 de junio de 2026.

4,2, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la determinacién del valor estimado de! presente procesa de contratacién, la
Asamblea Departamental de Santander atendid los principios de planeacién,
transparencia y economia, aplicando una metodologia de andlisis basada en los
criterios de idoneidad, perfil requerido, mercado plblico de la region y la normatividad
interna de la corporacién.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto
1082; la entidad realiza el estudio del sector para realizar la contrataciéon de la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

Analisis del sector — estudio del mercado

Para esta contratacién por la modalidad directa, la Asamblea tiene en cuenta el objeto dei
proceso de contratacion, particularmente las condiciones del contrato, los plazos y formas
de cumplimiento y de pago, aspectos que le permiten a la Corporacién hacer este tipo de
contratacidn, la eleccion del contratista y la forma en que se pacta e contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economfa.

El analisis del sector para el contrato de prestacion de servicios depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que requiere La DUMA para
confratar una persona natural o juridica que esté en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

La Asamblea Departamental de Santander en la pasada vigencia efectud procedimientos
contractuales con objeto y actividades similares a las que se pretenden contratar, los
cuales se toman como referencia; asi se han verificado los aspectos legales,
administrativos, organizacionales, técnicos, financieros y andlisis de riesgos de los
contratos que la Asamblea Departamental ha venido suscribiendo para estos Servicios, a
través del comportamiento histdrico de los mismos suscritos en vigencias anteriores, los
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cuales estan en el archivo de la entidad y/o en el Portal Unico de Contratacion Estatal -
SECOP www.contratos.gov.co © www.colombiacompra.gov.co.

Consulta y validacién en la plataforma SECOP || de procesos de contratacidn directa con
objetos y alcances analogos (Administracion combinada de SGC-MIPG y SG-SST)
adelantados por entidades ptiblicas durante las vigencias 2025 y 2026.

Asi se han tenido en cuenta en el presente analisis entre otros los siguientes procesos
contractuales

No PROCESO

SEGOP GSFP-433-2026
PRESTAR BSERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, BRINDANDO APOYO TECNICO,

OBJETO OPERATIVO(SG-SST) DEL HOPITAL MUNICIPAL DE
ACACIAS ESE DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1072
DE 2015, RESOLUCION 0312 DE 2019 Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE.

CONTRATISTA YADI ALEXANDRA BEDOYA ALVAREZ

CONTRATANTE HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E.

VALOR $16.000,000

PLAZO 4 MESES

NO PROCESO

SECOP CPSP 115-2026 A |
FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC),

OBJETO CONTRIBUYENDO AL  CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS ESTANDARES
INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA DE APARTADO

CONTRATISTA ANA MILENA GARCIA CASARUBIA

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE APARTADO

VALOR $ 27.500,000

PLAZO 5 MESES

Resultados de las consultas de Informacién de proveedores e idoneidad
De acuerdo a las consultas realizadas, se puede determinar que los servicios

contratados, se han desarroltado en Ja mayoria de los casos de forma satisfactoria para
las entidades en cuanto los aspectos legales, administrativos, organizacionales,
técnicos, financieros y analisis de riesgos, para lo cual se ha fenido en cuenta lo

siguiente:

AN S N

Tipo de servicio contratada.

Cobertura o alcance del servicio.

Talente humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.

Valor de los honorarios por esta clase de servicios.

Riesgos analizados en cuanto al amparo, suficiencia y vigencia en los mismos.
Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o

solucionar incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades
mismas, como las condiciones para la prestacion del servicio y demas inherentes

al mismo.

v Inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como
garantias cuando se salicitan, impuestos, estampilias y departamentales.

5.- GARANTIA.

{O +57324 253 8528
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De conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que
dispone*-NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la coniratacién directa la
exigencia de garantfas establecidas en la Seccibn 3, que comprende los
articufos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.56.1. del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Por lo
tanto, se indica que en el presente contrato no se exigird garantla, atendiendo a la
modalidad de contratacion y su cuantia.

6.- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
La asamblea Departamental de Santander, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demds normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su ftipificacién, estimacién y asignacién para cada
contrato en la fase de elaboracion del estudio previo,

De esta forma se ha realizado la respectiva tipificacion, estimacién y asignacion de los
riesgos previsibles del siguiente proceso de conformidad al manual para la identificacién
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, tal como obra en documento adjunto a este estudio contenido en el ANEXO 1.

7.- AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Téngase en cuenta que es viable soportar el gasto y que el presidente de la Asamblea
Departamental de Santander como ordenador del gasto, se encuentra facultado para
confratar de conformidad con la Ordenanza 041 de 2015 y el articulo 110 del decreto
111 de 1996 considerandose opcrtuna y realizable la contratacion

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato con el propdsito de apoyar la funcién de
la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, cuyo objeto es: "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD {SGC) EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE L.OS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER"

Bucaramanga, a los 22 dfas del mes de junip de-dgs mil veintiséis (2026)
R
FARUAS
B

HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA
PRESIDENTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
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Hamne |1 want to join! | Requests Search | Annual Purchasing

Annudl Purchasing Pien — View Annual Purchasing Plan
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Year; 2026
Versfon: 6 VIEW ANNUAL PURCHASING PLAN
Croalor: HUGO ANDRES CARDOZ
ORUEDA

Ganaral Info | Planned Acquisitions | Additional Neods | Previous versions

General Info Back Yo Top

The Annual Purchasing Plan main goal is 1o allow the State Entity likely to Increase the conditions of ¢competition through the
participation of a greater number of traders invoived in the selectlon processes ocourring during the fiscal year, also allowing the State to
count with enough information {o perform its coordinated purchase.

General Info

ASAMBLEA 0
DEPARTAMENTAL Recommendation(s)
| DE SANTANDER

Yoar 2026
COLONBIA,

Bucaramanga
WE A T

Brindar a las comunidades y secteres productivos del
Departamento de Santander, el marco juridico y
administrativo que promueva el ejarciclo del control politico a
la Adminlstracién Depatamental e Institutos
Descentralizados, el desarrolio sostenible, ! emprendimiento
y consolidacién con los mefores recursos humanos y
tecnolégicos para pasicionar al Departamento en un modelo
de desarrollo soclal econdmico y polftico con participacion

Mission and Vislon: ciudadana y comunitaria. Posiclonar a la Asamblea
Departamental de Santander como maxima autorlidad
administrativa para el aflo 2029; serd una corporacion Ikder en
¢l ejercicio del control politicy, incluyente, integradora y
facilitadora de la buena gestidn piblica entre los municipios y
el Goblamo Departamental, con [os mds elevados intereses
da proteger y salvaguardar las recursos econdmicos,
soclales, acoldgicos y tecnoldglcos para el fortalacimiento y
desamcllo de nuestro Departamanto.

En elercicio de una organizaclén politico adminlstrativa del
temritorie santandereano se siguen por esta Corporacion los
principios reclores dei régimen departamental a nivel
nacional, para la materializacién de estos on las futuras
ardenanzas y asi, promover el aumento de la capacidad de
descentralizaclon, planeacion, gestién y administracion en las
entidades e instancias da integracidn teritosial, fomentar e!
traslado de competencias y poder de decisién de los drganas
centrales o descentralizados del goblemo en of orden
nacional hacla el nivel teritorial pertinante

Strategic perspectiva:

Contact Info

Nama: HUGO CARDOZO
Phone number: 3002507357

e-mall: hugo_cardozo@owtlook.com

Related info

Globaf value: 1,473,036,690 COP
Menor Cuantia contract limit: 480,253,400 COP

Minima Cuantia contractlimit: 49,025,340 COP

The Annual Purchasing Plan [s an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the Stete Agency of agrees to purchase goods, works or gervices mentioned
therein.

hitps:ffcemmunity.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=712784 114
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Planned Acquisitions Dack T Top
Search for an acquisition

Search: ﬁ

UNSPSC Code:  Add Cateaones

Type: Add
Clear Filters
Plannad Acguisitions
Pilamned acquisitions (11)
- Expected due

UNSPSC Expectod begin Expected

Code  Description date date for durstiondate  1/P®

recelving replies

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO January January 10 Month{s) Contrata
ABOGADOQ ESPECIALIZADO BRINDANDO ASESCRIAY directa
ACOMPARAMIENTO A LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
EN LOS PROCESOS CONTRACTUA (..}

80111800 PRESTAR SERVICIOS DE APOYOALA GESTIONPARA  January January & Month(s) Contrata
BRINDAR SOPORTE AL EQUIPO JURIDICO EN EL directa
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
PRESIDENCIA DE LA AS (..}

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA January January 5 Maonth{s) Contrata
ASESORIA EN LOS DISTINTOS PROCESOS directa
ADMINISTRATIVOS QUE SON DE INHERENCIA DIRECTA
Y/Q INDIRECTA DEL PRESIDENTE (..}

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES January January 5 Monthis) Contrata
ESPECIALIZADOS COMO CONTADOR PUBLICO A LA directa
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

801711600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES January January 10 Month(s) Contrata

ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA EL directa
FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESIDENCIA DE LAASAMBLEA DEPARTAMENTAL

D .

c
Export Excel | Expot Excel(CSV) |

,,,,,,, e e

Additional Needs BackTo Top

Saarch _for an_additional need

Search: ( )

UNSPSC Codet  pod Cateqoces

Clear Filters

Additional Needs

Additional needs (42)

Posslibla
UNSPSC Description
Codes

Responsable

contact Info Will the tender be assoclated to SMEs? Wil the lots be associated to SMEs?

)

80111600 PRESTAR 1 Yas Yes N
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO
BRINDANDO
ASESORIAY
ACOMPARNAMIENTO
ALAS
ACTIVIDADES
REQUERIDAS EN
LOS PROCESQS
CONTRACTUALES
PROPIOS DE LA
PRESIDENCIA DE
LAASAMBELEA DE
SANTANDER.

https://ecommunity.secop.gov.ca/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=712784
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80111630 PRESTAR 1
SERVICIOS DE
APOYO ALA
GESTION PARA
BRINDAR
SOPORTEAL
EGUIPC JURIDICO
ENEL
DESARROLLODE
LAS ACCIONES DE
GESTICN DE LA
PRESIDENCIA DE
LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER

80111600 PRESTAR 1
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA
EN [0S DISTINTOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
QUE SON DE
INHERENCIA
DIRECTA Y/O
INDIRECTA DEL
PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER

80111600 PRESTAR 1
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADDS
COMO CONTADOR
PUBLICO A LA
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER

80111600 PRESTAR 1
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
COMO ABOGADO
PARA EL
FORTALECIMIENTO

Y
FUNGIONAMIENTO
DE LA
PRESIDENCIA DE
LAASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

Previous versions

Previous versions

Annual Purchasing Plan

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yas

Yes

Yes

= -y

_ Expont Excel |

o]
0

Back To Top

User Miaslon And Vislon

HUGO Brindar a las comunidades
ANDRES ¥ sectores praductivos del

CARDOZO Departzmento de

RUEDA

HUGO
ANDRES
CARDOZC
RUEDA

HUGO
ANDRES
CARQOZO
RUEDA

HUGO
ANDRES
CARDOZO
RUEDA

Santander, el marco jurldice
¥ -

Brindar a las comunidades
y sectares productivos del
Deparlamento da
Santander, el marco juridico

¥ -

Brindar a las comunidades
y sectores productives del
Depariamenio da
Santander, el marco juridico
¥ ..

Brindar a [as comunldades

y sectores productivos del
Departamanto de

Stratagle Perspective

En ajercicla de una
organizacién politico
administrativa del territorio
santandereanc se siguen par

En gjercicio de una
organizacién poliico
administrativa del terrkoric
santandereand se siguen por

En ejercicio de una
arganizacion polflico
administrativa dal ferritorio
santandereana $e siguen por

En sjercicio de una
orgenizaclon pelfico
administrativa del temritorio
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ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

La asamblea Departamental de Santander, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral & del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y
demas normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos
previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacién y asignacion para cada
contrato en la fase de elaboracion del estudio previo.

De esta forma nos permitimos hacer Ia respectiva tipificacion, estimacién y asignacion de los Tiesgos
previsibles del siguiente proceso de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colembia Compra Eficiente.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL
OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

La Asamblea del Departamento de Santander se encuentra ubicado en el nororiente del pais,
especificamente en 1a regién Andina de Colombia. Su localizacién geogréfica con puntos cardinales es la
siguiente:

- Norte: Limita con los departamentos del Cesar y Norte de Santander (con una franja de territorio en
litigia).

- Este y Sur: Limita con el departamento de Boyaca (también con una franja de territorio en litigio).

- Oeste; Estd separado de los departamentos de Antioquia y Bolivar por el rio Magdalena.

Las coordenadas geogréficas exiremas del departamento de Santander son;

- Latitud norte: 05°42'27" y 08°08'42"
- Longitud ceste: 72°28'23" y 74°31°35.

La capital del departamento es Bucaramanga, y cuenta con una supetficie de aproximadamente 30.537
km?, lo que representa el 2,68% de! territorio nacional Colomblano.

LA DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS.

Para efectos del presente capitulo se entenders las siguientes categorias de riesgo en cumplimiento de los
articulos 2.2.1.1.16.3;2.2.1.21.1.2y2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015:

Teniendo en cuenta que se den establecer riesgos respecto de la ejecucidn del contrato se tiene que los
riesgos son los siguientes:

« RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por ia naturaleza del contrato vy
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacidn y asignacidn de
los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunclacién que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del
contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarics o porcentuales respecto dei valor
del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha estabiecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente ia ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

» RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados como costo del
canfrato en el porcentaje de imprevistos.
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Para efectos de este proceso de seleccién son riesgos previsibles:
1. CAMBIOS NORMATIVOS Y/O TRIBUTARIOS.

Tipificacién: Ocurre en aquellos casos, cuando las condiciones inicialmente estipuladas en el Contrato
han sufrido una modificacién sustancial, tal y como es el casc de una norma que modifigue o exija la
inclusién de un nuevo companente técnico que implique a destinacién de mayores recursos, o cuando a
consecuencia de una norma con efectos tributarios varia las condiciones econdmicas inicialmente
esiablecidas.

Asignacién: La ocurrencia de este riesgo serd resuelto a favor de quien sea el sujeto activo de la norma,
es decir, a quien se obliga con la nueva condici6n técnica o al pago de nuevos tributos, pero en todo caso
este debera probar sustancialmente que la ocurrencia del hecho afectd de manera grave la utilidad
esperada en e! contrato, ello bajo los supuestos de la teorfa del desequilibrio econdmico bien sea por
Hecho del Principe a la Teoria de la Imprevision,

Estimacién: La Parte que se vea en la necesidad de equifibrar econémicamente el Contrato asumira el
100% del valor de! perjuicio probado.

2. ATRASOS Y SOBRECOSTOS EN LA EJECUCION POR CIRCUNSTANCIAS CLIMATICAS.

Tipificacién: Ocurre en los eventos en los cuales el ptazo del contrato es insuficiente como consecuencia
de la temporada de invierno o por cualquier ofra causa climatica.

Asignacién: La ocurrencia de fos eventuales atrasos en el cumplimiento de la ejecucion del contrato de
prestacién de Servicios por 1a consecuencia de [a temporada de invierno o de cualquier ofra causa
climatica o eventual sera asumida en principio por el CONTRATISTA, quien debié prever todas ias
situaciones en e! desarrollo de ejecucion del contrato, y de los registros histéricos del clima y demas , sin
embargo en los casos de comportamiento extraordinario del clima certificados por la autoridad publica
competente, como es el caso del IDEAM o quien haga sus veces, los costos por el atraso de la prestacion
de servicio seran asumidos por el CONTARTISTA. ’

Estimacién: El valor de los sobrecostos a consecuencia de un mayor valor en la prestacion de servicios
por las temporadas de inviemo y en general cualquier causa climatica u otra que llegase a suceder, seran
asumidas en un 100% por el CONTRATISTA.

OBJETO PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
MANEJQ DEIL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG} Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

VALOR PROCESOQ: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.060.000)
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HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA

PRESIDENTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que, dentro de la estructura de la Planta de cargos o empleos de la Asamblea
Departamental de Santander, no existe disponibilidad de personal de planta suficiente vy
necesaria para la:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER”,

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, con destino a la Presidencia de la
Asamblea Departamental de Santander, a los 22 dias del mes de Junio de dos mil
veintiséis (2026)

No se adhieren y se anulan estampillas por ser un tramite interno.,

M

MANUELA GY”MAN ALVAREZ
Secretaria General
Asamblea Departamental de Santander

www.asambleadesantander.gov.co
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de Santander

REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

NIT 800.093.948-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUBSTAL Nro:26A00143

Expedido en Bucaramanga, en Junic 22 de 2026

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Seqin el arti-culo 49 de la ley 179 de 1994.

Que en el presupuesto de
por valor de $12,000, 000
Vigencia

Unidad Gestora

Rubro Presupuestal
Detalle Rubro :
Fuente de Financiacidén :
Acto Administrative
Valor Rubro

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

[T T

Chservaciones :

HACE CONSTAR

gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
00 ( DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia 2026

ASABMBLEA DEPARTAMENTAIL

2.1.2.02.02.008.01 Codigo Interno: 260964
Servicios personales Indirectos -Apoyo a la gestion
ICLD

DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

8 12,000,000.00

30 dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD (SGC} EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) ¥ EL SISTEMA DE GESTION DE DE L&
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S8G-S5ST), DE
CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,
PARA LA OPTIMACION DE LOS PROCESOS

INTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SANTANDER

Registrado por : LEON LONDOfi0 NIDIA UVERLY

Revisado por :

NIDIA UVERLY [LEON LONDONO
PROFESIONAL .IVERSITARIO
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA "
Bucaramanga, & los 22 dias del mes de junio de 2026.

Serior (a):
CAROLINA GUZNAN GONZALEZ
Piedecuesta, Santander

Respetado(a) Sefior(a):

Me permito invitarlo(a) a presentar propuesta con el fin de celebrar Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales con la Asamblea Departamental de Santander, conforme a las siguientes
especificaciones:

ESPECIFICACIONES
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL MODELQO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S$G-8ST), DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

El alcance del objeto a contratar se materializa con el desarrollo de las siguientes actividades
especificas.

1.- Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual y el Plan de Capacitacién en SST, avalado
por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2.- Actualizar la matriz de riesgos, identificacidn de peligros y evaluacién de riesges de SST de la
duma departamental.

3.- Brindar asesoria y apoyo en el funcionamiento del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral.

4.- Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones de la Asamblea Departamental de
Santander y coordinar las actividades de medicina preventiva y del trabajo.

5.- Actualizar, socializar y hacer seguimiento a los mapas de procesos, caracterizaciones,
manuales, formatos, guias e indicadores de gestién de la corporacién.

6.~ Liderar la actualizacién de la Matriz de Riesgos de Gestion y Corrupcion, articulando las
politicas de control interno.

7.- Planear y ejecutar los ciclos de auditoria interna de calidad para verificar la eficacia del sistema
y preparar a la entidad ante eventuales auditorias externas o enies de control.

8.- Agesorar a la Asamblea Departamental de Santander en la formulacién, ejecucién y cierre de
planes de mejoramiento {preventivos y comrectivos) derivados de hallazgos.

9.- Presentar un informe detallado mensual con los avances realizados en el desarrollo de cada
una de sus obligaciones contractuales.

10.- Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato, de toda la documentacion
producida y clasificarla en razén de sus funciones (Formatos Word, Excel, pdf).

11.- Asistir a capacitaciones de induccién que realice la entidad para los funcionarios y contratistas
de la entidad.

12.- Hacer entrega de los documentos, camet y/o bienes pertenecientes a !a entidad a su
supervisor previo a la liquidacion de! contrato.

13.- Comprometerse de manara expresa, tanto durante ia vigencia del contrato, como después de
su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier infarmacion de la
Asamblea Departamental de Santander y/o del presidente, a la que tenga acceso, como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos.

14.- Las demas que el supervisor del contrato considere siempre que se encuentren relacionadas
con el objeto contractual.

www.asambleadesantander.gov.co
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2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo de |a contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social integral de acuérde a las normas legales vigentes

No estar inmerso o fener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales

Prestar a entera satisfaccidn el servicio

Otorgar las pdlizas dentro de los téminas que solicite la contratante. (Si se requiere)

Aceptar la supervision por parte de la Asamblea Departamental.

Constituir las garantias requeridas. (Si se requiere)

Prestar la colaboracion necesaria para el desamollo del objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.,

»* No acceder a amenazas o a peliciones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demds autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

= FEl contratista debera cumplir las obligaciones previstas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015 sobre las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

= Presentar informe periddico sobre el cumplimiento de su objeto contractual, anexando el
certificado de pago de aportes a seguridad social y cettificado de cumplimiento de
obligaciones expedido mediante acta de efecucion por el supervisor del contrato.

= El Contratita se obliga a gestionar y firmar el dfa en que finaliza el plazo el acta de recibo final
y/o terminacién del presente contrato para lo cual asistrda a la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, ante el supervisor contractual y presentara el informe
de ejecucidn que se requiera o falte para acreditar el cumplimiento del objeto y de las
actividades contractuales.

3.- REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del confrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

3.1. Se requiere una persana con aptitudes y conocimientos para ejecutar el contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCC DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL. SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAIMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

3.2. No encontrase incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucion Politica Colombiana, la ley 80 de 1993, la ley 617 de! 2000, ley 821 del 2003 y
demas normas aplicables.

3.3. El contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad soclal de conformidad con la Ley 1562 de 2012 y las demas normas vigentes en esta
materia.

3.4. Titulo Profesional: Profesional en ingenieria (Industrial, Ambiental o afines), Administracién
de Empresas, Salud Ccupacional o areas profesionales afines.

Titulo de Posgrado: Especializacién en Gerencia de la Calidad, Sistemas Integrados de
Gestidn o Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisito Legal Obligatorio: Licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) o veinte (20)
horas del SG-SST emitido por el Ministerio del Trabajo.

3.5 Certificar minimo seis (6) meses de experiencia laboral.,

www.asambleadesantander.gov.co
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4.- DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato:
» Formato Unico de la Hoja de Vida del Departamento Administrativo de ia Funcién Pablica
debidamente diligenciado con sus respeclivos soportes académicos.
« Formato de Declaracion de Blenes y Rentas del Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica debidamente diligenciado Fotocopia de [a cédula de Ciudadania.

e Copia de la cédula de ciudadania.

« Copia del Registro Unico Tributario RUT.

« Certificado de antecedentes judiciales, Policia Nacional.

+ Consulta en el sistema registro nacional de Medidas Correctivas RNMC.

» Certificacién de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General de Ia
Nacidn.

= Certificacion de antecedentes fiscales expedida por la Contralorfa General de la
Republica.

« Constancia de estar afiliado en Salud, pensiones y Riesgos Profesionales.

« Copia de libreta militar (solo para hombres menores de cincuenta afios).

» Certificacion médico ocupacional.

» Certificacién Redam

Dicha propuesta deberd fimarse por el propenente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

5.- PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado es de DOCE MILLONES DE PESOS
MCTE ($12.000.000)

6.- TERMINO DE EJECUCION:
Sera de TRES (3) Meses, contados a partir de la suscripcion dei acta de inicio.
7.- FORMA DE PAGO:

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER pagara al contratista el valor pactado en
la siguiente forma:

Se cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato en mensualidades vencidas de
valor igual, equivalente cada una a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
{£4.600.000). Los periodos de eJecucién y la estructuracién de las cuentas de cobro, se
computaran por mes calendario vencido; en consecuencia, el CONTRATISTA debera realizar
el conte de sus actividades el dltimo dia calendario de cada mes y proceder a radicar su cuenta
de cobro completa, dentro de los primeros cinco (5) dias habfles del mes inmediatamente
siguiente. Para la procedencia de cada pago mensual se requerira: a. Informe de Actividades
debidamente aprobado por el Supervisor del Contrato, Pagos de Aportes a Seguridad Social
integral del periodo ejecutado, asi como de los requerimientos que exija la entidad. El pago por
los servicios prestados se realizard mediante transferencia electrénica a la Cuenta de su
fitularidad, suministrada por el contratista, pago que se realizard por parte de la oficina de
pagaduria de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO (Fraccién de Mes): Cuando el contrato inicie en un dia posterior al
primer dia del mes, o termine antes del dltimo dia del mes calendario, el primer o (itimo pago,
segun corresponda, se realizard de manera proporcional a los dlas efectivamente ejecutados
durante esa fraccién de mes. Para todos los efectos, en caso que se requiera realizar un pago
proporcional o por fraccidn de mes, se tendra como referencia que el mes tiene 30 dfas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos pactados se haran con cargo al rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.01 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — APOYO A LA GESTION, de

www.asambleadesantander.gov.co
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acuerdo con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26A00143 del 22 de junio de
2026.

8.- GARANTIA

De conformidad con Io indicado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que dispone
“NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secclon 3, que comprende los articulps 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del
presente decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.”

Por lo tanto, se indica que en el presente contrato no se exigirdn garantfas, atendiendo a la
modalidad de contratacion y su cuantia.

9.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Para todos los efectos el contrato se ejecutara en el Departamento de Santander.
10.- GASTOS DE LEGALIZACION:

Todos los gastos y gravamenes que sean hecesarios en la legalizacidn y que se generen para la
ejecucidn del respectivo contrato se encontrardn a cargo del contratista, se contempla entre
otros, las estampillas y la retencién.

Una vez suscrito el contrato, el contratista debera para su ejecucion, entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

11.- FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con los documentos exigidos para este
tipo de contratacidn de conformidad caon la nomma existente, en la oficina de la Presidencia de la
Asamblea de Santander, ubicada en la Calle 37 N°.9-38 de esta Ciudad.

Atentamente, N

HUGO ANDRES\CARDOZO RUEDA
PRESIDENTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

www.asambleadesantander.gov.co

@ +57 324 253 8528 © calle 37# 9-38. Garcia Rovira E Contacto@asambleadesantander.gov.co

K7 Asamblea de Santander | [@)@Asambleasantander | [ @Asambleastder




a’ﬁm"ﬂ Asamblea VERSION: 3
H wow HE DO et .
NS | deSantander FORMATO DE ACEPTACIONDE | CODIGO: F-GFC-07

FECHA: 25/01/2024

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PAGINA: 1de1

Bucaramanga, a los 23 dias del mes de junic de 2026

Doctor

HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA

Presidente Asamblea Departamental de Santander
Bucaramanga

Respetado Doctor:

En atencion a su amable invitacion, por medio de la presente comunico mi interés por prestar
servicios en la Asamblea Departamental de Santander, teniendo en cuenta e! objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC} EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

Asi mismo dejo constancia de que conozco el estudio previo y que he leido y entiendo las
condiciones de la invitacion a participar en el proceso de contratacién de la referencia, asl como
también que aceplo todas y cada una de las condiciones y estipulaciones contempladas en la
invitacién.

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no me hallo incurso en alguna de {as causales de
inhabilidad e incompatibiiidad sefialadas en la ley para contratar con el Estado.

Adjunto hoja de vida con los requisitos necesarios para la debida contratacion.

Agradezco su atencion,

/ .

VM,
CAROL.INA GUZMA \LEZ
“"C.C. No. 37.720.690
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ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

A los 23 dias del mes de junioc del 2026 se procede al andlisis de la respuesta y soportes
enviados por CAROLINA GUZMAN GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania C.C. 37.720.690, , a ia invitacién que le fue realizada a los 22 dfas del mes de junio
del 2026, a fin de suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales conforme al obieto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC} EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG} Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, diligencid y
entregd en término el formato de aceptacién de la invitacidn, anexando los documentos que
acreditan su formacidn académica y experiencia, asi:

PREGRADO: ADMINISTRADOR FINANCIERO Y DE SISTEMAS

POSGRADO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CURSOS:

40 HORAS — ADMINISTRACION DE RECURSOQS HUMANQS

40 HORAS — FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

50 HORAS — SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

40 HORAS — APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEGURO EN TAREAS DE
ALTO RIESGO

80 HORAS- COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

40 HORAS — AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

136 HORAS - PROGRAMA DE IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA CALIDAD ISO
8000:2000

24 HORAS — PROGRANMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD 1SO
9000:2000

Experiencia Laboral: Adjunta los certificados relacionados en la hoja de vida con las que
acredita la experiencia exigida en los estudios previos e invitacion realizada.

Luego de ser verificada la documentacién descrita, se determina que es viable otorgar el
cantrato de prestacién de servicios profesionales a CAROLINA GUZMAN GONZALEZ.

La anterior adjudicacion contractual se determind con fundamento en el literal h, numeral 4, del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reg|amz\t3do n el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
22121489 )g\

HUGO‘ N ES GARDOZO RUEDA
Presidente Asamblga Departamental de Santander.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
NIT 800.093.948~7

REGISTRO PRESUPUESTAL Nro: 26A00335
Expedido en Bucaramanga, en  Junio 23 ge 2026

$12.000,000.00 ( DoCE MILILONES DE PESOs M/CcTE. ),
Cruce con Documento : CD . 26A00143

Vigencia Vigencia 2028

Unidag Gestora ASAMBLER DEPARTAMENTAL

Rubro Presupuestay : 2.1.2.02.02.008.01 Cédigo Internoc: 260964

Detalie Rubre Serviciog Personaleg Indirectos -Apoyo a 1z gestion

Fuente dqe Financiacién : ICLD

Acto Administrativo : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

Valor Rubro : 8 12,000,000.00

Beneficiario CC/Nit : OO 00037720690 ¢

Nombre Beneficiario ! GUEMAN GONZALEZ CAROLINaA

Direccisn Beneficiario : ¢l 6 norte 4 200 ca 10mgz 1 junin 2

Soporte Juridieo : CTR - CDCPSPE-097

Concepto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BT, MANEJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE La CALIDAD (sGgo) EN EI MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) v EL SISTEMA DE GESTION DE DR 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO (SG-SST) DE
CONFORMIDAD CON La NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
FPARA La OPTIMACION DE LOs PROCESOS
INTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SANTANDER /* PFIN */

Observaciones :

Registrado POT : LEON LONDORiO RIDIA UVERLY
Revieadg por :

LEON LONDORG
PROFESIONAY, UNIVERSITARTO
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CD-CPSP-097-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

NIT: 8000939487

CONTRATISTA: || CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

IDENTIFICACION: C.C. 37.720.690

DOMICILIO: CALLE 6 N #4-200 CASA 10 MZ L. JUNIN ll - PIEDECUESTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD (SGCJ) EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION

OBJETO: DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST}, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA
LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

VALOR: DOCE MI LLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)

DURACION: TRES (3) MESES

En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA, identificado
con la C.C No. 1.098.652.022 de Bucaramanga, en su calidad de Presidente y representante
legal de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER elegido y debidamente
posesionado el dia 16 de Octubre de 2025, con efectos fiscales a partir del dfa 01 de Enero de
2028, autorizado y facultado para contratar segin Ordenanza 041 de 2015 ariiculo 110 del
Decreto organico 111 de 1996, y quien en adelante se denominard la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, por una parte, y por la otra CAROLINA GUZMAN
GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania C.C. 37.720.890, quien
acta en su propio nombre, y en adelante ha de llamarse el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones:

a) Que el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén es un
contrato estatal que presupone la contratacién de una persona natural o juridica que por su
experiencia y conocimiento estd en capacidad para desarrollar una determinada labor
encomendada.

b) Que la Ley 80 de 1993 en el numeral 3° de su articulo 32 determiné que son contratos de
prestacion de servicios aquellos destinados al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracion es por ef término estrictamente indispensable.

¢) Que de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta del 19 de Octubre del 2010,
emanada por la Contraloria General de la Republica en cualquiera de los eventos en que se
presente la contratacién por prestacién de servicios deberan observarse los precisos pardmetros
definidos en el artfculo 1° del Decreto 2209 de 1998 segin el cual para éste tipo de
contrataciones debe existir certificacién del jefe del organismo en que se dé cuenta de alguna de
las siguientes situaciones: 1) imposibilidad de atencion de la actividad con personal de planta, 2)
cuando el desarrollo de la actividad requiere grado de especializacion y, 3) cuando existiendo
personal de planta éste no es suficiente. :
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d) Que dentro del presente procedimiento se observa que existe certificacién en donde consta la
imposibilidad de que sea prestado este servicio con personal de planta, asi mismo se han
revisado fas condiciones de idoneidad y experiencia que se requieren para la contratacion de
este tipo de servicios profesionales.

e) Que de acuerdo con certificacion expedida por la secretaria general de la Asamblea
Departamental en la actualidad no se cuenta en la planta global de la Asamblea Departamental
de Santander, con el personal suficiente e idéneo para " PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD (SGC) EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.JO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.”.

f) Que existe estudio previo en el cual se expresan las razones por las cuales se debe proceder
a realizar la presente contratacién.

g) Que existe el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26A00143 dal -
22 de junio de 2026, para amparar los gastos gue demande el presente contrato.

h) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en
causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para contratar.

i} Que el Ordenador del Gasto ha analizado los documentos presentados por CAROLINA
GUZMAN GONZALEZ, mediante los cuales acredita su idoneidad y experiencia.

El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus Decretos reglamentarios y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO., PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)
EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE
] CONFORMIDAD CON LA NORNMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE
LOS PROCESQS INSTITUCIONALES EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER.

i CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES A EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA: El
alcance del objeto a contratar se materializa con el desarrolic de las siguientes actividades
especlficas:

1.- Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual y el Plan de Capacitacion en SST,
avalado por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2.- Actualizar la matriz de riesgos, identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de SST de la
duma departamental.

3.- Brindar asesoria y apoyo en el funcionamiento del COPASST {Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral.

4.- Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones de la Asambiea Departamental de
Santander y coordinar las actividades de medicina preventiva y del trabajo.

5.- Actualizar, socializar y hacer seguimiento a los mapas de procesos, caracterizaciones,
manuales, formatos, guias e indicadores de gestion de la corporacién.

B.- Liderar ia actualizacion de la Matriz de Riesgos de Gestion y Corrupcion, articulando las
politicas de control interno.

7.- Planear y ejecutar los ciclos de auditoria interna de calidad para verificar la eficacia del
sistema y preparar a Ia entidad ante eventuales auditorias extemnas o entes de control.

8.- Asesorar a la Asamblea Departamental de Santander en la formulacion, ejecucion y cierre de
planes de mejoramiento (preventivos y correctivos) derivados de hallazgos.

9.- Presentar un informe detallado mensual con los avances realizados en el desarrollo de cada
una de sus obligaciones contractuales.
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I‘contrato, de toda la documentacién
producida y clasificarla en razén de sus funciones (Formatos Word, Excel, pdf).

11.- Asistir a capacitaciones de induccién que realica la. efntidad para los funcionarios y
contratistas de la entidad. g 3 ‘

12.- Hacer entrega de los documentos, camet y/o bienes pertenecientes a la entidad a su
supervisar previo a la liquidacién del contrato.

13.- Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después
de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién de la
Asamblea Departamental de Santander y/o del presidente, a la que tenga acceso, como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos.

14- Las demas que el supervisor del contrato considere siempre que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

10.- Hacer entrega en medio "magnéﬂco al finalizar el

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA a) Estar afiliado a entidad de
seguridad social integral de acuerdo a las normas legales vigentes. b) No estar inmerso o tener
antecedentes penales, disciplinarios o fiscales. c) Prestar a entera satisfaccion el servicio d)
Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite La Asamblea Departamental de
Santander. (Si se requiere) e) Aceptar la supervisién por parte de la Asamblea Departamental. f)
Constitulr las garantias requeridas. (Si se requiere). g) Prestar la colaboracion necesaria para el
desamollo del objeto del contrato. h) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este
contrato, evitando dilaciones y enfrentamientos que puedan presentarse. i) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a haceru
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. ) Presentar informe periddico sobre
el cumplimiento de su objeto contractual, anexando el certificado de pago de aportes a seguridad
social y certificado de cumplimiento de obligaciones expedido mediante acta de ejecucién por el
supervisor del contrato. k) El contratista debera cumplir ias obligaciones previstas en el articulo
2242216 del Decreto 1072 de 2015 sobre las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER. 1) Suministrar al Contratista los documentos e informacién necesaria para que
ejecute el objeto del contrato. 2) Prestar el mayor apoyo a EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto contratado. 3) Ejercer la supervision a la correcta ejecucién del contrato.
4) Pagar el valor del contrato dentro del plazo pactado. 5) Las demas inherentes al presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION. La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
ejercera la supetrvision del confrato por intermedio del secretario de la General de la Entidad. El
Supervisor serd quién controlard e infomard a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER sobre |a gestién del CONTRATISTA con fundamento en las obligaciones que se
le fiian conforme a los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion de este contrato serd
TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de iniciacidn, una vez
cumplidos los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fija
en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)

CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER pagara al contratista el valor pactado en la siguiente forma:
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Se cancelard al CONTRATISTA el valor del presente contrato en mensualidades vencidas de
valor igual, equivalente cada una a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000). Los periodos de ejecucidn y la estructuracion de las cuentas de cobro, se
computaran por mes calendario vencido; en consecuencia, el CONTRATISTA debera realizar el
corte de sus aclividades el Gltimo dia calendario de cada mes y proceder a radicar su cuenta de
cobro completa, dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles del mes inmediatamente siguiente.
Para la procedencia de cada pago mensual se requerira: a. Informe de Actividades debidamente
aprobado por el Supervisor del Contrato, Pagos de Aportes a Seguridad Social integral del
periodo ejecutado, asi como de los requerimientos que exija la entidad. El pago por los servicios
prestados se realizard mediante transferencia electrénica a la Cuenta de su ftitularidad,
suministrada por el contratista, pago que se realizara por parte de la oficina de pagaduria de la
enfidad.

PARAGRAFO PRIMERO (Fraccién de Mes): Cuando el contrato inicie en un dia posterior al
primer dia del mes, o termine antes del illtimo dia del mes calendario, el primer ¢ Ultimo pago,
segun corresponda, se realizara de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutadcs
durante esa fraccion de mes. Para todos los efectos, en caso que se requiera realizar un pago
proporcional o por fraccion de mes, se tendra como referencia que &l mes tiene 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos pactados se hardn con cargo al rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.01 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — APOYO A LA GESTION, de
acuerdo con el cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26A00143 del 22 de junio de
2026.

CLAUSULA NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los pagos pactados se haran por
el rubro presupuestal No.2.1.2.02.02.008.01 servicios personales indirectos — Unidades de
Apoyo Normmativo de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26A00143
del 22 de junio de 2026.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA De conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.5 que dispone “-NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién
directa la exigencia de garantias eslablecidas en la Secclon 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obfigatoria y la justificacién para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo tanto, se indica que en el
presente contrato no se exigirdn garantias, atendiendo a la modalidad de confratacion y su
cuantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De acuerdo en lo previsto
en el inciso 3, numeral 2, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, La ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER podra declarar la caducidad del presente contrato si se
dan situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley.

PARAGRAFO 1: MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las
partes declaran expresamente que el presente contrato o cualquiera de sus clausulas podran ser
madificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique medificacion en el
objeto o en la destinacién de los recursos, previo acuerdo de ias partes y conforme las
formatidades legales establecidas en los articulos 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, para tal fin.
PARAGRAFO 2: TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado en cualquier
momento, sin indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ¢) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.
PARAGRAFO 3: SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comin acuerdo podran suspender
el Contrato para lo cual suscribiran un acta en la cual se indicaran las razones de la suspensién
y el término de duracion de la misma. Asl mismo, la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER podra interpretar, modificar o terminar unilateraimente el presente contrato, si se
dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

www.asambleadesantander.gov.co
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parciat o
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o declaratoria de Caducidad, La
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER podra hacer efectiva la clusula penal
pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que La
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER pueda solicitar al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penat
pecuniaria.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA autoriza que la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION. De conformidad con el
articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993 EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato o
subcontratar su ejecucién, con ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la
aprobaclén previa y expresa de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, [a cual
puede reservarse los motivos para rechazar fa solicitud.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD. En virtud de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 80 de 1993 y su normatividad complementaria, serd obligacién del CONTRATISTA
mantener indemne a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER contra todo reclamo,
demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafnos o lesiones a personas
o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del chjeto y
obligaciones de los contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER por asuntos, que seguln los
contratos sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, a
solicitud del CONTRATISTA podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y
el CONTRATISTA a su vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, sin que la responsabilidad del contratista se atenue por
este reconocimiento, ni por el hecho que la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
en un momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion
escrita al CONTRATISTA, quien pagari todos los gastos en que la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER incurra por tal motivo. En caso de que asi no o hiciera el
CONTRATISTA, a2 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER tendrd derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, por
razon de los servicios motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente
contratc no genera vinculo: Iaboral alguno entre el CONTRA’ !$TA y la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE’ SANTANDER por cuanto este actia con' Iéna autonomia técnica y
administrativa. Por: lo tanto nb habrd lugar a reconocimiento? é[guno por concepto de
prestaciones sociales o cua!qmer otra erogacion diferente a los honorarlos aqui pactados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Ei CONTRATISTA
expresa bajo la gravedad de’jurainento que no se halfa incurso en las ¢ausales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas: l-articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes, las
cuales declara conocer Y que de verse en curso en inhabilidad e incompatibilidad
sobrevivientes, lo comunicgr '*-inmedmtamente ala ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE

’w‘ww.ésambleadnsantander.goy.c_o‘ o
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SUPERVISION DEL CONTRATO

Bucaramanga, a los 23 dias del mes de junio de 2026

Doctor
HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA
Presidente Asamblea Departamental de Santander

Ref.: DESIGNACION DE SUPERVISOR

Contrato: CD-CPSP-097-2026
Contratista: CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (S5GC) EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)
PLAZO: TRES (03) MESES

Debera sjercer la supervision de acuerdo con las facultades y deberes de conformidad con el articulo 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y dernds normas concordantes.
Entre otras, sus obligaciones seran:

- Suscribir el acta de Inicio, previa legalizacién y perfeccionamiento del contrato (emisién de
Registro Presupuestal) y el cumplimiento de requisitos de ejecucidh del mismo como afiliacién
integral a seguridad social en Colombia y demas de Ley. Sin los anteriores no se podra dar
efeclivo inicio al contrato,

- Seguimiento idéneo y opartuno al cumplimiento del objeto y a las obligaciones contractuales, para
Io cual deberé rendir el correspondiente informe periddico, especialmente, en manera previa a
cada pago pactado en favor del contratista.

- Elaboracion y tramite del acta de recibido final y/o terminacién junto a la de liquidacion, las cuales
deberan enviarse a este despacho junto con los documentos soporte necesarios, para su
respectiva firma y archivo oportuno.

AtentarQente, ) § ;\
HUGO A Dl% CARDOZO RUEDA
Presidente de |& Asamblea Departamental de Santander

Notificado a los 23 dias del mes de junio del afio 2026

HUGO ANDRES CARDOZO RUEDA
Presidente de la Asamblea Departamental de Santander
Supervisor.

www.asambleadesantander.gov.co
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EOPOSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Carolina Guzman Gonzalez identificado con CC. 37720690 registra la sigutente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yfo Razén ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

Tipo y Numero de .

Documento NI - 800093948

INFORMACION RELACION LABORAL
' Fecha de Inicio de Fecha Iniclo

cobertura 2026106124 contrato 2026/06/23

Tipo de vinculacién Independiente con Contrato I;g::‘:w;g’e fin 202600123
1841201 - Actividades

Rilesgo 1 :
elecutivas de la administracion

, S:;Illl%?“?:;lvldad publica, indluye el desempano
fas fi
Estado afillacion Activa de fas funciones
Fecha retiro 2026/09/23 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 23 dias del mes de junio del 2026.

Tanga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener ia
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar cerlificados de  afiliacién® e ingresa el siguiente  cadigo:
CC23062026N37720690A19214247. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Poslitiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | LInca Gratuita Nactenal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor dal Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Princlpal) - Pablo Valencia(Suptents) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Begota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m, — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o redamos, actuard como COLOMBIANOS

Concillador ante Positiva.

Mas informacion: hitps:/Awww. positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes inlerponer una queja ante Positiva, o el Defensor, a [a SFC u olro organismo de

) Positva Compana oo Sogurcs 3 gPositvotal (@ Posiwvacer {Packvasaguros www.positiva.gov.co



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guzman Gonzalez Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce PAS No. 37720680 FOM QM) |co. (R EXTRANERO (O  coomsa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 6 NORTE 4 200 casa 10 manzana L Junin 2
FECHA DIA | 21 IMES [ 10]ano | 1978 |
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BARBOSA TELEFONG 6076545263 EMAIL  carolinaguzgo@gmail.com

2 == FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 110. DE EDUGAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e [ 26 [ 3 l 40 l 5 g ] 7 g I g 10° [ % MES I 11 [ ARO | 1995
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC (TECNICA) TL (TEGNOLOGIGA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
- st NO .| mMes ANO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ¥
POSTGRADO 2 SALUD EN £ RABAYG 09 2025
PREGRADO 10 ADMINISTRACION FINANCIERA ) 2001

3 =} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

NSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADD NOMBSRAE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS o o OBTENIDOS WES o

SISTEMA DE GESTION DE LA
SENA EDUCACION INFORMAL 50 X SEGURI DAY SA e B TRABAlD | 03 2025

4 = IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB})

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A B MB ) B M| R

8 | MB

5 =1 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR'EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Gargando... % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
6076545263 pia| 25 | mes| o2 | amo| 20n pia| 81 | Mes] 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
COORD. HSE TALENTO HUMANO CALLE 6 NORTE 4 200
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pla| o1 | mes| o8 | ato| 2007 pia | 12 | Mes| 12 | Ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CQORD, SALUD OCUPACIONAL ADMINISTRACION / RRHH




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA (PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRQ
Dia: [ I'-Tes: | lAﬁo: ] Dia: [ I Mes: I | Afip: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ‘DIRECCION
7 3 ‘TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIENMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION c
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

— )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PABA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADGCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 483 y 443 da 1598)

OBSERVACIONES DEL JEFE.DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUEHAN SIDG PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

Giudad ¥ fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

HINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho, 018000917770 PAGINA WEB: wwav.hmclenpublica.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 04 de

junio de 2026, a las 03:29:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37720680

Coadigo de Verificacion

37720690260604032956

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, snempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluctén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales B ;

Genero; WEB

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

-Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR w—
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416126, 3:35 e Policia Nacionat de Golombla

POLICIA NACIONAL ;. SR
DE COLOMBIA | "/ £

K
i)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:03 AM horas del 04/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37720690
Apellidos y Nombres: GUZMAN GONZALEZ CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Cireccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bagoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al cludadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resta del pals; 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
ate@policia.gov.co

https:h"antecedentes.po[icia.gov.co:TOOSIWebJudiciallfonnAntecedantes.xhtml

12
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. PROCURADURIA * CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
i  GENERAL DE LA NACION FIB
e SoReMmALL b CERTIFICADO ORDINARIO 09:33.02
o : No. 297414763 Hofa 1 de 01

Bogota DC, 04 de junio dej 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CAROLINA GUZMAN GONZALEZ identificade{a) con Cédula de ciudadania nimero 37720690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su dessmpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a {os incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: E{ certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiens las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el astado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términes que-
establezca la Constitucién Politlca y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En casa.de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la Informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
OULW((’/ ,g,’f%

Mario Enriqua Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionariento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TDDAS LAS HDJAS.
Divisidn de Relacionamiento can el Ciudadano,
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 (] Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C,




4/6/26, 11:31 a.m. Consulta RNMG
Policia Nacional de Colombia
ot

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/06/2026 11:30:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37720690 y Nombre:
CAROLINA GUZMAN GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interne de validacidn No. 141482704 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Ei Imprimir ]

i 515 8000
Policia Nactonal de Colombia Eﬂ?ELgrglﬁ
Direcodn Geanaral - Cra. 59 N* 26 - 21 >
Centro Administratieo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D A

Linea de atencidn- 016000-910112 {

U - co.<o




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacién CC 37720690 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/06/2026 03:52 AM

Codigo Verificacion: 92X6VJ5FL4
Vélida hasta: 02/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
_ COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD
(En cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019)

Ciudad y Fecha: __ 2% é\& ,:\,\)d\fb é’@ 2.0%6

Sefores: ASAMBLEA DEPARTAMMENTAL DE SANTANDER, NIT: 800.093.948-7.

ASUNTO: Autorizacién expresa para consuita de antecedentes de inhabilidad por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad.

. . |
Yo, Cas 0\‘(\ a G J2tan GCSf\'ZO\\Q.% , mayor de edad,
identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 2315320 £9A0 expedida
en Pucol aem anha , actuando en nombre propic y de manera libre,

e - - -
consciente y voluntaria, manifiesto lo siguiente:

1. AUTORIZACION: Autorizo de manera expresa, previa e irrevocable a la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER (o a quien esta designhe para tal fin), para que
realice la consulta de mis datos personales en el Sistema de Registro de
Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra Menores de Edad, asi como en
las bases de datos de la Policia Nacional, la Procuraduria General de {a Nacién, Ia
Contraloria General de la Rep(blica y demas entidades competentes.

2. FINALIDAD: Entiendo y acepto que esta consulta se realiza con el fin de venflcar la
ausencia de inhabilidades legales para el ejercicio de funciones ptblicas, suscripcion
de contratos de prestacidn de servicios o cualquier relacidn laboral/contractual con
la carporacién, de estricto acuerdo con lo estipulado en la Ley 1918 de 2018.

3. TRATAMIENTO DE DATOS: Esta autorizacion se otorga en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 (Proteccidén de Datos Personales / Habeas Data) y el
Decreto 1074 de 2015, garantizando gque la informacion obtenida sera tratada con
absoluta reserva y confidencialidad, y se utilizard Unica v exclusivamente para fos
fines institucionales y legales pertinentes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bucaramanga a los L'}, dias del mes

de _ oD del afio 2L .

Cordialmente,

Firma:
Nombre Completo: (1 m(m G vEMan Gm;\tb
CCNo: 33320 690 Ac b} MAt

Teléfono: >AD 6+ 1LY

Correo Electrénico: T O RN (’*%\H‘ ‘Q‘O Y 05«\ G\\\ . cOwm




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEL{TOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 03:58:36 horas del 04/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37720690,
Apellidos y Nombres GUZMAN GONZALEZ CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa Asamblea Departamental de Santander,
con NIT 800093948-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘wor medio de la cual se establece ef rdgimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del! cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta

i
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D) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 { 2| Actualizacidn

4. Nurnero de formulario 141256388357
l!]ll 1 48||9 IK]‘?lSOIJU) 000 01‘,1 2"5'638835 ?
NN
&, NUmero de ldentificacidn Trbutaria {NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 4. Buzdn elecirdnico
3 77 20690 5 Impueslos y Adugnes do Buearamanga ﬁ
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyants 25, Tipo de documento 26. Nimero da Identificacién \/
Persona natural o sucesién illquida . 2 |Cédula de Ciudadanla 13 377206960

Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento iCiplO
COLOMBIA 1 6 9 |Santandar 8 0 @Qr? anga 001

31. Primez apeliido 32, Sagundo apallido 33. Primer nombre \__/ \'Q@o{ nombres
GUZMAN GONZALEZ CAROLINA /& D

35. Razdn social \Qj/ \\—/
SN

36, Nombre comarcial Y{ Qa@
MNY S

/\'35' GO NN

38, Pais 39, Departamento % \/ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 !santander % Piadecuesta 5 47

1. Direccién principal ~

CL 6 NORTE4 200 CA1C0MZL JUNIN 2

12. Comeo electionico_ carolinaguzgo@gmail.com / AN ,\g Ao ) /

43. Cédigo postal [40. Tegonar )/ ~371 067922 7 6|45 Teidfono 2

/O~ &N (ks;FICAcmN

Ac!])ll*ga}e\é's.émlca\\ Ocupaclén
Actividad principal ! 5? \éum_arla Otras actividades 52. Namero
46, Cédigo 47. Facha inicio actividad 50, Gédigo 1 2 51. Codigo estabiecimientos
|7 40 0jl2026086,10[||]7 7@ 2 /1,,0 7| | | N l | [ |
\ =/ ( \B\eipgnsabllldades, Calidades y Atrlbutos

1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scssso|s 4 9] | A‘R)III|IIIIIII|IIII|[

05- Impta. renta y compl. régimen ordmar
49 - No respensable de IVA

P,
/(Uk‘ué‘rios aduaneros Exportadores
1 2 ki N 5 [ 7 8 9 16
| | i ! | | | | | 55, Forma 56. Tiba Servicin 1 2 3
54. Cédigo | 57, Made ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l | l | I | s6. cre |

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciencs a gue haya lugar, la Inscripclén en el Registio | Unico Trtutarlo -RUT-, tendra vigentia Indefinida y en censacuencia no se exigird su renovackn

Para uso exclusivo de la DIAN

PR [x] no[]  co.Nodafaios: [ 2] ‘ 61.Focna | 2026-06-10 12:08:17PM |

La Informaclén suministrada a través dsi formulao oficlal de inseripsidn, actualizacion, suspansidn 8in perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.
y cancelacién dal Registre Unico Tributaric {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslalar | Fima autarizada:

inaxactitud en alguno de los dates suministrados se adalantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el casa, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2018, De igual manera al formalizar i tramite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2032, 981, Nombra VERANO ALARCON REBECA

Firma del selicitante;
985. Cargo Gestor |

ena——Y cc T 20 6%

Fecha generacion documeanto PDF: 10-06-2026 12:08:42PM
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) CAROLINA GUZMAN GONZALEZ identificado(a) con CC 37720690 se
encuentra afiliado a la EPS,

Fecha de Activacidn de Servicios: 10/02/2026

Estado de 1a Afiliacién: Vigeate
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-PIEDECUESTA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogoti para QUIEN INTERESE, a los 4 dias
del mes 6 del afio 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO-
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a CAROLINA GUZMAN GONZALEZ identificado/a con
documento.de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero.37720690, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2015 a!
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de junio de 2026.

=
a

frm.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este.documento no es véilido .para el reconocimiento-de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sade Principal’ Carrera 7 Mg, 24-21, Bogotd D.L., Colombia Directidn Correapondendar Carreca P No. 5343 Lo £, Utban Estdod] Bogots ©.C., Colombia
Conrustador: (»:r: 601 429 050 ¢ Conmugador BEPS: {457) 601 457 0300 Lines Gratuda: 01 $00Q 410909 Lines Gratuta BEPS! 01 io'?&um
v colpRALAER 0wt
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{Q} RESOLUCION 29052024
.A...._-.S;.a... 181

RESOLUCION NUMERO_ 5 9 9 e 2026
- .
Por la cual se otorga una Licencia de Seguridad y Salud en e! Trabajo
EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTARMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere fa Ley 1562 de 2012 y (a
Resolucion 908 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, GUZMAN GONZALEZ CAROLINA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 37720690
ha solicitado Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo ants la
Secrelaria de Salud Departamental de Santander como ADMINISTRADQR(A) FINANCIERA Y
DE SISTEMAS - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS el 15/12/2025.

Que, de conformidad con el Articulo 11 de la Resolucidn 908 del 15 de mayo de 2025, el
peticionario ha prasentado la documentacién solicitada para 1a expedicibn de la Licencia para ia
prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con fos requisitos
establecldos en las normas legales vigentss.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamentai,
RESUELVE

Articulo 1: OTORGAR Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo A: GUZMAN GONZALEZ CAROLINA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No
37720680 come ADMINISTRADOR(A) FINANGIERA Y DE SISTEMAS - ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , en los campos de accién de Investigacién en 4rea
técnica, Investigacion de accidentes da trabajo y enfermedad laboral, Capacitacién en segutidad
y salud en el trabajo, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 2: Lz Licencla de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
afios contados a partir de la fecha de expedicion y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3: Esta Licencia es vélida en todo el Termitorio Nacional y tendra cardcter personal €
intransferible.

Articulo 4: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién y apelacisn en
pimera y segunda instancla e cual podra interponerse al carreo
licenclassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10) dlas hébiles siguientes al de su
noftificacion de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Articulo 5: La presente Resolucldn rige a partir de la fecha de su exped|cién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga, /) —=
/’7_ pboda T
o "____._\-
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Segcretario de Salud del Departamento de Santander
Aprobd: Olana Mireya Cuadras Pidn = Director{n) de Desarroly de Sorvicies Inspeccion Viglancia y gﬁd @

10 ABR 206

Ravisd: Yelia Lilibath Hemdndez Gaonzélez - Coordinadora Grupo de Acredt an salud y SOG
Proyects: Magaly Andrea Marlfio Sayona - Grupo de Acreditacian en Saivd SOG!
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 Libertad yarden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintiento de [a Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No, 37720690

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali. a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil veinticinge (2023}

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS 103012219 - 27/03/2025

Subdireciar
CENTRO DE DISERD TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La anrenticidad de este documento puede ser vesificada en ¢l fogismo clecodnico que se encoenta ¢n la piging web hup: fecrificados.sena.cdaco, bajo o mimers
92290031 4R071 CCITT20690C,



, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 37720690

Curso y aprobo la accion de Formacion
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO
Subditector (E) 111948762 - 14/04/2026
CENTRQ INDUSTRIAL DEL DISERNO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /jcertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9225003430993CC37720690C.
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RIRBLCS DESOLIR A

#a Torporaciin Universitaria de Santander

Aprubada pox el Hinisterio de Eduraciin Narignal

De conforuidad com la Personerin Furidica No. 210 Yo 1996
Ceniendo et cuenta gue:

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

C.CX° _ 37720690 Expedida ni: | BUCARAMANGA

Cursd y aproba los estudins programados por vsta nstitucion Universitaria
Y annplis com las exigencias Lenales i veglamentacias,
e confiere el titula de:

ADMINISTRADORA FINANCIERA Y DE SISTEMAS

£u eonstanria de [o anterior se fivma y gella este Diploma,

B la riudad de Bucaramanga, el dia2s del mes ocTusre  del afn 2.001
 Rdstbnsicaf f fidy ] @Z 2

Brrtar ! il in Gacadial '}Wmdﬂ?'é nm% m:?—-—-_.____

&eplstrabo cor el tolle 3360 fiten A3 N7 die Acfa_osss3
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Nit: 900.415.692-3

CERTIFICACION

El suscrito Gerente de la empresa PROCESOS CONSTRUCTIVOS INTEGRADOSS.A.S.
Ni1T:900415692- certifica que la sefiora, CAROLINA GUZMAN GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No.37.720690 de Bucaramanga, laboré en nuestra compainiia en el cargo
de COORDINADORA HSE del dia 25 (veinticinco) febrero de 2011 al 31 (ireinta y uno) de
diciembre de 2025.

Se expide a solicitud del interesado, a los CINCO (05) dias del mes de enero de 2026.

g T

d—::‘\:\w—‘:ﬂ %Q:_j”:" :ﬁm,r* il t)

LUIS FERNANDO CALDERON MARTINEZ
C.C. N0.91.493.685 de Bucaramanga
Gerente Procesos Constructivos Integrados S.A.S.

Calle 6 Norte #-4-200 Casa 10 Manzana L. Junin Il
Correo electronico: procesosci.sas@gmail.com
Pjedecuesta — Santander
Teléfono: 6932639 - 6553820 —~ 3106792276 - 3132004610



OPERACION Y GESTION INTEGRAL “OPEGIN” LTDA
NIT.900.159.239-1

CERTIFICA

Que el sefior CAROLINA GUZMAN GONZALEZ identificada con cédula de ciudadanla
No0.37.720.680, labord para OPERACION Y GESTION INTEGRAL “OPEGIN® LTDA, desde 01
de agosto de 2007 hasta el 12 de diciembre de 2008, desempefiando el cargo de
SUPERVISORA HSEQ-RRHH de Ia zona de Santander, mediante contrato de obra o labor con
un salario mensual compuesto de la sigulente manera:

- Un salaric mensual de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
{$966.000 )

- Adicionalmente un auxilio extralegal de PC no constitutivo de Salario por valor de Ciento
cincuenta mil pesos ($150.000 M/te).

La presente certificacion se expide a soficitud del interesado en Bucaramanga, a los tres (03)
dias del mes de diciembre de dos mil ocho {2008).

Con destino:-A QUIEN INTERESE

Agradezco su amable colaboracién.

Contrato Opegin-Telecom

¢.c. Copla archivo

Nit: 500159239-1 J
Direccldn: Calle 60 No.16-28 km.7 Via Girdn B. La Esmeralda Bodega No.8
Teléfono: 6461513 — 6533737 Fax: 6461516
Girén, Santander
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CERTIFICACION

En mi cdlidad de Gerente de Recursos Humanos de TEKA SERVICES
E.U. identificada con NIT. 900.064.200-6 ceriifico que la sefora
CAROLINA GUIMAN GONZALEZ identificado con Cédula de
Cludadania No. 37.720.690 de Bucaramangaq, labora en nuestra
compafiia desempehnando el cargo de COORDINADORA SALUD
OCUPACIONAL desde el 01 de Septiembre de 2004, con un ingreso
mensual de setecientos cuarenta vy ocho mil seiscientos pesos

m/cte ($748.600}. Con contrato de obra o labor contratada.

La presente certificacién se expide en la ciudad dé Bogota, D.C. a

los 15 dios del mes de Noviembre de 2006, a solicitud ‘del

interesado.

Gerente Recursos Humanos

CALLE 93 No 14 - 20 OFICINA 305
TEL. 2360766 - 2369822



Services §S.A.

42 ’
NIT. 830.008.083-3

CERTIFICACION

En mi calidod de liquidador de TEAM SERVICES S.A. identificada con
NIT. 830.098.083 cerlifico que el sefior GUIMAN GONZALEZ CAROLINA,
identificado con Cédula de ciudadania No. 37.720.690 Barbosa
{Santander), laboro en nuesirg compafhia desempefiando el cargo de
COORD, SALUD OCUPACIONAL, desde el 1 de junio del 2005 hasta el 31
de agosto del 2006, con un ingreso mensual de seteclentos Ccuarenta y

ocho mil seiscientos pesos m/cte ($ 748.600}. con contrato obra o labor
confratada.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C. a los
24 dias def mes de octubre de 2006, a solicitud del interesddo.

TEAM JServices S.A. S
e .\"ﬁg.‘ig:@g-"‘ma_}:' . —9“.—— \6

a ST ——— e e
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LUIS JAMES HERNANDEZ V.
Liquidador TEAM

Calle 93 No, 14-20 Of 305

PBX: 2360766 Fax: 2578364
e-mall: tsarnadm@etb.net.co
Bogois 0.0,

-"\>—




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ,
Con Cédula de Ciudadania No. 37720690

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO SG-SST
con una duracién de 50 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presenite en Cali. a los veintisiete (2 7) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

ALEX AMED VALENCIA,ROJAS
‘Subdirector ARO 103013219 - 27/03/2025
CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL . FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el e

gistto elecwénico que se encuentra en la pigina web htip: /eertficados.sena.edu.co, bajo el mimero
9229003148071CC37720690C. '
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Transporte

'La Agencia Nacional de
Seguridad Vial certifica que:

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

CC 37720690

Asistid al Séptimo Foro Regional con la tematica GRAN FORO DE LA
SEGURIDAD VIAL, desarrollado en la ciudad de Cartagena el dia 14 de
agosto de 2025, con una duracién de 8 horas.

En constancia de lo anterior, se expide el certificado a los 14 dias del mes de
agosto de 2025

DARIO ; Firmado
~digital te por
RINCON__ . s pbia o
JARANiLCOn il
Director de Comporamiento
Agencia Nacional de Seguridad Vial
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ACTA DE GRADO 938

En la ciudad de Bucaramanga, el 15 de diciembre de 2025,
la Universidad Santo  Tomds con autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional, segiin Decreto Ejecutive No. 1772 del 1I de julio de
1966, bajo la Rectoria Seccional de Fray Oscar Eduardo Guayin Perdomo, OP., y
como Secretario General el Doctor Juan Pablo Leal Rico, se llevé a cabo el acto de
graduaci6n, con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes a grado.

Comprobade el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caodigo SNIES 108473

a: CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

C.C. 37720690 de Bucaramanga

Quien emitid el Jwramento de rigor por el que se comprometid a gjercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
Repiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais vy de sus
instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de
la persona humana y Illevar siempre en alto el nombre y los principios de Ia Universidad
Santo Tomds, Seguidamente ¢l Presidente de la ceremonia de graduacion procedio a la

entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con
la legislacién vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Juan Pablo Leal Rico

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en la
Seccional  Bucaramanga. Se expide en la ciudad de  Bucaramanga el 15 de
diciembre de 2025,

El Secretario General,
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Universitaria de Santander
Persvnstiz Juredic 810 e Marzo de 1P96 MEN

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE SANTANDER, CERTIFICA: Que en los archivos de la Corporacion, figura la
siguiente “ACTA DE GRADO" N° 05633 en la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander, Repiblica de Colombia a los VEINTITRES (23) dias del mes OCTUBRE
del afio DOS MIL UNO (2001) se reunié el Consefo Académico de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SANTANDER.

Presidié la sésion RAFAEL SERRANO SARMIENTO Y
0brd como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

Con cédula de ciudadania niimero 37.720.690 Expedida en BUCARAMANGA

y libreta militar mimero Expedida por

ha cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de
grado con el titulo

DIAGNOSTICO SOBRE EL CONOCIMIENTO Y REQUERIMIENTOS DEL
PROFESIONAL ADMINISTRADOR FINANCIERO Y DE SISTEMAS DE LA
UNIVERSITARIA DE SANTANDER UDES.

¥ ha obtenido como promedio ponderado en su ‘carrera la calificacion de (3.90) TRES
PUNTO NOVENTA  sobre cinca, obrando en nombre de la Repiblica de Colombia se le
otorga el titulo de

ADMINISTRADORA FINANCIERA Y DE SISTEMAS

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

DUPLICADO.
Fecha_ 1 0 FED 202

Para constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, RAFAEL SERRANO SARMIENTO

Director del Programa, OSCAR ALBERTO ORTIZ GONZALEZ

Secreiario General. JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SANTANDER. )

Es fiel capia de su original tomada el dia DIECIOCHO (18) del mes de FEBRERO de
DOS MIL VEINTISEIS (2026). :
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37.720.690

Curso y aprobé la accién de Formacion

AVANZADO TRABAJ O SEGURO EN ALTURAS

con una duraczon de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se fi irma el presente en Bucammanga a los treinta y un (3 1) dtas a’el mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA - '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA . SR
Subdirector : | . 22757310 - 31/07/2014

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA S B FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER °

La autenticidad de este doecumento

puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la-pégina web http://certificados.sena.edu.co,
922500802450CC37720690C.

bajo el ntimero
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- Certifica que:

Carolina Guzmdn Gonzdlez
C.C. 37.720.690 de Bucaramangc

Asistid al

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION Y GESTION
DE LA CALIDAD ISO 9000:2000

-Con una intonsidad de 126 horas

_ El contemdo del programa comprendio:

- Fundamentos ISO 2000 Estructura y Andlisia

- Documentacién y Manuales de Calidad
- Planificacién en un sistema de Gestién de la Calidad

| - Aseguramiento en la Funcién de Compras
~ Ef Recurso Humano en IS0 9000
I - Control de los Procesos en un Sistama de Calidad

- Acciones Correciivas y Preventivas

| . Auditorias Intemas de Calidad
| - Talier de Aplicaci6n
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Certifica que:

Carolina Guzmdn Gonzdlez
C-C. 37.720.690 de Ducaramanga

Asisti6 y aprobé ei:

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS DE CAL!DAD iSO 2000:2000

Cmumlmmiddo24ha.s

} El contenido de programa comprendio:
| - Tecnicas ds Auditoria intema de Calidad

- Bucaramanga, Junio de 2003

)
w&aﬁuﬂo
STELLA SARMIENTOG.
Regional




, Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEINA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37720690

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

L (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirector 70397424 - 30/09/2020
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9225002178542CC37720690C,



. Libertad y orden _
RE PUBLICAJ DE,U_QOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37720690

Cursd y aprobd la accién de Formacion
APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEG_URO EN TAREAS DE ALTO RIESGO
con una duracion rde,:4,;0 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veiz’ifj.geis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

(4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirectar 69626364 - 26/08/2020
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento

puede ser verificada en el registro electronico que se
9225002162419CC37720690C. '

encuentra en la pagina web http://eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

— e e

—————




, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37720690

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L'\\iah'a \,6922. \-

LILIANA LOPEZ LOPEZ )
ASubdiréctora (é—) 728925692 - 10/03/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA :

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9308002258092CC37720690C,



La sutenticided de este docuntnto puede ser verificada en el
922500302450CC3TT20690E.

®
SENA

IN

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CERTIFICA

Que CAROLINA GUZMAN GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
37.720.690 de Bucaramanga, realizd y aprobd el curso de AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obiuvo una
evalugacion Apto (A) con una equivalencia de {4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de dos mil catorce
(2014)

Firmado Digitaimente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogeta - Colombia
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizaclén con Canocimiento

gi lectnimico que 5o en la piging web hitp:/certificados.sena.edn.co, bajo el oiimere



& ITSOS SALUD EN EL TRABAJO

B\’ 2 Nit:200554345-8 Codigo del prestador: 6827670312
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL Pégina 1 de 2

. . _ _ DATOS DEL SERVICIO l
Fecha Evaluacién: | 11/mar/2026 07:24 a. m. Lugar: FLORIDABLANCA, Santander
-Cargo: INDEPENDIENTE T. Vinculacion: |
Examen / Serviclo: | EXAMEN DE PRE-INGRESO OSTEOMUSCULAR CON APTITUD PARA TRABAJC EN ALTURAS
Empresa: LNIT: I
Act. Econdémica:

_ DATOS DEL PACIENTE - HISTORIA No, 664860

Nombre: CAROLINA GUZMAN GONZALES Identificacién CC-37720690

Direccion: CALLE 6 NORTE 4-200 JUNIN 2 - Colombia, Teléfono: 3106792276

Fecha 21/oct/1978 Edad: 47 Afos 4 Meses 19 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Casado(a)

Profesion: INDEPENDIENTE Régimen Particular

Convenio: EPS: Nueva EPS

ARL: AFP:

‘EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

"Examen ‘Estado "7 * Fecha

Visiometria DENTRO DE LOS 11/mar/2026 07:37 a. m.
PARAMETROS DE
NORMALIDAD

Audiometria DENTRO DE 11/mar/2026 07:42 a. m.
PARAMETROS DE
NORMALIDAD

Colesterol DENTRO DE LOS 11/mar/2026 10:50 a. m.
PARAMETROS
NORMALES

Glicemia 'DENTRO DE LOS 11/mar/2026 10:51 a. m,
PARAMETROS. - ._
NORMALES

Trigliceridos DENTRO DE LOS 11/mar/2026 10:51 a. m.
PARAMETROS
NORMALES

Cblnciepfo(é)‘Médico(sj: " | Con recomendaciones |

Restricciones: (x) Ninguna

Recomendaciones:  .yso DE FORMULA OPTICA.
-SE RECOMIENDA MANTENER ADECUADA POSTURA.
-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y ESTIRAMIENTOS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
-USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA TAREA.
-MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.
-HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION BALANCEADA BAJA EN GRASAS
ULTRAPROCESADAS).

Direccion: CALLE 198 #29-47, PRIMER PISO, VILLAS DE SAN FRANCISCO Celular 3243900703
email: itsosips@gmail.com



ITSOS SALUD EN EL TRABAJQO
Nit:900554345-8 Codigo del prestador: 6827670312

CONCEPTO MEDICO OCUPAGIONAL Pégina 2 de 2

-REALIZAR EJERCICIO REGULARMENTE,
-PROTEGERSE DEL SOL.

!
INGRESO PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: |
() CARDIOVASCULAR.
() HIGIENE POSTURAL. ‘
() MANIPULACION DE CARGAS. |
(X } SALUD VISUAL.
() QUIMICO-RESPIRATORIO.
() SALUD AUDITIVA.
() BIOLOGICO.
() PSICQO LABORAL.,

Enfasis:
Osteomuscular: APTO CON RECOMENDACIONES
Alturas: APTO

ACEPTO LAS ANTERIORES VALORACIONES MEDICAS REALIZADAS, ENTIENDG QUE LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS QCUPACIONALES SON VOLUNTARIAS,
HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA SOBRE MI CONDICION DE SALUD ES VERDADERA, Y ME COMPROMETC A CUMPLIR LAS
RECOMENDACIONES Y LAS RESTRICCIONES DADAS.

———
P e S

Firma de! Paciente Profestonal: CARLOS E ARCE POSADA

RM: RESC o3ted g 13 ce lebrawe de 2022
Nombre. CAROLINA GUZMAN GONZALES MEDICO ESPECIALISTA SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
C.C.: 37720690 Carivs E. Aree

Direccion: CALLE 198 #29-47, PRIMER PISO, VILLAS DE SAN FRANCISCO Celular 3243900703
emaii: itsosips@gmail.com
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RESOLUCION NUMERO - 02940 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial Jas conferidas en la Ley 1562 de 2012 y ia
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado{a) con Cedula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Saiud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo de! 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Ciue por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
tecnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Diseiio,
Administracion y Ejecucion del Sistermna de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el 1&rmino de Diez
{10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de [a presente Resolucién,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
téermino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022

-

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Saiud Departamental
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Directer Desarralia Vigilancia y Control » g},

Ravisd: Yelitza Hernander G, = Coordinagor Grupe de Acreditacién en ;alud ¥ 5CG
Proyoctd: Helena Gorditlo O, - Grupo de Acraditacion en salud $.0,.G.C, |1/
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 04 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CAROLINA GUZMAN GONZALEZ
identificado(a) con CC 37720690, a Ia fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado
CUENTA AHORROS 91258781088 20231017

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta infarmacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes plimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345 Sucursaies telefénicas en el extarion Espafia(34) 900 895 717 - Estados Uinidos(1) 1 866 379 97 14,

@A

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombiz

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos. bancarios mediante vinculos de ¢orreo electrdnico. En caso de recibir alguno,
fepdrtelo de inmediato a co rreasospechoso@bancelombia.com.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2602 y 2003 de 2019)

3
o y
4

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-06-2211:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 37720690

Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARBOSA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamenteo SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle 37 No 10 - 30 ofic 123 Gobernacion de Santander- Bucaramanga’'l

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pubhcar y dwuigar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

et ) i A A Meh e ame s e 4 e U i L ALIT T e ik e el SRt e om0 € Ty

T T DEINGRESOS BIENES Y ACREENCIAS

[ .
FPVPE OV N S SRV SO e e wmm e e T m i am r o m Aime eememe s s —T e

e

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de$5
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CONCEPTO

-VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$170.000.000,00

TOTAL

$170.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de fa cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta §ede de la cuenta (Pals) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.864.918,00
Mis bienes patrimonizales son los siguientes:
Tipo de bien . Pais Departamento Municipio Valor
NO TENGO COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 50,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
S Concepto ' Saldo
NO TENGO $0,00
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Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:
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1.2. PARTICIPACI(SN EN .JUNTAS CONSEJOS CORPORACIONES SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
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Sr No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

i

Nombre entidad o institucién Qrgano Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy sacio de las siguientes corperaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién,” i ) " ,
sociedad o asociacién Tipo Calidad de sacio Pais
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - Forma participaciéri

De acuerdo con lo onsagrad en la Ley 201 3 de 2019, a continuacion proe apulicar diulgarroacivamte el regfto
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derechoe.
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;! 2.1. INFORMACION DE CONYUGEOCOMPANERO(A) PERMANENTE * - L e
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Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si|X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeho:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LuIS FERNANDO CALDERON MARTINEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91493685

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2. 2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD AFINIDAD Y CIVIL - .

[

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sf No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacion presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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- Pariente. _documento de .Dq%umggt.;é‘t_je ‘. . Descripcién del poténcial conflicto deinterés. "
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2.3, INTER """piriéf:?dya,@fiJACIQNEs-DENTRQ DEL ANO ANTERIOR
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo soclal u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones ¥ acciones en el desempefio de mi
carge actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social U organizacién con &nimo o sin animo de lucra
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en e exterior; sf No | X

Los fideicornisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son:

- Nombre del fideicorniso o ] - e ' T I R
L ENER S Calidad - . M Valor- . cfr i Pais -

' encargo fiduciario - - - S a : S , S e e e s PR S

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: S No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

v Tipodeinversion . L[ “Valor - - O Pals T

T T B T g e st o e A i e
DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIO

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en |a declaracién de renta de dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad -Valor
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L T T T 26, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES .
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Tengo potenciales conflictos personales de Interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de dereche.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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informacion det usuario

Carga
Titulo |

Nombre Carolina
Apellidos Guzman Gonzilez
Fecha de Nacimiento 21/10/1978 uTC-05.05) Bogord Lima, Quis)
Nivel Educativo Graduado
Geénero Femenino
s Tiene alguna discapacidad? Si No
Nombre y apellido Carolina Guzman Gonzalez
Tipo de documento !
Nimero de documento
Direccién
Codigo postal
Estrato

Ublcacion

Nadn [alallal FlsI0.Y
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Accesos

& Usuarios delegados

1

fLAgregar “ Borrar ]

' Nnmbre_ T s Nombre de usuario

0 Carolina Guzman Gonzdlez 37720690

Histdrico de accesos

Tipo de acceso © " - % Inicio gelacteso .

Nombre de usuario -

& Accesos efectuados

lnicio del accesor - Fin'del acceso’ . Nombre

No existen resuitados que cumpian con Ios criterios de busqueda especificadas

Remolo  Ayuda :“Eqs';‘:a;"{b:i {f:nlbmbia} v‘

Nombre de usuario  ~ -~ ° S Enﬁdé :

018000-52-0808 ww.v.colombiacon
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NOMBRE DEL CONTRATISTQ: DEPENDENCIA SOLICITANTE:
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TERMINO DEL CONTRATO: VALOR DEL CONTRATO:

3 mMeses . | * A42'000.000

ETAPA PRECONTRACTUAL-

ACTIVIDAD - DOCUMENTOS RESPONSABLE | YD A0 | polio

1 Necesidad de Contratacion u oficio de presentacion | Oficina Gestora )
2 Estudios y documentos previos Asesora Juridica </
3 Consulta Plan de Adquisicion Oficina gestora
4 Certificado de personal de planta Insuficiente e | Secretaria

Inexistente General
5 Certificado de CDP No. ___ fecha: Presupuesto V4
6 Propuesta del contratista con los siguientes anexos: | Entidad

6.1. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica para persona natural, debidamente
diligenciado en el SIGEP, firmado y validado, o | Contratista /
Formato Unico de Hoja de Vida para persona
juridica

6.2 Cerlificado de antecedentes fiscales - | Contratista
Contraloria

8.3 Ceriificado de antecedente disciplinarios — | Contratista
Procuradurfa.

AN ANAN

6.4 Certificado de antecedentes judiciales — Policla | Contratista
Nacional

6.5 Certificado de antecedentes disciplinarios | Contratista
abogado — Consejo Superior de la Judicatura o
certificado seglin profesion que corresponda.

6.6. Certificado Antecedentes de Contravenciones | Contratista
de [a Policia.

8.7. Certificado REDAM (Registro de deudores | Contratista
alimentarios morosos)

6.8. Autorizacién consulta de inhabilidades y delitos | Contratista
sexuales ‘

6.9. Consulta de inhabilidades y delitos sexuales | Entidad
(Saporte consulta)

6.10. Fotocopla de la Tarjeta Profesional (st aplica) | Contratista

6.11. Fotocopia de documenio de identidad para
personas naturales o certificado de existencia y | Contratista
representacion legal para personas juridicas

6.12. Fotocopia del Registro Unico Tributario

actualizado Contratista

N NN \\QQ

6.13. Constancia o soporte de afiliacion al sistema | Contratista

www.asambleadesantander.gov.co
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de seguridad soclal integral como independiente
(salud, pensidn) (Afillacién vigente / activa, con ;/
fecha no mayor a 1 mes)

6.14. Fotocopia de certificaciones o contratos que
acrediten experiencia de acuerdo a la necesidad | Contratista
del perfil.

Actas que acrediten idoneldad de acuerdo a la | Contratista
necesidad del perfil.

6.16. Certificado médico ocupacional expedido por
médico especialista en salud ocupacional y su
respectiva resolucion que lo actredite (Certificado no
mayor a 3 aiios)

6.15. Fotocopia de certificaciones, Diplomas y '/

Contratista

6.17. Certificado de cuenta Bancaria Contratista

8.18. Formato de Declaracidn de bienes y rentas - | Contratista
Ley 2013 de 2019

N s

6.19. Adjuntar pantallazo de usuario en SECOp2 | Contratista

6.20. Consulta hoja de vida como conductor en el
registro Unico naclonal de trdnsito — RUNT (Aplica
solo para quien va a ejecutar aclividades de
conduccion, con fecha cercana a la presunta firma
del contrato, se debe visualizar los datos del
conductor vy el detalle del campo de licencia de
conduccidn (estado y fecha de vencimiento)

Contratista

6.21. Verificacion de la definicion de situacion | Contratista
militar {si aplica)

6.22. Fotocopia actas de liguidacién y terminacion
de contrato anterior con la ADS (Si ha tenido
‘contratos)

Contratista

7 | Acta de verificacién de idoneidad del contratista Asesor Juridico

ETAPA CONTRACTUAL
ACTIVIDAD - DOCUMENTOS RESPONSABLE VEST'F'CA‘:(‘;N FoLIO
8 Minuta del Contrato Asesor Juridico
9 Registre Presupuestal Planeacion/
Presupuesto
10 Prefsentacion de pdliza y pago de estampillas (Si Contratista
aplica)
11 | Resolucion de aprobacién de péliza (si aplica) Asesora Juridica

www.asambleadesantander.gov.co
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12 Designacion del Supervisor dei Contrato de | Asesora Juridica /
Prestacidn de Servicios Supervisor
13 Acta de Inicio del Contrato Suparvisor /
Contratista
14 | Publicacion en SECOP Asesora Juridica
. . . Entidad/
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales .
15 Contratista
ARL
Actas de Ejecucion mensual (obligacidn contraida e | Supervisor /
16 |, - -
informe de actividades) Contratista
17 | Comprobante de egreso Planeacion/
Presupuesto
Acta Modificatoria y/o Aclaratoria  Contrato Asesor? Juridica /
18 Prestacion de Servicios. (si hubiere lugar) Supervisor
) g /Contratista
Acta de Suspension de la Ejecucion del Contrato, o | Asesora Juridica /
19 | ampliacidn de la suspensién, que incluya todos los | Supervisor
soportes (si hubiere lugar) {Contratista
‘ Asesora Juridica /
20 | Acta de Reinicio de Contrato (si hubiere lugar) Supervisor
[Contratista
Supervisor /
o1 Adicional (si hubiere lugar) Contratista /
Ordenador del
Gasto

21.1. Requerimiento Técnico para Justificacion de
Prorroga, Adicion u Otro Si de Contrato de
Prestacién de Servicios

Asesora Juridica /
Supervisor

21.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{(CDP)

Pianeacion/
Presupuesto

21.3. Consulta de antecedentes (Fiscales,
disciplinarios, judiciales, REDAM, medidas
correctivas, delitos sexuales, antecedentes
disciplinarios profesionales, de acuerdo con la
profesiébn que ejerza, certificado de sanciones
vigentes y certificado de vigencia).

Supervisor /
Contratista

21.4. Constancia o soporte de afiliacion al sistema
de seguridad social integral como indspendiente
{salud, pensidén) (Afillacion vigente / activa, con
fecha no mayor a 1 mes)

Contratista

21.5. Clausulado - Adicidn al Confrate de
Prestacién de Servicios

Asesor Juridico

21.6. Certificado ampliacion ARL

Supervisor /
Contratista

www.asambleadesantander.gov.co
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. Planeacién/
21.7. Registro Presupuestal (RP) Presupussto
Informe Final de Actividades y de Supervision del .
Ly . - Supervisor /
22 | Contrato Prestacion de Servicios, que incluya pago )
. . . Contratista
de seguridad social y demas soportes.
Supervisor /

23 [ Acta de No Ejecucion del Contrato (sl hublere lugar)

Asesor Juridico

ETAPA POSCONTRACTUAL
ACTIVIDAD - DOCUMENTOS RESPONSABLE "ES?'F‘CA‘:g" FoLIo
24 | Entrega del carnet de cada Contratista Contratista
25 | Acta de Terminacion Supervisor
26 | Acta de Liquidacion Supervisor

~OBSERVACIONES
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