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ANEXO N° 1
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y DE LOS POSIBLES OFERENTES
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082/2015, la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, analizara los aspectos generales del
mercado, aspectos econdmicos, de orden internacional, técnico y legal, etc., que enmarcan la
siguiente contratacion:
OBJETO: Comprar elementos ergonémicos con destino a los trabajadores de la entidad.

1. CLASIFICACION UNSPSC

Realizada la consulta en el clasificador de Naciones Unidas de bienes y servicios, se determina
el codigo que se relaciona con el objeto contractual asi:

FAMILIA CLASE PRODUCTO
SEGMENTO
43 4321 432117 43211708
DIFUCION DE EQUIPO DISPOSITIVOS MOUSE O BOLA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMATICO Y INFORMATICOS DE SEGUIMIENTO PARA
INFORMACION Y ACCESORIOS ENTRADA DE DATOS COMPUTADOR
TELECOMUNICACIONES
46 4618 461822 46182205
EQUIPOS Y SUMINISTROS SEGURIDAD Y EQUIPO DE APOYO DESCANSOS PARA
DE DEFENSA, ORDEN PROTECCION ERGONOMICO LOS PIES
PUBLICO, PROTECCION, PERSONAL
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
46 4618 461822 46182211
EQUIPOS Y SUMINISTROS SEGURIDAD Y EQUIPO DE APOYO Protector Lumbar O
DE DEFENSA, ORDEN PROTECCION ERGONOMICO Férula De Espalda
PUBLICO, PROTECCION, PERSONAL
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
43 4321 432117 43211706
DIFUSION DE . EQUIPO DISPOSITIVOS TECLADOS
TECNOLOGIAS DE INFORMATICO Y INFORMATICOS DE
INFORMACION Y ACCESORIOS ENTRADA DE DATOS
TELECOMUNICACIONES
43 4321 432120 43212002
DIFUSION DE . EQUIPO ACCESORIOS DE BRAZOS O SOPORTES
TECNOLOGIAS DE INFORMATICO Y COMPUTADORAS PARA MONITORES
INFORMACION Y ACCESORIOS
TELECOMUNICACIONES
56 5611 561120 56112005
MUEBLES MOBILIARIO Y MUEBLES MUEBLES DE APOYO PARTES O
DECORACION COMERCIALES E DE LA COMPUTADORA ACCESORIOS DE
INDUSTRIALES SOPORTE PARA
COMPUTADORES
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2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

De acuerdo con la Economia, la actividad econdmica se encuentra dividida en sectores
economicos, de acuerdo con el aprovechamiento de los recursos naturales. En este sentido, la
division se encuentra determinada por los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos; es asi como de acuerdo con la Economia Clasica, existen tres sectores a
saber: Sector Primario o sector agropecuario, Sector Secundario o sector Industrial y Sector
Terciario o sector de servicios.

El sector terciario dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros dos sectores
(secundario y terciario). Es considerado como un sector de la produccién, sin embargo, su
funcién principal radica en las dos etapas siguientes de la economia, las cuales son la
distribucion y consumo

Con respecto al Sector Terciario, se debe indicar que abarca todas las actividades econdémicas
que tienen que ver con la prestacién de los servicios tanto a la poblacion como a los demas
sectores de la produccion; es decir, incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

La actividad econdmica del presente proceso, de acuerdo con el Clasificador Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU), es la siguiente:

Clasificacion actividad econémica ClIU

SECCION DIVISION GRUPO CLASE
ACTIVIDADES DE 86 869 8699
ATENCION DE LA Actividades de Otras actividades de Otras actividades de

SALUD HUMANA'Y DE atencion de la atencion relacionadas con atencion de la salud
ASISTENCIA SOCIAL salud humana la salud humana humana

Fuente: DANE. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas. Revision 4
Adaptada para Colombia (2022)

En este orden de ideas tenemos que, dentro del mercado, se cuenta con un importante numero
de personas naturales y juridicas que ofrecen los productos requeridos y se encuentran en
capacidad de proveer los elementos de atencién de emergencias para la entidad.

a) Laimportancia del sector en el contexto local y nacional

Sector Terciario

El sector servicios es fundamental para el desarrollo econémico de un pais, al ser uno de los
rubros mas importantes de la composicion del PIB. En los ultimos afios este sector ha ido
creciendo debido a la especializacion, la automatizacion, la mundializacion e integracion de la
economia y al aumento de la poblacion.
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El sector servicios es muy importante para cualquier economia, porque genera oportunidades
laborales, competitividad y desarrollo (por la calidad y cantidad de actividades del sector), y
grandes inversiones.

Para que un producto final llegue a los consumidores, los productores deben apoyarse en el
sector terciario, a través de: asesorias profesionales, cientificas y técnicas, actividades
financieras y de seguros, actividades inmobiliarias, servicios de transporte, comercio,
informacion y comunicaciones.

b) participacion del sector en el PIB!

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DAME, PIE_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el aino 2025pr respecto al aio 2024p (ver tabla 1); las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

1 Boletin técnico Bogota D.C. 16 de febrero de 2026 paginas 1 a 4.
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

1 Boletin técnico Bogota D.C. 16 de febrero de 2026 paginas 1 a 4.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025%¢ 202591V f 202571V f

2024* 2024°-1v 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ER 04 2.6
Explotacion de minas y canteras 6,2 29 1,2
Industrias manufactureras 14 1,0 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionads’ 11 2.4 0.8
Construceion 2.8 26 1,5
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 1.6
Informacién y comunicacones 10 12 2.0
Actividades financieras y de seguros 28 a7 2.4
Actividades inmabiliarias 20 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y térnicas’ 13 1,5 0.4
Administracidn pdblica, defensa, educacian y salud® 45 4 8 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 99 115 46
Valor agregado bruto 27 23 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Interno Bruto 2,6 2.3 01

Fuente: DANE, PIE_T

Administracion publica y defensa

Para el afo 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al ano 2024p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
6,2%.

* Educacion crece 4,4%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
8,6%.

» Educacion crece 1,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
2,8%.

* Educacion decrece 1,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.

Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) IV trimestre de 2025pr pagina 24

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (34)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Afio total Anual Trimestral
202577 2025%-Iv/ 202571V /
2024° 2024%-1v 20257111
Administracidn pdblica y defensa; planes de seguridad social de
I . . 6,2 86 28
afiliacion obligatona
Educacion 4.4 1.9 -1.5
Actividades de atencion de la salud h d ici
ctividades de atencion de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién publica y defensa’ 4.5 48 0.2

Fuente: DAME, PIBE_T

P oreliminar

Forovisiona

'Administracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales.

“Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) IV trimestre de 2025pr pagina 24
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Actividad econémica

Afio total Anual Trimestral
2025y 20251V / 2025%-1v /
2024° 2024°-1v 2025""-111
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de
e . . 6,2 8.6 28
afiliacion obligatoria
Educacién 44 1,9 -15
Actividades de atencion de | lud h d ici
ctividades de atencién dela salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién piblica y defensa’ 4.5 4.8 0.2
Fuente: DAMNE, PIBE_T
Fareliminar
Foravisiona
'administracion publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn

de la salud humana y de servicios sociales.

“ceries encadenadas de voluren con afio de referencia 2015.

1 Boletin técnico Bogota D.C. 16 de febrero de 2026 pagina 5.

c) Empleo que genera?

Total, Nacional mensual

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represento
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 65,0% y la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025

estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

2 Boletin técnico Bogota D.C. de abril de 2026 pagina 5.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,

Maota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, Nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo
2025 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,4% y la tasa de ocupacion en
58,2%, en el mismo periodo del afo anterior estas tasas fueron 64,5% y 57,7%,
respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Muota: datos expandidos con provecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Abril 2025.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En marzo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de
participacién se ubicé en 67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas
fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Abril 2026

Boletin técnico (GEIH) abril 2026

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:

En marzo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,6 puntos
porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos porcentuales).

10
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad are 202 TR [h;;l‘l;:]l;:ﬁn -:'J::ltj: c“::::uh

Poblacion ocupada 23102 24.352 100 650

Administracion publica y defensa, educacian y atencion de |a salud hurmana 2659 028 124 369 16
Actividades financieras y de seguras L] 558 29 239 1.0
Sumiristra de electriodad, gas, agua y gestion de desechas” 583 ToB 29 125 05
Comertio y reparacion de wehiculos 4179 4284 176 106 04
Coretruceion 1662 1744 12 B2 03
Actividades profesionales, cientificas, tecricas v senvicios administrativos 1778 1844 15 &7 03
Actividades artisticas, entretenimients, recraacion y ofras actividades de servidics 1487 2027 a3 40 02
Aloyamiento y servicios de comida 1723 1.753 [l 1) 01
Actividades inmobiliarias 328 332 14 4 ]
Transporte y almacenarmiento 1770 1.769 13 o ]
nformacian y cormunicaciones 407 402 1.7 -4 oo
Industrias manufactureras 2623 2457 10,1 -166 07
Agricuttura, ganadena, caza, silvicultura v pesca 35685 3443 141 -242 =10

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y confribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rewv, &) AL 2022}, Este documento 58 puede consultar en el siguiente enlace:
hitpsy/ fwanw.dane.gov.co/ffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022. pdf

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marzo 2026.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL:

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicidn ocupacional

Marzo 2025 Marzo 2026 Distribucion Variacion Contribu cidn

% 2026 absoluta P

Poblacion ocupada 23702 24,352 100 650

Trabajador por cuenta propia QETE 10335 424 457 192
Obrero, ernpleado particular 10108 10470 430 361 15
Patran o empleadaor 657 G99 29 41 0z
Obrero, empleado del gobiemo B30 B0 34 10 0a
Jomalerc o Pedn aor BA1 3.5 -46 -02
Empleado doméstico TED T4 24 -BS -0.4
Trabajador familiar sin remuneracian 24 436 1.8 -BE -04

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblacicones en miles

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de |a Situacian en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion v conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.phpfcatalog 200/ related-materials (paginas 92 a
B5).

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marzo 2026

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO:

Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,0%), Riohacha (14,7%) y
Cartagena (13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M.
(8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y Villavicencio (8,0%).

12
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH,
A, area metropolitana

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marzo 2026

A. Mercado laboral de las personas con discapacidad

Durante el trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP)
de la poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales
(p-p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p.

entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6%
y para la segunda de 60,3%.

13



GESTIO!\I CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
. SISTEMA DE GESTION
ALCALDIA MAYOR CONTROL DOCUMENTAL
DE BOGOTAD.C. i i i
SECRETARIA DE SALUD ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
Codigo: | SDS-CON-FT-017 | Version: | 13

| Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de
1,3p.p. dada por una tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas
sin discapacidad.

Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

66,5
60,3
80,0
23,0 20,6
| I I T
TGP TO D

W Poblacion con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Durante el trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP)
de la poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales
(p-p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p.

entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6%
y para la segunda de 60,3%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacioén se evidencia
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que existe una diferencia de 1,3 p.p. dada por una tasa de 10,6% para la poblacion con
discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Total nacional

Poblacién sin

Poblacién con Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-

TGP 23,0 66,5 -43,5

TO 20,6 60,3 -39.8

TD 10,6 93 113
Fuente: DANE, GEIH.
p.p. puntos porcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

B. Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se

concentrd la poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y reparacién de vehiculos (18,3%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Poblacion ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 19,7 3.020 129
Comercio y reparacion de vehiculos 82 183 4.036 172
Industria Manufacturera 48 108 2.669 1.4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
. - 4 as 102 2002 86
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 39 88 1.727 74
Administracion publ defensa, ed i6
mlhlls acion publicay sa, educacion y 30 68 2877 123
atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, ténicas y
30 6,7 1.904 81
servicios ad ministrativos
Transporte y almacenamiento 30 67 1.755 7.5
Otras ramas* 29 66 1.812 7.1
Construccion 24 54 1.600 68

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria «No informan, la suma de las poblaciones y

Aictribuirinnar muada Aifarie Aal $ada

Por otra parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo se evidencian
participaciones de 6,7% en personas con discapacidad y 8,1% en poblacion sin discapacidad,
lo que lo posiciona como un ambito estratégico para el proceso en curso. Debido a su dinamica
basada en la atencién al publico, el flujo constante de personas y la interaccion directa.

Boletin técnico Bogota D.C., 13 de abril de 2026.

Evolucién General de los Subsectores de Servicios?®

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025).

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2025.

3 Tomado de DANE - Boletin Técnico Encuesta mensual de servicios EMS. Diciembre 2025 pagina 3.

16



ALCALDIA MAYOR

GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA

Cadigo: SDS-CON-FT-017

Versi

on:

13

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipe de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

Clasificacidn CHU Rev. 4 AC

iz malen Ingresor por pervicios Vieets de Marcasciss  Otros Ingresns
Seccidn Diwisian Descripeidn Waripcida (%) Contrbaritn (PP
T E—— Almacenamiento y acthidades complementarias 8 I o I o : i
Eranagene |
H Diivizidin 53 Corren v serviclos de menssienls 174 . 104 04 1%
I Divisidn 56 Restaurantes. catering v hares iai I a5 15 | [1R]
1 Drivsicin S8 Artividades de edicidn 28 | R F. | -14 -03
j Dty 59, mocopis Class 590 Prodocice d pelinulas clnematogrificas y 72 l a2 I i 12
programas de belevision
f Divisiin 60 y Clags 6381 Actiuidmtes de progrmmaciie  transmmiskin, a4 I a2 0 1
agencia de noticia |
i Divizadn &1 Tehecmam rca cores 3.2 I a4 =35 I -0
J Dwisadeny 52, Diwisedin 63, esxcepn Clase Desamola g 5isemas mfonmatoos ¥ 55 I a7 o -0
6351 processmeeio de datas
Seochin L Diviskin 68 Seocléa M A
LN Irurmacill fher o al 1.1 -1.2 (i
Divissanes 7710, 7729 y 7730 Kok, kel cle maguinaria y equipa
" Divisanes HDI;I; -:: CReeTI20 vicnthen poohesicom e cimnRca sy ticnic 1t | 15 84 04
] Clame 7210 Pubficidad 112 l 104 l e a1
N Desiomes T8, BD :,-.RI eacepto Clase  Actwsdackes d.cé-'nnlw f..r:.\qu.-r-hi! F.-‘hlﬂ.'\-l'ﬁﬂﬁ‘i 184 188 oo | B0
a130 privads, sendcios a ediicios {
] Clape 8220 Actividsdes de centros de llamadss (Call cenger) -13 | -1.4 oo . a1
. Actividadaes sdminstratuas y de apoyode oficaa y . |
M Dwiesicn B2 ewcepio Clase B220 {E] | -1 1 oo | -02
F - oiras actividades, excepio Call center i i i .
] Grupe 154 Erdacacian wpsriar prvads Ak I a2 I o1 ad
a Clams 8610 Zalwd humana privads con intermacion 5.6 I 56 I a1 (1R ]
] Diwisidn B6 cocepto Clase 8610 Sl Framana privads sin istemacidn i3 I 7a 17 I 0,3
% Divisanes S0, 92 53, 95 ¢ 96 Ciros sereicos de entretenamaenbo ¥ ofos seracios 548 I 45 24 I -1/0

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

negativa en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

Perianal sousado L=

Clagificacidn CIU Baw, 4 AL Prrmmarts Teriponl direcss. Agencim

el Haaw canpdn '
Saecidn Diwrisdin Dhaperipeidin Vartacion [ %1 Conrbuacion {3FY
r T Hlmacenamientn y athidades complemrantariasdl I - I - i o |
Irangpoe
H Diwisian 53 Corren y sericios de menssjena -39 I 03 | oo AT I
| Diimatin 36 Restsuraries, catening i bares -13 [ oa =17 ! 03
i Doaain 58 Aetrvicladed de adiadn Rk . 5.3 1% l i4
oz Mwwﬁpillﬂﬁii‘émélﬁgﬂiéﬁg 1
o Kl E
I Divizicn 58 excepio Clane 5070 e e i as I 1 52 I ¥
I Divisidn 60y Clase 6361 Acticices e progrmaciny e nwisie, ) I 04 0 14 I
‘ agenitias de notican
1 Dibseidin 61 Tebarramanica pone: A ‘ 46 I 3 i -12
] Divsidin 62, Divisadm 63, anoapio Clage Dusarmodio da sistemas informitons v iz oo o7 4T
i1 procEsamiemo de daios
St L Diitasin 68 Seoddn i — £ E - {
- Divisianes 7790, 7729y 7730 e e LT 5 t =] o { =
o Dlne R TO LA CMS TR e profsonales cemifos iz 08 I 0 15 ! 22 I
Diwinitn 74
H Claze 7210 Puisdiided 46 l U] 43 I a3
N Divislomess 76, 50y B, esepha Clase Mvdmwmhmmrce?t-‘wwiqﬁm s l oA f3 az 13
R prads, servicios 2 edifoos
H Clape 8320 Actidsde: de cenircs de Nareades (Call conter) &7 l o7 44 l 02
L Acthsicisdis pdmirdteativa y de spoyo e ofiche y . }
; fi . 1 19 .
i Diisitn 02 ewcepto Clase 2220 I A p— 63 I 32 I ” I 2
P Grupo 854 Educacién soperior priada 22 I 1 -2 ! -0.0 i}
1] Clase 8510 Saluel Fumana piivada eon i MEraacsn 21 I 0, 10 E 05
] Dirgiiin 065 escepin Clane 3670 Salud humana privads sin imensadn -0y a1 Qi | -0t
S Divisones 20,92, 53,95y 96 Otres servicios de entrefenimisnto y ofros servicios -38 I 15 & [ 06

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccigon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Aspecto internacional-acuerdos comerciales

De conformidad con lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién, version 13, literal D, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
analisis en la modalidad de minima cuantia.
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CONCLUSION

En este sentido, la Secretaria Distrital de Salud requiere contratar los servicios de compraventa
de ergonomicos previendo los factores variables de economia y del sector entre los cuales esta
la calidad de servicio y la competitividad que se ha generado en el mercado. Lo anterior, sin
dejar de lado todos los criterios de criterios normativos para la compra de estos elementos y
evitar posibles y/o futuras enfermedades laborales y con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad actual. Dichos elementos ergonémicos deberan ser entregados en los tiempos
estipulados en el contrato por el contratista y en la cantidad exigida durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la entidad, Asi las cosas, se debe tener en cuenta
las caracteristicas técnicas requeridas y descritas en las especificaciones del presente analisis.

Productos incluidos dentro del sector

Para desarrollar el objeto contractual la Secretaria Distrital de Salud, por medio del Decreto 641
del 22 de diciembre de 2025, cuyo articulo 42 faculta a la Direccion de Gestion del Talento
Humano”, a dar cumplimiento, entre otras, a las siguientes funciones: “2. Implementar y evaluar,
los planes y programas institucionales sobre bienestar social laboral, formacién y capacitacion,
y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Secretaria y las normas
que regulan la materia”. necesario para cumplir la mision de la entidad, garantizando su
oportunidad, efectividad y legalidad el sector en el cual se encuentra este tipo de elementos
ergonémicos permite identificar una dinamica positiva, o que garantiza la pluralidad de
oferentes para este proceso, a su vez de contar un amplio marco juridico que soporta la
necesidad de la Entidad frente a la contratacién de este servicio.

A) . Agentes que componen el sector
Las principales entidades reguladoras son:
e Super Intendencia de Salud
e Ministerio de Trabajo

B).Gremios y asociaciones que participan en el sector

Asociacion Internacional de Seguridad Social.
Administradora de Riesgos Laborales.
Organizacioén Iberoamericana de Seguridad Social.
Accidente de Trabajo.

C) Variables econémicas4

Andi Balance 2023 y perspectivas 2024 pagina 108- 112.
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e Inflacion - indice de los Precios al Consumidor- IPC

e En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afo corrido fue
3,87% y la anual 5,68%.

e Enabril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

e El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%)
y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

Variacién mensual Variacién afo corrido Variacion anual
IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE, IPC

Boletin técnico indice de consumidor abril 2026
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2026

srafico 1. IPC Variaciones

[otal Madcional
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6,00
5,00
2 400
-
-
g 300
8
2,00
1,00
oo |
hensual Ao cormido Anual
B 2025 m2006
‘uente: DANE, IPC,
+ Resultados del mes de abril + |Informacion adicional
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Boletin técnico indice de consumidor enero 2026

Variacion mensual (enero - 2026)
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases.
1.1.1 Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con marzo
de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y
servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%),
Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
DWEIoNes de Gasto Pesa (%) Varacn (%) C”'g?::;:awm Varachan (%) m;;f::r‘:‘:at':m
Allmenios y bebidas no acanolcas 1505 110 021 151 0
nM;:;EE articuios para el h{}gar ¥ para la congervacion ordinaria del 419 053 na2 1.06 a0
Transparte 12,93 0,49 0.07 0,81 a1
TOTAL 10000 066 0.66 078 0.78
Alojarmentn, agua, ekclriciiad gas y oiras combustkes 31z 074 0.23 0,70 0z
Salud 17 0,38 001 0,70 a0t
Blenes  servicios dlversos 5,36 0,61 0.03 03 0,03
Recreackn y cullira 3,79 0,45 001 0,58 o2
Bebinas alcansikas y oaco 170 E 001 054 a0t
Prengas de vestlr y cazaco 3,98 D40 001 045 a0t
Restaurantes y hoteles 8,43 063 0.07 034 0,04
Esucacion 241 0,03 0,00 0,07 0,00
Rfarmaskin y comunisacian 433 -1 0,80 0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) Abril 20

e Variacién del SMMLV

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedo en $ 1.750.905. pesos con un auxilio de
transporte de $249.095 pesos y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el Gobierno
Nacional el 29 de diciembre de 2025 bajo el Decreto del Gobierno Nacional No 1469 de 2025.
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Tabla 1. Salario minimo legal en Colombia

Serie histoérica en pesos colombianos - periodicidad anual (Ultimos 10 afos)

Salario Salario Variacién
Ano minimo minimo porcentual | Decretos del Gobierno Nacional

diario mensual anual %
2014 20,533.33 616,000.00 4.50| 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21,478.33 644,350.00 4.60 | 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22,981.83 689,455.00 7.00 | 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24,590.57 737,717.00 7.00 | 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26,041.40 781,242.00 5.90 | 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27,603.87 828,116.00 6.00 | 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29,260.10 877,803.00 6.00 | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30,284.20 908,526.00 3.50| 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33,333.33| 1,000,000.00 10.07 | 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38,666.66| 1,160,000.00 16.00 | 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333.33| 1.300.000.00 12.07 | 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450.00| 1.423.500.00 9.53 | 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363.5| 1.750.905.00 23.00| 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Banco de la Republica - Gerencia Técnica
Nota: Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
. Tasa Representativa del Mercado — TRM

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia a
una moneda extranjera, usualmente el dolar estadounidense, pues es la moneda en la que se
realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la cantidad
de pesos que se deben pagar por un ddlar. Un aumento (depreciacion del peso) senala una
pérdida de valor de la moneda nacional, debido a que se tienen que entregar mas pesos
colombianos por cada ddlar estadounidense. Por otro lado, una disminucién (apreciacion del
peso) muestra un fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar
menos pesos colombianos por cada délar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético
simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de délares
estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales,
corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, companias de financiamiento, la
Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia
(Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion.
Esta tasa se expresa en moneda legal por un dolar de los Estados Unidos de Ameérica.
La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con las operaciones del dia anterior.
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Tasa de cambio representativa del
mercado (TRMNM)

3.747.1

A1 OE 2026

Pesos por dalar

==0lo se admiten namernos

! OE E-MA-Informe-de-importaciones-y-balanza- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Balanza comercial®

En diciembre de 2025, las importaciones alcanzaron US$6.051 millones CIF con un aumento
de 7,1% con respecto al mismo mes de 2024 y presentaron un aumento de 2,7% con respecto
a noviembre de 2025. La variacion 12 meses se ubicé en 10,0%.

Por CUODE, las importaciones de bienes de consumo registraron una variacion de 30,6% con
respecto al mismo mes del afio anterior y contribuyeron con 7,4 puntos porcentuales a la

Fuente: DANE-DIAN El informe fue elaborado con base en estadisticas de diciembre de 2025, publicadas por el DANE, el dia 17
de febrero de 2026
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variacion de diciembre, las importaciones de bienes de capital y materiales de construccion
crecieron 13,0%, mientras que las importaciones de materias primas y productos intermedios
disminuyeron 7,3% y aportaron -3,6 puntos porcentuales a la variacion del mes.

En el mes, los quince principales productos importados representaron el 35,6% del total. Las
variaciones positivas, por orden de magnitud, fueron en: abonos minerales, motocicletas,
automdviles, medicamentos dosificados, neumaticos nuevos, teléfonos, instrumentos para
medicina, maquinas para procesamiento de datos, partes de vehiculos y vehiculos para
mercancias. Se registrdé disminucion en: gas de petroleo, petrdleo refinado, sangre para usos
terapéuticos, residuos de aceite de soja y maiz.

Crecieron las compras originarias de paises como: China (20,2%), Unién Europea (14,5%),
Japén (80,2%), México (20,5%), Corea del Sur (38,3%) y Argentina (52,9%), entre otros. Por
su parte, disminuyeron las importaciones provenientes de Estados Unidos (-11,5%), Trinidad y
Tobago (-64,8%), Zona Franca Reficar (-46,6%) y Canada (-17,1%), entre otros.

En diciembre de 2025, la balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$1.178 millones,
superior en US$350 millones en comparacién con diciembre de 2024.

A. Importaciones y balanza comercial de Colombia Enero - marzo 2026

Durante enero — marzo de 2026, las importaciones colombianas se ubicaron en US$17.805
millones CIF y registraron un crecimiento de 9,6%, con respecto al mismo periodo del afio
anterior, EI comportamiento se debid, en especial al aumento de las importaciones de bienes
de consumo (32,8%) y bienes de capital y materiales de construccién (14,0%). Por su parte, las
importaciones de materias primas y productos intermedios disminuyeron (4,2%). Los quince
principales productos importados representaron el 37,2% del total. Se registr6 aumento en:
automdviles, medicamentos dosificados, vehiculos para mercancias, topadoras frontales,
motocicletas, maquinas para el procesamiento de datos, residuos de aceite de soya,
instrumentos para medicina, gas de petréleo y maiz. Disminuyeron las compras de petréleo
refinado, teléfonos, sangre para usos terapéuticos, polimeros de etileno y neumaticos nuevos.
Por origen, los principales proveedores fueron: China, Estados Unidos, Union Europea, México
y Brasil. Estos cinco origenes participaron con el 73,4% del total importado. De los principales
paises de origen, los mayores incrementos se registraron en las compras originarias de: Corea
del Sur (65,2%), Bolivia (32,7%), Vietnam (31,8%), China (26,2%), Japoén (21,5%), México
(15,0%), Reino Unido (9,8%) y Peru (9,1%), entre otros. Se observé reducciones de las compras
de Colombia realizadas a: Trinidad y Tobago (-46,1%), Canada (-12,9%), Zpfe Reficar (-9,4%),
Tailandia (-7,8%), Ecuador (-6,5%) y Estados Unidos (-3,8%), entre otros. Durante el primer
trimestre de 2026, el déficit fue de US$3.062 millones, inferior en US$295 millones en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior.
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Importaciones de Colombia
marzo 2026

Grafico 1. Importaciones mensuales Grifico 2. Variadon anual y variacion 12 meses
millones de dolares CIF

O -

Fuente: DANE-DLAN Fuente: DANE-DLAN

6.161

Fuente: DANE-DIAN

CONCLUSION :

De igual manera, la contratacion debera realizarse considerando las caracteristicas técnicas y
condiciones establecidas en las especificaciones del analisis, garantizando que los elementosa
ergonomicos son entregados oportunamente, en la cantidad requerida y conforme a las
necesidades de la entidad durante la ejecucion del contrato. Con ello, se busca dar
cumplimiento efectivo a lo dispuesto en las normas y disposiciones aplicables, asegurando la
adecuada gestién de los recursos y el bienestar de los servidores publicos de la entidad.

B. ANALISIS DEL ASPECTO TECNICO

El andlisis del aspecto técnico de actividades relacionadas con la salud humana especialmente
frente al objeto contractual del presente proceso el cual es “Comprar elementos ergonémicos con
destino a los trabajadores de la entidad”. es importante que la empresa que suministré los
elementos requeridos mantenga actualizado el inventario de materiales que se requieren para
realizar el suministro teniendo en cuenta que dia a dia se han detectado nuevas enfermedades
laborales las cuales afectan a los trabajadores de la entidad, estos elementos logran reducir
lesiones, errores de postura y fatiga laboral por ende con el fin de lograr el propésito de la
entidad la tecnologia viene implementando nuevos materiales y alternativas los cuales permiten
contribuir avances importantes en el suministro de elementos ergonémicos de salud médica
para las personas y en este caso el cambio tecnolégico son un detonante importante para lograr
satisfacer las necesidades técnicas para los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Salud.
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del presente contrato que se encuentran descritas en el anexo técnico del presente contrato.

C. ANALISIS DEL ASPECTO LEGAL

Fundamentos Juridicos que soportan el presente proceso de contratacion, son: La Constituciéon
Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 “Por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, Ley 1150
de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos” y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional" y demas
normas legales vigentes que regulen la materia. Por la cual se relacionan a continuacion:

D) NORMAS GENERALES

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 816 de 2003. “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”.

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica”.

Ley 1687 Del 2013 “Ley de presupuesto General de la Nacion y demas normas
organicas de presupuesto”.

Decreto 660 de 2021. “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y
se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

E) NORMA ESPECIFICA APLICABLES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en
el Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

Ley 9 de 1979 - Establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1616 de 2013 - Expide la Ley de salud Mental y se dictan otras disposiciones.
Decreto 614 de 1984 - Determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional
en el pais.
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o Decreto Ley 1295 de 1994 - Determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Decreto 1832 de 1994 - Explica como se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.

e Decreto 1072 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

e Resolucion 2400 de 1979 - Establece las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

e Resolucion 2013 de 1986 - Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.

¢ Resolucion 1016 de 1989 - Estipula la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
del pais.

e Resolucion 652 de 2012 - Establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones. Asimismo, establece los Comités de Convivencia Laboral.

o Resolucion 1843 de 2025 — Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Wilson Hernan Escandén Chaparro — Contratista DGTH_
Aprobo: José Elias Guevara Fragozo #E€%
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