
 



S
REGIONAL QUINDÍO

EL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

CERTIFICA

Se expide en Armenia, a los dos (2) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 18401434 de Calarca, realizó y aprobó el curso de PILATES CON BANDAS
ELASTICAS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A)
con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001781201CC18401434E.
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HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
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Autenticidad del Documento
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 

CENTRO METALMECANICO 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

24900042 - 15/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921400873857CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.12.17 11:30:20
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

PILATES CON BALON
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

42029872 - 28/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001359836CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.05.04 15:23:07
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REGIONAL QUINDÍO

EL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

CERTIFICA

Se expide en Armenia, a los tres (3) días del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 18.401.434 de Calarca, realizó y aprobó el curso de APRENDIZ DIGITAL
con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800798335CC18401434E.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.09.09 16:02:00





S
REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Puerto Berrío, a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de dos mil
catorce (2014)

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
18.401.434 de Calarca, realizó y aprobó el curso de APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950200870162CC18401434E.

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.11.28 08:13:27



S
REGIONAL GUAINÍA

EL CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO

CERTIFICA

Se expide en Pto Inírida, a los cinco (5) días del mes de noviembre de dos mil trece
(2013)

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

REGIONAL GUAINÍA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 18.401.434 de Calarca, realizó y aprobó el curso de ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954700608175CC18401434E.

Firmado Digitalmente por
BILIALDO TELLO TOSCANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2013.11.13 15:04:49



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION DEPORTIVA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) día del mes de julio de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

21460488 - 01/07/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800738740CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.07.07 15:46:28
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 

CENTRO METALMECANICO 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

24900042 - 15/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921400873857CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.12.17 11:30:20
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) días del mes de agosto de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

28542726 - 03/08/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800960698CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.08.06 08:57:46
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

PEDAGOGIA HUMANA.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los tres (3) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
REGIONAL VALLE

16862163 - 03/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954300633769CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2013.12.05 22:12:45
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 18.401.434

Cursó y aprobó la acción de Formación

PROMOCIONAR ACTIVIDADES FISICAS COMO HABITO DE VIDA SALUDABLE
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

34007774 - 30/03/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001133188CC18401434C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.05 15:44:32



 



 





- No. 0248 

SEAM 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENINZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Quo el (la) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con oedula 
ciudadanla No. 18 401.434 de Calarca. Quindlo. celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciOn de servicios personales 
r .:gu1Ados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la AdministraciOn PUbi!ca), 

bor la Ley 1150 de 2007. Decreto 1082 de 2015 y sus dernas decietos o 	flas 
regiamentanas. COiTiO se describe a continuacidn 

1. Numero y Fecha del Contrato 
	

CTO 0227 de 17 de enero de 2018 

Objeto 	 Prestar los servicios personales pare apoyar |ua arta...aides 
deportivas y recreativas en el Centro de Comercia y 

Plazo 	 Desde fecha de inicio de ejecticiOn del (aantrato hasea 
(9) meses :  

- ta de inicio de EjecuciOn 	 22 de enero de 2018 

Fecha de Terrninacion de Contrato 	21 de octunre de 2018 

-Fermin° de ejecucian 	 Tiempo real ejecutado por el contriatista en Nueva, 	es 

Valor 	 El valor del contrato para iodos los etectos legales y fiseeiee 
flit: en la surna de DIECIOCHO latila...ONES CIENTO SE.U.N 
Y UN MIL QUINIENTOS TI-REINTA Y DOS PESOS 
18.161.532) 

Obligaciones Especificas del Contrato 

Apoyal convivencias con los ctrupos de formed& titulada pertenecientes al Centio de Come, 
.lesitrr..) de la sede que le sea asignada en sus diferentes jornadas. 2. Apoyar la aplicacion de la encteaaa oe 
caracterizacien a los aprendices del Centro de formaciOn. 3. Apoyar las actividades de Blenestai eee 
el contra do Comercio y Turismo en sus diferentes jornadas segOn 10 sea reguerido en los illerenies 
earepolentes del zi'aea de Fornento del Bienestar y Liderazgo del aprendiz. 4. Apoyar reuniones progrematiaa 

laienestar a los aprendices del Centro de comercio y TurismoiRegional /Nacional segei le sea 
6 i.,k.lender los requerimientos quo !lege el supervisor del contrato 6 Conocer e implementer a 
procedimiento del Foment: del Bienestar y Lideraigo del apnenUiza|oual se encuentra dispueste on e: 
aelioativo comprorniso y ester al dia en sus modificaciones. 7. Coordinar la programaciam dad cc- 
e;ecucion de activiciades que proinuevan la actividad fisica y e1 deporte, 8. Cumplir con :a progre 
€.5.stablecida dentro de los tuxedos del gimnasio en virtud de ia conservacion de la integridat 

y los bienes que all! reposed 9. Desarrollar actividacies Deportivas y Recaeativas piomoviendo 
deperte coma culture do paz que permitan fortalecer habilidades blandas, estilos de vel,..1 saludable, 

itecuidado y autoestima aaves de espacios semanales 	practice deportiva y fisica enfocada la NO 
seeepetencia. 10. Elaborar no plan de rutina a cada aprendiz, diligenciendolo de manera 
cfrnaiso quo contenga el historial fisico (pesoitallalantecedentes, etc) del aprendiz. 11. Fijar en 

a las fiches del Centro de Coinercio y Turismo en sus diferentes sedes y lernadas, ia progiiaiacion 
y eI regiamento de cada tomeo. 12. Implementer el format° tie evaluacidn de actividades desputs 
actividad realizada teniendo en cuenta la directriz adscrita en compromiso. 13. ',lever plan:ilea y 
arbitraje en cada fecha. 14. Llevar registros con fecha de toda la documentacian requerida on la ejealcOn 
de c,ada torneo deportivo 15. Planear y ejecutar los torneos deportivos internos para los aerendices 
Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes sedes y jomadas. 16. Presenter ineesualmente 
seguimiento de programa de bienestar aprendiz (compromiso), de acuerdo al cronograma establecido y 

Ministerio de Trabajo 
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• de acti■ • 	 • 	 mensuales de la ejecucion del contrato con 
fa 	divas evT. 	 las fechas establecidas. 18. Presenter plan de 
a. 	•as a 	 el Plan de Accion 2018 y solicitar el cargue de 

s de 	en SOFIA PHs 0,)s primer:3s 	.as del mes o e• ra fecha asignada por el 
supervisor del 	de 	 ivids Biene 	SOFIA Plus que se 
encuentra dispuE 	el a 	 a Io 	ica v se 	..:'•3r con anterioridad la 
progr 	y 	 ,:le 	::tct:vicizsci.2, a reciL;:a ;egOn el 	 establecido. 20. Programer 
y velar 	 temhei,)2t 	eqi 	n!',:)rk,•Jw,:' • • en bue, 	 1 	namiento y aseo. 21. 
Promover 	 d 	 • ..-,uentros • 	 regionales, zonales, 
departamentales 	 de L • 	 Promover Ia participation y 
desarroller !asa 	 ropue,:;ta-; 	 -!-- • 	 y la salud, dejando evidencia 
de as 	r la ..artic,I.)dc ;r 	 2 de Comercio y Turismo en sus 

y Jo' --Jas en los cilfi:qentes 	 )s y evidenciar la promotion de los mismos. 
24. Realry, aet2 	Ic fl.ii 	salud fisica y mental ...impafias, charlas 

y de 	. -;16n1 	. 	 l,..enestar en los diferent. ,.:omponentes con 
los aprery...l, s de la ,no,..1a;;,,Iild virtu:Li y 	 22 	r alianzas estrateg••:.:.- 	, nstitucionales 
pare la ejeuudon de 	 (.;,-.7-7()r);7.nt.)-3 de Ia poituca ue tiienestar tener 
evidencia de las misc. 	 jet Centro de Comercio y Turismo 
en sus diferentes 	 s de ,,);cl:.)rvvi torneo .• '•ejar evidencia fotografica y de asistencia 
de los mi7rr.n,..7, 26, pr,=;.r 	• 	 ,A.prend• . 	dr)! C:.)-ntro de Comercio y Turismo que 
asisten a 	 • 	 • 	 realizando las respectivas 
actas y segu•;, ; ,..mto del 	( • 	• qui- 	 29. Realizar festivales Deportivos (uno por 
sernestre). 3U. keali7r 	 r  rendices del Centro de '777r,-,-cio y Turismo 
para la initiation y 	de LI :wtiv!daki Ivy I Pk.a! 	visita a los grupos de 	On titulada de 
municipios dentro 	 yl.LiLsrno 	t'entes jornadas implemE • - 	las diferentes 
acciones de Bienestai 	 32 Re:-Ihz..-,r 	domiciliarias a los apienuices del centro 
de Comercio y Turismo de 	 :1.::,,-Tesidades del proceso. 33. Supervisar, orientar 
Velar ;.3,  ); 	 del . 	e:Aabiebdo 	 del gimnasio, edemas de mantenerlo 
visibk 	nlrfes del ebtc11.' 

Se expidc• . 
BASE del 	 mes (le octui,;),-2  de 2018*  

HENRY FTRNANDEZ HERNANDEZ 
ce;viC, 	Comercio y Turismo 

Servic io Nacional de Aprendizaje SENA 

P 

Rev 	 a 	F3ejarano Garcia- Abogada 

::.on . c ,,jistrada en el sistema ON 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con cedula de 
ciudadania No. 18.401.434 de Calarca, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacibn de la Administracion Publica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuacion: 

1. Numero y Fecha del Contrato 	: CTO 0109 de 19 de enero de 2017 

Objeto 	 Prestar los servicios personales para apoyar las actividades 
deportivas y recreativas en el Centro de Comercio y Turismo 

Plazo 	 Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 18 
de diciembre de 2017 

Fecha de lnicio de Ejecucion 	 19 de enero de 2017 

Fecha de Terminacion de Contrato 	: 18 de diciembre de 2017 

Termino de ejecucion 	 Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses, 

Valor 	 : 	El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijo en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y NUEVE PESOS MOTE. ($ 21.550.903) 

Obligaciones Especificas del Contrato 

1. Apoyar convivencias con los grupos de formacion titulada pertenecientes al Centro de Comercio y Turismo 
dentro de la sede que le sea asignada en sus diferentes jornadas. 2. Apoyar reuniones programadas de 
Bienestar a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo/Regional/Nacional segun sea requerido. 3. 
Apoyar todas las actividades de Bienestar que realice el Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes 
jornadas segOn le sea requerido. 4. Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato 5. 
Coordinar la programaci6n del coliseo para la ejecucion de actividades que promuevan la actividad fisica y 
el deporte. 6. Cumplir con la programacion establecida dentro de los horarios del gimnasio en virtud de la 
conservacion de Ia integridad de los aprendices y los bienes que alli reposan. 7. Desarrollar actividades 
recreativas (aerobicos, rumba terapia, entre otros) que promocionen la actividad fisica a traves del deporte 
y la actividad fisica a los aprendices del Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes jornadas y sedes 
y evidenciar Ia promociOn de las mismas. 8. Elaborar un plan de rutina a cada aprendiz, diligenciandolo de 
manera individual en un formato que contenga el historial fisico (peso/talla/antecedentes, etc) del aprendiz. 
9. Fijar en carteleras del Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes sedes la programacion y el 
reglamento de cada torneo. 10. Llevar planillas y prever el arbitraje en cada fecha. 11. Llevar registros con 
fecha de toda la documentacion requerida en Ia ejecucion de cada torneo deportivo 12. Planear y ejecutar 
los torneos deportivos a los aprendices del Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes sedes y 
jornadas. 13. Presentar mensualmente los avances del informe trimestral al supervisor del contrato. 14. 
Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Presentar plan de actividades a desarrollar 
trimestralmente teniendo en cuenta el Plan de Accion 2017 y solicitar los eventos a realizar para ser 
registrados en SOFIA PLUS (los primeros quince dias del mes). 16. Prever la logistica para el desarrollo de 
las actividades programadas con anterioridad a su ejecucion. 17. Programar y velar por el mantenimiento de 
los equipos, mantenerlos en buen estado de funcionamiento y aseo. 18. Promover la participacion de 
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aprendices en encuentros locales, regionales, zonales, departamentales y Nacionales y mostrar evidencias 
de la promotion. 19. Promover la participation de los aprendices del Centro de Comercio y Turismo en sus 
diferentes sedes y jornadas en los diferentes torneos deportivos y evidenciar la promotion de los mismos. 
20. Promover y desarrollar las actividades propuestas para la semana de la actividad fisica y la salud, 
dejando evidencia de las mismas. 21. Realizar camparias de promotion de actividades ludicas que fomenten 
la adecuada utilizacion del tiempo libre y mostrar evidencias de las mismas. 22. Realizar congreso tecnico 
con los aprendices del Centro deComercio y Turismo en sus diferentes sedes y jornadas antes de iniciar 
cada torneo y dejar evidencia fotografica y de asistencia de los mismos. 23. Realizar entrenamiento fisico a 
los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo que asisten a las diferentes competencias 
Regionalesinacionales/Internacionales, realizando las respectivas actas y seguimiento del proceso. 24. 
Realizar las actividades propuestas para el dia por to bienestar en el componente de deportes y apoyar los 
componentes le sean asignados. 25. Realizar mensualmente los descansos recreativos con los aprendices 
del Centro de Comercio y Turismo. 26. Realizar visita a los grupos de formation titulada de Municipios del 
Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes jornadas implementando las diferentes acciones de 
Bienestar segun le sea requerido. 27. Supervisar. orientar y vigilar la correcta utilizacion de las maquinas y 
aparatos que conforman el gimnasio. 28. Velar por el cumplimiento del reglamento establecido para la 
utilizacion del gimnasio, adernas de mantenerlo visible en varias partes del establecimiento. 29. Acreditar la 
afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. 30. 
Presentar los informes mensuales de avance y ejecucion del objeto contractual. 31. Las dermas que se 
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la information registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 18 dias del septiembre de 2017 

HENRY FERNA 	HERNANDEZ 
Subdirector Centr 	Comercio y Turismo 
Servicio Nacio 	e Aprendizaje SENA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con cedula de 
ciudadania No. 18.401.434 de Calarca, Quindio, celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la Administracibn Publica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuation: 

1. Numero y Fecha del Contrato 	: CTO No. 0080 del 21 de enero de 2016 

Objeto 

Plazo 

Fecha de lnicio de Ejecucion 

Fecha de Terminaci6n de Contrato 

Termino de ejecucion 

Valor 

Obligaciones Especificas del Contrato  

Prestar los servicios personales para apoyar as actividades 
deportivas y recreativas en el Centro de Comercio y Turismo. 

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 30 
de diciembre de 2016 

22 de enero de 2016 

30 de diciembre de 2016 

Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses, 
Nueve (09) dias 

El valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales se 
fijo en la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES 
PESOS MOTE. ($ 21.493.843) 

1. Apoyar convivencias con los grupos de formation titulada pertenecientes at Centro de Comercio y Turismo 
dentro de la sede que le sea asignada en sus diferentes jornadas. 2. Apoyar reuniones programadas de 
Bienestar a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo/Regional/Nacional segun sea requerido. 3. 
Apoyar todas las actividades de Bienestar que realice el Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes 
jornadas segun le sea requerido. 4. Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato 5. 
Coordinar la programacion del coliseo para la ejecucion de torneos deportivos y demas actividades 
relacionadas. 6. Cumplir con la programaci6n establecida dentro de los horarios del gimnasio en virtud de la 
conservation de la integridad de los aprendices y los bienes que alli reposan. 7. Desarrollar actividades que 
promocionen la actividad fisica a traves del use del Gimnasio a los aprendices del Centro de Comercio y 
Turismo en sus diferentes sedes y jornadas y evidenciar la promoci6n de las mismas. 8. Elaborar un plan de 
rutina a cada aprendiz, diligenciandolo de manera individual en un formato que contenga el historial fisico 
(peso/talla/antecedentes, etc) del aprendiz. 9. Fijar en carteleras del Centro de Comercio y Turismo en sus 
diferentes sedes la programacion y el reglamento de cada torneo. 10. Llevar planillas y prever el arbitraje en 
cada fecha. 11. Llevar registros con fecha de toda la documentation requerida en la ejecucion de cada torneo 	C0.SC-CER339681 

deportivo. 12. Planear y ejecutar los torneos deportivos a los aprendices del Centro de Comercio y Turismo 
en sus diferentes sedes y jornadas. 13. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 14. 
Presentar plan de actividades a desarrollar teniendo en cuenta el Plan de Accion 2016 (los ultimos diez dias 
del mes anterior a su ejecucion) y solicitar los eventos a realizar para ser registrados en SOFIA PLUS (los 
Oltimos diez dias del mes anterior a su ejecucion). 15. Prever la logistica para el desarrollo de las actividades 
programadas. 16. Programar y velar por el mantenimiento de los equipos, mantenerlos en buen estado de 
funcionamiento y aseo. 17. Promover la participation de aprendices en encuentros locales, regionales, 
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zonales, departamentales y Nacionales y mostrar evidencias de la promocion. 18. Promover la participacion 
de los aprendices del Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes sedes y jornadas en los diferentes 
torneos deportivos y evidenciar la promocion de los mismos. 19. Realizar congreso tecnico con los 
aprendices del Centro de Comercio y Turismo en sus diferentes sedes y jornadas antes de iniciar cada torneo 
y dejar evidencia fotografica y de asistencia de los mismos. 20. Realizar entrenamiento fisico a los aprendices 
del Centro de Comercio y Turismo que asisten a las diferentes competencias 
Regionales/nacionales/Internacionales realizando as respectivas actas y seguimiento del proceso. 21. 
Supervisar, orientar y vigilar la correcta utilizacion de las maquinas y aparatos que conforman el gimnasio. 
22. Velar por el cumplimiento del reglamento establecido para la utilizacion del gimnasio, ademas de 
mantenerlo visible en varias partes del establecimiento. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacibn registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 18 digs del septiembre de 2017 

HENRY FERNA 
Subdirector Cen 
Servicio Naci 

HERNANDEZ 
Comercio y Turismo 

e Aprendizaje SENA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con cedula de 
ciudadania No. 18.401.434 de Ca'arca, Quindio, celebrb con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacibn de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la AdministraciOn POblica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuation: 

1. Numero y Fecha del Contrato 	: CTO No. 0051 del 15 de enero de 2015 

Objeto 
	

Prestar los servicios personales profesionales de caracter 
temporal, para apoyar las actividades del Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias de promotion 
de salud mental en el Centro de Comercio y Turismo 

Plazo 	 Desde la fecha de inicio de ejecuci6n del contrato hasta el 18 de 
diciembre de 2015 

Fecha de Inicio de Ejecucion 	 19 de enero de 2015 

Fecha de Termination de Contrato : 18 de diciembre de 2015 

Termino de ejecuciOn 	 Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses, 
Veinticuatro (24) dias 

Valor 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
NO en la suma de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS TRECE 
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MOTE. 
($20.313.795) 

Obligaciones Especificas del Contrato 

1. Apoyar el proceso para la eleccion de Representante de Aprendices del Centro de Comercio y Turismo.2. 
Apoyar el proceso para la eleccion de voceros trimestralmente o segun se requiera.3. Entregar y coordinar 
los alimentos que se suministran a los Aprendices (Refrigerios y almuerzos) y Ilevar control de los mismos.4. 
Participar en los comites de evaluation y seguimiento que le sean asignados.5. Implementar el reglamento 
del Aprendiz (Medidas formativas, planes de mejoramiento o condicionamiento de matricula derivado de un 
comite de evaluation y seguimiento).6. Realizar la jornada de Induction a la vida laboral con los Aprendices 
que estan proximos a finalizar su etapa lectiva.7. 	Realizar entrenamiento en habilidades psicologicas a 
Aprendices que asisten a competencias regionales, nacionales e internacionales.8. Conmemorar fechas 
especiales como dia de la mujer, dia de la raza, entre otros.9. Realizar talleres de escuela de padres de 
familia de los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo.10. Realizar talleres de habilidades para la 
vida a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo (Comercio y Servicios).11. Realizar talleres de 
orientation profesional a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo (Comercio y Servicios).12. 
Realizar una feria y concurso de conocimiento especifico a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo 
(Comercio y Servicios).13. Sensibilizar, promover y hacer seguimiento mensual del programa de estimulos 
de los aprendices "monitorias" a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo (Comercio y 
Servicios).14. Sensibilizar, promover y hacer seguimiento mensual del programa socioeconomic° de Apoyo 
de Sostenimiento a los Aprendices del Centro de Comercio y Turismo (Comercio y Servicios). 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la information registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 18 dias del septiembre de 2017 

HENRY FERN 	HERNANDEZ 
Subdirector Ce 	Comercio y Turismo 
Servicio Naci at de Aprendizaje SENA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (Ia) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con cedula de 
ciudadania No. 18.401.434 de Calarca, Quindio. celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciOn de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacibn de la Administracion POblica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuaciOn: 

1. Numero y Fecha del Contrato 	CTO No. 522 del 21 de enero de 2014 

Objeto 	 Prestar los servicios personales para apoyar las actividades 
deportivas y recreativas en el Centro de Comercio y Turismo 

Plazo 	 Desde la techa de inicio de ejecucion del contrato hasta el 24 de 
diciembre de 2014 

Fecha de lnicio de Ejecucion 

Fecha de TerminaciOn de Contrato 

Termino de ejecucion 

Valor 

Obligaciones Especificas del Contrato 

22 de enero de 2014 

12 de diciembre de 2014 

Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses, 
Veintiuno (21) dias 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijo en la suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA 
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
PESOS ($ 19.184.254). 

1. Desarrollar actividades recreativas (Gimnasio, aerobicos, rumba terapia, entre otros) que promocionen la 
actividad Fisica a traves del deporte. 2. Promover la participacion de aprendices en encuentros locales, 
regionales, zonales, departamentales y Nacionales. 3. Realizar campanas de promoci6n de actividades 
lUdicas que fomenten la adecuada utilizacion del tiempo libre. 4. Realizar la promocion, organizacion y 
ejecucion de torneos deportivos en as diferentes disciplinas deportivas (microfutbol, golombiao, baloncesto, 
futbol sala, futbol, tenis de mesa, entre otros) tanto masculino como femenino en el Programa de Comercio 
y Servicios. 5. Fijar en carteleras Ia programacion y el reglamento de cada torneo. 6. Llevar registros con 
fecha de toda Ia documentacion requerida en la ejecucion de cada torneo deportivo. 7. Llevar planillas y 
prever el arbitraje en cada fecha. 8. Supervisar, orientar y vigilar Ia correcta utilizacion de las maquinas y 
aparatos que conforman el gimnasio. 9. Elaborar un plan de rutina a cada aprendiz que ingrese al gimnasio. 
10. Registrar y mantener al dia la informacion de los aprendices usuarios del gimnasio (datos basicos, talla, 
peso, entre otros). 11. Velar por el cumplimiento del reglamento establecido para la utilizacion del gimnasio. 
12. Tener actualizada la ficha social del aprendiz de acuerdo al area de su competencia. 13. Coordinar Ia 
programacion del coliseo para la ejecucion de torneos y demas actividades relacionadas. 14. Programar y 	CO-SC-CER339681 

velar por el mantenimiento de los equipos, mantenerlos en buen estado de funcionamiento y aseo. 15. 
Presentar plan de actividades a desarrollar teniendo en cuenta el Plan de Accion 2014 (los Oltimos diez dias 
del mes anterior a su ejecucion) y solicitar los eventos a realizar para ser registrados en SOFIA PLUS (los 
ultimos diez dias del mes anterior a su ejecucion). 16. Presentar informes mensuales de la ejecucion del 
contrato. 17. Apoyar reuniones programadas de bienestar a los Aprendices del Centro de Comercio y 
Turismo/Regional/Nacional segOn sea requerido. 18. Apoyar todas las actividades de Bienestar que realice 
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el Centro de Comercio y Turismo que le sean requeridas.19. Atender los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la information registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 18 dias del septiembre de 2017 

HENRY FERN 	Z HERNANDEZ 
Subdirector C 	de Comercio y Turismo 
Servicio Na on I de Aprendizaje SENA 

Johnny R 

Reyiso: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes 
Apoyo Juridico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor(a) CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS, identificado (a) con cedula de 
ciudadania No. 18.401.434 de Calarca, Quindio, celebrb con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacibn de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la AdministraciOn Publica). 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuation: 

1. Numero y Fecha del Contrato 	CTO No. 0691 del 23 de agosto de 2013 

Objeto 	 Prestar los Servicios Personales para apoyar las actividades 
deportivas y recreativas en los Centro de Formaci6n. 

Plazo 
	

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta es de Un 
(01) mes y trece (13) dias„ sin exceder del 31 de diciembre de 
2013 

Fecha de Inicio de EjecuciOn 	: 28 de agosto de 2013 

Fecha de Termination de Contrato 	13 de diciembre de 2013 

Termino de ejecucion 	 Tiempo real ejecutado por el contratista en Tres (03) meses, 
Dieciseis (16) dias. 

Valor 	 : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijo en la suma de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MOTE. 
($6.150.473) 

Obligaciones Especificas del Contrato 

1) Desarrollo de acciones de promotion y prevencion de la salud mental y Fisica. 2) Promoci6n de entornos 
saludables y aprovechamiento del tiempo Iibre (En articulaciOn con las areas de recreation, deporte, arte y 
cultura) 3) Brindar asesoria individual a los Aprendices. 4) Apoyar las actividades de Bienestar que realice 
el Centro 5) Apoyar reuniones programas de bienestar a los Aprendices 6) Entregar y coordinar los alimentos 
que se suministran a los Aprendices 7) Organizar planes de mejoramiento a traves de consejerias, tutorias 
y cursos de nivelaciOn academica para Aprendices de formacion titulada. 8) Establecer estrategias para 
prevenir la desertion y bajo de rendimiento de los Aprendices. 9) Ofrecer orientation laboral 10) Capacitar 
a los Aprendices en la elaboration de Hojas de Vida, presentaci6n de pruebas y entrevistas para mejorar 
sus posibilidades de insertion laboral 11) Programar talleres de proyeccion personal y/o ocupacional 12) 
realizar convivencias de mejoramiento para fortalecer el sistema de liderazgo, solucion de conflictos y 
crecimiento personal 12) Brindar atenci6n individual a los Aprendices 13) Atencion grupal en los ambientes 
de aprendizaje para Ia solucion de conflictos 14) Visitar grupos de formacion titulada en todas sus jornadas 
y grupos de los municipios 15) Prever la logistica para el desarrollo de las actividades programadas. 16) 
Apoyo a las actividades de bienestar que le sean requeridas 17) Presentar plan de actividades a desarrollar 
con su respectivo presupuesto teniendo en cuenta el Plan de Accien 2013 e informar de los eventos 
realizados para ser registrados en SOFIA PLUS 18) presentar informes mensuales de la ejecucion del 
contrato 19) Administrar, orientar y hacer seguimiento al proyecto del punto de encuentro egresados SENA 
del Centro 20) Realizar talleres de induction a Ia vida laboral de grupos que finalizan su etapa lectiva 21) 
Realizar talleres de manejo de adecuado de las emociones, primeros auxilios psicologicos, fortalecimiento 
de habilidades y destrezas de la vida, prevencion de la violencia familiar. 22) Atender los requerimientos que 
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haga el supervisor del contrato 23) La dermas contempladas en el contrato. 24). Estar afiliado o afiliarse at 
Sistema General de Salud y Pensi6n, asi como facilitar al SENA toda la documentaci6n necesaria para la 
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 24). En cumplimiento de lo dispuesto en el 
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, la CONTRATISTA 
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes at sistema de seguridad social 
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realization de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de 
Trabajo. Cuando corresponda, el contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes at 
SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Familiar 25). Presentar a la suscripci6n del contrato, los siguientes 
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de regimen). b) Constancia 
de afiliacion at Plan Obligatorio de Salud a traves de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema 
General de Pensiones. c) Formulario unico de declaration de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar at 
momento de la firma del contrato la information de hoja de vida del Sistema de Information y Gestion del 
Empleo Public° — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del 
Centro. 26). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a). de acuerdo con la information registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 18 dias del septiembre de 2017 

HENRY FER 
Subdirector C 
Servicio Na 

HERNANDEZ 
e Comercio y Turismo 

ona'i de Aprendizaje SENA 

(`ICS-cAck l1 
R isCy Maria rernarida Sanchez Cifuentes 

Apoyo Juridico 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 
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