INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ X

No. 05

RETHs enon Luasras

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL.

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: CAROLINA BECERRA ORTIZ
Identificaciéon 1.098.638.138
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccién: CONJUNTO PANORAMA BELLAVISTA TORRE 5 APTO 203
Teléfono de contacto 3002208445
E-mail de contacto: carolina.becerra.ortiz@hotmail.co
Nombre completo: TE. MARIA PAULA DURAN RUBI
Cargo: Oficial Memoria Histérica, victimas o quien haga su

SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: 00000118 del 13 de enero de 2
Teléfono de contacto 3218257500
E-mail de contacto:maria.duran@ejercito.mil.co

No. DEL '

CONTRATO -

FECHA DE

SUSCRIPCION

POLIZA DE

GARANTIA UNICA

Aprobado por:

No. 4926
Fecha e p\
i Y  CONTABLE

CRP
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 41.230. OOO
FECHA INICIO

%

3 DE FEBRERO DE 2026

30 /NOVIEMBRE/2026

CON ACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
JALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

O@GACIONES ESPECIFICAS
1.Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobre el tema asignado por la
ccion de Apoyo a la Transicion.

Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del
conﬂlcto para lograr la inscripciéon en el RUV y su acreditacion ante la JEP.
3.Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacion de militares victimas y
sus familias en coordinacidon con las unidades del escalén tactico Division, Brigada y
Batalion.
4.Formular, desarrollar e implementar un (01) proyecio productivo donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias.
5.Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicién
6.Gestionar, en coordinacién con entes gubernamentales como Gobernaciones, Alcaldias,
Universidades y ONGs, una sala de la memoria en el drea de responsabilidad de la Divisién,

PATRIA HONOR L.EALTAD
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que refleje los acontecimientos mas relevantes del conflicto armado, destacando el
protagonismo de las victimas mediante exposiciones qe fotograflas y objetos
representativos de los hechos victimizantes en contra del personal militar.

7.En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, debén acreditar la afiliacion al
sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el ar‘tlculo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. ‘

8.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obllgatonamente
al sistema general de riesgos laborales. el monto de Ia cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuestofea I, 11, i
9.Realizar la entrega del BACKUP de la informacion cto d(%‘: la ejecucion del contrato.
10.Prestar sus servicios de acuerdo con las normas de su profesion, actividad u
oficio.

11.Presentar mensualmente el informe de actividades'al supervi

las fechas indicadas por este. I
12.Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad ‘fren a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del present‘e con’trato reserva que se
hara extensiva a los derechos de,autor que de los mismos se deriven, “los cuales son de
propiedad del contratante.

13. Realizar la gestion de%

garantlzando con ello Ia

r del contrato dentro de

mentos en el snstema de gestlon documental ORFEO SGD,

| Decreto ,2669 de 2012, articulo 3 ‘y la Ley 594 de 2000 el
ol

estion documental de Igs actividades realizadas
{fuyendo el cu1dado consewacmn y organizacién del
) 1 r‘mato Unico de inventario

archivo, actividades tales
documental (FUID).

iali \ solicitud del Depr‘:lrtamento Juridico Integral
CEDE11, temas de su conocimiento e  al cumplimiento del objeto del contrato.
16..Todas las demas que se deriven del'n rmal desarrollo del ob‘Jeto del contrato.
BLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Obse%r\ durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorabf’“ icia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y mlembros del Ejército Nacional,
igu ,une la aplicacion permanente de principios y valores proplos de la institucion militar.

‘
) r estricto durantw e todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a Ila

|
atro del desarrollo y ejecumon del presente contrato, reserva que se hara

S derechos de autor que de los mismos se derive. ‘
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién §egun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informaci6n de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: |

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de ?012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y| en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo

hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacion del prese nte contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion
del contrato.
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] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos e mbre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acc que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO DEL
INFORME

JUNIC 2026

1.Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobr
Direccién de Apoyo a la Transicion.

.
OBLIGACION No. RAD!QADO DESCRIPCION FECHA'RAD.

Se entregaron
las correcciones
del capitulo
correspondiente
a la Segunda

ema asignado por la

1 “ | Victimas del
2026252019586133 Confiicto 19/06/2026
11. DOCUMENTOS An"nat_jo enel
QUE SOPORTAN: Nororiente

Colombiano del
Libro: Militares
victimas del
conflicto
armado:
Historias de
coraje y
resiliencia” .

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2.Efectuar acompariamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcion en el RUV y su acreditacién ante la JEP.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

En este

sentido, se
asesoro al
2026252019586783 | soldado
profesional (r)
Albeiro Portilla
Gallardo a quien

19/06/2026

Ra

JIONET

Ceariogn A
HANAGENENT
Systin
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se asesorod en el
proceso de

2 declaracion ante
ministerio plblico
y proceso de
inclusion en el
Registro Unico de
Victimas.

3.Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacion de militares victimas y
sus familias en coordinacién con las unidades del escaion tactico Divisién, Brigada y
Batallén.

OBLIGACION | No. RADICADO SCRIPCION FECHA RAD.

Contingente s
1986 del Batallo,
de Apoyo y
Servicios para el
Combate

N.5 *Mercedes
Abrego” , en el
marco de las
actividades
conmemorativas
realizadas en
honor a

los soldados
caidos el 12 de
agosto de 1986,
quienes hicieron
parte de este
contingente. 19/06/2026
Durante la
jornada se llevé a
cabo la
develacién de
placas
conmemorativas,
una ofrenda floral,
una eucaristia en
memoria de los
soldados
fallecidos y un
almuerzo de
integracion entre
compafieros,
espacios que
permitieron rendir
homenaje a su
legado, fortalecer
los lazos de
hermandad y
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preservar la
memoria de
quienes
entregaron su
vida en
cumplimiento del
deber.

4.Formular, desarrollar e implementar un (01) proyecto productivo donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD

socializo

de Empleo
y Fomento
Empresarial de
Bucaramanga,
IMEBU, dirigida a
victimas del
conflicto armado
residentes en
Bucaramanga,
con el propésito 19/06/2026
de brindarles
informacién sobre
la oportunidad de
fortalecer sus
ideas de negocio
o}
emprendimientos.
Se compartieron
los canales de
inscripcion,
fechas de
apertura y cierre
de la
convocatoria, asi
como los datos de
contacto
dispuestos para
resolver dudas y
brindar
acompafiamiento
en el proceso de
postulacién.

5.Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Se realizaron
charlas dirigidas a
170 estudiantes
del Colegio Militar
Francisco de
Paula
Santander,
orientadas a
socializacion
los procesos
mgmoria hist

regional y
5 2026252019588143 | nacional.
La actividad se
desarrollé en el
Museo Militar
Batalla de
Palonegro,
ubicado en el
Centro Cultural
del Oriente,
espacio en el que
los estudiantes
tuvieron la
oportunidad de
acercarse al
patrimonio
histérico,
comprender la
importancia de
preservar la
memoria
institucional y
reflexionar sobre
los
acontecimientos
que han marcado
la construccion de
la identidad y la |
historia de !
Santander.

19/06/2026

6.Gestionar, en coordinacion con entes gubernamentales‘ como Gobernaciones,
Alcaldias, Universidades y ONGs, una sala de la mgmoria en el area de
responsabilidad de la Division, que refleje los acontecimiel‘wtos mas relevantes del
conflicto armado, destacando el protagonismo de las victimas mediante
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en contra del personal militar.

exposiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos victimizantes

OBLIGACION | No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

Se gestiono y
apoyo la
consecucién de
recursos para&@!@
recuperacion ge:
la sala
interactiva y el
mejoramiento d
las instalaciones
del Museo Militar
Batalla de
Palonegro. Estas
acciones
incluyeron
intervenciones en
el techo,

J¢feparacion del
é,;,\t\elevisor,

mantenimiento
del aire

isicién de un

4 adgu
%:%%e HDMI, con

el propésito de
fortalecer las
condiciones
técnicas y
funcionales de la
sala, mejorar la
experiencia de |os
visitantes y
contribuir a la
preservacion y
divulgacion de la
memoria
historica.

19/06/2026

12.VALOR
CONTRATO

DEL Valor total: Valor: $ 4.123.000

Valor autorizado a pagar: $ 41.230.000

Obligacién

Entidad

Valor Pago

13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION

PORVENIR

$ 280.200

SEGURIDAD SOCIAL SALUD

SALUD TOTAL

$ 218.900

ARL

POSITIVA

$9.200
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto ¢
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL 3. Informe de supervision

ontractual, firmado por el
del contrato, de acuerdo al

Asi mismo, se deja constar
los presupuestos legalgs

te regulan el-contrato laboral.

INFORME 4. Comprobante de pago de seguridad social
&
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada =
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normati 1a %%a vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectua laa la% ;
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpl %g@n las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PAR X _ TOTAL

e durante la ejecucién del contrato no se han configurado

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUN

haga sus veces

Resolucion de nombramiento: 0000 13 de enero de 2026

Carrera 50 #18-92-Departamento Juridico Integral
Bogota D.C. - Cundinamarca

datra@ejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co




