i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

oaraa vononseame. DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

No

INFORME DE SUPERVISION Y REC!BO A SATISFACCION PARCIAL
05 L

Bogoté (Cundmamarca) JUNIO 2026

X_ TOTAL ___

. CONTRATISTA

Nombre completo DARIO ENR!QUE CORTES CASTILLO

1 identificacion 79.155.006 :
- = |"Nacionalidad Colombiana - - - -
| Direccién: PARCELACION: MONTEMADERO 055 LACEJA
- Teléfono de contacto 3104698252

E-mail de contacto: datioenco@yahoo.es

SUPERVISOR

_| E-mail de contacto: maria.duran@ejercito.mil.co

Nombre completo: TE. MARIA PAULA DURAN RUBIO
Cargo: Oficial Memoria Histérica ™

" Resolucién de nombramiento (00000118 de 13 de ENERO de 2026)

Teléfono de contacto 3218257500

~No. DEL CONTRATO =
. FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 136—CENACPERSONAL-2026

Fecha de suscripcién:10/02/2026

POLIZA DE GARANTiA

UNICA o

No. De la Poliza : 14-46-101164815

.Entidad que expidela péliza: Seguros del Estado o

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 26}ENERO/2026

. CRP

Aprobado por; TC LIBARDO CERQUERA PASTRANA

-No, 5926

Fecha expedicion-30 DE ENERO DE 2026

| Unidas/Sub-unidad - gjecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE PERSONAL

| Dependencia; -CEDE1{ y
- Posicion catélogo, de gasto (02-02-02-008-003-09)

| Fuente: NACION

' 'Recurso 10

Valor: $ 55.335. boo 00

T FECHAINICIO EJECUCION

CONTRACTUAL _

03/FEBRERO/2026

PLAZO DE EJECUG!ON '

1-30 /NOVIEMBRE/ZOZS .

' OBJETO CONTRACTUAL

.| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
EN LAS DlVISIONES DEL EJERCITO 1 ALAS.

'OBLIGACIONES =~
 CONTRACTUALES

1 8. Gestionar, '

R OBLIGACIONES ESPECIFICAS ~,
11 vReallzar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobre el tema

i -~ asignado por la Direccién de Apoyo a la Transicion.

(| 2. Efectuar acompafiamiento y asesorfa al personal militar y sus familias

victimas del conﬂxcto para Iograr la mscnpmén en el RUV y su acreditacion
ante'la JEP. . .- .

1 3.:" Realizar actividades de construccmn de memoria y visibilizacion de militares

victimas y sus familias en coardinacion con las unidades del escalén tactico
- Division, Brigada y Batall6n. -
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos productivos donde
se beneficien militares victimas del conflicto y sus familias.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del
“‘estado o' empresas pnvadas donde se dé a conocer {a labor de fa Direccion
de Apoyo a la Transicién. ,
en:  coordinacion - .con

entes gubernamentales como
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'1'9. - Realizar la entrega del BACKU ‘k de Ia mformacuén producto -dé‘la.ejecucion

.11, Presentar mensualmente el lnforme de 'actlwdacles al supervnsor del

13 Realizar la- gestcén de documentos en el s:stema de gestuén documental
] »1;4.,»De confonmdad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y fa Ley 594 de

" "guidado, cons ervacu‘m y orgamzacuén del archlvo actividades tales como

15. Somallzar con diversas; unidades militares, a sollcxtud del Departamento

| PERSONAL

'|'4-Observar durante el tiempo:de ejecucion del contrato, buena disposicién y
1| actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaﬁeros y miembros del

. |- mismos se derive.

:OBLIGACIONES (‘ONTRACTUALES GENERALES:

Gobernaciones, Alcaldias, Universidades y ONGs, una sala de la memoria
‘en el area de respansabilidad de la Divisién, que refleje los acontecimientos:
mas relevantes del conflicto armado, destacando el protagonismo de las
victimas mediante exposiciones de fotografias y objetos representatlvos de
los hechos victimizantes en contra del personal militar.: -

7. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acredntar la

-afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley: Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. - De conformidad con el fiteral b. numeral 3,-Articulo 13 del Decreto 1295 e
1994, reglamentado por el Decreto 723 de: 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al. sistema general de ‘riesgos laborales. el monto

-de la cotizacién debe ser asumido en su totahdad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, 1i, . ’

del contrato.:
10. Prestar sus servicios’ de acuerdo con Ias normas proplas de su profesnén
‘actividad u oficio.

contrato dentro de as fechas indicadas por este.
12. Guardar y marnitener la debida reserva'y confi idendialidad frente a temas y
. asuntos tratados y_ conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se! hara extensiva a los derechos de autor que de los
_misMmos.se: deriven, los cuales son de propiedad del contratante.}

- :trazab:hdad de los’ procesos

2000, el contratista“sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas’ durante la’ ejecucion del contrato, incluyendo el

:Z,follar yla elaboracién del formato tinico de mventano documental (FUID).

Juridico. Integral CEDE11, temas de = conocnmlento en’ razén al
_ cumphmlento del objeto del contrato.
.. Todas Ias ‘demas que se denven del normal de »arrollo del objeto del
c nirato: =

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC

Ejército Nacional, al igual que'la aplicacion permanente de principios y valores
propios dela institucién militar.

2-Dar estricto durante todas sus actuaciones, i al marco normativo
correspondiente a la integridad; trasparencia y lucha contra la corrupcién.
3-Guardar y mantener: la debida reserva y conﬁablhdad frente a:los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarroiio y ejecucion del presente
contrato, reserva-que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

4-Aplicar . medidas - 'pasavas de seguridad con la, documentacion segun
clasificacién con el fin-de. ewtar la fuga de mformacuSn de acuerdo con la
normatividad vigente.. : ‘
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] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por.la gesfion documental de las actividades realizadas durante la

ejecucion dei Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término

del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios

y/o materiales gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacién del serwcw backup de la informacion

producto gjecucion del contrato.

1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

. | de segundad ‘comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
| poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante.la contratacion.

1-Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratlsta declara conocer, y que hace: parte del presente contrato

1 Las demés obhgacyones que se denven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del_. Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facuitad:de hacer declaraciones; representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciories que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2026 .. . -

Obligacién.no. 1: Elabm‘ér dos capitulos literarios de 50 paginas cada uno, sobre
la tematica asignada por la Direccion de Apoyo a la Transicion.

‘ OBLlGACION‘ No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
e ' e RAD.
A +Radicado No. | Oficio relacion | 9 de junio
T 2026252018105963: | avances 2026
| MDN-COGFM- publicaciones
" -}"COEJC-SECEJ- proyectadas  con
7| JEMPP-CEDE11- Museo Casa de la
| DATRA Memoria y DATRA
11. DOCUMENTO8 QUE —— . — .
SOPORTAN EL 0| 2. - Efectuar acompafiamiento y asesorfa al personal militar y sus familias
CUMPLIMIENTO DE LAS “victimas del confllcto para lograr lai mscnpcton en el RUV y su acreditacién ante
OBLIGACIONES T Lla JER
‘CONTRACTUALES "OBLIGACION | _No. RADICADO | DESCRIPGION | FECHA RAD.
e Radicado No. | Oficio envio | 9 de junio
o 2026252018105533: | relacion de | 2026
2 ‘MDN-COGFM- militares victimas
COEJC-SECEJ- asesorados
JEMPP-CEDE11- durante el periodo
DATRA i

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizarian de militares
victimas y sus familias en coordinacién con las unidades del escal6n tactico
Division, Brigada y Batallon.

OBLIGACION |.

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.
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Radicado- -~ - No. | informe 9 de junio
:2026252018104793: | actividades de | 2026

- 3% + .| MDN-COGFM- . Coordinaciér GMH
L) COEJC-SECEJ- Div 7. con
JEMPP-CEDE11- Universidad  de

DATRA - Medellin desarrollo

doe e : conmemoraciones

y visibilizacion
programa . radial
Ecos de la
Memona

|4 Formular, desarroliar e :mplementar dos (02) proyecto productnvos donde se
beneflmen m:lltares victimas def conflicto y sus fammas’ :

OBLIGACION No RADICADO DESCRIPCION FECHA

: RAD.
Radlcado No Avance “1'9 de junio
' 2026252018107123 “concrecion 2026
4 . | MDN-COGFM- - - | alianza
. | COEJC-SECEJ- estratéglca sector
| JEMPP-CEDE11- privado - “para la

£ 1:DATRA . incorporacién de
T militares victimas
a puestos de
trabajo

5. Realizar cuatro (04) ponenmas -en_universidades, icolegios, entldades del
estado o empresas pnvadas donde se dé a conocer la' labor de la Direccion de
,Apoyo a la Transnmén ‘

OBLIGACION No RADICADO ~ DESCRIPCION FECHA
RAD.
Radlcado No. | Desarrollo de | 9junio 2026
2026252018106553: | ponencias con
- {"MDN-COGFM- motivo de la semana
.+ .| COEJC-SECEJ- del | Militar
“er | JEMPP-CEDEM- desaparecido en las
DATRA instalaciones  del
Colegio de. Ia UPB

% Gestlonar en coordmacnon con entes gubernamentales como Gobernacuones

‘| Alcaldias, Universidades y ONGs, una sala de la memoria‘'en el drea de
responsabilidad de ia Division, que refleje los acontecimientos 'mas relevantes
del conflicto armado, destacando el protagonismo de las victimas mediante
exposiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos victimizaste
en contra del personal militar.

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPGION | FECHA

RAD.
Radicado No. | Oficio avance del | 9 de junio
.| 2026252018107863: | proyecto de | 2026
6 . | MDN-COGFM- . adecuacioén de la
COEJC-SECEJ- Sala de la
JEMPP—CEDE11- Memoria de
DATRA™ militares victimas
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desarroliado
entre el GMH Div.
7 y funcionarios
del Museo Casa
de la memoria de
Medeliin.

Nota; Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que
sustenten el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 55.335.000,00

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 5.533.500,00
Obligacién Enfidad ~ Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR %0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 276.700
ARL POSlT_IVA il $ 11.600
1. Factura ) :

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilia de seguridad soclal copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

14. DOCUMENTOS QUE HACEN salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor

PARTE DEL INFORME mensual del contrato con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

ARL0,522%

~Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la matena y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

- “AR.L E

4. Comprobante de pago de la planiila de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizad

T ;'En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
SR . :| “obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15.CONSTANCIA$» <o 47| consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asi mis"md, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales gque regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. concn.uslones

Para constanma se firma. en (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

Contrato No 136-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TE. MARIA PAULA DURAN RUBIO

Cargo: Oficial Memoria Histérica

Resolucion de nombramiento (00000118 de 13 de ENERQ de 2026)

Carrera 50 No 18-92 Canton Caldas &
Bogota D.C - icontec
CEDE11@ejercito.mil.co :
www.ejercito.mil.co 150 5001
SC8310-1
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