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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, junio 2026

Sefor(a)

TATIANA ALEJANDRA LUNA DAVILA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9173051-2026
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
Agencia Publica de Empleo — Regional Cesar
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9173051 del afio 2026

NIDIA ESTHER CUADRO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 49.717.494, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CUATROL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($48.484.800). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) primer pago correspondiente al mes de
enero, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($436.800), y once
(11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (12) de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblaciéon
victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacidn en la oferta
institucional
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar talleres de orientacién
ocupacional con enfoque diferencial
de manera individual o colectiva y
registrar en el aplicativo Web de la
APE la gestion adelantada,
especificando el interés identificado,
con el fin de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la Ruta
de atencion a Victimas.

-Se brindé atencidén individual y grupal
a los buscadores de empleo de la
Agencia Publica de Empleo - APE, sobre
el manejo y la actualizaciéon de sus
hojas de vida. Asimismo, se realizo el
registro de gestidén de personas a 495,
de inscritos nuevos 147 y de gestidn
orientacién a 199.

- Se registré la gestiéon de vacantes y
colocados en el aplicativo Agencia
Publica de Empleo.

Se logrd la inscripcién y orientacion en
el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, de 8 usuarios en la atencidn de
Campesena.

-Reporte de Inscritos
nuevos y Orientados
del aplicativo APE.
-Planilla de asistencia
- Formato GOR-F-085
VO02.

Reporte aplicativo APE

- Listado de Inscritos
y Orientados
CampeSENA

-Reporte individual
aplicativo APE.

Participar en los espacios de
implementacién de Politica Publica de
Atencidn a Victimas, y gestionar la

Se asistié y participéd en el Comité
Departamental de Lucha contra la Trata
de personas, donde fue socializado vy
aprobado el Plan de Accidn
Departamental vigencia 2026, y a su

Planilla de asistencia -
Formato GOR-F-085
V02.

-Registros fotograficos.

2 atencion de los compromisos i . .
.. vez se logré articular acciones
adquiridos. o .
institucionales, orientadas al
fortalecimiento de las estrategias de
prevencion, atencién y lucha contra
este delito.
. .. | -Planilla de asistencia
- . En el marco del convenio suscrito
Apoyar las actividades y estrategias ) - Formato GOR-F-085
., entre el SENA y la Agencia para la
enmarcadas en la Ruta de Atencidn a . L L, vo2
. . Reincorporacion y la Normalizacién . L
Victimas relacionadas con ) -Registro fotografico.
. . . (ARN), se participé en una Jornada de
Orientacion Ocupacional, Y o .
o Servicios dirigida a personas firmantes
Intermediacion laboral y las
. e s del Acuerdo de Paz, en la cual se
convocatorias de certificacion de o . .
. . socializé el portafolio de servicios de la
3 | competencias laborales exclusivas

para esta poblacién.

Agencia Publica de Empleo y el proceso
de Certificacion de Competencias
Laborales, con el propdsito de
fortalecer sus oportunidades de
insercion laboral % desarrollo
ocupacional.
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Asistir a los Centros Regionales de
Atencidn a Victimas — CRAV y puntos

de atencion seglin cronograma
validado por el coordinador de la APE
y apoyar la atencion de los

beneficiarios focalizados en los Fallos
de Restitucion de Tierras, Sentencias
de Justicia y Paz, Autos y Sentencias
de la Corte Constitucional, entre
otros.

Se brindd atencién de los procesos de

Fallos de Restitucion de Tierra,
radicados numeros:

Radicado No.
20001312100220180011400,
correspondientes a la atencién

brindada a |la sefiora Mercedes Zunilda
Vifia Fragozo e integrantes de su
nucleo familiar.

Radicado
20001312100320200009801,
correspondientes a la atencién brindada
a la sefiora Maria Selena Ramos Luna
y los integrantes de su nucleo familiar.

No.

-Se asistid y participd en la reunién de
seguimiento de Procesos de
Restitucién de Tierras, Justicia y Paz y
cumplimiento de obligaciones
contractuales del Equipo de Victimas.

-Acta de la atencion.

-Soporte de correo
electrénico, enviado
dirigido al equipo
juridicos de victimas
de la regional.

-Planilla de asistencias

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas, consecucion de
vacantes y colocaciones de poblacién
victima de la violencia.

- Se realizé la socializacion de la
plataforma de la Agencia Publica de
Empleo - APE y de sus servicios de
intermediacién laboral a un grupo de
personas victimas y vulnerables
interesadas en acceder a los programas
de formacion titulada del SENA, con el
fin de fortalecer sus oportunidades de
empleabilidad y vinculacién al mercado
laboral.

-Registro fotografico.
-Planilla de asistencias

Apoyar e impulsar la participacién de
la poblacidn victima y vulnerable en
las estrategias de empleabilidad de la
APE entre ellas Ferias y Microferias de
empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcidn, ferias
focalizadas como Expoempleo SENA
Mujer, Expoempleo SENA Jdvenes,
entre otras; asi como, gestionar y
articular la participacién de las
entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracién del dia
nacional de solidaridad con las

Desde la Oficina de la Agencia Publica
de Empleo, se brindé atencién vy
orientacion a los buscadores de empleo
que participaron en la  Feria
“ExpoEmpleo Egresado SENA 2026”,
brindando informaciéon sobre los
servicios de intermediacién laboral,
registro de hoja de vida, postulacion a

vacantes y demds herramientas
disponibles  para  fortalecer su
empleabilidad e insercion en el

mercado laboral.

-Planilla de asistencia
Formato GOR-F-085
V02.
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victimas.

Socializar la oferta institucional y
adelantar procesos de concertacion
con los diferentes actores
involucrados en la atencién de la
poblacién victima entre ellos las
mesas departamentales y
municipales, organizaciones v
representantes de la poblacidon
victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestion
adelantada.

A través de correo electrénico, se
realizd seguimiento a los procesos de
atencién dirigidos a la comunidad
indigena Pueblo ETTE ENNAKA del
Resguardo Indigena ITTI  TAKKE,
ubicado en el corregimiento de
Chimila, municipio de El Copey, con el
fin de verificar el avance de las acciones
y garantizar la articulacién institucional
requerida para la atencion de sus
necesidades.

-Soporte de correo
enviado.

Apoyar a los centros de formacién en
la verificacion en el Registro Unico de
Victimas — RUV, la caracterizacion de
la poblacién que accederda a los
diferentes programas de formacién,
asimismo la organizacién de los
grupos de poblaciones vulnerables
que accederan a procesos formativos
y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la
Poblacion en la estrategia Acceso
Preferente.

Se realizod la verificacion de 21 personas
en el aplicativo VIVANTO vy su
respectiva caracterizacién, interesadas
en acceder a la  formacién
complementaria “Corte Mecdnico de
Piezas de Calzado y Marroquineria”.

-A través del Centro de Innovacion vy
Gestién Empresarial y Cultural - CIGEC,
se gestiond una formacion
complementaria requerida por la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion - ARN, en beneficio de
un grupo de 25 personas firmantes del
Acuerdo de Paz vinculadas a |la
Cooperativa “COOPERPAZCE”, ubicados
en la Vereda Tierra Grata, municipio de
Manaure.

-Listado de
verificados en
VIVANTO.

- Soporte de Ia
verificacion VIVANTO.

-Soporte de
correo
enviado al CIGEC

Colaborar en la proyeccién de las
respuestas a las solicitudes, internas y
externas, de informacion relacionada
con la atencion de la poblacién victima
y vulnerable.

-Se brindé apoyo con la informacién
para la proyeccién de las respuestas:
CRM No. 7-2026-256499 y 7-2026-
112751.

-Soporte de correo
enviado.

10

Presentar un plan de trabajo inicial a
la coordinacidn regional de la APE,
para el cumplimiento de los

indicadores.

Para el
ejecutaron
cumplimiento de esta obligacion.

informe no se
referentes  al

periodo del
acciones

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAéAMIENT DESPLAéAMIENT
INICIAL FINAL
1 36126 Agustin Codazzi 28 -05-2026 28 —05- 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (I1) los desplazamientos realizados vy (lll) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505841767 del operador aportes en lineay periodo
del mes de mayo 2026.

;‘i&@ua&a‘{ :

NIDIA ESTHER CUADRO GARCIA
Contratista
C.C. No. 49717494

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

TATIANA ALE<T.,, [.. (L.UNADAVILA

Fecha: 2026.06.23

Supervisora Contrato N6 {§173051/ 2026)
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