SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior(a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9002450 de 2026

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9002450 del afio 2026

ARISTOFANES SALAZAR CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.150.916, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). La
forma de pago para cada contrato se establece asi: 6 Pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
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Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

SENA

N

en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacién.

Impartir formacién de
Atencidn al cliente. Ficha
# 3354590. Actividad de
Aprendizaje:
Construccion y aplicacién
de encuestas. Resultado
de aprendizaje: Valorar
la satisfaccion del cliente
teniendo en cuenta
técnicas y herramientas
tecnoldgicas

Impartir formacién
virtual en Cultura
emprendedora. Fichas #
3336292, 3336293,
3336294. Actividad de
aprendizaje:
Experimentar la
capacidad creativa e
innovadora en la
solucién de retos e
identificacion de
oportunidades.
Resultado de
aprendizaje: Emplear
capacidad creativa e
innovadora segun
estrategia
emprendedora.

Evidencia 1: Registro

fotografico.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de

aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Desarrollar las guias de
aprendizaje con las
actividades a realizar en
la formacién que se
imparte durante este
periodo, de acuerdo con
los disefios curriculares
Sena

Evidencia 2: Capture
de pantalla, guia de
aprendizaje.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

obligacion. cumplimiento de esta
obligacién.

Realizar seguimiento a los Realizar Evidencia 3: Capture
aprendices en etapa seguimiento envio de documentos
productiva en su sitio de alaetapa para certificacién de la
trabajo y seguimiento a la practica de aprendiz: Soris
bitacora virtual del aprendiz los Carolina Avendafio
cuando le sean asignados. aprendices Toncel

de las fichas

asignadas:
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2822566

Asesoria

Comercial.
3066867 Asistencia
Administrativa

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional

las inasistencias y reportar a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Llevar el registro
de asistenciay
seguimientoa la
realizacion de las
actividades.

Evidencia 4: Pantallazo
de lista de asistencia.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté

en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de

alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluar RAP 3 de
Atenciodn al cliente Ficha
# 3354590 y resultado de
etapa productiva Ficha #
3066867.

Evidencia 5:
Pantallazo de
evaluacion de ruta de
aprendizaje

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

Usar la plataforma
Zajuna para el desarrollo

Evidencia 6:
Pantallazo plataforma
Zajuna.
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tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada

una de las acciones que
integran el proceso

de la formacion virtual
de las fichas # 3336292,
3336293, 3336294,

formativo.

10 | Participar en la formulacién Para el periodo del Para el periodo del
de proyectos de informe no se ejecutaron | informe no se
investigacion aplicada, acciones referentes al ejecutaron acciones
. . - . referentes al
innovacion pedagdgica 'y cumplimiento de esta L
4 I bligacis cumplimiento de esta

esarrollo obligacién. o
8 obligacion.
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en la reunién Evidencia 7: Registro
grupos, comités, proyectos y | de presentacion del fotogréfico de la
demas instancias nuevo coordinador de - _
T . reunion y de la lista
institucionales que lo formacioén.
requieran. de asistencia.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Para el periodo del Para el periodo del
0 municipios diferentes al informe no se ejecutaron | informe no se
domicilio contractual para el | acciones referentes al €jecutaron acciones

. . referentes al
cumplimiento del cumplimiento de esta o
q bligacis cumplimiento de esta
contrato, en caso de que se obligacidn obligacién
requiera.
13 | Presentar el reporte de Presentar el reporte de Evidencia 8:

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds

horas laboradas durante

el periodo de ejecucion.

Pantallazo reporte de
horas
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Guardar en el Drive, Evidencia 9: Link
actualizado el portafolio de la planeacion del Drive
evidencias del instructor pedagdgica, guias de .

. . , - compartido
segun lo indica la guia para aprendizajes por
desarrollar procesos cada tematica y Pantallazo del
formativos. evidencias de drive.
formaciones
programadas

15 | Responder por la custodiay | Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes | informe no se ejecutaron | informe no se
e inventario asignado a su acciones referentes al ejecutaron acciones

I referentes al
cargo o puestos cumplimiento de esta L
bai dad | bligacis cumplimiento de esta
i igacion o
ajo su cuidado, que e obligacié obligacién
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad | informe no se ejecutaron | informe no se
cuando la entidad lo requiera | acciones referentes al ejecutaron acciones

- referentes al
cumplimiento de esta o
o cumplimiento de esta
obligacién L
obligaciéon
17 | Apoyar la planeaciény el Para el periodo del Para el periodo del

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los

procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se ejecutaron | informe no se
pedagégicas que la entidad | acciones referentes al €jecutaron acciones
. - referentes al

dispone como son: cumplimiento de esta o

Worldskills. S ft bligacis cumplimiento de esta
orldskills, Senasoft, obligacidn obligacién

Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

19 | Participar en procesos de Promovery divulgar la lll | Evidencia 10: Capture
promocion y divulgacion de | oferta virtual de de estado en redes
la oferta educativa, servicios | formacién Sena por sociales.

y actividades de redes sociales.
divulgacidn tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en marcha | informe no se ejecutaron | informe no se
de equipos y maquinaria acciones referentes al €jecutaron acciones

- . referentes al
utilizados en la cumplimiento de esta L
¢ B fesional bligacis cumplimiento de esta
rmacion pr ion igacion .
ormacién profesiona obligacid obligacién
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Realizar el informe de las | Evidencia 11:
informes requeridos sobre actividades desarrollas Pantallazo informe
las acciones encomendadas y | dentro del programa de | Mensual ejecucion

e contractual
los productos la formacidn titulada.
resultantes de procesos de
formacién profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del Para el periodo del

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-

pedagégica.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del Para el periodo del
tecnolédgicas, pedagdgicas y informe no se ejecutaron | informe no se
de gestidn a las estructuras | acciones referentes al €jecutaron acciones

. . referentes al
curriculares por cumplimiento de esta o
tencias laborales d bligacis cumplimiento de esta
competencias laborales de obligacidn .
P & obligacién
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Para el periodo del Para el periodo del
mantenimiento y adecuada informe no se ejecutaron informe no se
utilizacién de los recursos acciones referentes al ejecutaron acciones

. . referentes al
gue hay en su ambiente cumplimiento de esta L
laboral bligacis cumplimiento de esta
ral. igacion o
abora obligacio obligacién

25 | Presentar agendas e Para el periodo del Para el periodo del
informes de legalizacidn informe no se ejecutaron | informe no se
correspondientes a las acciones referentes al ejecutaron acciones
. . - referentes al
ordenes de desplazamiento, | cumplimiento de esta o

4 ‘ diere | bligacis cumplimiento de esta
cuando a esto se diere lugar, | obligacion o
gar, & obligaciéon
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe de Evidencia 12:
requerimientos que haga el ejecucion contractual y
supervisor del contrato y afiliacién a la EPS, SSGS, Informe mensual de
presentar informes ARL del mes de mayo ejecucion contractual
mensuales de la ejecucion 2026 y
del contrato. Afiliacion como

independiente a EPS,
SSGS, ARL - el No.
9504929698 de la
Planilla operador
aportes en linea,
periodo mayo de
2026.

27 | Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del

formativas de manera
presencial cuando sea

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacién

28 | Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcion de

instructor, con plazo maximo
durante la ejecucién del
contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9504929698 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de mayo de 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e
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SENA
Firma
ARISTOFANES SALAZAR CONTRERAS
Contratista

C.C. No. 85.150.916

Recibi a satisfaccion:

NDRES CAICEDO CARMONA
r del contrato CO1.PCCNTR.9002450 de 2026
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ANEXOS

EVIDENCIA No. 1

™1 RE: Eventos mes Mayo - Junio y Julio - Martha Afanador - arissalazar]82@gmail.com - Gmail - Google Chrome
il =%23thread-f3%3A1864264248531785162&cvid=2 Q

2 mailgeogle. il/u/0/popout?ver=1 czril &g

RE: Eventos mes Mayo - Junio y Julio - Martha Afanador ~  fessides = &
wnarsszan % @ 6
Jon 35 sguintes asgracones
JE— T rE——— staucron comperencia [E—

R B e
ABIERTA. T 11/05/2026 26/06/2026
AmET T |_ mieaes
ABIERTA. f 11/05/2026 25/06/2026
e e
ABIERTA 3z 11/05/2026 25/06/2026

s asigniacionss requeridas en ! 2plicativg Sfis Flus.
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EVIDENCIA No. 2

Autoguardado ( DR BOE = Guia de Aprendizaje No.7 « Guardado v £ Buscar a

Archivo  Inido  Inserfar  Dibujar  Disefio sposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda © Comentarios ¢ Edicion v % Compartir ~

- O Buscar ~
[ ; )
Reemplazar
Dictar Editor

N K 1% Seleceionar ~ i

Portapapeles Fuente Parrafo Edicién Editor

L 2 El

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 7
Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Asistencia Administrativa
Cédigo del Programa de Formacion: 134101- Version 3.

Nombre del Proyecto: Optimizar procesos

departamento del Magdalena
Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Desarrollar la hoja de ruta apropiando principios éticos mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas

Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210601020 03. Valorar la satisfaccién del cliente teniendo en

cuenta técnicas y herramientas tecnologicas

Piginalded 704palabras [}  Espafiol [Colombia) Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar Y. Concentracién

,O g Q‘% D ( X w

EVIDENCIA No. 3

Documentos para certificar, aprendiz Soris Carolina Avendario Toncel # 3066867: Aristofanes Salazar Contreras - Outlook - Google Chrome — X
® aboutblank
w = =3 @ g B8 ¥ ¢ L
0] a o« ) & ) = ¢ w
Elimninar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunidn Recuperar Reenviar  Compartir en Toom  Mover Reglas  Pasos  leit > Copilat
todos. . menssje mensaje Teams - - répidos~ I

Eliminar nformar Teams Seguimiento Zoom Mover

4 . -
t Resumir este correo electronico

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar HI

@ Para: ® Delia Antonia Florez Ariza; ® Ana Karina Bornacelli Jimenez

CC: Carolinatoncel25@gmail.com <carolinatoncel25@gmail.com>
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/06/2036 16:38

Evaluacién ruta de aprendizaje
289 k&

sofis Carolina Avndafio Toncel... ., )
12 me

& Guardar todo en OneDrive - S

2 arch:

‘o Nacional de Aprendizaje argar todo

Buen Dia.

Cordial Saludo.

Equipo de revisién de documentos para certificacion.

Por medio del presente, adjunto la documentacién para certificacion de la aprendiz Soris Carolina Avendano Toncel, identificada con C.C. 1.004.365.993 de la ficha # 3066867.

Cualquier novedad queclo atento.

GCCON-F-087 V2

12



EVIDENCIA No. 4
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EVIDENCIA No. 5

B [ sofia plus X+ v =

Q No seguro ‘senasofiaplus.edu.co

Evaluacion ruta de aprendizaje

(& Disefio Curricular <
. . Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Fermacion <
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacien®  J000867-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Vi
[ Gestion de Tiempos <
Competencia de RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ra aprendizaje”
= Lms < y
& Matricula < i
Aprendiz* SORIS CAROLINA AVENDANO
(# Planeacién de la Formacion < #
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(&' Reportes <
= sGs < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecio Descripeion Resultado SLEDEs
+ Evaluacién
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA _ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN LA PRESTACION PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS TGRS

DEL SERVICIO AL CLIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FURMAC\GN
MAGDALENA. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a168;

Sofia plus X+ “ _

Q No seguro senasofiaplus.edu.co,

CC 1193532847 MARIA ESTHER CORREA SILVA Formacion

CC 1082873544 ADRIANA MARCELA BRITO BRITO Formacion
(] CC 1004109793 ANAIS ELENA DE LA ROSA CANTILLO Formacion
CC 1082863103 ARIDNA MARCELA PALACIOS MANJARRES Formacion
CC 1082845012 AYARIS ESTER GAMEZ RUA Formacion
TI 1082936569 CARLOS DANIEL ALVAREZ SALCEDO Formacion
CC 1082917157 VALERIE JOHANA POLO SANCHEZ Formacion
CC 1082969193 LAURA MARCELA TEJADA VELASCO Formacion
TI 1082918017 PAULA ANDREA CAMPO FORERO Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado df RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE : M
aprendizaje’ TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS
TEONOI DRICAS A
Juicio Evalualivo®  Aprobada v
Guardar | | Cancelar
Los Itados de izaje han sido g

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a222

g M
) ESP roeron26 )
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B soFia Plus X Informe Apoyo_Formacion-14.pdf X Mis cursos | Zajuna x  + ~ =

EVIDENCIA No. 6

0O <« e} © sena.edu.co (€ & eovN @ @1 =

@ZAJUAN

o Accede a SOFIA  Area Personal 456 M3 ARISTOFANES SALAZAR CONTRERAS c} v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, ARISTOFANES! %)

PANEL DE NAVEGACION J) VISTA GENERAL DE CURSO

v Mis cursos . .

A Pégina principal del ( Todos v jl Buscar |[ Ordenar por nombre del curse v j[ Lista v j

sitio ; ’

v Secciones ANIMACION 3D. (2977304) .
B Mis cursos Formacion Titulada Virtual y a Distancia )
&) Anuncios de la
pagina

v Mis cursos

ANIMACION 3D. (2977305)

EVIDENCIA No. 7

15
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EVIDENCIA No. 8

Infarme_Ap: df - Nitro PDF Pro

g D Dpisefio Curricular V3 || D Reporte Proyecto Formativo - 3398... || D Informe_Apoyo_Formacion-14 X ‘ v‘
n
g TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTOFANES SALAZAR CONTRERAS

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336294 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES -

|4« 103 > P|OO DREORO® - —+— + 0%

16
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gina Formularios

B D piseio curricular v3 | [ Reporte Prayecto Formativo - 3398... | [J Informe_Apoyo_Formacion-14 X -
Q Py
n
z TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/06/2026 13/06/2026 OTROS 46,00
16/06/26 11:18 Page 7 of 8
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ARISTOFANES SALAZAR CONTRERAS
c CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
¢ FORMACION: pMAGDALENA
= hd

|44 70E2 > PO DO O® - —4+—— + 1o

q9) EsP

EVIDENCIA No. 9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yvsa3VUpAr6wOIKR1y6rjfpGI0k9tQmo

SOFIA Plus x Informe_Apoyo_Formacion-14.pdf X @ Mis cursos | Zajuna x & ASISTENCLA ADMINISTRATIVA - X + ~ =
«

google.com,

Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos c... > PORTAFOLIO DE.. > ASISTENCIAADML.. - =2 (= |v88) ® L
@ Pégina principal | Tipe - \ \ Personas - H Modificado - H Fuente - |

* B Miunidad Nombre Py
L[O@ Computadoras

BB Evidencias : BB Guiade aprendizaje  : BB Lista de asistencia : B8 Material de apoyo

2, Compartidos conmigo s
Of=ce e B Planeacion..

¥¥ Destacados +
@ spam

o Fapelera

& Almacenamiento

22.68 GB de 100 GB
utilizado(s)

‘ Obtener mas
almacenamiento
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EVIDENCIA No. 10

2157 D00 -

Aristofanes Salazar Contreras 7 jun
Sugerencias

'7/’\? SENA Magdalena

=¥ iAlgo grande esta por llegar!

(Estas listo para dar el siguiente paso ...

Con
betowa.sena.edu.co
Inscripcione del 5 al © de junio da 2026

38atro de Logistica y Promocién Ecoturistica
egional Magdalena

| rb Jenner

£ Tatiana

»

CompartirDestacad

EVIDENCIA No. 11

= ] ODEDN - 0916_14426_JUN_... ~ £ Buscar A\ Aris Salazar Contreras (=1}

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 3 Comentarios ¢ Edicion ~ | & Compartir

. POBuscar ~
LD Calibri b AaBbCeDe || AaBbCcDe [l AaBbCcDc | AaBbCcDc [l AaBbCcl 5
i) ~ Reemplazar
Pegar N K - 5 1 Normal Jfsin 1 Table Pa.. fl 7 Titulo 1 i 7 Titulo 2 X e EE
£ 5 — si= [ Seleccionar ~ =

Portapapeles S Estilos Edicién voz Editor

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junip de 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9002450 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de ju

Pagina 1 de 19 alabras  [[} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  Js Accesibilidad: es necesario investigar 4 concentracién

jol @ 2 =~
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EVIDENCIA No. 12

SGS MAYO.pdf - Nitro PDF Pro

n de Pagina

D Dpisefio Curricular V3 | D Reporte Proyecto Formativo - 3398... | D Informe_Apoyo_Formacion-14 | D) SGS MAYO X

(&)
Q -
o aportes Resumen General de Pago
enlinea
°
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
a aentificacion Ciase Aportante [ [ o Guaa Departamenta | Teléfon | Exooerado SENA ©
ICBF
CC 85150916 INDEPENDIENTE |WNEIPAL |MN'I 'G CASA 4 URB VILLAS |smTA MARTA-MAGDALENA Si
DE ALEIANDRIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo e | Fecha T Famo
Porsiin | send Foso C L S | Banco T omrera | Vaior
se |mses [wnen = = | 2026706770 DAVEAnk S : =T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO | PENSION [ SALUD ccF | RIESGOS PARAFISCALES |
No_ | ientiicacion | Nombres | Codigo [0ias] C Aporte | Codio [Dias 5 Aporte | Codigo [0ias 5 porte | Codiao [ BC Aporte _[Dias 3 Aporte
51,894,999
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999. $303,200 $1,894,999. $236,500 50 50 $1,894,999. $9,900/ 50 £
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afikados) $1,894,999. $303,200 $1,894,999. $236,900 S0 S0 $1,894,999. 59,900 sol 50
TP e, P 1= Frr Frre g ErT T g £ o] e = B P 0 = =
Total 1) 51,894,999 303,200 51,894,999 236,500 E] £} 51,854,999 59,900 50| £
2
e
-
- >
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