SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Junio del 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9027093 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9027093 de 2026

ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 57435381, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($ 33.162.479,00) La forma de pago para el contrato se establece asi: a) (07) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a agosto del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

($4.737.497,00).
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Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en el area de ETICA.

Ejecucion mensual de actividades

Acciones realizadas

Evidencias

Nr L
Obligaciones
o.
Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
1 | proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacién.

Impartir formacion profesional
integral, de manera Vvirtual
cumpliendo con los criterios vy

normatividad que impulsa el
Centro de Formaciéon en la
competencia; Enrique Low

Murtra ETICA
Con las formaciones virtuales:
3070387 -3070388 - 3070390 -
2977304 - 2977305 - 2977306 -
2977307 — 2977308

De manera virtual se estd Impartiendo la
formacién.

Grupos: 3070387 -3070388 — 3070390
—2977304 — 2977305 — 2977306 —
2977307 — 2977308

Anexo 1

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le

Guias en Zajuna
Evidencias en carpeta del drive.
Actividades en ZAJUNA

aprendizaje del aprendiz que

3 ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

conversatorio.

. . . Se realiza apoyo con las guias de | Correo de programasy competencias
asignen durante la ejecucién desu . . . L
- aprendizaje, dispuestas en la | asignadas por coordinacion
contrato (Proyecto de formacion, . .
L. , . formacién, documentos de | académica
2 | Planeacion pedagogica y los - .
. . evaluacién requeridos por la| Veranexos
recursos didacticos que incluyen 9 .
. o . formacioén y el material de apoyo en
guia de aprendizaje, material de .
-, los programas asignados
apoyo a la formacién e Anexo 2
instrumentos de evaluacion. Anexo 3
Anexo 4
Identificar los aprendizajes Se realiza la identificacion delos En el ambiente de Aprendizaje virtual.
previos, estilos y ritmos de aprendizajes previos mediante un Anexo 1

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no se ejecutaron

aprendices en etapa productivaen
5 | su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Participar en el proceso de . . . L
4 |. P . ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
induccidn de los aprendices L S, S
cumplimiento de esta obligacidén obligacion
Realizar  seguimiento a los

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién
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Llevar control de las inasistenciasde
los aprendices a la formacion,

Se registran las inasistencias en
SofiaPlus y se les realiza

Se registran en SofiaPlus.

registrar en el  aplicativo seguimiento. Anexo 5
6 institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo . . . . .
. P o ) P . Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se ejecutaron
institucional una vez el aspirante . . . L
7 X . ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
esté en estado matriculado vy L L S
. cumplimiento de esta obligacién obligacidn
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con | Se suben los juicios APROBADOS en Se registran los ivicios en
base en la valoracién de las |SofiaPlus al terminar cada RAP de la 9 ]
evidencias de aprendizaje vy | competencia. SofiaPlus.
3 registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias Anexo 6
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza la plataforma ZAJUNA para| Actividades en ZAJUNA
plataformas tecnoldgicas | actividades complementarias de la
S L Ver anexos
institucionales de apoyo | formacién,
académico y administrativo
9 | relacionado con su rol, Anexo 2
actualizando vy registrando de Anexo 3
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién de .
. o Me encuentro realizando una
proyectos  de investigacion . o,
. . .. . propuesta de investigacion sobre la
aplicada, innovacion pedagogica y .,
10 . . . construccion de una cultura de paz Anexo 7
desarrollo tecnolégico, de interés desde el eiercicio ético del
S esde el ejercicio ético del asesor
institucional SENNOVA. . )
comercial formado por el SENA,
Participar en los equipos, grupos, | Participe en la reunién convocada
comités, royectos demas or la coordinacion académica,
11 |. . p y . Y p. L Ver anexo 8
instancias institucionales que lo junto con coordinacion de
requieran formacién y subdireccién del centro.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio| Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
12 | contractual para el cumplimiento | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
del contrato, en caso de que se cumplimiento de esta obligacion obligacién
requiera
Presentar el reporte de eventos en | Presento el reporte de eventos al Ver SofiaPlus
SOFIA PLUS (Programacion con | supervisor, el cual es evidenciado
visto bueno del coordinador| en SofiaPlus. Anexo 9
13 académico o misional) en los dias

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
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Llevar y mantener actualizado el

Mantengo actualizado el portafolio de

https://drive.google.com/drive/fold

Portafollo dc? EVI.dEIj\CIaS d?l evidencias segun lo indica la guia. ers/1mibgh8BSKkRYSONO Nb v2fCq
instructor segun lo indica la guia
14 | para desarrollar procesos d9vx _Zgl?usp=sharing
formativos.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del informe no se ejecutaron
15 | donde se desarrollela formacién le | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
facilite para el desarrollo de su cumplimiento de esta obligacion obligacién
objeto contractualy hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
16 | Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
cuando la entidad lo requiera cumplimiento de esta obligacidén obligacién
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area vy
apoyar los E)rqcesos de evalua_c!c?n Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se ejecutaron
17 v/o parte te.cnl.cla de IaSl_JperV|S|on ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
de la adquisicion de bienes y/o L s s
.. . cumplimiento de esta obligacién obligacién
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
18 | que la entidad dispone como son: [ ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cumplimiento de esta obligacion obligacién
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de
promocion 'y filvulgacmn_ _de la Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
19 ofe.rt.a educativa, Ser."'c'(’s .,y ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
actividades de divulgacién L L L
L. cumplimiento de esta obligacién obligacién
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de | Para el periodo delinforme nose | Para el periodo del informe no se ejecutaron
20 | equipos y maquinaria utilizadosen | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
la formacion profesional integral, cumplimiento de esta obligacion obligacién
cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los| Se presentan todos los
informes requeridos sobre las| soportes para la legalizacion | Documentos en los archivos GF y GC subidos
acciones encomendadas y los| del pago correspondiente al en SECOOP Il
productos resultantes de procesos | Mes de JUNIO como el informe
de formacién profesional. mensual de ejecucion
21 contractual con las evidencias,
planilla para el pago de
honorarios del aplicativo Si
Contratista.

Presentacion de la planilla de
Seguridad Social No. 9505637348.
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correspondiente al mes de
Mayo del 2026
Solicitar ~ oportunamente los . . . . .
. Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
elementos necesarios para . . . .
22 . ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
desarrollar eficazmente su labor L L S
(. (. cumplimiento de esta obligacién obligacién
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Se realiza el proceso ensefianza Actividades en ZAJUNA
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | aprendizaje a través  de
23 gestion a las estructuras | competencias con la ayuda de
curriculares por competencias | herramientas tecnoldgicas como Anexo 2
laborales de las diferentes acciones | la plataforma ZAJUNA. Anexo 3
de formacion profesional.
Asegurar la organizacion . . . . .
& - & | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
mantenimiento y adecuada . . . L
24 e ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
utilizacién de los recursos que hay . L L
. cumplimiento de esta obligacién obligacién
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de  desplazamiento, | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se ejecutaron
25 | cuando aesto se diere lugar, en un | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias,| cumplimiento de esta obligacién obligacidn
posteriores a lafinalizacion de la
comision.
Atender oportunamente los | Se presenta el informe mensual mes | Informe contractual.
requerimientos que haga el | a mes al supervisor del contrato.
26 | supervisor del contrato y Anexo 10
presentar informes mensuales dela
ejecucion del contrato.
Desarrollar actividades
formativas de manera Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
27 | presencial cuando sea ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al cumplimiento de esta
requerido. (Aplica solo para | cumplimiento de esta obligacién obligacién
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia . . . . .
p . P Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se ejecutaron
funcién de instructor, con plazo . . . .
28 L. ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
maximo a 30 de agosto de 2025, o . S S
. 5 .| cumplimiento de esta obligacion obligacidn
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9505637348 APORTES EN LINEA referente al mes
de MAYO DEL 2026.

Cordialmente,

ROSA MARIA SALAS ORTIZ
Contratista

C.C. 57435381 de Santa Marta

JOHAN ANDR? CAICEDO CARMONA
el tontrato No. CO1.PCCNTR.9027093 del afio 2026

Coordinador Académico

Supervisor d

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 . L, ., L.
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizaciéon documental correspondiente.

. Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se sustituyd la

2 Abril 2026 e L o “ . .
expresion “No se requirié la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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FORMACION VIRTUAL ANEXO 1

v (O WhatsApp X | @ Curso: DESARROLLODEMEDIC X | (© (13) WhatsApp x Meet - ret-vdyx-hjm ® x + = a X

G @ meetgoogle.com/ret-vdyx-him * 9 @

18:33 | ret-vdyx-him ®

€

JOSE WILSON DIAZ ZULUAGA ROSA MARIA

o =

H L Escribe aquf para buscar. - ¥ gt ',* e n m l’ iﬂ

&33p.m.
PFsea. A~ G 8 @@z 0 B

v (O Whatshpp x | @ P_522309.V_3070300.R 47 X | % Seragentedecambio B X | (©) (13) WhatsApp x Meet - ret-vdychim ~ ® X+ =

¢ @ meetgooglecom/ret-vyx-him % © @

2] compartiendo mjunasena.cduco en esta pestaiia Dejar de compartir
18:45 | ret-vdyx-hjm ©

e
if'% Ser agente de cambio

>

2 Fundamentacion de los acuerdos de paz

Colombia vive Un mamenta Ristorico en &l que e ha avanzado en medio de una ampiia ROSA MARIA
movilizacion social hacia el cierre del confiicto ammado mas prolongado del hemisferio
accidental. En efecto, luego de cerca de cuatro afios de negociaciones publicas entre el
goblemo colombiano y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (iniciadas el 18 de
oclubre de 2012, en Oslo, Noruega) se firmo el 24 de noviembre de 2016 el “acuerdo final para
Ia terminacion del canflicto y 1a construceion de una paz estable y duradera” en el Teatro Golén
en Bogotd (Alto Comisionado para la Paz, 2016, Se trata del acuerdo surgida luega del
plebiscito del 2 de octubre de 2016, luego de que &l NO a la aprobacidn del acuerda
inicialmente firmado en La Habana el 24 de agosto de 2016 superaré al Si por un estrecho
margen (0.04%}. o que obligé a su revisién y medificacion en varios puntas, mantenienda el
espiritu del acuerdo inicial y también respondiend a la exigencia ciudadana de na dar marcha

645 p.m

8 O Escribe aqui para buscar. 3/06/2026 8

o]
2
(]
4

Qe ~ 5 0 E@® & P
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GUIA DE APRENDIZAJE

= Mend {5y 228004808630168750408. .. ¥y Guia_aprendizaje 9... x | + Crear @ B

SENA

ANEXO 2

Iniciar sesion

o

X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscartextooherramientas Q. 3 B @ = Compartir (% Pregunta al Asistente de IA
”

h B A NGO

58 O Escribe aqui para buscar.

= Meni  {y 228004808630168750408... ¢ Guia_aprendizaje 9... % | + Crear @

Buscar texio o herramientas Q£ B & = E3 Pregunta al Asistente de |1A
P

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

P Escribe aqui para buscar.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje
Denominacion del programa de formacion: analisis y desarrollo de software.
Cédigo del programa de formacién: 228118
Nombre del proyecto: construccion de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: ejecucion.
Actividad de proyecto: Codificar los médulos del sofiware
Competencias:
Técnicas:
220501096 - Desarrollar la solucién de soffware de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Transversal:
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
* Resultados de aprendizaje a al =
Técnicos:
220501096-05 - Realizar pruebas al soffware para verificar su funcionalidad.

* s 0 0 0 8 =

Transversal:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuin como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las

Ao D@ - %2 E EC B Rac ~ 6 E® E

Evidencias:

« Evidencia de producto: GA9-240201526-AA2-EV01 video presentacidn. Proyecto de vida.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo “Video_proy_vida-240201526-AA2-EVD1"

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

& Producto para entregar: documento con proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo

= Formato: PDF

« Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: video presentacion. Proyecto de vida GA9-240201526-AA2-EV01.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA3 - Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad
teniendo como base las relaciones con el contexto social.

Esta actividad consiste en realizar un analisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entomo. El objetivo
es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacion a consultar:

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
companente” “Soy un ser social”.

Evidencias:

e Evidencia de desempefio: GA9-240201526-AA3-EV01 diagrama de sistemas. Relacion del individuo

A8 D € - % E HE B Bwc A~ o @@z >
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SENA

ACTIVIDADES EN ZAYUNA ANEXO 3

v @ P_522309.v 3070390 R47.C° X M| Recibidos (11) - ro21salas@ge X | & MEDIOS GRAFICOS - Google D X | + = X
&« 5 ¢ % zajunasenaedu. ji gn/view.php?id=22738288 rownum=! tion= 1209770 ¥ (o) 0
Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (30703... SANTIAGO MORALES CASTANO _—
HehE i 5 ~4| Cambiar usuario w "‘
Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con T... 1130672979cc, mocadraw@gmazl.com

Ver todos los envios Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 2... 43de44'W Restablecer preferencias de tabla

& MARCA_BOTTOM_santiago_morales.pdf 31 de mayo-de 2026, 19:03

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (-]
95

Calificacién actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 Av |B | I ||E @ R QW B P or O HE

Presenta una marca que cumple con los lineamientos de la evidencia. Buen trabajo

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

28 P Escribe aqui para buscar. +9 ', = L] e n B I' m

v @ P.522300.v 3070390 R47.C© X P Recibidos (11) - ros?1salas@gr X | & MEDIOS GRAFICOS - Google D X | + - el
&« y e zajunasena.edu. i g hp?id=22738288 i 1048411 *r 0] o
Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (30703... JOSE WILSON DIAZ ZULUAGA —
ia: Gi i - - . 4| Cambiar usuario v “'
Ewdergzla. IEJempio de una marca sostenible que cumpla con T... 79615469c¢c, wilsondi33@hotmail.com
SRR R Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 2. 38de44'W Restablecer preferencias de tabla
4 Iriple Bottom Line Juan Valdez.pdf 37 de mayo de JUZb, 2U0:23 ! =
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
95
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 A~ | B | T EOR Q@R & md e @ B
La marca presentada cumple con las tres dimensiones de la Triple Botton line. cumple con los lineamientos.
- § . = = ; . = 5:13p.m.
8 O Escribe agui para buscar. Y | B o e " 3 e (_ﬁ 29°C Mayorm.nubla.. A~ O & 47z dx ESP 40672026 %
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~ @ P_522209.V_307030R47.CC X

€« =2 C =

ajuna,

na.edu.

M Recibidos (11} - ros21salas@gr

SENA

x & MEDIOS GRAFICOS - Google D X .

g

hp?id=2273831 08

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (30703...
Evidencia: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colom...

Ver todos los envios

P Escribe aqui para buscar.

<

. P_522209_V_3070390_R_47_C. x

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

E—

1048411#%

JOSE WILSON DIAZ ZULUAGA
79615469¢c, wilsondi33@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 7 de junio de 2026, 23:59

Calificacian actual en el libro de calificaciones.

A

Comentarios de retroalimentacion

= X
* 9 @
~4| Cambiar usuario v "‘

38de44'W Restablecer preferencias de tabla
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Realiza un mapa mental organizado, creativo y llamativo. Su contenido es coherente con el tema tratado.

+9

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
B D @ - &2 @ @ @

M Recibidos (11} - ros21salas@gr

x & MEDIOS GRAFICOS - Google D X .

« > ¢ ¢ zajunasena.edu. gn, phpZacti 227383 1&pag:
P_22B118_V_28348/3.R_ BEE
47.C 9529 CANDELA
— n
B Mas ...
v
S m] RAUL 1044430971cc  raulcorchos@gmail.com
Vloculto/s) EDUARDO
b CORCHO
P_522309_V_3070390_ GONZALEZ
R47.C_9529
> Participantes O 0 JOSE 79615469cc wilsondi33@hotmail.com
A Calificaciones WILSON
E] ANUNCIOS DIAZ
> INFORMACION ZULUAGA
GENERAL

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> INDUCCION
> FASE1
IDENTIFICAR
NECESIDADES
> FASE 2 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS
v FASE 3 REALIZAR
AJUSTES

v Actividad de

proyecto 7

> Material de
== P Escribe aqui para buscar.
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~ B Hitos para Biometria 2026 - Hit X

M Evidencias sin calificacion - ros. %

SENA

@ r228118.V.3070388RATC X+

€ > CG 2 zajunasenaedu. gn, php?as 10428ipage=1
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47 € 9529 horas
>
P_121523_V_2977786 R_ O @ STEPHANIE 1005753751cc  stephaniesolanopuentes@gmail.com  Sin
47 C 9529 LISETH entrega
> SOLANO La
P_228118.V_3070387_R_ PUENTES Evidencia
47.C_9529 It esta

retrasada

£ por: 3
Pt 35303,.V,3070006,R, i
47_C 9529 et
>
P_133303.V 2977889 R_ O BERNARDO  71717242cc bgomezm9@soy.sena.edu.co Enviado
47_€_9529 oy i
2 GOMEZ calificar
P_135303_V_3070004_R_ MONTOYA Calificado
47_C 9529
>
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>
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>
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070388)
Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con T...

Ver todos los envios

SR O Escribe aguf para buscar.

1048360#

gn,

JHON KELIS JAIME AVENDANO
9694751cc, jame_jhon@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 6 de junio de 2026, 23:59

Calificacion
Calificacién sobre 100
95

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

1| |A~ B | T ||E ® R QO WE S d up § HE

La marca presentada cumple con lo solicitade en la guia de aprendizaje. Se muestra una marca con las tres
dimensiones: social, ambiental y economico.
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CORREOS DE ASIGNACIONES

@ s ZaUNA- CMs X M Fu: Solicitud instructores trans. X
[

Q  Buscar correo

M Gmail

SENA

- Google Drive
£ ROSASALAS - Google Dri X

mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgMMKfBxhHermem TGgFKIQtPMR

w
i

ANEXO 4

- ] tm
2 ® B 0 B (=]
i Vun pea e
O Recibides w Jesus Salcedo Cusa g
Sent: Thurstiay, 11 June 2026 053941
% Destacados . - _
To: rosa maria o cem, e
@ Fospussios c varmaicy sduce senavides vafer zivara:
B Enmiados Sabjact: 29773042 2677308 TG A 0 -
[} Boradores Suen s, estmados instructores
co
Pl caspier cortial saluds,
v, Mis +
En stendién sl izsdos
Etiquetas +
GrupD NIVEL PROGRAMA. :! i COMPETENCIA FECHA DEINICID ECHADE
TERMINACION
2677304 | TECNOLOGO ANIMACION 30 ABIERTA MIGUEL ANDRADE ROSA SALAS ETICA (PLAN DE MEIORAMIENTC) 11/06/2026 13/06/2026
2977304 | TECNOLOGO ANIMACION 30 ABIERTA MIGUEL ANDRADE 1ULIO RODRIGUEZ CIENCIAS NATURALES/FISICA (PLAN DE MEIORAMIENTO) 11/06/2026 17/06/2006
2977305 | TECNOLOGO ANIMACION 3D ABIERTA 'MIGUEL ANDRADE ROSA SALAS. £TICA [PLAN DE MEJORAMIENTO) 11/06/2026 17/06/2026
2877305 | TECNOLOGO ANIMACION 30 ABIERTA MIGUEL ANDRADE JULIO RODRIGUEZ. CIENCIAS NATURALES/FISICA (PLAN DE MEIORAMIENTO) 11/06/2026 17/06/2026
2977306 | TECNOLOGO ANIMAGION 30 ABIERTA MIGUEL ANDRADE ROSA SALAS ETICA (PLAN DE MEJORAMIENTO) 11/06/2026 17/06(2026
2077305 | TECNOLOGO| ANIMACION 3D ABIERTA MIGUEL ANDRADE JULIO RODRIGUEZ CIENCIAS NATURALES/FISICA (PL 11/06/2026 17/06/2026
2077307 | TECNOLOGO| ANIMACION 30 ABIERTA 'MIGUEL ANDRADE ROSA SALAS ETICA [PLAN DE MEIORAMIENTD] 11/08/2026 17/06/2026
2977307 | TECNOLOGO ANIMAGION 30 ABIERTA. 'MIGUEL ANDRADE JULIO RODRIGUEZ CIENCIAS MATURALES/FISICA (PLAN DE MEIORAMIENTO] 11/06/2026 17/06/2026
77308 [TECNOLOGO) ANIMACION 30 AmiERTA MIGUEL ANDRADE ROSA SALAS ET1CA [PLAN DE MEIORAMIENTO] 11/0s/2025 13/06/2025
2877308 | TECNOLOGO ABIERTA MIGUEL ANDRADE JULIO RODRIGUEZ. CIENCIAS NATURALES/FISICA (PL 11/06/2026 17/06/2026
Vafra, por favor reslizar los respectivos sjustas.
Cordiziments,
Wilkizm Salcado Ceap
Coordinador Acadimica
P ST
I rr——
4 Resporder ) Reemisr ) (@
@ Combieraplansu. = — >
L . - = 402 p. m.
e s 5D e ®EEE G A S W s w
AR Escribe aquf para buscar, + T+ B n % Jueg & @ % d 13/06/2026
v @ LMSZAUNA- CMS X M Fw: Solitud Reporta de Eventc X @ ROSASALAS-GoogleDrive X | + - X
« 2 ¢ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLrgZZtDitctCPFWCTTIXRVDY Q i s @
M Gmail € Buscar correo
< ) Taeer >
7 2B o 8 &2 & &
@fv s @
& Recibidos " Nagsmy :
% Destacados
L]
@® Fospussios .
De: William De Jesus Selcedo Cuso <psalcedo@sena edu cor
B Envisdos Enviado: martes, 19 de mayo de 2026 14
O Borraciores Para: Alba Lucia . cos; el matos <gter oo rosa
s i o0 co3; Deybi Mora rcela o
[ Compras Asunto: ge: soficitud Reporte de Eventos segundo timestre
pors seg,
v, Mas +
Suenas tardes, esimados instructores
Etiquetas + Cordial saluda,
3 5 FECHA DE
GRuRO v PROGRAMA TIPO FORMACION | INSTRUCTOR LiDER mSTRUCTOR compETENCIA FECHA DEINICIO
3466195 | TECNOLOGD DESARROLLD PUBLICTARIO ABiERTA AL MONTES EnLMaTOS T s/os{2026 sjo7/202
3166185 | TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO ABIERTA ALBA MONTES ROSA SALAS Enca 22/08/2026 12/07/2026
3466157 | TECNOLOGO DESARROLLD PUBLICITARIO ABIERTA ALBA MONTES ENILMATOS TIE 8/05/2026 Ei07/2026
3u66197 | TECNOLOGO DESARROLLD PUBLICTIARID aBiERTA ALBA MONTES RosA saLaS £nca /06206 | 12/07/2028
£n cuanto @ o formacién, por favor tener en de 6 i nte que fas sesiones en Ji ales. y formacién
sociados i o que esvitalfo i in los temdicas o abordar
Eduard, por favor realizar s,
Cordiaimente,
("4 Responder j(.- Resmiar ) (@)
@ Cambiaraplansu. = — 5
. I - — 203 p.m.
r - . ft a 33% A D x ESP 2
P Escribe aqui para buscar. +9 v =0 °C o & = # d 13/06/2026
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SENA

INASISTENCIAS ANEXO 5

v S Sofia plus x |+ =
& 5 G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d o)
Instructor v
- i Consultar Inasistencias de Aprendices
# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién b Consultar Fichas de 3070387 - ANALISIS Y DESARROLLO DE =
Caracterzacion™ SOFTWARE.
[# Gestién de Ambientes < i
CC 1022928690 MIGUEL ALEJANDRQO ALONSQ
[# Cestion de Tiempos ~ UEnEnE Aian 2 BEDOQYA =
2
Gestionar Tiempos del Instructor he

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

03/06/2026 03/06/2026

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA =~ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a214;

Justlcari
NO ASISTIO A LA SESION FORMATIVA VIRTUAL

& P Escribe agui para buscar. +9 ., = o e - a u m @‘ of Calor A~ B @ g dx EP TZ;;;;I:];
~ S Sofia plus x |+ =
&« 5 ¢ A Noesseguro d i fac r o) KA - ]
Instructor ~
(# Disefio Curricular ¢ Cc Itar Inasistencias de Aprendi
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 3070388 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Caracterzacion® SOFTWARE o4
[ Gestién de Ambientes < 4
% Gostion ta Trapos . Consuiar Aprendz* CC 1022341500 SANDRAROCIO RODRIGUEZ 15
3
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

 Inicial ‘Fecha Final
03/06/2026 03/06/2026

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar [nasistencia del Aprendiz

& LMs <
[ matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogeld - Colombia- =-a214;
8 O Escribe agui para buscar. »9 o . = o e " a @ Al GOOGLCO -250%

GCCON-F-087 V2

la Inasistencia
NO ASISTIO A LA SESION FORMATIVA VIRTUAL

A B | g

ESP

248p.m.
12/06/2026

13



JUICIOS EVALUATIVOS

SENA

ANEXO 6

P Buscar a <
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicin de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat | & compartir |
Iiln X H Insertar ~ T+ A p
sansserif @ B} E L )
0 -~ 2 =4 5 Eliminar © z &
Pegar NI 5 S Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary Crear
- = condicional ~ comotabla~ celda | [EiFormate~ | € fia~ seleccionarv | un PDF
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5} Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat A
Ala - k|| cc v
A B (& D E F G H J K o P
4
, [Fecha del 12/06/2026
5 Ficha de 3070387
4 |Cogigo: 528118
5 Version: 1
5 [Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Z Estado de la EN EJECUCION
g Fecha In 16/09/2024
o Fecha Fin: 15/12/2026
10 Modalidad de  VIRTUAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
127 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
13 Tip [Niimero de [Nombre Apellidos. Estado  |Ci i de Juicio de Fecha y Hora del | Funcionario que registro el
“[cC [1000158533 [SEBASTIAN  |[VENGOECHEA EN 2 RESULTADOS |590803 - APLICAREN LA |POR EVALUAR B
MONCADA FORMACIO|DE APRENDIZAJE |RESOLUCION DE
3 N ETAPA PRACTICA |PROBLEMAS REALES DEL
CC [1000158633 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA EN 36180 - Ennque Low|593147 - 02 ESTABLECER |APROBADO 10/06/2026 2063 a | CC 57435381 - ROSA MARIA|
" MONCADA FORMACIO|Murtra-Interactuar  [RELACIONES DE SALAS ORTIZ
| Hoja ® A1 ]
Liste T Accesibilidact No dispenible B M ——a—+ 00
- . . o - 3 = 200 p. m.
R Escribe aqui para buscar, - St ',5 e n B x| m G -P 33°C Mayorm. scleade A O W gz dx BP0 %)
a K
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicin de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat | & compartir |
i e > @ B B o B I O | @
5 " - v b General - P Y :
PﬁD @~ & Formate D, Fﬂt E tT/u P e Ord B g o
egar N K S| &. A 5 . .9 P ormate  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary rear
- S s $ - % o B e~ comotsbler cekdev | EFomanr | @ g a0 | e
Fortapapeles Fuente B Alineacién 51 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat A~
A14 ~ fo | cc v
A B (& D E F G H J K o P =
CC [1000158533 |SEBASTIAN [VENGOECHEA EN 2 - RESULTADOS 590803 - APLICAR EN LA POR EVALUAR - D
MONCADA FORMACIO|DE APRENDIZAJE |RESOLUCION DE
N ETAPA PRACTICA |PROBLEMAS REALES DEL
14 CATAN DDARLICTIE
CC [1000158533 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA EN 36180 - Enrique Low|593147 - 02 ESTABLECER |APROBADO | 10/06/2026 20538 |CC 57435381 - ROSA MARIA|
MONCADA FORMACIO|Murtra-Interactuar  |[RELACIONES DE SALAS ORTIZ
15 A | contaxt COECIMIENTN DEDGANAL
cC [1000168633 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA EN 36180 - Enrique Low|593148 - 03 PROMOVER EL|APROBADO 10/06/2026 2063 a | CC 567435361 - ROSA MARIA]
MONCADA FORMACIO|Murtra-Interactuar  |USO RACIONAL DE LOS SALAS ORTIZ
16 contos DECID: LATIDAIES
CC [10001585933 |SEBASTIAM [VENGOECHEA EN 36180 - Enrique Low|593149 - 01 PROMOVER MI|APROBADO 10/06/2026 20.53 a  |CC 57435381 - ROSA MARIA|
v MONCADA FORMACIO|Murtra-Interactuar | DIGNIDAD Y LA DEL OTRO SALAS ORTIZ
L contous onpTD NE L
CC [1000158533 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA EN 36180 - Enrique Low|593150 - 04 CONTRIBUIR _|APROBADO 10/06/2026 2053 a8 |CC 57435381 - ROSA MARIA
MONCADA FORMACIO|Murtra-Interactuar [COM EL FORTALECIMIENTO SALAS ORTIZ
18 p—— OE 1A CINTUDADED
CC [1000158533 |SEBASTIAN [VENGOECHEA EN 36182 - Resultada 1593343 - 01 IDENTIFICAR  |APROBADO 24/11/2024 1017 a  |CC 7634823 - JOSE
MONCADA FORMACIO|de Aprendizaje de lajLA DINAMICA ALBERTOQ EGURROLA
19 A MZACIANAL DEI pEND
CC [1000158533 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA EN 37371 - Utilizar 593151 - 02 APLICAR APROBADO 07/05/2025 10212 |CC 7634823 - JOSE
MONCADA FORMACIO |hemamientas FUNCIONALIDADES DE ALBERTO EGURROLA
20 5 a HEDDALIENT. DEDD
CC [1000168633 |SEDASTIAN  [VENGOECHEA 37371 - Utilizar 593162 - 04 OPTIMIZAR  |APRODADO  |07/06/2025 1021a |CC 7634823 - JOSE
21 MONCADA |heramisnta. 108 PESIITANOS DF Al
CC [1000158633 |SEBASTIAN  |VENGOECHEA 37371 - Utilizar 593163 - 03 EVALUAR LOS |APROBADO 07/05/2025 1021a |CC 7634823 - JOSE
22 MONCAD, hercamienta: RESIITADNS DE LBERTN EGLIRRNI
CC [1000158533 |SEBASTIAN [VENGOECHEA 37371 - Utilizar 593154 - 01 ALISTAR APROBADO 07/05/2025 10.21a |CC 7634823 - JOSE
MONCADA herramientas HERRAMIENTAS DE ALBERTO EGURROLA
23 £ e cno aine nE DEOD
CC [1000158533 |SEBASTIAN [VENGOECHEA 37714 - 593113 - 06 EXPLICAR LAS [POR EVALUAR -
Hoja | @ £l |
Listo B3 Accesibilidad: No disponible i o
3 . . s = % = 3:00p.m
8 O Escribe aqui para buscar. > =i ) é n ® @ @ O 3¢ Mayorm.soleads. A B W 7 4 E9 12/06/2026 %‘)
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REPORTE DE EVENTOS ANEXO 8

= Meni {R inmov 23 de junio_pdf Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear

8 Iniciar sesién — x

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscartestooherramientas Q. 3 B & = W E}Pregunnalhlstente de IA

D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION &
Q, @
P INSTRUCTOR: ROSA MARIA SALAS ORTIZ [
= CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL (6]

4 FORMACION: MAGDALENA
& FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
a,
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3070388 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
DE APRENDIZAJE: ™
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS ~
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ”
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Cc
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA @
9
m P Escribe aqui para buscar. gﬁ =4} 9 e - [' EI @ @ G fL Sea. A~ O W@ & 1) EP 711?;632;]“26 -
= meni ¢y  inmov 23 de junio.pdf ¥ Informe_Apoyo For.. x | + Crear @ #7  Iniciar sesién = X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q_ &b ) @ = 3 Pregunta al Asistente de IA

S)

‘]

¥

“

i<

i
&

‘Y

P Escribe aqui para buscar.

23/06/26 13:49 Page 29 of 30 i
[24]
@
? [
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,00 .
]
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES =
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | 20
11/06/2026 13/06/2026 OTROS 20,00
15/06/2026 19/06/2026 PROYECTQS DE INVESTIGACI N 43.00 o
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 63,00 e
INSTRUCTOR: ROSA MARIA SALAS ORTIZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL o}
FORMACION: pMAGDALENA a
M,? 7 C R A WBeOEB e nEmaas RO
16
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SENA

Autoguardado (@) D> g = = FORMATO PROYECTOS DE INVESTIGACION... ~ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
A Cortar g = P Buscar ~
f” Calibsi w1 A A A Aa- A = assbcepe | aasbcene AaBbC aaBbca Ad D b
: [ Copiar ¥ | | &t Reemplazar =
egar FA : TNormal | TSinespa.. Thulo 1 Tiulo 2 Ttule = rear
-~ & Copiarformate S s [ Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles [} Fuente F] Pérrafo E] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat ~
<]

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del Magdalena
Sistema de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico
SENA e Innovacién - SENNOVA
Av Semilleros de Investigacion

‘ FORMATO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en Asesoria Comercial. Virtual
SEDE: Centro de logistica y promocién ecoturistica.
NOMBRE DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION:
FICHA: 3336292
INSTRUCTOR QUE ORIENTA: Rosa Maria Salas Ortiz
E-MAIL INSTRUCTOR: ros21salas@gmail.com
TELEFONO INSTRUCTOR: 3015132516
Construccién de una cultura de paz desde el ejercicio ético del
TITULO DEL PROYECTO: asesor comercial formado por el SENA.
- Autor(es) Rosa Marfa Salas Ortiz
- ldentificacién 57435381
E-MAIL DE CONTACTO: ros21 il.com
TELEFONOS DE CONTACTO: | 3015132516
CATEGORIA: PROPIESTA DE INVESTIGACION EN INVESTIGACION
(seleccionar una) INVESTIGACION ‘x ‘ CURSO ‘TERMINADA | N
ARFA DF | A INVFSTIGACION: TSIIBARFA: sl
Paginalde6 1del§13palabras [[}  Espafiol [Espafia) % Accesibilidad: es necesario investigar O Concentracisn B -—8——+ 100
88 O Escribe aqui para buscar. ~ N = ’,b e - R I. H e @ tﬂ 3¢ A O 0 B @ 7 ) EsP Zlﬁ.&&
Autoguardado { : O Buscar ful
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat ‘ 1 Compartir ‘
e cakha LA A Aar A naBbcepe AsBbcede AaBbC assbee AAB {)Eumr
Pegar LI G 3 2~ A TN | | TSines Titulo 1 Titulo 2 Titul = e Crear
> & Conai fomato K S« x x A~ ~ A~ T Normal T Sin espa. ftulo ftulo 2 itulo = K Sebcciomars o
Fortapapeles [F1 Fuente Il Parrafo 5 Estilos ml Edician Adobe Acobat N
e | i =
1. TITULO: Construccién de una cultura de paz desde el ejercicio ético del asesor comercial
formado por el SENA.
2. INTRODUCCION: Con base en el disefio curricular del programa de Asesoria Comercial del
SENA, esta propuesta de investigacion se enmarca en la necesidad actual de ‘
profesionalizar el sector comercial, fransformando la figura del vendedor empirico en un
asesor técnico integral que combine conocimientos técnicos con valores éticos sélidos.
En un mercado globalizado y competitivo, el SENA justifica la formacién de este perfil no
solo para aumentar la productividad, sino para lograr una integracién ética y profesional que
genere confianza y fidelizacion en la sociedad
La base fundamental de esta propuesta es la competencia transversal "Enrique Low
Murtra”, la cual busca que el aprendiz interactie en contextos productivos y sociales
siguiendo principios éticos para la construccién de una cultura de paz, Para el asesor
comercial formado por el SENA, la ética no es un concepto abstracto, sino una practica
cotidiana que se manifiesta en la honestidad durante el procesc de venta, el respeto por la
diversidad de los clientes y el manejo responsable de la informacion.
Bajo este enfoque, el ejercicio del asesor comercial trasciende la transaccion econdmica
para convertirse en un acto de responsabilidad social. La formacion del SENA enfatiza que
el asesor debe ser capaz de-
=
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Sefior(a)
DEYBI ALONSO NIEELES MORA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9027093 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9027093 de 2026
ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 57435381, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para gl_contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS
M/CTE. (§ 33.162.479,00) La forma de pago para el contrato se establece asi: a) (07) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a agosto del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS =
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Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Ci ia yfo Compl ia Virtual
en el area de ETICA.
Ejecucién mensual de actividades
’:’ Obligaciones Aeiones fealiidas Eiidenicias
Impartir formacion profesional
Orientar 13 formacidn  de| integral, de manera virtual
aprendices en el drea, en las| cumpliendo con los criterios Y | De manera virtusl se gstd Impartiendo la
competencias, los resultades de| normatividad que impulsa el | fermacion
aprendizaje y las actividades de los| Centre de Formacién en 2 | Grupos: 3070387 -3070388 3070390
1 | proyectos de  formacion 3 i Low | _ _ _ _
programados, dentro de los| Murtra ETICA 2977304 2977505 - 2977306
tiempos que, para cada accidn, se| Con  las virtyales: | 2977307 - 2977308
determine por parte del centro de| 3070387 3070388 - 3070330 —| Anexol
formacién 2077304 — 2977305 — 2977306 —
2977307 - 2977308
Planear y ejecutar ¢l desarrollo Eugsnciss, mzﬂff*&s ey i 5
curricular del programais] aue se le Axtiygarszsn
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