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PAULA CATALINA RICAURTE MARTINEZ

Prosta
ARN - Direccion Prog
so encuentre

i oars o

K GESTION FecHA. 20250400 |VERSION-5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
4 2026 Mensual

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

cc

7. Objeto del contrato

CUNDINAMARCA -

Subdreccion

el seguimiento y

dadas porla coordinacién del Grupo Teritorialy Ia Entidad.

1/05/2026 _ A_31/05/2026

6. Numero documento de identidad
1030630018

8. Lugar de ejecucion
B0GOTA

GTBOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Roaizar
1 . e . deberd iformar de
manera previay oporuna 2 a supervisicn. si
5 [Fewonr i Gl contato
si
o [Ervocarios o pactados s roqueraospor st serssor coconvat
Si
o ; Eoamples 2%
4 |rayauger, b coformea
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Reaizar ) os
5 o i I mismo, conforme 2 a porla ARN
No aplica
Cumpir [ Caboraes.
6 |supe idad o P
epoucion si
7 [itornas yas e Arcivo Generaldo fa Nacion '
iormas y s del Arcivo General de a N s
Cumpir icas, documenios e
8 | informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. si
o |Gonocery adopar s medies esiablecias por a ARN
si
Aiender
10
Si
Fresen 3
i o
1072 d0 2015, si
Consutary apicar os manuals, UG, guf,
12 i e
porla ARN. si
13 |Reporera ARL e ormar s AR Tabor
si
T a Srachuse
¥ hacer uso de elos s
o a s, chart 7
15 rabajo.
Traoek si
Curpir Ticas, pancs y ost Sroria
16 |estabicidns poria e com el o i o o
= -
a ARN.
ELL o ARN descortar i
deudaco it
17 |propios ARN inicie |
|
No aplica
o -
18
No aplica
Errogarata Treamiarios e Ao s aipor
19 i por
doscontar s vk ~ i
No aplica
NRO OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente

el software para & 6 p 6ny gestion.*




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

coDIGo BS.F.26

» e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
iRy GESTION FECHA 20250408 |VERSION-VS
1. Nmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
64 - 2026 Mensual 1/05/2026 _ A_31/05/2026
‘Acomparar a I poblacion sujeto de alencion de i ARN, asignada por a supervision, B] T1_Total de P
ARPA mes s enlo
e a aue resta dol mes do mayo tres trasiacos para Medelin, Viota Cundinamarca y Monteria: por
Planes Individuals de Reincorporacien, incorporando los enfoques dferencials y e v
Reincorporacion Polica, Socia, Econdmica y Comunitaria 12 19 de mayo y so
teaiz6 a respeciva creacién de caracleizaciony se regisia codigo FOR-PRL
4 FORM PRI y
para el mes de Junio
T4,
plan generaly
avance de dicho pan programade.
15.
proceso
¥38
pasar
1 una o
prioizando.
j lafocha o 3
i a131 de mayos por
1.8 Caracerizacion de I pobacion: Hombres 30, Mujeres 13, ndigenas 2, Alo Costo 1, Aduos
Personas con discapacidad 1, Personas Enfoque Diferencial 1, Afrodescendentes 2,
Enfoque Genero 11
1 manuales a Jos so
aprobado en a medida def necesicad.
1
vensioro
111 seP.
it
Apoyara s 21 Tos dforrt
coleclivos que se ubican en el GT Bogota.
2 Integral 2.2 Socialce espacio de sociaizacion de convocatoria 2026 de Eslrategia Fomento via WhatsApp. y
incorporando os enlogues dferenciaes. unade ;asi
Apoyar si 31
acceso dela famik privada o avese 60% dela
capacidades, o tima semana a b leborales o
toronciak 32, frmantes para
33, Paez confimate que
3
34,
e dos PER
3.5 Se egista punto de contrl 1 para cesembiolos en fas fechas establecidas.
Habiicades para a vida; ando cumpimiento a accien psicosocial
Reatzar si PER
personas en proceso de eincorporacion asignadas por  supension, conforme a proximo afo.
Jos Ineamientos operalvos estabiecidos por a entdad
" fion
profesionales de sosteniiidad pera ransril a imante nformacicn.
4 4 cualle 2640
Seguimientos p
a0 2022
Reatzar ol regstro e a normacion de 1 pobacion asignace, de 1o oportuna, si ‘Actidades realzadas en e SRR durants o mes de mayo
confiae, y veraz, en el Sistema ce nformacién para la Rentegracien y 5.1. Actualzacion datos de Lbreta- cedua: 0
52 Actualzacion de uicacién: 1
5 |supenvision 3 [ S
55, 1
56,
Apoyara 2305 operal s 5.1, Mélodos Operaiivos Reunon UTR
b Integra,ublzando os izan
6 6.1 IR-F-178, REVISION DE
oporuna y precisa sobre e cumpimiento d ko obelvos, y roponer panes de ANEXO 9, PUNTO DE CONTROL 1 DESEMBOLSOS ECONOMICOS.
mefora para optmizar s procesos.
. B] -
los . RN. y gestioner s, 14
7 | iramites necesarios en caso de detectar alguna irrequiaridad. S0 mayo. o domayo
indicaciones brindadas.
Paricpar & s a1 e " "
6.1.1. Reunion de equipo de reincorporacidn: 5052026 de 8:00 a 1:00 pm.
g |conractuales. 812, 141052026 — per 500pm-
Capciacién Sostenbildad — Proyectos Productivos
B
6.1.4. Foralcimiento Técnico P
Bl THica entraga duranie ol mes de mayo de:
91 Fi Técnico
o concorte a esta fecha.
Tramiar o o 9.2 Planias digiales ARPA
a ARN, 933 15PPI para Digtakizacion
estos
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl E NO:
b. Ellla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st: [x] No:
. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Si: N
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | x| NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en a plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervi ma electronica)
. Claudia Patricia Firmado digitaimente
Paula Catalina ";‘B’L"I:‘;: :‘3"“:‘[;'";’:::‘" Roias Priet por Claudia Patricia
Ricaurte Martinez martinez ojas Prieto Rojas Prieto
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: PAULA CATALINA RICAURTE MARTINEZ Cargo: SUPERVISORA GT-BOGOT/
[ Feche 31/05/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para
la modifi

enlaLey 1581 de 2012y las

alas
Conoza la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente

el software paral
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