SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, junio de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) contrato nro. 9009312
Coordinadora Académica de Metalmecanica
Metalmecdnica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9009312 de 2026
Luis Carlos Nifio Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.220.899, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de JUNIO de 2026 por valor de $4.1405. 830
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
770-000043-64 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 DE NOVIEMBRE DE 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo a la programacién académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5. Orientar el desarrollo de las actividades de |Impartir formacion a los | Anexo 01. Diagrama de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, | grupos asignados por la | horario
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la solucion creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones
de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral

Coordinacion académica
de Metalmecanica.

Anexo 02. Registro
ejecucion de la formacién

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

Registro de SOFIA plus
de inasistencias de
aprendices.

Anexo 03. Reporte de
inasistencia a la formacion

10. Atender con oportunidad vy eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Correos enviados por la
coordinacién
académica, Citacion a
reuniones.

Anexo 04. Captura de
pantalla de correos

Anexo 05. Evidencia de
asistencia a reuniones

Anexo 06. Captura Perfil
de instructor diligenciado

15. Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

Entrega de informe
mensual de ejecucién en
archivo de GC.

Anexo 07. Informe
mensual de ejecucién
contractual diligenciado

(GCCON-F-087)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

_——

_—

——

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502863333 referente al mes de JUNIO DE 2026.

Cordialmente,

Spe.

Luis Carlos Nifio Jiménez
Contratista
C.C. 72.220.899.

bl i, (O 5

Isabel Cristina Nifo Camacho
Supervisor del contrato 9009312 de 2026

GCCON-F-087 V1



SENA
ANEXO 02. DIAGRAMA DE HORARIO.
Diagrama mes de junio 2026
I:‘ Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES E‘;‘:‘Tﬁgo
01/06/26 102/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
11:30 - 23:59: Disponible
08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible I00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

[ —

14/06/26

15/06/26
'00:00 - 06:30: Disponible

16/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

17/06/26
I00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:5%: Disponible

18/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:5%: Disponible

19/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

20/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

r—

21/06/26

'06/26 123/06/26

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

24/06/26
I00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

25/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

26/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

27/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

R r——

28/06/26

'9/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

30/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

01/07/26
I00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

02/07/26
00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

03/07/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

04/07/26
00:00 - 06:30: Disponible

05/07/26
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ANEXO 03. LISTADOS DE ASISTENCIA A LA FORMACION

Grupo TGPI-33, Ficha 3146529

GRUPO TGPI33
FICHA 3146529 jun-26
DNI NOMBRES 13-jun
1 | CC 1041693307 | ROSA LINDA MONTES RIVERA OK
2 | CC 1041693735 ELKIS SMITH MARTINEZ ARIZA OK
3 [CC 1042248821 | JUAN SEBASTIAN CALLE MEZA OK
4 |cc 1042253695 CEESIIEXANIA LAUDITH JIMENEZ oK
DAVID ANDRES GONZALEZ
5 | CC 1042254386 ROSALES OK
JILAINE MERCEDES BELENO
6 | CC 1042853646 LOZANO OK
7 |CC 1043445328 | VALERY SOFIA ARRIETA NUNEZ OK
MELANNIS PAOLA FONTALVO
8 | CC 1043445918 MIRANDA OK
9 [CC 1043449959 | CAROL MICHEL ESPANOL PADILLA OK
10 [CC 1043671234 | JUAN PABLO DELUQUEZ ARAGON OK
11 [CC 1043673170 | ELIAN RICARDO PEREZ CERVANTES OK
12 [CC 1043673891 | JUAN SEBASTIAN JARAMILLO PEREZ OK
13 | CC 1043674375 | ALAN DAVID RIOS VARGAS OK
14 [CC 1044215132 | JUAN CAMILO PAREJO ARZUZA OK
15 [CC 1044215769 | ELISABET JULIO GARCIAS OK
16 | CC 1044216073 | ISABELA PATRICIA VARGAS DIAGO OK
DAYANIS JULIETH RODRIGUEZ
17 | CC 1044216731 ROJANO OK
18 [CC 1044609822 | MIGUEL ANGEL ROJAS TOVAR OK
19 [CC 1044631540 | LUZ HELENA CARBONELL BLANCO OK
CHARLYS XAVIER ARTEAGA
20 | CC 1044632122 GALEANO OK
21 | cc 1047223622 PCAR;EIgTIAN DE JESUS REBOLLEDO OK
22 [CC 1048066785 | JUAN SEBASTIAN ARCE LLANOS OK
23 | CC 1067164522 |CESIA ESTHER ACOSTA GOMEZ OK
FELIPE ANDRES RODRIGUEZ
24 | CC 1129502604 ROSILLO OK
YULEINYS LORAINE BLANCO
25 | CC 1130268862 MORENO OK
YONIS ALBERTO CASTILLA
26 | CC 1139425187 GUERRERO OK
27 | cc 1139427478 SUMMER SHADDAY PATERNINA oK

PIMIENTO

GCCON-F-087 V1
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Grupo TGPI-34, Ficha 3175120

GRUPO  |TGPI34
FICHA  |3175120 jun-26
DNI NOMBRES 124un | 19un

1 | CC 1041850718 MELANY PAOLA CASTRODE LACRUZ | OK OK

2 | CC 1043146645 RODRIGO RAFAEL HERNANDEZ RICO | OK OK

3 | CC 1043445243 YEINER DAVID FERNANDEZ HILL OK OK

4 | CC 1043450649 EMILYS ANDREA POLO NINO OK OK
CAMILO ANDRES SALGADO

5 | CC 1043669740 MENDOZA OK OK

6 | CC 1043672395 TIRSO JOSE ROMERO IBARRA OK OK

7 | CC 1044626106 JHEFRID JUNIOR VERGARA CAUSIL OK OK

8 | CC 1045721939 MARYURIS DE LA ESPRIELLA CRUZ OK OK

9 | CC 1046700477 SHEILIN CAROLINA LOPEZ CAHUANA OK OK

10 | CC 1047360801 SORANYI LUCIA SANDOVAL LOPEZ OK OK

11 | CC 1048278432 ELENIS MARGARITA TAPIA ALVIS OK OK

12 | CC 1048281068 ESTHER CENTENO MERLANO OK OK
YERLIS VANESSA MERLANO

13 | CC 1049532312 RODRIGUEZ OK OK
MAIDELIS ESTHER JARAMILLO

14 | CC 1050006341 JORDAN OK OK

15 | CC 1128178331 JESUS MIGUEL MOLINA SANTANA OK OK

16 | CC 1130269345 ISAAC JAVIER WOCHNA ESTRADA OK OK

17 | CC 1143450741 STIVALY CORINA CALVO PEREZ OK OK

18 | PPT 1152540 ARON DAVID VARGAS FERNANDEZ OK OK
MARIANGELIS CAROLINA GOMEZ

19 | PPT 1238545 ULLOQUE OK OK

20 | Tl 1044629007 GABRIELLA SOFIA DUARTE DAFU OK OK
DIEGO ARMANDO DEL TORO

21 | Tl 1044630094 MARTES OK OK

22 | TI 1047340292 JAVIER ELIAS GONZALEZ PEREIRA OK OK
SEBASTIAN ANDRES GUZMAN

23 | T1 1052544577 BUELVAS OK OK
YENIS ESTHELA RODRIGUEZ

24 | Tl 1142920667 MERCADO OK OK

GCCON-F-087 V1
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Grupo TGPI-35, Ficha 3223918

GCCON-F-087 V1

GRUPO TGPI35
FICHA 3223918 jun-26
DNI NOMBRES 10-jun | 11-jun | 16-jun | 17-jun | 18-jun
CC 1042970390 RAFAEL ENRIQUE JULIO PARRA OK OK OK OK OK
CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ BLANCO X OK OK OK OK
JANNER JUNIOR MARTINEZ
CC 1043146641 | Ja At ok | ok | ok | ok | ok
CC 1043675617 | gnRREY JESUS DE LA HOZ ok | ok | ok | ok | ok
CAMILA PATRICIA DE LA HOZ
CC 1043872337 | sooih PAT! ok | ok | ok | ok | ok
CC 1044622909 ISAAC DAVID CONTRERAS CONEO OK OK OK X OK
CC 1044637493 LUIS DANIEL GUILLEN CARO OK X OK OK OK
LITSY CAROLINA MARTINEZ
CC 1046698688 | g 1inan ok | ok | ok | ok | ok
CC 1046702418 SARA BELEN MEZA ALTAMAR OK OK OK OK X
NAYETH LAUDITH BARON
CC 1047224688 | MVETH L ok | ok | ok | ok | ok
CC 1049583855 LUZ ADRIANA SANCHEZ FIGUEROA OK OK OK OK OK
CC 1065125136 KAROLAY ANDRADE VILLALBA OK OK OK OK OK
CARLOS DANIEL MARTINEZ
CC 1066869112 | SARLOS D ok | ok | ok | ok | ok
CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN OK OK OK OK OK
ADRIAN ALFONSO FLOREZ
CC 1102580260 | ra AN ok | ok | ok | ok | ok
MARIA ALEXANDRA MENDEZ
CC 1102821187 | MAVERG ok | ok X oK X
CC 1130269786 ggﬁ'égs ANDRES MARTINEZ ok | ok | ok | ok | ok
CC 1139428092 LIZ CAROLINA ESCORCIA GARCES OK OK OK OK OK
NERIANNI DE LOS ANGELES
PPT3314824 | ACoi S BRIG ok | ok | ok | ok X
JHON KEIVER PALOMARES
PPT6329822 | fooNye X ok | ok | ok X
Tl 1042257551 SARAY SOFIA VASQUEZ FUENTES OK OK OK OK OK
T1 1130305776 SORIC CAROLINA POLO POLO OK OK OK OK OK
4
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ANEXO 04. REGISTRO EJECUCION DE LA FORMACION APRENDICES

Grupo TGPI-33, Ficha 3146529

GCCON-F-087 V1
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Grupo TGPI-34, Ficha 3175120
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Grupo TGPI-35, Ficha 3223918

TGPI-35

Sena. Centro Colombo Aleman.

Martes, 16 de junio de 2026, Ajustar
10:05a.m.

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 05. CAPTURA DE PANTALLA DE CORREOS

& (| (3 httpsy//outlook.live.com/mail/

Todas las carpe... ~ <~ isabel cristina

= Archivo Inicie Vista Ay Todo Correo  Archivos  Personas
[ Correo nue ~ | Isabel Cristina Nino Camacho
= de:icninoc@sena.edu.co”

° El almacenamiento esta lleno. No . L
() isabel cristina nino camacho

~ Favoritos = RV: CIERRE DE PARQUEADERQ.
De: Isabel Cristina Nino Camacho - Email contiene: parqueadero, cierre, novedad Jue 11/06

£5 Bandeja de entrada 2754 .
01. VIP_ Nicclas Morene Rincon - Outlook.pdf

Enviado el Hace 1 semana por Isabel Cristina Nino Camacho

~ lucani77@hotmail.com
[GLPI #0227787] Caso resuelto 10/06/2026 9:35 AM sclicitud de crear correo corporativo

[} Bandeja de entrada 2754 De: Isabel Cristina Nino Camacho, luis nifio - Email contiene: correo, solicitud, activo Jue 11/06

Programacion comité E&S_2026_1

Ea Correo no deseado [231 =
De: Isabel Cristina Nino Camacho, Dorys Eshter del Toro Ruiz - Para: Alexander Lopez Padilla, alexandergonzalez1989, Yudis Sofia Torne Moreno Mié 10/06

B e & a <
@

? Borradores 51 . _ . . N
= Revision y aportes a la ruta de formacion — Gestion de la Produccion Industrial

B Hementolemmmtos De: Isabel Cristina Nino Camacho - Para: Ana Maria Barrios Orozco, Rodolfo Andres Donado Cardoza, Katherine Pacla Maestre Cantillo Mié 10/06

@ Elementos eliminados 22 = RV: Diligenciamiento Encuesta Nacional — Sistema de Gestién de Calidad (SGC)
De: Isabel Cristina Nino Camacho « Para: Melany Roda Genes, Frankin Jimenez Polo, Jeykler Jose Mendoza Fontalvo Jue 7:00AM
T Archivo & GTI-F-029FormatodepeticiondeaccesosV6 LUIS CARLOS NINO JIMENEZ xlsx

B Enviado el Hace 1 semana por Isabel Cristina Nino Camacho
B3 Historial de conversacion...

223312 _TGPI-V1.pdf

Enviado el Hace 1 semana por Isabel Cristina Nino Camacho

H

[@ Notas

s
5

L
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ANEXO 06. EVIDENCIA DE ASISTENCIA A REUNIONES

‘,""i B
| M"g #8%.nio 2026

GCCON-F-087 V1
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O % rms.office.com —+

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al
evento!

AN

Registro de eventos

Comenzar ahora =

ANEXO 07. CAPTURA PERFIL DE INSTRUCTOR DILIGENCIADO

GCCON-F-087 V1
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087)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piibilica Piblica Casificada X | Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranguills, jurio de 2026

Sefiora)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHD
Supervisar{a) contrato nre. 9008312
Coardinagara Académica de Metsimecanica

Barrangilla
sunto: Informe mensual de ejecucdn contractus junio 2036

Referencia: CO1PCCNTR 5009312 de 2026

Luis Carlos Nifio Jiménes, identificado con la cédula de cudadania nro. 72230899, en mi calidad de
contratist del SENA, en cumplimiento del Contrata de Prastacidn de Servicios de la refaren
continuacian, presento el Infarme de activigades realizadas en e mes abjeta e coiro.

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes e IUNID de 2026 por valor de 54 737897, Los
henorarios serdn pegades gor el SENA al contratista de acuerdo con el crancgrama definida gar s
Direccidn Administrativa y Financiara de s n General, en ka cuenta de Aherros No, T70-000043-64

Bancolambia, cuya titular es e Contratista.

Plazo: 27 DE NOVIEMBRE DE 2026,
Objeto: Prestar servicios rofesianales coma instructor para impartit feemarién profesional titulada y
complementaria en e drea de gestin de la produccin de acusrdo & [ programacian académica del SENA

Centro Nacianal Colambo Alemdn

Ejecucién mensual de actividades

we] [——

B

‘ Acclonas eakzsdz Evidoncia.

= Orente o deanal oe s ad
Aprend

Trmparti Formacioe a b
Brupce asgnades par la

T

nexo DL Dwagrama 08
hararis

Fara #f trimite de s cuents me pemito adjuntars () Documentas shectrénicos enuncisdos como
evidenciss i fas obligarianes e e, () s i ealizates y (i) o)
paga e la planilla de seguriciad social y parafiscal nro. 9503963133 referente al mes de JUNIO DE 2026,

Condialmente,

Luis Carlos Nifio fiménez
Ceatratista
€.C.7222089,

1sabed cristina Nifio camacho
Supervisar del contrat 5009312 de 2026

GCCON-F-087 V1

Ta solucion creativa de praliemas, ol desarmollo de] Coardinandn acacm)
estrategias para f aprendizaje auténoma, el uso de | de Metalmocirica Znew WL Reglito
las Tie, of trabajo calabarativa, planteands accicnes| e a Form:

25, mefaramiento y apeye que mativen
fungamenten al aprancia para of desarrolls de zus|
campetoncias segin b establecide en el
peocedimients ce ejecudén de I farmacién

peckesinsl gl

7. Megetar cponraments n ajuelos cace 48
Inasistencis, desercicees, condicnamientcs d| Regstre de SOFA ph|
2 [ matrious, cancelacién de malsicula en ef aplcativa 22 nasitencas el

SOFIA. plus de aruerda con b establecidc e ol | aprendices
Ragiaments del apreni vigents

Aneua 03 Reparte de
Inasistencis a a formacde,

Enenn U8 Captura gx
pantalla de correns
10 Mender con cpartunidad y efidenda ks Correos snulados por fa

5 [mmerencias indicadss por ef superisce del contrata | coardmnacén Anewa Us. Evidenca e
para ol cabal cumglimienta de s chligaricnes| académics, Ctadde 3 | 3sENCa 3 reuniones
contractuales. reunicre:

Anexa Ds. Gaptura sertl
e Inatructor dilgenciate
TS, Prasentar IR MaRGales o 1o Cules 1
anews 07 infarme
uances respecte ol cumpiimienta e s | Ervregs de infeme | 200 WO
& [ incicadores, metas u abjetivos. propuestas para el| mensual de ejecucién en| :

i | o e ol dligenciaso

Fasr)

drea yfo procaso en el cus intersdene,
#inad alterminar & ejecuein del corerato

A continuacian, neacans los desplasamientos que realich previo a s presentscida de scte informe. Una
ver finalirade cada desplazamienta presenté al préenadar gel gasto el informe en el Farmata para
legalizaridn del desgls en el quese i actividades d s resultaies,

Cadainfarime de legsizacidn cuenta con el visto buena del superiisor.

S lista a cantinuacion el soparte e s legalisacin de los desplasamientas realisadas, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contrartual

FECHA BE FECHA OE
fre | 19R0-DELA CRDENDE LUGAR DE e iy
s DESPLAZAMIENTD P LAZRMIENTO

GOCON-F-

ANEXO 09. INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DILIGENCIADO (GCCON-F-
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SENA

ANEXO 10. FORMATO GFPI-F-021 NOVEDADES DE AMBIENTE DILIGENCIADO

L ]
SEMA

W

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

PRESENTACION:

1. INFORMACION GENERAL

i 13 Coordinacsn Acadinica de I dades en k

ambientes de aprendizaje antes de dar inicia 2l procesa de formacide:

SEMNA

w

: Caeatar CENTRO NACIONAL
jonal: ro de Formacion: |
Fag T — COLOMBO ALEMAN ‘
Programa de GESTION DE LA PRODUCCON
o o Codign de Programa;
e o \
Localimaon, | CNCAMETALMECANICA- SEDE CALLE 30 |
ELTTL LS Electricidad 24 Horas
A Benominacian: [
Tipa de Interna Externo
Ambiente u O ‘
2. _IDENTIFICACIGN DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratonia:

Ambiente en buenas condiclanes para el desarrallo de la instruecion. Se
evidencla presencia de rat iiendo de Ia compuerta en

Fauipes, manuinas y mobiliaio:

Telewisor y aire acondicionado principal en funcionamiento. Se evidentian mesas
can compuerta sin bisagras, sillas con apoyas torcidos o averiados, 1 aire

Materiales de formacion

Sin navedades

Biblioteca y bibliografia

Sin navedades

GFFI-F-021 VO3

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO [ NOAPTD
Firma
Gudsdyfecha: | Parrarauila Normbre instrucior
15/04/2026 que realiza o reparte. | Corlos Julio Chdrtines Varela
Firma
Gudad y fecka: Nombre Coordinador
que racibe el reporte
INSTRUCTIVO
De progr 160 yn SOFIA i alingresar
al ambisnte verificar si cuenta con las condiciones para impartir a formacian,
A PR : i
diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico v debida gestion del Grupo de Apoyo

Administral

o para el correctiva necesario

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta ta Novedad

Centra: Nombre del Centro de Formacitn donde se presenta 1a Novedad
Sragrama de Formacion: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cadiga del Programa: Codigo del programa en el cual se presenta la novedad

entificacian del ambiente: Localizacién, denominacide, tipa de ambiente, si ex Intema o externa: Donde se
presenta a novedod

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratario, en los equipos,
miaquina y mobiliario, si &5 de materiales de formacidn, o si es sabre biblioteca v bibliografia.

£n descripcidn de |a novedad, detalle |3 situacion presentads con lenguaje claro.

£ decisidn del ambiente si &5 apto o no pars impartir farmacion marque con una X de acuerdo sea el caso

Nombres y firmas del Instructor que identificala Novedad y Nombre y firmas del Cooedinador Académico 3 quien
se e reporta la situacion para la gestion de 1a accidn correctiva

GFFI-F-021 W03

‘ms.office.com +

continuacién

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al

' A

Registro de eventos

Comenzar ahora =
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N
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS NINO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 11/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 19/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.
MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

13
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SENA

N

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 20.00

14
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SENA

N

FICHA DE APRENDIZAJE: 315120- GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINSR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

 CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55\ '| A’ NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN

PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCIQN DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS. CALCULAR
LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. ELABORAR EL PLAN DE

PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO ELABORAR EL PRESUPUESTO DE
LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 20.00
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FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE
PRODUCCION
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR'Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA: 68.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  108.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL__|  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS NINO JIMENEZ
CENTRO DE FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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