ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN
NEPOMUCENO.

Nit No: 806006414 - 7
Régimen: Codigo de Habilitacion: 136570011901

[FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: HSJ120942
Ciudad: San juan nepomuceno  Servicio: SERVICIOS AVBULATORIOS Fecha Venc.: 2026-07-24
Teléfono: 6890007 Contrato No.: CONV-INT-001-2026 Fecha Impresion: 2026-06-24 08:00
NIT:800037175- 7 CasoNo.: - Fecha Fact: 2026-06-24
Forma de pago: 30 Dias Cant. Total de Pacientes:

Cliente: ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Direccion: CALLE 13 # 8-70

Periodo Facturado del: 2026-06-24 A: 2026-06-24
Cddigo CUCON:

Factura Sin Contrato:

PLANES: CONVENIO PPNA-2026 POBLACION POBRE NO ASEGURADA

(Conoepto ]

Primer cobro correspondiente a la ejecucion del Convenio Interadnrinistrativo No. CONV-INT-001-2026 suscrito entre el Municipio de San Juan Neponuceno y la ES.E Hospital Local San Juan
Nepormuceno para la ejecucion de los recursos del Subcornmponente Subsidio a la Oferta del Sisterma General de Participaciones en Salud destinados a la financiacion de gastos de personal y
adquisicion de bienes y servicios de operacion corriente para la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre no asegurada (FPNA) del municipio de San Juan Nepormuceno vigencia 2026.

Total Plan: 346,292,496.00

SubTotal: 346,292,496.00
SON: TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS o Moderadora oo
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICT.  (°* ' 000

Descuento: 0.00

TOTALFACTURADO: | . ... ... .346292,496.00
Observaciones:

MMONTERO

Autorizado por: Recibido por: Fecha entrega:

Elaborado por:

. Resolucién de Factura électrénica DIAN No. 18764103479514 con prefijo HSJ del HSJ115001 al HSJ150000 vigente desde 22-12-2025 hasta 22-12-2027
Cad. Unico de la Fact. Hectronica (CUFE): 1f328cacd58f5e48bafa43dd47cdfb0b55022c25892292de5d0f642f294512e312988ded45efa2091c9d20889f1065d4
FArma Digital del Facturador Bectronico: dc1fa573bbc199b7c6cab9507 1dd2e0eb54e1349dc1fa573bbc199b7c6
Fecha firma:2026-06-24
La presente factura de compra - venta se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de acuerdo a los art. 621-774 del codigo de comercio. En caso de mora en
el pago de esta factura se causaran a la tasa maxima legal autorizada. Software de Facturacion SIOS 2.0 Empresarial Licenciado por SYSNET LTDA

Calle 12# 8 -69. Barrio La Frontera.
- San juan nepomuceno
facturacion@esehospitalsanjuanepomuceno.gov.co
Representado y enviado elenicamente por KAELUM. TISERIUM - 901.219.955-9 Pagina 1 de 1
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RAZON SOCIAL :

HOSPITAL LOCAL SANJUAN NEPOMUCENO

IDENTIFICACION:

NI-806006414

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-03
FECHA DE PAGO: 2026-06-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2026-05

PERIODO SALUD: 2026-06

NUMERO PLANILLA: 37687707

TOTAL COTIZANTES: 44

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37687707

TIPO DE PLANILLA: E

- . FONDO VALOR PAGAR
A INTERESES
CCFC55 901543211 EPS PROTEGER 1 $0 $0 $ 3.400 $651.400 $ 654.800
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $2.300 $433.900 $436.200
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $3.700 $ 705.400 $709.100
EPS010 800088702 EPS SURA 5 $0 $0 $ 18.500 $ 3.600.200 $ 3.618.700
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 8 $0 $0 $ 16.300 $ 3.178.900 $ 3.195.200
EPS048 806008394 EPS-S MUTUAL SER 19 $0 $0 $ 45.400 $ 8.844.700 $8.890.100
ESSC07 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 9 $0 $0 $ 27.100 $5.272.700 $ 5.299.800
Subtotal Salud 7 44 $0 $0 $116.700 $ 22.687.200 $ 22.803.900
230201 800229739 PROTECCION 3 $0 $0 $12.200 $ 2.367.800 $ 2.380.000
230301 800224808 PORVENIR Z $0 $0 $ 25.800 $5.018.100 $ 5.043.900
231001 800227940 COLFONDOS 9 $0 $0 $ 23.400 $ 4.565.200 $ 4.588.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 24 $ 139.600 $ 139.600 $ 87.000 $ 16.936.200 $17.023.200
Subtotal Pensién 4 43 $ 139.600 $ 139.600 $ 148.400 $ 28.887.300 $ 29.035.700
14-11 890903790 ARL SURA 44 $0 $0 $ 22.700 $4.423.500 $4.446.200
Subtotal ARL 1 44 $0 $0 $22.700 $ 4.423.500 $ 4.446.200
CCF08 | 890480023 COMFENALCO CARTAGENA 44 $0 $0 $ 37.300 $ 7.260.800 $7.298.100
Subtotal CCF 1 44 $0 $0 $ 37.300 $ 7.260.800 $7.298.100
PASENA 899999034 SENA 44 $0 $0 $18.700 $ 3.630.900 $ 3.649.600
PAICBF 899999239 ICBF 44 $0 $0 $ 28.000 $ 5.447.100 $5.475.100
Total a pagar $ 139.600 $ 139.600 $371.800 $ 72.336.800 $72.708.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/07/2026
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Se certifica que la empresa , identificada con NI-806006414 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

rErEEEATORTIO PRI | enmioan | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | 7oryt
Periodo pension: 2026-05 230201 (800229739 PROTECCION 3 7 2.367.800 12.200 2.380.000
Periodo salud: 2026-06 231001 (800227940 COLFONDOS 9 7 4.565.200 23.400 4.588.600
Planilla Nro.: 37687707 Tipo E 25-14 900336004 COLPENSIONES 24 7 16.936.200 87.000 17.023.200
Clase de aportante: B 230301 [800224808 PORVENIR 7 7 5.018.100 25.800 5.043.900
Fecha transaccion: 2026-06-10 ESSC07 (806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 9 7 5.272.700 27.100 5.299.800
Banco: BANCO DE BOGOTA EPS005 |800251440 SANITAS 1 7 705.400 3.700 709.100
Transaccion: 379729291 EPS048 |806008394 EPS-S MUTUAL SER 19 7 8.844.700 45.400 8.890.100
CCFC55 |901543211 EPS PROTEGER ik 7 651.400 3.400 654.800
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.S.A. 8 7 3.178.900 16.300 3.195.200
EPS010 |800088702 EPS SURA 5 7 3.600.200 18.500 3.618.700
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 7 433.900 2.300 436.200
14-11 890903790 ARL SURA 44 7 4.423.500 22.700 4.446.200
CCFO08 890480023 COMFENALCO CARTAGENA 44 7 7.260.800 37.300 7.298.100
PASENA (899999034 SENA 44 7 3.630.900 18.700 3.649.600
PAICBF (899999239 ICBF 44 7 5.447.100 28.000 5.475.100
PAESAP (899999054 ESAP 0 7 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 7 0 0 0
GRAN TOTAL $ 72.708.600

Pagina 1 Fecha: 2026-06-12 08:23:29



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Hospital Local de San Juan Nepomuceno
NIT: 806.006.414-7

LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR PUBLICO DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO

CERTIFICAN

Que segun los registros contables y certificados de ASOPAGOS S.A. adjunto, la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, los pagos parafiscales y
aportes de seguridad social en pensién y aportes en salud, se encuentra a pazy
salvo por pagos parafiscales; aportes de seguridad social en pension hasta el mes
de MAYO y aportes en seguridad social en salud hasta JUNIO del afio 2026.

Lo anterior para dar cumplimiento sobre la certificacion de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal (Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003).

El presente certificado se firma a los 12 dias del mes de JUNIO de 2026.

Atentamente.

TCITENTES/
Ll

AGUSTIN MEJIA CONTRERAS
1.143.354.123
GERENTE

Yoo

NICOLAS PACHECO OLIVERA
Contador publico

TP. 249497-T

CC. 1.051.827.473

Calle 12 No. 8-69 Tels. 6890-002 6890-516 e-mail: sanjuanhospital@hotmail.com
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NIT: 806.006.414-7

Calle 12 No. 8-69 Tels. 6890-002 6890-516 e-mail: gerencia@esesanjuanepomuceno.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONV-INT-001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO -BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN

NEPOMUCENO

CONTRATO CONV-INT-001-2026

INTERADMINISTATIVO

NUMERO

FECHA Junio del 2026

TIPO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

COOPERANTE ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
Representado Legalmente por AGUSTIN JOSE MEJIA
CONTRERAS C.C. 1.143.354.123

IDENTIFICACION DEL | 806.006.414-7

COOPERANTE

OBJETO Convenio Interadministrativo para la ejecucidon de los

recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud de
acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la
financiacion de los gastos de personal y la adquisicion
de bienes y de servicios de la operacion corriente de las
Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios
de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno

PLAZO DE EJECUCION El plazo parala ejecucién del contrato serd hasta el dia
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026 y se contard a
partir de la suscripcidn del acta de inicio de actividades
del mismo; la cual se suscribird una vez se haya
acreditado el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion

VALOR SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ( $
736.133.936) MCTE

NUMERO CERTIFICADO DE | 337-19 de Junio del 2026

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SUPERVISION SUBDIRECCION DE SALUD DE SAN JUAN NEPOMUCENO -

BOLIVAR
Entre los suscritos: GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ , identificado con la cédula de
ciudadania niumero 73268221 , en calidad de Alcalde Municipal segun acta de posesiéon
de fecha 01 del mes de enero de 2024, quien en adelante se denominard MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENO, por una parte y por la ofra la ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN
NEPOMUCENO registrada con Nit: 806.006.414-7, Representado Legalmente por AGUSTIN
JOSE MEJIA CONTRERAS quien en adelante se denominard LA ESE HOSPITAL, declara bajo
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos convenido
celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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consideraciones: 1. La Constitucion Politica consagra que: “Son fines esenciales del Estado
servir ala comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principales derechos y deberes consagrados en la constitucidn politica; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses publicos y se desarrolla con
fundamento en los principios de economia, celeridad, eficacia, por lo cual, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. 2. La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 el en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. hace referencia a los Contratos o
Convenios Interadministrativos; estableciendo que: “Las entidades senaladas en el articulo
2° de la Ley 80 de 1993 celebrardn directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relaciéon directa con el objeto de la entidad ejecutora.
Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de
presupuesto serdn objeto del correspondiente registro presupuestal”. 3. El articulo 6 de la
Ley 489 de 1998 contempla que: “En virtud del principio de la coordinacion y colaboraciéon
las autoridades administrativas deberdn garantizar la armonia en el ejercicio de las
respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales. En consecuencia,
prestardn su colaboraciéon alas demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.
4. Por ofra parte, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 autoriza a las entidades puUblicas para
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, mediante
la celebracién de convenios interadministrativos disponiendo que: “Las entidades publicas
podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro”.
5. EIl Decreto 1082 de 2015 consagra lo siguiente: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccidén para la contratacidon entre entidades
estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace
parte del presupuesto de otra con ocasidn de un convenio o contrato interadministrativo,
el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda
para determinar la capacidad confractual de las entfidades estatales.” De conformidad
con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
corresponde a la enfidad estatal contratante senalar la conveniencia del objeto a
contfratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o
impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista al de la firma
del confrato, segun sea el caso. El mismo articulo en su numeral 12 establece que con
antelacién a la apertura del procedimiento de seleccidon o de la firma del contrato,
deberdn elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones o términos de referencia. é..- La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las afribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, establece la facultad de asociacién entre entidades publicas en los
siguientes términos: "Articulo 95°.- Asociacién entre entidades publicas. Las entidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
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dnimo de lucro. (...)" 2.- La Corte Constitucional en el andlisis de exequibilidad de la norma,
senala que la misma "(...) fiene como soporte constitucional el precepto contenido en el
articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacion de
las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del
Estado." - Atendiendo la finalidad de los convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, es
decir la asociacidon entre entidades publicas para cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, no
existe en este caso obligaciones sinalagmdaticas entre las partes que lo suscriben, sino que
sUs compromisos se dirigen a un fin comun en torno al cual, las entidades se asocian..- Estos
contratos se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica. Igualmente, deberdn respetarse las reglas propias
de la planeacién y el presupuesto publico, entre otfros. 7. Que el Estado debe garantizar el
derecho fundamental a la salud mediante la adopcidén de politicas para asegurar la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los servicios de salud para todas las
personas, y de conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacién, regulacién, coordinacién y control del Estado. Que el
articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. Que el Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social en la Parte 4 del libro 2, sustituido
parcialmente por el articulo 1° del Decreto 268 de 2020, reglamenta los criterios,
procedimientos, variables de distribucion y asignaciéon, y el uso de los recursos de la
participacion de salud del Sistema General de Participaciones - SGP, en cada uno de los
componentes y subcomponentes. Que el articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos
del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP deberdn ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacién de los gastos de operacién de la prestacidén de servicios de
salud de las Empresas Sociales del Estado o infraestructura puUblica administrada por
terceros destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de
la Ley 1955 de 2019. Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016
sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los
departamentos, municipios certificados y distritos, asignardn los recursos del subsidio a la
oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica para la prestacidon de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecuciéon deberd realizarse
mediante la suscripcidon de convenios o contfratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades.8. Que mediante resolucidn 484 del 2024 el Ministerio de Salud
y proteccion Social fijo los lineamientos para el uso y ejecucidén de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
y deroga la Resolucion 857 de 2020, por parte de los departamentos, distritos y municipios
certificados, asi como de las Empresas Sociales del Estado y de los administradores de
infraestructura publica, que sean monopolio en servicios trazadores. En el articulo 4 de la
resolucion 484 del 2024, establece, que los municipios certificados y distritos deberdn
suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen o
tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de cardcter municipal, distrital o departamental,
asi como con los administradores de infraestructura publica de propiedad del
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departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccion, segun el
caso. Las Empresas Sociales del Estado y los administradores de infraestructura publica, a
quienes se les asignen recursos del subsidio a la oferta, deberdn garantizar la operacién de
las sedes que sean monopolio en servicios tfrazadores.9. El Ministerio de Salud y Proteccidon
Social ha publicado en su pdgina web, el listado de las ESE y de los administradores de
infraestructura publica, monopolio en servicios tfrazadores, con las que los departamentos,
distritos o municipios certificados suscribirdn los convenios o contratos a que hace
referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin corresponda, asi: 2.1. Los
municipios certificados y distritos deberdn suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de
cardcter municipal, distrital o departamental. asi como con los administradores de
infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o
tengan sede en su jurisdiccién. El articulo 7 de la resolucion 484 establece que los gasto de
los recursos asignados en el subcomponente de oferta de SGP de salud, de acuerdo el
articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del decreto
268 del 2020, serdn destinados a financiar la operacion de prestacion de servicios de salud
de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica, que
corresponde a gasto de personal y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social. 10. En este sentido, Empresa Social del Estado Hospital Local
de San Juan Nepomuceno quien es beneficiaria de monopolio en servicios trazadores en
el municipio, con quien se ha suscrito presente convenio, debe garantizar la ejecucién de
los recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
para la prestacion de servicios de salud en sus sedes de monopolios, realizando los tradmites
correspondiente para la asignacion de recurso humano, de los insumos y bienes, si como
el apoyo asistencial logistico y administrativo, que se requiere desde la sede principal, tales
servicios se pueden garantizar desde los equipos bdsicos de salud. 11. El articulo 8 de la
misma resolucién contempla: Contenido de los convenios o contratos. Para el seguimiento
a la ejecucidon de los recursos, los convenios o contratos suscritos entre la entidad territorial
y la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura puUblica, deberdn
contemplar como minimo los siguientes aspectos: El objeto del convenio o contrato deberd
estar orientado a la financiacion de los gastos de personal y adquisicion de bienes y
servicios de operacién corriente de la Empresa Social del Estado o de la infraestructura
publica administrada por terceros destinados a la prestacidon de servicios de salud. La
designacion del supervisor del convenio o contrato por parte de la entidad territorial, quien
efectuard las labores de seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como
a las obligaciones pactadas por las partes. Garantia por parte de la ESE o el administrador
de infraestructura publica, de las sedes que sean monopolio en servicios frazadores. Los
indicadores y metas a ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato, sobre los
siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.

e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

c) Gestidon financiera
Condiciones para la adopcién de planes de mejoramiento, por parte de los prestadores
de servicios, en caso de requerirse. 12. Cuando se evidencie el incumplimiento de los
indicadores y metas establecidas en el convenio o contrato, la entidad territorial deberd

determinar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y
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salvaguardar los recursos puUblicos y deberd establecer, si asi llegare a determinarlo, las
condiciones que se deben cumplir para contfinuar efectuando los giros, en el marco de la
ejecucion del convenio o contrato. 13. El valor a girar de manera mensual, precisando los
requisitfos o condiciones para los respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no
superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacion del
mismo, una vez se readlice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones. 13.
Que en el articulo 9 contempla que el giro de los recursos por parte de los departamentos,
distritos © municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de
infraestructura publica monopolio en servicios trazadores, se realizard de conformidad con
lo pactado en los convenios o contratos. El giro de los recursos del subcomponente del
subsidio a la oferta no estard sujeto al reconocimiento contra facturacién de prestacion de
servicios, ni serd objeto de cruce de cuentas por ningln concepto. Los rendimientos
financieros que generen los recursos del Sistema General de Participaciones, en el marco
de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001, deberdn ser incorporados
anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio cerfificado e
invertidos en el mismo sector. Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente
del subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones deberdn ser destinados a
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacién de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y no sostenibles por venta de servicios, de que trata el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley
715 de 2001. Para su ejecucidon deberdn dar aplicacién a los lineamientos para el uso y
ejecucion de los recursos de que frata la presente resolucion. Asi mismo se debe realizar el
reporte de informacién por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados.
Los departamentos, distritos y municipios certfificados que reciban recursos del
subcomponente de Subsidio a la Oferta, deberdn reportar en el formulario "Monitoreo
Subsidio Oferta”, dispuesto en el Sistema de Informacion Hospitalaria — SIHO, a partir del
primer tfrimestre de cada vigencia, la informacién relacionada con los convenios o
contratos suscritos para la ejecucion de dichos recursos. Los detalles de la informacion se
relacionan en el instructivo que hace parte del referido formulario. Dicha informacién
tendrd una periodicidad trimestral y deberd ser reportada a mds tardar dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la finalizacién de cada trimestre.14. Que el articulo 11 de
la resolucidn 484 del 2024 contempla que la Direccidn de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria realizard el monitoreo a los recursos del SGP del subcomponente del Subsidio a la
Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 y en el articulo 2.4.2.7.
del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020,
o la norma que los modifique o sustituya. Los resultados de la evaluacién del monitoreo,
serdn remitidos a la Direccién de Financiamiento Sectorial para su consolidacién y remision
en los términos establecidos en el Decreto 1068 de 2015. Articulo 12. Seguimiento. La
Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus competencias, ejercerd las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre el manejo de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta y, en consecuencia, hard seguimiento a los
convenios que se suscriban para tal fin, en los términos que para el efecto esa entidad
defina. 15. Que de acuerdo a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal
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contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente
Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno, Programa
Aseguramiento y prestaciéon de Servicios de Salud, una meta que es ejecutar 100% de los
recursos de prestaciéon de servicios de salud para PPNA. El municipio de San Juan
Nepomuceno dentro del Plan de Accidn de Salud (PAS) para el ano 2026 y aprobado por
el Consejo de gobierno con fecha 22 de Enero del 2026 . Por tanto en arar de garantizar la
prestacion de servicios de salud a poblacién pobre no asegurada v la ejecucion del 100%
de los recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones que
cumpliria las metas y objetivos del proyecto de inversibn cuyo nombre es:
Prestacién de servicios de salud del primer nivel de atencién a la poblacién pobre
y vulnerable no cubierta con el subsidio a la demanda PPNA del municipio de San
Juan Nepomuceno, con codigo BPIN 202500000043704, utilizado para la financiacion
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacién
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestaciéon de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno; para lo cual se requiere hacer la respectiva
contratacién, de acuerdo con la programacioén elaborada por los responsables del drea
de salud publica del Municipio de San Juan Nepomuceno. 16. Que mediante documento
DNP el documento de distribucion DD-SGP-108-2026, fueron asignados los recursos
correspondientes a las once doceavas del Sistema General de Participaciones -
Participacion Salud Subcomponente Subsidio a la Oferta, asi mismo fue publicado en la
pdgina de este Ministerio el listado de las ESE que son monopolio en servicios trazadores el
cual se encuentra la ESE Hospital Local De San Juan Nepomuceno. Teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones el cual ha convenido la suscripcidn del presente contrato el cual
se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Convenio
Interadministrativo para la ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484
del 2024, para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de
servicios de la operacion corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de
San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la Poblacion
Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno. PARAGRAFO PRIMERO: En
desarrollo del objeto contractual la ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno deberd
ejecutarlas actividades tal como lo describen las obligaciones que hacen parte del estudio
previo y de la propuesta presentada por la ESE HOSPITAL; en todo caso dichos documentos
hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Y FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS: el valor del convenio es de
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MCTE ( $ 736.133.938) Los cudles serdn transferidos la ESE Hospital de manera
mensual de la siguiente manera: un primer pago por valor de $ 346.292.496 trecientos
cuarenta y seis mil doscientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y seis pesos, el resto
en cinco cuotas mensuales segun la disponibilidad, cada vez que el municipio ha recibido
las frasferencias de los recursos por parte de la nacién y se hayan cumplidos todos los
requisitos exigidos por EL MUNICIPIO para la legalizacion del mismo, presentaciéon de los
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documentos exigidos por el supervisor del contrato, para el caso y la misma serd cancelada
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la radicacién de las cuentas, en la
Direccidén de Finanzas y Tesoreria, acompanada de la certificacion de cumplimiento y paz
y salvo del contratista correspondiente a Seguridad Social y parafiscales emitido por el
supervisor del contrato. Al finalizar del convenio de bebe dejar el 3.5 % del valor del
convenio es decir $25.764.687,76.veiticinco millones setecientos sesenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siente peses con setenta y seis centavos, que serdn cancelados al
momento de la liquidacién del convenio, una vez se readlice el balance financiero y de
cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo al item 8.7 de la resolucion 484 del 2024.
CLAUSULA TERCERA: APROBACION PRESUPUESTAL. EL MUNICIPIO se obliga areservar parala
ejecucion del presente convenio interadministrativo los recursos amparados en el
Certificado de disponibilidad No 337 del 19 de junio del 2026. CLAUSULA CUARTA: PLAZO.
El plazo estimado para la ejecucidén del contrato serd hasta el dia Treinta y Uno (31) de
diciembre de 2026 y se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades
del mismo; la cual se suscribird una vez se haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL MUNICIPIO: 1. Exigir al
conftratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar
la atencidén del servicio al usuario que considere necesaria para el desarrollo del mismo. 2.
Garantizar que los servicios se presten y monitoreen con participacion social. 3. Requerir al
contrafista para que adopte las medidas perfinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato. 4. Realizar la transferencia de los recursos a favor de LA ESE,
previo cumplimiento de los requisitos convenidos en el presente documento. 5. Definir los
alcances y mecanismos operativos para la implementacion Eje Estratégico del PDSP 2022-
2031, Atencion Primaria en Sclud, Linea operdtica cuidado de la salud y programa:
Aseguramiento y Prestacién de servicios de Salud teniendo en cuenta las guias y
documentos técnicos de las estrategias definidas por el MSPS en el marco del PDSP. é.
Monitorear la ejecucién de los recursos aportados a la ESE a través de la supervisién de la
Subdireccion de Salud y exigir a esta empresa como minimo el cumplimiento de los
indiciadores de gestion de la calidad, gestion de produccidon y gestion financiera de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién a través de
la resolucidn nUmero 484 del 2024. 7. Apoyar a la ESE en las necesidades inherentes a la
ejecucion de los recursos girados. OBLIGACIONES DE LA ESE: Para el cumplimiento de los
Alcances de los Programas, las Especificaciones Técnicas Minimas, los procedimientos, las
acciones, los pardmetros y en general todas las definiciones de fipo técnico en las
diferentes etapas del convenio que permitan cumplir con los objetivos estratégicos, de
acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad, y en cumplimiento en las normas
relacionadas de los presentes estudios contempladas en la Resolucidon 484 del 2024 vy el
Plan de Accidn de Salud 2026 serdn las siguientes: Con la suscripcién del convenio la E.S.E
se obliga para con el Municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar a: Obligaciones
Generales: 1. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 2. Cumplir como contratista,
Entidad PUblicas con las obligaciones Requerida conforme a la Ley vigente. 3. Presentar los
informes de ejecucién técnica de forma mensual y financiera bimensual o cuando
cualguier ente de control o autoridad competente lo requiera. 4. Participar en los espacios
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de andlisis y de trabajo convocados por el municipio. 5. Manejar los recursos destinados a
cumplir con el Plan de Desarrollo Municipal contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN
MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San
Juan Nepomuceno, Programa Aseguramiento y prestaciéon de Servicios de Salud de forma
clara y transparente. é. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en el convenio y segUn las condiciones
técnicas y lineamientos y metas establecidas por el municipio. 7. Presentar los informes de
ejecucion técnica y financiera segun el avance del convenio, asi como también el
cumplimiento de los indicadores y metas durante la vigencia del convenio o contrato,
sobre los siguientes aspectos:

d) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina
general
e) Gestidon de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

f)  Gestion financiera
8.Atender las solicitudes del supervisor o de cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera. 9. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados
por el municipio. 10. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 11. Cumplir con las
obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.12. Afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual, 6 en su caso renunciar a su dfiliacion para lo
cual deberd informarle mediante escrito y declaracion jurada a la entidad.13. Las demds
que por escrito le asigne el Supervisor del convenio y que tenga relacién con el objeto
contractual. 14. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral. Obligaciones Especificas: LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, en
cumplimiento de su objeto social deberd realizar las siguientes actividades: 1. Ejecutar los
recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucidn 484 del 2024, para la financiacion
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operaciéon
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestacién de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno. 2. Prestar infegralmente los servicios de salud en
condiciones adecuadas de calidad, garantizando el respecto a la dignidad humana y a
los derechos fundamentales, atendiendo a las personas con oportunidad y en igualdad
de condiciones de los demds usuarios que no sean objeto de este convenio. 3. Informar,
Sensibilizar y promover en la poblaciéon la importancia de su afiliacidn a una EPS-S inscrita
en el municipio y remitir para frdmites pertinentes atendiendo a la libre eleccién. 4. Realizar
afiliacién a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. 5, Cumplir las condiciones
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucién 1043 de 2006. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
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de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral. 7. Desarrollar cada una de
las intervenciones de acuerdo con lo contemplado en la resolucidon 3202 del 2016 y
resoluciéon 3280 del 2018 en informar las acciones a través del aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: EL MUNICIPIO vigilard el cumplimiento de las
obligaciones de LA ESE, por conducto de la Subdirectora de Salud, quien verificard la
realizacion de las tareas contratadas, mediante solicitud de informes y auditorias sobre el
manejo de los recursos y el cumplimiento de los indicadores mencionados en las
obligaciones. CLAUSULA SEPTIMA: SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. LA ESE se obliga al
cumplimiento de todas las normas legales vigentes y al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que ellas establezcan en relacion con el talento humano que
desempene funciones para el desarrollo del objetivo contractual del presente contrato
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdn obligatorias en la contratacion directa.
Conforme lo anterior, para el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la
fuente te de recursos que es Sistema General de Participacion, la cual se establece por
mensualidades o disponibilidad, no exigird al contratista la constitucidén de garantia.
CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. LA ESE mantendrd indemne al MUNICIPIO de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto convenido, y terminados estos, hasta la
liquidacion definitiva del CONTRATO. CLAUSULA DECIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las partes podrdn acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos para la
solucion de las controversias contractuales surgidas en el desarrollo del presente contrato
interadministrativo. En caso de no llegar a acuerdo alguno, las partes acudirdn
directamente ante el juez natural competente para dirimir la confroversia originada.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. Los
documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicion
a las condiciones del confrato Inferadministrativo: A) Los Estudios Previos. B) La propuesta
presentada por la ESE. C) Certificado de disponibilidad presupuestal expedida el
municipio. D) El registro presupuestal, E) Andlisis del Sector, F) Justificacion de la
contratacién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se entenderd perfeccionado y legalizado con la expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y registrd presupuestal, con las
firmas de las partes que intervienen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION. La
liguidacién del contrato se hard de comun acuerdo entre las partes, a mds tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga. En la
etapa de liguidacién del contrato se acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liguidacién constardn los acuerdos, conciliaciones vy
fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
durante la ejecucién del contrato. Si la ese Hospital Local S.N.B. no se presentare a la
liguidacién o no allegare los documentos requeridos, o las partes no llegaren a un acuerdo
sobre el contenido de la liquidacion, ésta serd practicada directa y unilateralmente por EL
MUNICIPIO y se adoptard mediante resoluciéon motivada. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
DOMICILIO. Para todos los efectos de este confrato interadministrativo se fija como
domicilio el Municipio de San Juan Nepomuceno

ALCALDIA MUNCIPAL DE Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdén Rodriguez Diago”
e SAN JUAN NEPOMUGENO

‘E Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
=%

San Juan Nepomuceno



ALCALDIA MUNICIPAL DE
EAN JUAN NEPOMUCENO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

Para constancia se suscribe el presente Contrato Interadministrativo en el Municipio de San
Juan Nepomuceno, Bolivar, a los 23 dias del mes de Junio del 2026

El Municipio, El Conftratista,

w /*/\
MARTINEZ USTING©SEMEI A CONTRERAS
Alcalde Municipal Gerente-ESE'HOSPITAL LOCAL
DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Contratista
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONV-INT-001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO -BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN

NEPOMUCENO

CONTRATO CONV-INT-001-2026

INTERADMINISTATIVO

NUMERO

FECHA Junio del 2026

TIPO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

COOPERANTE ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
Representado Legalmente por AGUSTIN JOSE MEJIA
CONTRERAS C.C. 1.143.354.123

IDENTIFICACION DEL | 806.006.414-7

COOPERANTE

OBJETO Convenio Interadministrativo para la ejecucidon de los

recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud de
acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la
financiacion de los gastos de personal y la adquisicion
de bienes y de servicios de la operacion corriente de las
Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios
de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno

PLAZO DE EJECUCION El plazo parala ejecucién del contrato serd hasta el dia
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026 y se contard a
partir de la suscripcidn del acta de inicio de actividades
del mismo; la cual se suscribird una vez se haya
acreditado el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion

VALOR SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ( $
736.133.936) MCTE

NUMERO CERTIFICADO DE | 337-19 de Junio del 2026

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SUPERVISION SUBDIRECCION DE SALUD DE SAN JUAN NEPOMUCENO -

BOLIVAR
Entre los suscritos: GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ , identificado con la cédula de
ciudadania niumero 73268221 , en calidad de Alcalde Municipal segun acta de posesiéon
de fecha 01 del mes de enero de 2024, quien en adelante se denominard MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENO, por una parte y por la ofra la ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN
NEPOMUCENO registrada con Nit: 806.006.414-7, Representado Legalmente por AGUSTIN
JOSE MEJIA CONTRERAS quien en adelante se denominard LA ESE HOSPITAL, declara bajo
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos convenido
celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes
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consideraciones: 1. La Constitucion Politica consagra que: “Son fines esenciales del Estado
servir ala comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principales derechos y deberes consagrados en la constitucidn politica; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses publicos y se desarrolla con
fundamento en los principios de economia, celeridad, eficacia, por lo cual, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. 2. La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 el en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. hace referencia a los Contratos o
Convenios Interadministrativos; estableciendo que: “Las entidades senaladas en el articulo
2° de la Ley 80 de 1993 celebrardn directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relaciéon directa con el objeto de la entidad ejecutora.
Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de
presupuesto serdn objeto del correspondiente registro presupuestal”. 3. El articulo 6 de la
Ley 489 de 1998 contempla que: “En virtud del principio de la coordinacion y colaboraciéon
las autoridades administrativas deberdn garantizar la armonia en el ejercicio de las
respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales. En consecuencia,
prestardn su colaboraciéon alas demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.
4. Por ofra parte, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 autoriza a las entidades puUblicas para
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, mediante
la celebracién de convenios interadministrativos disponiendo que: “Las entidades publicas
podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro”.
5. EIl Decreto 1082 de 2015 consagra lo siguiente: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccidén para la contratacidon entre entidades
estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace
parte del presupuesto de otra con ocasidn de un convenio o contrato interadministrativo,
el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda
para determinar la capacidad confractual de las entfidades estatales.” De conformidad
con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
corresponde a la enfidad estatal contratante senalar la conveniencia del objeto a
contfratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o
impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista al de la firma
del confrato, segun sea el caso. El mismo articulo en su numeral 12 establece que con
antelacién a la apertura del procedimiento de seleccidon o de la firma del contrato,
deberdn elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones o términos de referencia. é..- La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las afribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, establece la facultad de asociacién entre entidades publicas en los
siguientes términos: "Articulo 95°.- Asociacién entre entidades publicas. Las entidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
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dnimo de lucro. (...)" 2.- La Corte Constitucional en el andlisis de exequibilidad de la norma,
senala que la misma "(...) fiene como soporte constitucional el precepto contenido en el
articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacion de
las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del
Estado." - Atendiendo la finalidad de los convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, es
decir la asociacidon entre entidades publicas para cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, no
existe en este caso obligaciones sinalagmdaticas entre las partes que lo suscriben, sino que
sUs compromisos se dirigen a un fin comun en torno al cual, las entidades se asocian..- Estos
contratos se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica. Igualmente, deberdn respetarse las reglas propias
de la planeacién y el presupuesto publico, entre otfros. 7. Que el Estado debe garantizar el
derecho fundamental a la salud mediante la adopcidén de politicas para asegurar la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los servicios de salud para todas las
personas, y de conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacién, regulacién, coordinacién y control del Estado. Que el
articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. Que el Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social en la Parte 4 del libro 2, sustituido
parcialmente por el articulo 1° del Decreto 268 de 2020, reglamenta los criterios,
procedimientos, variables de distribucion y asignaciéon, y el uso de los recursos de la
participacion de salud del Sistema General de Participaciones - SGP, en cada uno de los
componentes y subcomponentes. Que el articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos
del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP deberdn ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacién de los gastos de operacién de la prestacidén de servicios de
salud de las Empresas Sociales del Estado o infraestructura puUblica administrada por
terceros destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de
la Ley 1955 de 2019. Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016
sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los
departamentos, municipios certificados y distritos, asignardn los recursos del subsidio a la
oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica para la prestacidon de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecuciéon deberd realizarse
mediante la suscripcidon de convenios o contfratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades.8. Que mediante resolucidn 484 del 2024 el Ministerio de Salud
y proteccion Social fijo los lineamientos para el uso y ejecucidén de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
y deroga la Resolucion 857 de 2020, por parte de los departamentos, distritos y municipios
certificados, asi como de las Empresas Sociales del Estado y de los administradores de
infraestructura publica, que sean monopolio en servicios trazadores. En el articulo 4 de la
resolucion 484 del 2024, establece, que los municipios certificados y distritos deberdn
suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen o
tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de cardcter municipal, distrital o departamental,
asi como con los administradores de infraestructura publica de propiedad del
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departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccion, segun el
caso. Las Empresas Sociales del Estado y los administradores de infraestructura publica, a
quienes se les asignen recursos del subsidio a la oferta, deberdn garantizar la operacién de
las sedes que sean monopolio en servicios tfrazadores.9. El Ministerio de Salud y Proteccidon
Social ha publicado en su pdgina web, el listado de las ESE y de los administradores de
infraestructura publica, monopolio en servicios tfrazadores, con las que los departamentos,
distritos o municipios certificados suscribirdn los convenios o contratos a que hace
referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin corresponda, asi: 2.1. Los
municipios certificados y distritos deberdn suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de
cardcter municipal, distrital o departamental. asi como con los administradores de
infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o
tengan sede en su jurisdiccién. El articulo 7 de la resolucion 484 establece que los gasto de
los recursos asignados en el subcomponente de oferta de SGP de salud, de acuerdo el
articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del decreto
268 del 2020, serdn destinados a financiar la operacion de prestacion de servicios de salud
de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica, que
corresponde a gasto de personal y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social. 10. En este sentido, Empresa Social del Estado Hospital Local
de San Juan Nepomuceno quien es beneficiaria de monopolio en servicios trazadores en
el municipio, con quien se ha suscrito presente convenio, debe garantizar la ejecucién de
los recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
para la prestacion de servicios de salud en sus sedes de monopolios, realizando los tradmites
correspondiente para la asignacion de recurso humano, de los insumos y bienes, si como
el apoyo asistencial logistico y administrativo, que se requiere desde la sede principal, tales
servicios se pueden garantizar desde los equipos bdsicos de salud. 11. El articulo 8 de la
misma resolucién contempla: Contenido de los convenios o contratos. Para el seguimiento
a la ejecucidon de los recursos, los convenios o contratos suscritos entre la entidad territorial
y la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura puUblica, deberdn
contemplar como minimo los siguientes aspectos: El objeto del convenio o contrato deberd
estar orientado a la financiacion de los gastos de personal y adquisicion de bienes y
servicios de operacién corriente de la Empresa Social del Estado o de la infraestructura
publica administrada por terceros destinados a la prestacidon de servicios de salud. La
designacion del supervisor del convenio o contrato por parte de la entidad territorial, quien
efectuard las labores de seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como
a las obligaciones pactadas por las partes. Garantia por parte de la ESE o el administrador
de infraestructura publica, de las sedes que sean monopolio en servicios frazadores. Los
indicadores y metas a ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato, sobre los
siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.

e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

c) Gestidon financiera
Condiciones para la adopcién de planes de mejoramiento, por parte de los prestadores
de servicios, en caso de requerirse. 12. Cuando se evidencie el incumplimiento de los
indicadores y metas establecidas en el convenio o contrato, la entidad territorial deberd

determinar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y
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salvaguardar los recursos puUblicos y deberd establecer, si asi llegare a determinarlo, las
condiciones que se deben cumplir para contfinuar efectuando los giros, en el marco de la
ejecucion del convenio o contrato. 13. El valor a girar de manera mensual, precisando los
requisitfos o condiciones para los respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no
superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacion del
mismo, una vez se readlice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones. 13.
Que en el articulo 9 contempla que el giro de los recursos por parte de los departamentos,
distritos © municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de
infraestructura publica monopolio en servicios trazadores, se realizard de conformidad con
lo pactado en los convenios o contratos. El giro de los recursos del subcomponente del
subsidio a la oferta no estard sujeto al reconocimiento contra facturacién de prestacion de
servicios, ni serd objeto de cruce de cuentas por ningln concepto. Los rendimientos
financieros que generen los recursos del Sistema General de Participaciones, en el marco
de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001, deberdn ser incorporados
anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio cerfificado e
invertidos en el mismo sector. Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente
del subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones deberdn ser destinados a
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacién de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y no sostenibles por venta de servicios, de que trata el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley
715 de 2001. Para su ejecucidon deberdn dar aplicacién a los lineamientos para el uso y
ejecucion de los recursos de que frata la presente resolucion. Asi mismo se debe realizar el
reporte de informacién por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados.
Los departamentos, distritos y municipios certfificados que reciban recursos del
subcomponente de Subsidio a la Oferta, deberdn reportar en el formulario "Monitoreo
Subsidio Oferta”, dispuesto en el Sistema de Informacion Hospitalaria — SIHO, a partir del
primer tfrimestre de cada vigencia, la informacién relacionada con los convenios o
contratos suscritos para la ejecucion de dichos recursos. Los detalles de la informacion se
relacionan en el instructivo que hace parte del referido formulario. Dicha informacién
tendrd una periodicidad trimestral y deberd ser reportada a mds tardar dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la finalizacién de cada trimestre.14. Que el articulo 11 de
la resolucidn 484 del 2024 contempla que la Direccidn de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria realizard el monitoreo a los recursos del SGP del subcomponente del Subsidio a la
Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 y en el articulo 2.4.2.7.
del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020,
o la norma que los modifique o sustituya. Los resultados de la evaluacién del monitoreo,
serdn remitidos a la Direccién de Financiamiento Sectorial para su consolidacién y remision
en los términos establecidos en el Decreto 1068 de 2015. Articulo 12. Seguimiento. La
Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus competencias, ejercerd las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre el manejo de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta y, en consecuencia, hard seguimiento a los
convenios que se suscriban para tal fin, en los términos que para el efecto esa entidad
defina. 15. Que de acuerdo a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal
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contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente
Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno, Programa
Aseguramiento y prestaciéon de Servicios de Salud, una meta que es ejecutar 100% de los
recursos de prestaciéon de servicios de salud para PPNA. El municipio de San Juan
Nepomuceno dentro del Plan de Accidn de Salud (PAS) para el ano 2026 y aprobado por
el Consejo de gobierno con fecha 22 de Enero del 2026 . Por tanto en arar de garantizar la
prestacion de servicios de salud a poblacién pobre no asegurada v la ejecucion del 100%
de los recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones que
cumpliria las metas y objetivos del proyecto de inversibn cuyo nombre es:
Prestacién de servicios de salud del primer nivel de atencién a la poblacién pobre
y vulnerable no cubierta con el subsidio a la demanda PPNA del municipio de San
Juan Nepomuceno, con codigo BPIN 202500000043704, utilizado para la financiacion
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacién
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestaciéon de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno; para lo cual se requiere hacer la respectiva
contratacién, de acuerdo con la programacioén elaborada por los responsables del drea
de salud publica del Municipio de San Juan Nepomuceno. 16. Que mediante documento
DNP el documento de distribucion DD-SGP-108-2026, fueron asignados los recursos
correspondientes a las once doceavas del Sistema General de Participaciones -
Participacion Salud Subcomponente Subsidio a la Oferta, asi mismo fue publicado en la
pdgina de este Ministerio el listado de las ESE que son monopolio en servicios trazadores el
cual se encuentra la ESE Hospital Local De San Juan Nepomuceno. Teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones el cual ha convenido la suscripcidn del presente contrato el cual
se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Convenio
Interadministrativo para la ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484
del 2024, para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de
servicios de la operacion corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de
San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la Poblacion
Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno. PARAGRAFO PRIMERO: En
desarrollo del objeto contractual la ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno deberd
ejecutarlas actividades tal como lo describen las obligaciones que hacen parte del estudio
previo y de la propuesta presentada por la ESE HOSPITAL; en todo caso dichos documentos
hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Y FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS: el valor del convenio es de
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MCTE ( $ 736.133.938) Los cudles serdn transferidos la ESE Hospital de manera
mensual de la siguiente manera: un primer pago por valor de $ 346.292.496 trecientos
cuarenta y seis mil doscientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y seis pesos, el resto
en cinco cuotas mensuales segun la disponibilidad, cada vez que el municipio ha recibido
las frasferencias de los recursos por parte de la nacién y se hayan cumplidos todos los
requisitos exigidos por EL MUNICIPIO para la legalizacion del mismo, presentaciéon de los
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documentos exigidos por el supervisor del contrato, para el caso y la misma serd cancelada
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la radicacién de las cuentas, en la
Direccidén de Finanzas y Tesoreria, acompanada de la certificacion de cumplimiento y paz
y salvo del contratista correspondiente a Seguridad Social y parafiscales emitido por el
supervisor del contrato. Al finalizar del convenio de bebe dejar el 3.5 % del valor del
convenio es decir $25.764.687,76.veiticinco millones setecientos sesenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siente peses con setenta y seis centavos, que serdn cancelados al
momento de la liquidacién del convenio, una vez se readlice el balance financiero y de
cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo al item 8.7 de la resolucion 484 del 2024.
CLAUSULA TERCERA: APROBACION PRESUPUESTAL. EL MUNICIPIO se obliga areservar parala
ejecucion del presente convenio interadministrativo los recursos amparados en el
Certificado de disponibilidad No 337 del 19 de junio del 2026. CLAUSULA CUARTA: PLAZO.
El plazo estimado para la ejecucidén del contrato serd hasta el dia Treinta y Uno (31) de
diciembre de 2026 y se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades
del mismo; la cual se suscribird una vez se haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL MUNICIPIO: 1. Exigir al
conftratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar
la atencidén del servicio al usuario que considere necesaria para el desarrollo del mismo. 2.
Garantizar que los servicios se presten y monitoreen con participacion social. 3. Requerir al
contrafista para que adopte las medidas perfinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato. 4. Realizar la transferencia de los recursos a favor de LA ESE,
previo cumplimiento de los requisitos convenidos en el presente documento. 5. Definir los
alcances y mecanismos operativos para la implementacion Eje Estratégico del PDSP 2022-
2031, Atencion Primaria en Sclud, Linea operdtica cuidado de la salud y programa:
Aseguramiento y Prestacién de servicios de Salud teniendo en cuenta las guias y
documentos técnicos de las estrategias definidas por el MSPS en el marco del PDSP. é.
Monitorear la ejecucién de los recursos aportados a la ESE a través de la supervisién de la
Subdireccion de Salud y exigir a esta empresa como minimo el cumplimiento de los
indiciadores de gestion de la calidad, gestion de produccidon y gestion financiera de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién a través de
la resolucidn nUmero 484 del 2024. 7. Apoyar a la ESE en las necesidades inherentes a la
ejecucion de los recursos girados. OBLIGACIONES DE LA ESE: Para el cumplimiento de los
Alcances de los Programas, las Especificaciones Técnicas Minimas, los procedimientos, las
acciones, los pardmetros y en general todas las definiciones de fipo técnico en las
diferentes etapas del convenio que permitan cumplir con los objetivos estratégicos, de
acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad, y en cumplimiento en las normas
relacionadas de los presentes estudios contempladas en la Resolucidon 484 del 2024 vy el
Plan de Accidn de Salud 2026 serdn las siguientes: Con la suscripcién del convenio la E.S.E
se obliga para con el Municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar a: Obligaciones
Generales: 1. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 2. Cumplir como contratista,
Entidad PUblicas con las obligaciones Requerida conforme a la Ley vigente. 3. Presentar los
informes de ejecucién técnica de forma mensual y financiera bimensual o cuando
cualguier ente de control o autoridad competente lo requiera. 4. Participar en los espacios
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de andlisis y de trabajo convocados por el municipio. 5. Manejar los recursos destinados a
cumplir con el Plan de Desarrollo Municipal contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN
MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San
Juan Nepomuceno, Programa Aseguramiento y prestaciéon de Servicios de Salud de forma
clara y transparente. é. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en el convenio y segUn las condiciones
técnicas y lineamientos y metas establecidas por el municipio. 7. Presentar los informes de
ejecucion técnica y financiera segun el avance del convenio, asi como también el
cumplimiento de los indicadores y metas durante la vigencia del convenio o contrato,
sobre los siguientes aspectos:

d) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina
general
e) Gestidon de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

f)  Gestion financiera
8.Atender las solicitudes del supervisor o de cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera. 9. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados
por el municipio. 10. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 11. Cumplir con las
obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.12. Afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual, 6 en su caso renunciar a su dfiliacion para lo
cual deberd informarle mediante escrito y declaracion jurada a la entidad.13. Las demds
que por escrito le asigne el Supervisor del convenio y que tenga relacién con el objeto
contractual. 14. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral. Obligaciones Especificas: LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, en
cumplimiento de su objeto social deberd realizar las siguientes actividades: 1. Ejecutar los
recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucidn 484 del 2024, para la financiacion
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operaciéon
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestacién de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno. 2. Prestar infegralmente los servicios de salud en
condiciones adecuadas de calidad, garantizando el respecto a la dignidad humana y a
los derechos fundamentales, atendiendo a las personas con oportunidad y en igualdad
de condiciones de los demds usuarios que no sean objeto de este convenio. 3. Informar,
Sensibilizar y promover en la poblaciéon la importancia de su afiliacidn a una EPS-S inscrita
en el municipio y remitir para frdmites pertinentes atendiendo a la libre eleccién. 4. Realizar
afiliacién a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. 5, Cumplir las condiciones
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucién 1043 de 2006. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
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de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral. 7. Desarrollar cada una de
las intervenciones de acuerdo con lo contemplado en la resolucidon 3202 del 2016 y
resoluciéon 3280 del 2018 en informar las acciones a través del aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: EL MUNICIPIO vigilard el cumplimiento de las
obligaciones de LA ESE, por conducto de la Subdirectora de Salud, quien verificard la
realizacion de las tareas contratadas, mediante solicitud de informes y auditorias sobre el
manejo de los recursos y el cumplimiento de los indicadores mencionados en las
obligaciones. CLAUSULA SEPTIMA: SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. LA ESE se obliga al
cumplimiento de todas las normas legales vigentes y al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que ellas establezcan en relacion con el talento humano que
desempene funciones para el desarrollo del objetivo contractual del presente contrato
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdn obligatorias en la contratacion directa.
Conforme lo anterior, para el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la
fuente te de recursos que es Sistema General de Participacion, la cual se establece por
mensualidades o disponibilidad, no exigird al contratista la constitucidén de garantia.
CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. LA ESE mantendrd indemne al MUNICIPIO de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto convenido, y terminados estos, hasta la
liquidacion definitiva del CONTRATO. CLAUSULA DECIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las partes podrdn acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos para la
solucion de las controversias contractuales surgidas en el desarrollo del presente contrato
interadministrativo. En caso de no llegar a acuerdo alguno, las partes acudirdn
directamente ante el juez natural competente para dirimir la confroversia originada.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. Los
documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicion
a las condiciones del confrato Inferadministrativo: A) Los Estudios Previos. B) La propuesta
presentada por la ESE. C) Certificado de disponibilidad presupuestal expedida el
municipio. D) El registro presupuestal, E) Andlisis del Sector, F) Justificacion de la
contratacién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se entenderd perfeccionado y legalizado con la expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y registrd presupuestal, con las
firmas de las partes que intervienen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION. La
liguidacién del contrato se hard de comun acuerdo entre las partes, a mds tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga. En la
etapa de liguidacién del contrato se acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liguidacién constardn los acuerdos, conciliaciones vy
fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
durante la ejecucién del contrato. Si la ese Hospital Local S.N.B. no se presentare a la
liguidacién o no allegare los documentos requeridos, o las partes no llegaren a un acuerdo
sobre el contenido de la liquidacion, ésta serd practicada directa y unilateralmente por EL
MUNICIPIO y se adoptard mediante resoluciéon motivada. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
DOMICILIO. Para todos los efectos de este confrato interadministrativo se fija como
domicilio el Municipio de San Juan Nepomuceno
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Para constancia se suscribe el presente Contrato Interadministrativo en el Municipio de San
Juan Nepomuceno, Bolivar, a los 23 dias del mes de Junio del 2026

El Municipio, El Conftratista,

w /*/\
MARTINEZ USTING©SEMEI A CONTRERAS
Alcalde Municipal Gerente-ESE'HOSPITAL LOCAL
DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Contratista

ALCALDIA MUNICIPAL DE Direcciéon: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”

» Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
SAN JUAN NEPOMUGENO San Juan Nepomuceno



Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2

NEPOMUCENO

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 329

VIGENCIA:

Veinticuatro dias (24) del mes Junio de 2026
Beneficiario: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
CC o Nit: 806006414-7
Disponibilidad No. 337

CODIGO FUENTE RUBRO VALOR

2.3.2.02.02.009-0273 |S.G.P. SALUD Prestacion de servicios de salud del primer nivel de 736,133,936.00
atencion a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta
con el subsidio a la demanda PPNA del municipio de
San Juan Nepomuceno

Atributos: POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.02.02 - Salud publica | FUENTES CGR:
1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD PUBLICA | UNIDAD EJECUTORA: 004 - Fondo Local de Salud | SITUACION DE
FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 91119 - Otros servicios de la administracion
publica n.c.p. | SECTOR: 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL | PROGRAMA: 1906 - Aseguramiento y prestacion
integral de servicios de salud | ELEMENTO CONSTITUTIVO: 190601 - Atencion en salud | PRODUCTOS: 1906004 -
Servicio de atencion en salud a la poblacion1906004 | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202500000043704 -
Prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta con el
subsidio a la demanda PPNA del municipio de San Juan Nepomuceno

Total registro 736,133,936.00

DESCRIPCION

Convenio Interadministrativo para la ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General
de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la financiacion de los gastos de personal y la
adquisicion de bienes y de servicios de la operacién corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del municipio de San Juan

OMAR MANU RIOS GUZMAN
TOR FINANCIERO

Nepomuceno.
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ACTA DE INICIO )
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONV-INT-001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO - BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN

NEPOMUCENO
CONVENIO NUMERO CONV-INT-001-2026
FECHA 23 Junio del 2026
TIPO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
COOPERANTE ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO,

Representado Legalmente por AGUSTIN JOSE MEJIA
CONTRERAS C.C. 1.143.354.123

IDENTIFICACION DEL | 806.006.414-7
COOPERANTE
OBJETO Convenio Interadministrativo para la ejecucion de los

recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo
con laresolucion 484 del 2024, para la financiacion de los
gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios
de la operacién corriente de las Empresas Sociales del
Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestacion de servicios de salud de la
Poblacion Pobre No asegurada del municipio de San Juan
Nepomuceno

PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el dia
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026 y se contard a
partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades
del mismo; la cual se suscribird una vez se haya acreditado
el cumplimiento de los requisitos de ejecucién

VALOR SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ( $
736.133.936) MCIE

NUMERO  CERTIFICADO  DE | 337- 19 de Junio del 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SUPERVISION SUBEI)IRECCION DE SALUD DE SAN JUAN NEPOMUCENO -
BOLIVAR

ALCALDIAMUNICIPAL DE Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
SAN JUAN NEPOMUGEND
2=

En la oficina de la Subdireccién de Salud del Municipio de San Juan Nepomuceno, se reunieron
la Doctora DORISBEL YEPEZ GARCIA , mayor de edad identificada con cédula de ciudadania
N° 1.051.826.007, expedida en San Juan Nepomuceno, en representacién de esta
dependencia y del Municipio de San Juan Nepomuceno por una parte y por ofra el Doctor :
AGUSTIN JOSE MEJIA CONTRERAS identificado con la cedula de ciudadania N° 1.143.354.123 de
Cartagena, en representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, con NIT. 806006414-7; con el objeto de INICIAR la ejecucién del Contrato
interadministrativo CONV-INT-001-2026, que fiene por objeto: Convenio Interadministrativo para
la ejecucidn de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General
de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la financiacién
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacioén corriente
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de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno destinados a la
prestacion de servicios de salud de la Poblaciéon Pobre No asegurada del municipio de San
Juan Nepomuceno

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, a los 24 dias del mes de Junio  del
2026

Dor'.sloell Yepez, .

DORISBEL YEPEZ GARCIA AGUSTIN JOSEMEIACONTRERAS
Subdirectora de Salud Gerente ESE'Ho3pital Local
Supervisora de San Juan Nepomuceno
Contratista
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ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 337

VIGENCIA: 2026

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:

CODIGO

RUBRO FUENTE VALOR

2.3.2.02.02.009-0273

Prestacion de servicios de salud del S.G.P. SALUD 736,133,936.00

primer nivel de atencion a la poblacién
pobre y vulnerable no cubierta con el
subsidio a la demanda PPNA del
municipio de San Juan Nepomuceno

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.02.02 - Salud publica | FUENTES

CGR: 1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD PUBLICA | UNIDAD EJECUTORA: 004 - Fondo Local de Salud | SITUACION

DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 91119 - Otros servicios de la

administracién publica n.c.p. | SECTOR: 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL | PROGRAMA: 1906 - Aseguramiento

y prestacion integral de servicios de salud | ELEMENTO CONSTITUTIVO: 190601 - Atencién en salud |
PRODUCTOS: 1906004 - Servicio de atencion en salud a la poblacion1906004 | RADICADO BANCO DE

PROYECTOS: 202500000043704 - Prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién a la poblacién pobre

y vulnerable no cubierta con el subsidio a la demanda PPNA del municipio de San Juan Nepomuceno

Total disponibilidad: 736,133,936.00

Objeto

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA PRESTAR SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
DE ACUERDO A LA BASE DE DATOS SISBEN DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO
CORRESPONDIENTE A SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA, URGENCIAS Y HOSPITALIZACION,
ODONTOLOGIA, TRASLADO ASISTENCIAL BASICO DE PACIENTES, IMAGENES DIAGNOSTICAS DE
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y MATERNO PERINATAL SERVICIO DE ACUERDO CON LA

QUE LO ADICIONEN Y MODIFIQUEN

Valor

PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: DESPACHO ALCALDE

Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Diecinueve dias (19) del mes Junio de 2026
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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RESOLUCION NUMERO 2026-22-06-003 de 20026

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

El Alcalde Municipal de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la
atencion de la salud como un servicio publico a cargo del Estado,
garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocién,
proteccion y recuperacion de la salud.

2. Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica determinan que los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines, y que la funcién
administrativa debe coordinarse para el adecuado cumplimiento de los
cometidos estatales.

3. Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece el principio de
coordinaciéon y colaboracion, obligando a las autoridades administrativas
a garantizar la armonia en el ejercicio de sus funciones y prestar su
colaboracion a las demas entidades para facilitar sus cometidos.

4. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades publicas
a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o prestar conjuntamente servicios a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos.

5. Que de conformidad con el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién aplicable para la contrataciéon entre entidades
estatales es la Contratacién Directa, mediante la celebracién de contratos
0 convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

6. Que la Subdireccién de Salud Municipal elabor6 el 22 de junio de 2026
los Estudios Previos correspondientes, justificando la necesidad de
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suscribir un Convenio Interadministrativo para ejecutar los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones (SGP) en Salud .

7. Que el objeto del proceso consiste en la: "Financiacion de los gastos de
personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion corriente
de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la
Poblaciéon Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno”.

8. Que la Empresa Social del Estado (E.S.E.) Hospital Local de San Juan
Nepomuceno es una entidad publica descentralizada cuyo objeto social
coincide directamente con las obligaciones a ejecutar, y se encuentra
publicada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el listado de
E.S.E. que son monopolio en servicios trazadores dentro de la
jurisdiccion.

9. Que el proceso cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 337 por valor de $736.133.936, expedido por el Director
Financiero.

10.Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar juridicamente la utilizacién de la modalidad de
Contrataciéon Directa para la celebracion de un Convenio Interadministrativo
entre el Municipio de San Juan Nepomuceno y la E.S.E. Hospital Local de San
Juan Nepomuceno, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto y en los estudios previos.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. EI convenio
interadministrativo tendra por objeto el: "Convenio Interadministrativo para la
ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Patrticipaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484
del 2024, para la financiacion de los gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios de la operacion corriente de las Empresas Sociales del
Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de
servicios de salud de la Poblacién Pobre No asegurada del municipio de San
Juan Nepomuceno”.
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ARTICULO TERCERO: VALOR Y RECURSOS. El valor estimado del convenio
asciende a la suma de setecientos treinta y seis millones ciento treinta y tres mil
novecientos treinta y seis pesos MCTE ($736.133.936), respaldados en el rubro
presupuestal No. 2.3.2.02.02.009-0273 denominado "Transferencia ESE -
Prestacién del servicio - CSF SGP. SALUD".

ARTICULO CUARTO: PLAZO DE EJECUCION. El plazo estimado para el
desarrollo del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

ARTICULO QUINTO: EXONERACION DE GARANTIAS. De conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y atendiendo la naturaleza
del objeto contractual, la forma de pago y la fuente de financiacion, se exonera
a la entidad ejecutora de la constitucion de garantias.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los 22 dias del mes de junio de
2026.

Alcalde Municipalk :
Municipio de San Juan Nepomuceno
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

INTRODUCCION.

El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos que deben cumplir los contratistas.
Colombia Compra Eficiente presenta una guia para elaborar estudios del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién y para su andlisis

Segun Colombia Compra Eficiente la funcion de compras "debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero pUblico." Con
este fin, la Alcaldia de Supia debe entender claramente y conocer:

(a) Cudl es su necesidad y cdmo puede satisfacerla.

(b) Como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (¢) El
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. El articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 establece que "la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andilisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
en los Documentos del Proceso".

CONTENIDO DEL ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el
cual, las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un andlisis para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende confratar y siguiendo las indicaciones
dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado
en el SECOP, el Municipio de Supia, a través de la Secretaria de Gobierno y Asuntos
administrativos, se permite hacer el siguiente andlisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO:

Convenio Interadministrativo para la ejecucién de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo con la
resolucién 484 del 2024, para la financiaciéon de los gastos de personal y la adquisicién de
bienes y de servicios de la operacidn corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital
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Local de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la
Poblacion Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno

PERSPECTIVA LEGAL

La Constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del estado "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién"y el
articulo 311, establece que al municipio de San Juan Nepomuceno- Bolivar , como entidad
fundamental de la division politica administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que le determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen en la
Constituciény las leyes, y el municipio de San juan Nepomuceno-Bolivar, como ente territorial
en aplicacién del derecho pUblico, cuenta con un presupuesto para garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos en cumplimiento de los fines del Estado, que
a su vez se garantizan con los contratos estatales segun el articulo 3o de la Ley 80 de 1993.

El Estado debe garantizar el derecho fundamental a la salud mediante la adopcién de
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los servicios de
salud para todas las personas, y de conformidad con el articulo 492 de la Constitucion
Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccién, supervision, organizacion, regulacién, coordinacién y control del
Estado.

En cumplimiento al articulo 356 de la Constitucidén Politica, modificado por el Acto
Legislativo 04 de 2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP de los departamentos, distritos y. municipios se destinardn a la financiacion de los
servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacién de
cobertura con énfasis en la poblacién pobre.

En la bUsqueda de “"mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer
el sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y
contingentes” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida”, propone: “opfimizar el
modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria
en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios
territorializados permanentes y sistemdticos, para garantizar la promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad, a fravés de la coordinacién de acciones sectoriales e
intersectoriales.
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El articulo 233 ibidem, modificd los criterios de distribucion de los recursos del SGP,
contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinard y distribuird en los siguientes componentes: (i)
el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10%
para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.

Los articulos 234 y 235 de la Ley 1955 de 2019 modificaron los criterios de distribucion del El
Estado debe garantizar el derecho fundamental a la salud mediante la adopcién de
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los servicios de
salud para todas las personas, y de conformidad con el articulo 42 de la Constitucion
Politica, su prestaciébn como servicio pUblico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccidén, supervision, organizacién, regulacién, coordinacién y control del
Estado.

El articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oporfuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

El Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social en la
Parte 4 del libro 2, sustituido parcialmente por el articulo 1° del Decreto 268 de 2020,
reglamenta los criterios, procedimientos, variables de distribucion y asignacion, y el uso de
los recursos de la participacion de salud del Sistemna General de Participaciones - SGP, en
cada uno de los componentes y subcomponentes.

El articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta de la participaciéon

en salud del SGP deberdn ser usados por los departamentos, municipios certificados vy
distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma, para la financiacién de los gastos
de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
infraestructura publica administrada por terceros destinados a la prestacion de servicios de
salud, de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de
2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016 sustituido parcialmente
por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los departamentos, municipios
certificados y distritos, asignardn los recursos del subsidio a la oferta de la participacion en
salud del SGP a las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura
publica para la prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por
este Ministerio, y su ejecucidon deberd realizarse mediante la suscripcidn de convenios o
confratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades.

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, este Ministerio mediante
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Resoluciéon 857 de 2020 fij6 los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud.

Que mediante resolucion 484 del 2024 el Ministerio de Salud y proteccién Social fijo los
lineamientos para el uso y ejecucidn de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la Resolucidén 857 de 2020,
por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados, asicomo de las Empresas
Sociales del Estado y de los administradores de infraestructura publica, que sean monopolio
en servicios trazadores.

En el articulo 4 de la resolucién 484 del 2024, item 4.1.1. establece, que los municipios
certificados y distritos deberdn suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales
del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de cardcter municipal,
distrital o departamental, asi como con los administradores de infraestructura publica de
propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su
jurisdiccion, segun el caso.

El convenio o contrato deberd incluir, entre otros, indicadores y metas de acuerdo con lo
definido en articulo 2.4.2.7 5 del Decreto 780 del 2016, sustituido parcialmente por el articulo
1 del decreto 268 del 2020. Dichos indicadores y metas con de calidad en la prestacién de
servicios de salud a la poblaciéon y de gestidon financiera y de produccidn, los cuales deben
ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. El término de este convenio no
debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual se asignan los recursos. El convenio o
contrato deberd contar con una supervision, que efectuard el seguimiento al cumplimiento
de los indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte del mismo. Cuando
se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio o
contrato, la entidad territorial deberd adoptar las medidas necesarias con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios y salvaguardar los recursos publicos y deberd
establecer, si asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para
continuar efectuando los giros, en el marco de la ejecucién del convenio o contrato.

El articulo 6 de la resolucidn 484 del 2024, establece que la Suscripcidon del convenio o
contrato, los  municipios certificados , gue cuenten con una sola sede de Empresa Social
del Estado o infraestructura publica administrada por terceros, deberdn suscribir el convenio
una vez se hayan incorporado los recursos al presupuesto de la entidad territorial y
publicado el listado de las Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica
administrada por terceros que son monopolio en servicios trazadores por parte de este
Ministerio

El Ministerio de Salud y Proteccién Social efectuard el monitoreo a los recursos del SGP
establecidos en la resoluciéon 484 del 2024 en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley
028 de 2008 ola norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Las Empresas Sociales del Estado y los administradores de infraestructura publica, a quienes
se les asignen recursos del subsidio a la oferta, deberdn garantizar la operacién de las sedes
que sean monopolio en servicios trazadores.
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La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura puUblica que suscriba el
convenio o contrato con los departamentos, distritos o municipios certificados, deberd
garantizar la prestacién de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los trdmites
correspondientes para la asignacién del recurso humano, de los insumos y bienes, asi como
el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requiera, desde la sede principal; tales
servicios se podrdn garantizar a fravés de equipos bdsicos de salud, entre ofros.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social ha publicado en su pdagina web, el listado de las
ESE y de los administradores de infraestructura publica, monopolio en servicios trazadores,
con las que los departamentos, distritos 0 municipios certificados suscribirdn los convenios o
contratos a que hace referencia el arficulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin
corresponda, asi: 2.1. Los municipios certificados y distritos delberdn suscribir los convenios o
confratos con las Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su
jurisdiccion, sean estas de cardcter municipal, distrital o departamental. asi como con los
administradores de infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o
municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccion.

El articulo 7 de la resolucion 484 establece que los gasto de los recursos asignados en el
subcomponente de oferta de SGP de salud, de acuerdo el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780
de 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del decreto 268 del 2020, serdn destinados
a financiar la operacidn de prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del
Estado o administradores de infraestructura publica, que corresponde a gasto de personal
y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto social

En este senfido, Empresa Social del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno quien
es beneficiaria de monopolio en servicios trazadores en el municipio, con quien se suscribird
el presente convenio, debe garantizar la prestacién de servicios de salud en sus sedes de
monopolios, realizando los trdmites correspondiente para la asignacién de recurso
humano, de los insumos y bienes, si como el apoyo asistencial logistico y administrativo, que
se requiere desde la sede principal, fales servicios se pueden garantizar desde los equipos
bdsicos de salud.

El articulo 8 de la misma resolucidon contempla: Contenido de los convenios o contratos.
Para el seguimiento a la ejecucién de los recursos, los convenios o contratos suscritos entre
la entidad territorial y la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica, deberdn contemplar como minimo los siguientes aspectos:

e El objeto del convenio o contrato deberd estar orientado a la financiacion de los
gastos de personal y adquisicidn de bienes y servicios de operacidn corriente de la
Empresa Social del Estado o de la infraestructura publica administrada por terceros
destinados a la prestacién de servicios de salud.

e La designacion del supervisor del convenio o contrato por parte de la entidad
territorial, quien efectuard las labores de seguimiento al cumplimiento de los
indicadores y metas, asi como a las obligaciones pactadas por las partes.

e Garantia por parte de la ESE o el administrador de infraestructura publica, de las
sedes que sean monopolio en servicios trazadores.
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e Los indicadores y metas a ser cumplidos durante la vigencia del convenio o
contrato, sobre los siguientes aspectos:
a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
c) Gestidon financiera

e Condiciones para la adopcidén de planes de mejoramiento, por parte de los
prestadores de servicios, en caso de requerirse.

¢ Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en
el convenio o contrato, la entidad territorial deberd determinar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y salvaguardar los
recursos pUblicos y deberd establecer, si asi llegare a determinarlo, las condiciones
que se deben cumplir para continuar efectuando los giros, en el marco de la
ejecucion del convenio o contrato.

e El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos o condiciones para los
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del
contrato para ser cancelados al momento de la liguidacién del mismo, una vez se
realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones

Que en el articulo 9 contempla que el giro de los recursos por parte de los departamentos,
distritos o municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de
infraestructura publica monopolio en servicios trazadores, se realizard de conformidad con
lo pactado en los convenios o confratos. El giro de los recursos del subcomponente del
subsidio a la oferta no estard sujeto al reconocimiento contra facturaciéon de prestacion de
servicios, ni serd objeto de cruce de cuentas por ninglin concepto. Los rendimientos
financieros que generen los recursos del Sistema General de Participaciones, en el marco
de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001, deberdn ser incorporados
anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio certificado e
invertidos en el mismo sector. Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente
del subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones deberdn ser destinados a
concurrir en la financiacion de la operaciéon de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios tfrazadores
y no sostenibles por venta de servicios, de que trata el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley
715 de 2001. Para su ejecucién deberdn dar aplicacién a los lineamientos para el uso y
ejecucidn de los recursos de la resolucion 484 del 2024. Asi mismo se debe realizar el reporte
de informacién por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados. Los
departamentos, distritos y municipios certificados que reciban recursos del subcomponente
de Subsidio a la Oferta, deberdn reportar en el formulario "Monitoreo Subsidio Oferta”,
dispuesto en el Sistema de Informacién Hospitalaria — SIHO, a partir del primer trimestre de
cada vigencia, la informacion relacionada con los convenios o contratos suscritos para la
ejecucioén de dichos recursos. Los detalles de la informacién se relacionan en el instructivo
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gue hace parte del referido formulario. Dicha informacién tendrd una periodicidad
trimestral y deberd ser reportada a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la finalizacién de cada trimestre.

El articulo 11 establece que la Direccion de Prestacién de Servicios y Atencidén Primaria
realizard el monitoreo a los recursos del SGP del subcomponente del Subsidio a la Oferta,
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 y en el articulo 2.4.2.7. del
Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, o la
norma gue los modifique o sustituya. Los resultados de la evaluacién del monitoreo, serdn
remitidos a la Direccién de Financiamiento Sectorial para su consolidaciéon y remisiéon en los
términos establecidos en el Decreto 1068 de 2015.

El Articulo 12 establece que la Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus
competencias, ejercerd las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo
de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta y, en consecuencia, hard
seguimiento alos convenios que se suscriban para tal fin, en los términos que para el efecto
esa entfidad defina.

Que mediante documento DNP el documento de distribucién DD-SGP-108-2025 de los
recursos correspondientes a las once doceavas del Sistema General de Participaciones -
Participacion Salud Subcomponente Subsidio a la Oferta, asi mismo el Ministerio de Salud,
fue publicdé en su pdgina web el listado de las ESE que son Administradores de
Infraestructura de PUblica con monopolio de Servicios Trazadores el cual se encuentra la
ESE Hospital Local De San Juan Nepomuceno.

Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, se debe celebrar un convenio
interadministrativo con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN
NEPOMUCENO, considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir cabalmente con el
objeto de la presente contratacién, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la constitucién Politica, en los Articulos 8° y 90 de la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos
publicos, en el articulo 20, establece las modalidades de seleccion, senalando en el numerall
4, la Contratacién Directa y los casos en los cuales aplica.

En el literal c) Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Confratacion directa cuando no exista pluralidad de
oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona gque puede proveer el bien o el servicio por ser fitular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio Nacional.
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Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

PERSPECTIVA COMERCIAL

El Municipio de San Juan Nepomuceno, teniendo en cuenta la necesidad que pretende
satisfacer mediante el presente proceso contractual, precisa la viabilidad de contratar con
la ESE Hospital Local de San Juan para la ejecucion de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo con la
resolucién 484 del 2024, para la financiaciéon de los gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios de la operacién corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital
Local de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la
Poblacién Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno, considerando lo
siguiente:

1. LaEmpresa Social del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno deberd estar
en el listado de ESE publicada en la pagina web del Ministerio de Salud y proteccién
Social como Administradores de Infraestructura de Publica con monopolio de
Servicios Trazadores

2. La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno deberd
utilizar los recursos para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicidon de
bienes y de servicios de la operacién destinados a la prestaciéon de servicios de salud
de la poblacién pobre no asegurada

3. La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno, deberd
garantizar la prestacion de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los
trdmites correspondientes para la asignacién del recurso humano, de los insumos vy
bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requiera,
desde la sede principal; tales servicios se podrdn garantizar a través de equipos
bdsicos de salud, entre otros.

e Presentar el cumplimiento de los indicadores y metas durante la vigencia del
convenio o conftrato, sobre los siguientes aspectos:
d) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
e) Gestidn de produccién.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
f) Gestion financiera

Asi mismo, debe manifestarse que, el Municipio de San Juan Nepomuceno, histéricamente
ha contratado estas acciones con la E.S.E municipal con valores similares

De igual manera la entidad territorial; consultd con ofras entidades territoriales
contrataciones iguales o similares, por valores equivalentes a los del presente proceso
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contractual, feniendo en cuenta el alcance del objeto a desarrollarse; |a responsabilidad
y los recursos asignados

Finalmente para el Municipio de San Juan Nepomuceno, resulta mds conveniente pactar
el pago por valores mensuales de acuerdo con los recursos recibimos por parte de la nacién
0 segun disposicidon de recursos

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, vy
fransparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contfratacién estd integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La citada Ley establece en su articulo 3 inciso 4 que:"...es obligacién de los distritos, con
asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion del servicio pUblico

PERSPECTIVA FINANCIERA.

Para estimar el valor del contrato se realizd teniendo en la distribuciéon de recursos del
Sistema General de Participacién para el componente de oferta de acuerdo con el
documento de distribucion de recursos DD-SGP-108-2026. Se tiene en cuenta el histérico de
la contfratacion a que se contrae el presente estudio, el andlisis de precios respecto de
contratos con objeto andlogo y/o similar al que se propone celebrar, celebrados con
anterioridad por esta entidad y por ofras entidades publicas. Asi, por ejemplo: al realizar
consulta en el SECOP, se encuentran las siguientes contrataciones, realizadas por ofras
entidades y por el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, con los valores que a
continuacién se relacionan:

No. DEL PROCESO MODALIDAD DE ESTADO DEL OBJETO
CONTRATACION PROCESOC
ALSAT CONV | 30  Contratacion | Liquidado CONVENIO
INTERAD 072-2025 | directa (Ley 1150 INTERADMINISTRATIVO PARA LA
de 2007) EJECUCION DE LOS RECURSOS

DEL  SUBCOMPONENTE DEL
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
RESOLUCION 484 DEL 20 DE
MARZO DE 2024 - APLICACION
VIGENCIA 2025, DEL MUNICIPIO
DE SAN  ANTONIO DEL

TEQUENDAMA
CONVENIO Conftratacion Celebrado CONVENIO
INTERADMINISTRATI | Directa (Ley 1150 INTERADMINISTRATIVO PARA
VO 007-2025 de 2007) CONTRIBUIR AL
e oy Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ES.E
CENTRO DE SALUD JAIME
MICHEL, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER
NIVEL EN EL MUNICIPIO DE
SANTA HELENA DEL OPON,
SANTANDER"

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA CATEGORIA

NO.

CONTRATACION DIRECTA - MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR”

DETALLE DE LA CONTRATACION

NOMBRE: CONV-INTE-2025-002

OBJETO: Contirato Interadministrativo para prestar servicios de salud del primer Nivel de
atencién a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta con el subsidio a la demanda de
acuerdo a la Base de datos SISBEN del Municipio de San Juan Nepomuceno correspondiente
a servicios de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion, Odontologia, Traslado Asistencial
Bdsico de Pacientes, Imdgenes Diagnésticas de Primer Nivel, Ecografias Obstétricas, y demas
intervenciones de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la salud y Materno perinatal
Servicio de acuerdo con la resolucion 3280 del 2018 del Municipio de San Juan Nepomuceno
Bolivar y demds normas que lo adicionen y modifique

VALOR: 673.172.618

NOMBRE: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 20240229-001

OBJETO: Contrato Interadministrativo para prestar servicios de salud del primer Nivel de atencién
a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta con el subsidio a la demanda de acuerdo a la
Base de datos SISBEN del Municipio de San Juan Nepomuceno correspondiente a servicios de
Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion, Odontologia, Traslado Asistencial Basico de
Pacientes, Imdagenes Diagnésticas de Primer Nivel, Ecografias Obstétricas, y demas
intervenciones de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la salud y Materno perinatal
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Servicio de acuerdo con la resolucién 3280 del 2018 del Municipio de San Juan Nepomuceno
Bolivar y demds normas que lo adicionen y modifiquen

VALOR: 576.189.456

Con fundamento en las anteriores variables, el presupuesto para la contratacién a la que
se confrae el presente estudio se ha estimado en la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCIE ( $

736.133.936).

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para la estimacion de la perspectiva organizacional y técnica se deberd tener en cuenta la
planta de personal adscrita de la enfidad y/u organismo contratante gastos de personal y
la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion para la prestacion de los servicios
descritos en el estudio previo.

En cuanto a la planta de personal la entidad u organismo a contratar delberd contar con un
personal idéneo y capacitado con experiencia a tfravés de administrativo y asistencial,
talento humano Equipos Bdsicos de Salud segun los servicios habilitados y de acuerdo con
los lineamiento establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la ejecucién

del objeto a contratar.

ANALISIS DE RIESGO.

Se fipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio
econdmico lo descrito y anexado al cuerpo del estudio previo.

Se firma en le municipio de San Juan Nepomuceno el dia 22 de Junio del 2026

Dor'nsbell Yepez, (o
DORISBELL YEPEZ GARCIA
Subdirectora de Salud Municipal
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que en la planta global de empleos del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no
existe personal suficiente capacitado y con la experiencia suficiente para ejecutar las
actividades correspondientes al alcance del objeto del convenio de Convenio
Interadministrativo para la ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484
del 2024, para la financiacion de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de
servicios de la operacidn corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de
San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la Poblacion
Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno

las cuales se discriminan asi:

Para el cumplimiento de los Alcances de los Programas, las Especificaciones Técnicas
Minimas, los procedimientos, las acciones, los pardmetros y en general todas las
definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del convenio que permitan cumplir
con los objetivos estratégicos, de acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad, y
en cumplimiento en las normas relacionadas de los presentes estudios contempladas en
la Resolucién 484 del 2024 y el Plan de Accién de Salud 2026 serdn las siguientes:

Con la suscripcién del convenio la E.S.E se obliga para con el Municipio de San Juan
Nepomuceno Bolivar a:

Obligaciones Generales:

1. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion contractual
dentro del término legal indicado para tal efecto.
2. Cumplir como contratista, Entidad PuUblicas con las obligaciones Requerida
conforme ala Ley vigente.
3. Presentar los informes de ejecucidon técnica de forma mensual y financiera
bimensual o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo
requiera.

ALCALDIA MUNICIPAL DE

@ SAN JUAN NEPOMUGENO
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Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por el municipio.

Manejar los recursos destinados a cumplir con el Plan de Desarrollo Municipal

contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD,

Componente Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno,

Programa Aseguramiento y prestacion de Servicios de Salud de forma clara vy

fransparente.

6. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, segun lo establecido en el convenio y segun las condiciones
técnicas y lineamientos y metas establecidas por el municipio.

e Presentar los informes de ejecucion técnica y financiera segin el avance del
convenio, asi como también el cumplimiento de los indicadores y metas durante la
vigencia del convenio o contrato, sobre los siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios
reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS.
c) Gestidn financiera

7. Atender las solicitudes del supervisor o de cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera.

8. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por el municipio.

9. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion contractual
dentro del término legal indicado para tal efecto.

10. Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

11. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para
amparar las actividades relacionadas con el objeto a contractual, 6 en su caso
renunciar a su dfiliacion para lo cual deberd informarle mediante escrito vy
declaracién jurada a la entidad.

12. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del convenio y que tenga
relacion con el objeto contractual.

13. Dar cumplimiento al artficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas

concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema

de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar,

SENA e ICBF) del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral

o~

Obligaciones Especificas: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN
NEPOMUCENO, en cumplimiento de su objeto social deberd realizar las siguientes
actividades:

e FEjecutar los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema

E
SAN JAN NEPOMUEND
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General de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024,
para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de
servicios de la operacién corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital
Local de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacién de servicios de salud
de la Poblaciéon Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno
Prestar infegralmente los servicios de salud en condiciones adecuadas de calidad,
garantizando el respecto a la dignidad humana y a los derechos fundamentales,
atendiendo a las personas con oportunidad y en igualdad de condiciones de los
demds usuarios que no sean objeto de este convenio

Informar, Sensibilizar y promover en la poblacion la importancia de su dfiliacién a
una EPS-S inscrita en el municipio y remitir para trdmites pertinentes atendiendo a la
libre eleccién.

Realizar ofiliacién a través del Sistema de Afiliacién Transaccional SAT.

Cumplir las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecido
en el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 1043 de 2006.

Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF) del personal que tenga vinculado mediante relacion laboral.

Desarrollar cada una de las infervenciones de acuerdo con lo contemplado en la
resolucion 3202 del 2016 y resolucion 3280 del 2018 en informar las acciones a
través del aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Se expide la presen‘re certificacion a los dias 23 dias del mes de Junio de 2026

o)

‘ctor Admlmsirahvo de Gobierno y Talento Humano
MUhICIpIO de San Juan Nepomuceno, Bolivar

-
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

DEJA CONSTANCIA:

Que, de acuerdo con la propuesta y la documentacion presentada por ESE HOSPITAL
LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO registrada con Nit: 806.006.414-7, Representado
Legalmente por AGUSTIN JOSE MEJIA CONTRERAS., para la celebracion de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO cuyo objeto es: Convenio Interadministrativo para la ejecuciéon de
los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la financiacién
de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestacién de servicios de salud de la Poblaciéon Pobre No asegurada del
municipio de San Juan Nepomuceno, el oferente acreditd los requisitos de capacidad
juridica, experiencia e idoneidad, que se requieren para la celebracion del contrato cuyo
objeto viene referenciado y la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido
en el estudio previo que soporta dicha contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

Capacidad juridica, formacién académica, experiencia e Idoneidad: CUMPLE.

Se verificé la siguiente documentacion e informacién aportada por el oferente con su
oferta:

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmada, con la manifestaciéon
expresa que conoce y acepta las condiciones para esta contratacién; que no
estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion y que se
compromete a firmar el confrato en caso de que le sea adjudicado.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal de la ESE Hospital
Local San Juan Nepomuceno.

3. Portafolio de servicios ofrecidos por la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno

4, Certificado de servicios habilitados en la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
con sus sedes

5. Informe del ano anterior de ejecucién técnica vy financiera y cumplimiento de los
indicadores y metas durante la vigencia del convenio o confrato, sobre los
siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacioén.
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e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccién.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios
reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS.
c) Gestidon financiera
Acta de creacion de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
Decreto de Nombramiento del Gerente de la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno
Acta de posesion del Gerente de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
Certificado de no estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales, del
Gerente, de la entidad y el revisor fiscal

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, del Gerente de la ESE Hospital Local

San Juan Nepomuceno y el revisor fiscal

. Certificado de antecedentes Judiciales, del Gerente de la ESE Hospital Local San

Juan Nepomuceno y el revisor fiscal

. Certificacién de Cumplimiento de aportes a Seguridad Social y parafiscales de los

Ultimos seis (6) meses

. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la ESE Hospital Local San Juan

Nepomuceno

Copia de documentos que acrediten experiencia e idoneidad

Copia de documentos que acrediten existencia y representacién legal de la de la
ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno

Se expide el presente documento en el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
el dia 23 de Junio del 2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE
EAN JUAN NEPOMUGENO

;#I:(/.B EZ
Director Admlnls ativo de ‘Gobierno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
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ESTUDIOS PREVIOS
1. Plan Anual de Adquisiciones 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD -TRANFERENCIA ESE
Prestacion de servicios de salud del
primer nivel de atencidon a la
poblaciéon pobre y vulnerable no
cubierta con el subsidio a la
demanda PPNA del municipio de
San Juan Nepomuceno MUNICIPIO DE SAN
4. Certificado de inclusion en el Banco BPIN 202500000043704 JUAN NEPOMUCENO
de Proyectos

5. Fecha de elaboracion de Estudios
Previos

6. Nombre de quien diligencia el
Estudio Previo

7. Dependencia que lo requiere Despacho del Alcalde

2. Tipo de presupuesto Asignado

3. Nombre de Proyecto o de Ia
Necesidad que se incluye en el Plan
Anual de Adquisiciones

23 de Junio del 2026

Subdirectora de Salud Municipal

8. Modalidad y tipo de contrato COnE o SeARNTRetd

9. Introduccion
La Constituciéon Politica consagra que: “"Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principales derechos y deberes
consagrados en la constitucion politica; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

La funcidén administrativa estd al servicio de los intereses publicos y se desarrolla con fundamento en
los principios de economia, celeridad, eficacia, por lo cual, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 el en el Articulo
2.2.1.2.1.4.4. hace referencia a los Contratos o Convenios Interadministrativos; estableciendo que: “Las
entidades sefaladas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebrardn directamente contratos entre
ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de
presupuesto serdn objeto del correspondiente registro presupuestal”.

El arficulo 6 de la Ley 489 de 1998 contempla que: “En virtud del principio de la coordinacion y
colaboracién las autoridades administrativas deberdn garantizar la armonia en el ejercicio de las
respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su
colaboraciéon a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.
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Por otfra parte, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 autoriza a las entidades pUblicas para asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos disponiendo que: “Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro™.

El Decreto 1082 de 2015 consagra lo siguiente:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades
estatales.”

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
corresponde a la enfidad estatal contratante senalar la conveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartirdn con antelacion al inicio
del proceso de seleccion del contratista al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, deberdn elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos
y los pliegos de condiciones o términos de referencia.

10. Descripcion de la necesidad

El Estado debe garantizar el derecho fundamental a la salud mediante la adopcién de politicas para
asegurar la igualdad de frato y oportunidades en el acceso a los servicios de salud para todas las
personas, y de conformidad con el articulo 49 de la Constitucidn Politica, su prestacidn como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision, organizacion,
regulacion, coordinacién y control del Estado.

El articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es auténomo e
irenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo comprende el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficazy con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién
de la salud.

El Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social en la Parte 4 del
libro 2, sustituido parcialmente por el articulo 1° del Decreto 268 de 2020, reglamenta los criterios,
procedimientos, variables de distribucidn y asignacién, y el uso de los recursos de la participacion de
salud del Sistema General de Participaciones - SGP, en cada uno de los componentes vy
subcomponentes.
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El articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta de la participacién en salud
del SGP deberdn ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el
articulo 2.4.1.3 de la misma norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacion
de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o infraestructura publica administrada por
terceros destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de
2019.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016 sustituido parcialmente por el
articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los departamentos, municipios certificados y distritos,
asignardn los recursos del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura pUblica para la prestacidon de servicios de
salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecucidén deberd realizarse
mediante la suscripcidén de convenios o contratos que garanticen la tfransferencia del subsidio a dichas
enfidades.

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020.

Que el articulo 4 de la resolucion 484 del 2024, establece, que los municipios certificados y distritos
deberdn suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen o tengan
sedes en su jurisdiccion, sean estas de cardcter municipal, distrital o departamental, asi como con los
administradores de infraestructura pUblica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que
operen o tengan sede en su jurisdiccién, segun el caso.

El convenio o contrato deberd incluir, entre otros, indicadores y metas de acuerdo con lo definido en
articulo 2.4.2.7 5 del Decreto 780 del 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del decreto 268 del
2020. Dichos indicadores y metas con de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacién
y de gestion financiera y de produccioén, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del
convenio o confrato. Eltérmino de este convenio no debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual
se asignan los recursos. El convenio o contrato deberd contar con una supervision, que efectuard el
seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte
del mismo. Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el
convenio o contrato, la entidad territorial deberd adoptar las medidas necesarias con el fin de
garantizar la prestacién de los servicios y salvaguardar los recursos pUblicos y deberd establecer, si asi
llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando los giros, en
el marco de la ejecucién del convenio o contrato.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social efectuard el monitoreo a los recursos del SGP establecidos
en el presente acto administrativo en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 ola
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social ha publicado en su pdgina web, el listado de las ESE y de los
administradores de infraestructura publica, monopolio en servicios trazadores, con las que los
departamentos, distritos o municipios certificados suscribirdn los convenios o contratos a que hace
referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin corresponda,

ALCALDIAMUNICIPAL DE Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramoén Rodriguez Diago”

@ SAN JUAN NEPOMUGENO

E Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
2= San Juan Nepomuceno


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=65994#2.4.2.7
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=65994#2.4.1.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4452#52.n.52.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=84147#235
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=65994#2.4.2.7
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=90881#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=65994#2.4.2.8
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=90881#1

ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN NEPOMUCGEND
e

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

El articulo 7 de la resolucion 484 establece que los gasto de los recursos asignados en el
subcomponente de oferta de SGP de salud, de acuerdo el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016,
sustituido parcialmente por el articulo 1 del decreto 268 del 2020, serdn destinados a financiar la
operacidén de prestaciéon de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores
de infraestructura puUblica, que corresponde a gasto de personal y la adquisicidn de bienes vy servicios
necesarios para el desarrollo de su objeto social

En este sentido, Empresa Social del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno quien es
beneficiaria de monopolio en servicios trazadores en el municipio, con quien se suscribird el presente
convenio, debe garantizar la prestacion de servicios de salud en sus sedes de monopolios, realizando
los framites correspondiente para la asignacion de recurso humano, de los insumos y bienes, si como
el apoyo asistencial logistico y administrativo, que se requiere desde la sede principal, tales servicios
se pueden garantizar desde los equipos bdsicos de salud.

El articulo 8 de la misma resolucion contempla: Contenido de los convenios o contratos. Para el
seguimiento ala ejecucidén de los recursos, los convenios o confratos suscritos entre la entidad territorial
y la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica, deberdn contemplar
como minimo los siguientes aspectos:

e El objeto del convenio o contrato deberd estar orientado a la financiacién de los gastos de
personal y adquisicion de bienes y servicios de operacion corriente de la Empresa Social del
Estado o de la infraestructura puUblica administrada por terceros destinados a la prestacion de
servicios de salud.

e La designacioén del supervisor del convenio o contrato por parte de la entidad territorial, quien
efectuard las labores de seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como a
las obligaciones pactadas por las partes.

e Garantia por parte de la ESE o el administrador de infraestructura pUblica, de las sedes que
sean monopolio en servicios frazadores.

e Losindicadoresy metas a ser cumplidos durante la vigencia del convenio o confrato, sobre los
siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general
b) Gestidn de produccién.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
c) Gestidon financiera

e Condiciones para la adopcidon de planes de mejoramiento, por parte de los prestadores de
servicios, en caso de requerirse.

e Cuando se evidencie elincumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio
o contrato, la entidad territorial deberd determinar las medidas necesarias con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios y salvaguardar los recursos publicos y deberd
establecer, si asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar
efectuando los giros, en el marco de la ejecucién del convenio o contrato.

e Elvalor a girar de manera mensual, precisando los requisitos o condiciones para los respectivos
desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 3.5% del valor del confrato para ser
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cancelados al momento de la liquidacién del mismo, una vez se redlice el balance financiero
y de cumplimiento de las obligaciones

Que en el articulo 9 contempla que el giro de los recursos por parte de los departamentos, distritos o
municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de infraestructura publica
monopolio en servicios trazadores, se realizard de conformidad con lo pactado en los convenios o
contratos.

Pardgrafo 1. El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estard sujeto al
reconocimiento contra facturacién de prestacion de servicios, ni serd objeto de cruce de cuentas por
ningun concepto.

Pardgrafo 2. Los rendimientos financieros que generen los recursos del Sistema General de
Participaciones, en el marco de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001, deberdn ser
incorporados anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio certificado e
invertidos en el mismo sector. Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente del subsidio
a la oferta del Sistema General de Participaciones deberdn ser destinados a concurrir en la
financiacion de la operacion de la prestaciéon de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil
acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de que
trata el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001. Para su ejecucién deberdn dar aplicacion
a los lineamientos para el uso y ejecucidn de los recursos de que trata la presente resolucién. Asi mismo
se debe redlizar el reporte de informacion por parte de los departamentos, distritos y municipios
certificados. Los departamentos, distritos y municipios certificados que reciban recursos del
subcomponente de Subsidio ala Oferta, deberdn reportar en el formulario "Monitoreo Subsidio Oferta”,
dispuesto en el Sistema de Informacion Hospitalaria — SIHO, a partir del primer trimestre de cada
vigencia, la informacidn relacionada con los convenios o contratos suscritos para la ejecucién de
dichos recursos. Los detalles de la informacion se relacionan en el instructivo que hace parte del
referido formulario. Dicha informacidén tendrd una periodicidad trimestral y deberd

ser reportada a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la finalizacién de
cada trimestre.

Que el articulo 11. Monitoreo. La Direccién de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria realizard el
monitoreo a los recursos del SGP del subcomponente del Subsidio a la Oferta, en cumplimiento de lo
previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 y en el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, o la norma que los modifique o sustituya. Los
resultados de la evaluacién del monitoreo, serdn remitidos a la Direccion de Financiamiento Sectorial
para su consolidacion y remisidon en los términos establecidos en el Decreto 1068 de 2015. Seguimiento.
La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus competencias, ejercerd las funciones de
inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta y, en consecuencia, hard seguimiento a los convenios que se suscriban para tal fin, en los
términos que para el efecto esa entidad defina.

Con lo anterior expuesto, de acuerdo a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal contenidas
en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente Estratégico: Pensemos
Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno, Programa Aseguramiento y prestacidén de Servicios de
Salud, una meta que es ejecutar 100% de los recursos de prestaciéon de servicios de salud para PPNA.
El municipio de San Juan Nepomuceno dentro del Plan de Accidén de Salud (PAS) para el afo 2026 y
aprobado por el Consejo de gobierno con fecha 22 de enero del 2026, ha incluida dentro del Eje
Estratégico del PDSP 2022-2031, Atencién Primaria en Salud, Linea operdtica cuidado de la salud y
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programa: Aseguramiento y Prestacion de servicios de Salud. Por tanto en arar de garantizar la
prestacion de servicios de salud a poblacién pobre no asegurada vy la ejecucion del 100% de los
recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones que cumpliria las
metas y objetivos del proyecto de inversion cuyo nombre es: Prestacion de servicios de salud
del primer nivel de atencion a la poblacidn pobre y vulnerable no cubierta con el subsidio a
la demanda PPNA del municipio de San Juan Nepomuceno, con codigo BPIN
202500000043704, utilizado para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicién de bienes
y de servicios de la operacién corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestaciéon de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada
del municipio de San Juan Nepomuceno; para lo cual se requiere hacer la respectiva contratacion,
de acuerdo con la programacién elaborada por los responsables del drea de salud publica del
Municipio de San Juan Nepomuceno, el cual hace parte integral de este estudio.

Que mediante documento DNP el documento de distribucion DD-SGP-108-2026, fueron asignados los
recursos correspondientes a las once doceavas del Sistema General de Participaciones - Participacion
Salud Subcomponente Subsidio a la Oferta, asi mismo fue publicado en la pdgina de este Ministerio el
listado de las ESE que son monopolio en servicios frazadores el cual se encuentra la ESE Hospital Local
De San Juan Nepomuceno. Recursos que serdn utilizados el reconocimiento y prestacion de servicios
de salud a la poblacién PPNA

Conforme la exposicidn precedente, la administracion Municipal de San Juan Nepomuceno Bolivar,
por intermedio de la Subdireccién de Salud vy a fravés del presente estudio, considera de vital
importancia garantizar la suscripcion del convenio que tendrd como objeto la ejecucidén de los
recursos del subcomponente de oferta del Sistema General de Participaciones ufilizado para para la
financiaciéon de los gastos de personal y la adquisicidon de bienes y de servicios de la operacién
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno destinados a
la prestaciéon de servicios de salud de la Poblacion Pobre No asegurada del municipio de San Juan
Nepomuceno; contemplados en el presente estudio, requiere celebrar el convenio interadministrativo.

10 Descripcion y Especificaciones del Objeto a Contratar

Convenio Interadministrativo para la ejecucién de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucién 484 del 2024, para
la financiaciéon de los gastos de personal y la adquisicién de bienes y de
servicios de la operaciéon corriente de las Empresas Sociales del Estado
Hospital Local de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de
servicios de salud de la Poblacién Pobre No asegurada del municipio de
San Juan Nepomuceno

10.1. Objeto

En desarrollo del objeto contractual la ESE Hospital Local de San Juan
Nepomuceno deberd dar cumplimiento a las obligaciones describen en la
resolucion 484 del 2024 que hacen parte del presente estudio previo.

10.2. Alcance del
Objeto

Para el cumplimiento de los Alcances de los Programas, las Especificaciones
Técnicas Minimas, los procedimientos, las acciones, los pardmetros y en
general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del
convenio gque permitan cumplir con los objetivos estratégicos, de acuerdo
con los lineamientos que requiere la entidad, y en cumplimiento en las

10.3. Obligaciones de
la entidad Ejecutora
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normas relacionadas de los presentes estudios contempladas en la
Resolucidén 484 del 2024 y el Plan de Accidon de Salud 2026 serdn las
siguientes:

Con la suscripcién del convenio la E.S.E se obliga para con el Municipio de
San Juan Nepomuceno Bolivar a:

Obligaciones Generales:

1¢

2.

Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto.
Cumplir como conftratista, Entidad Publicas con las obligaciones
Requerida conforme a la Ley vigente.
Presentar los informes de ejecucién técnica de forma mensual y
financiera bimensual o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera.
Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por el
municipio.
Manejar los recursos destinados a cumplir con el Plan de Desarrollo
Municipal contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS
SOCIAL Y MAS EQUIDAD, Componente Estratégico: Pensemos
Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno, Programa
Aseguramiento y prestacion de Servicios de Salud de forma clara y
fransparente.
Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en el convenio vy
segun las condiciones técnicas y lineamientos y metas establecidas
por el municipio.
Presentar los informes de ejecuciéon técnica y financiera segun el
avance del convenio, asi como también el cumplimiento de los
indicadores y metas durante la vigencia del convenio o contrato,
sobre los siguientes aspectos:
d) Calidad enla prestacion de servicios de salud a la poblacidn.
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de
cita de medicina general
e) Gestion de produccion.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los
horarios reportados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
f)  Gestion financiera
Atender las solicitudes del supervisor o de cualquier ente de control
o autoridad competente lo requiera.
Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por
el municipio.
Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacién
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto.

. Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la

Ley vigente.
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11. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos
Profesionales para amparar las actividades relacionadas con el
objeto a contractual, 6 en su caso renunciar a su dfiliacion para lo
cual deberd informarle mediante escrito y declaracion jurada a la
entidad.

12. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del convenio y que
tenga relacién con el objeto contfractual.

13. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus
obligaciones frente al Sistemma de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) del
personal que tenga vinculado mediante relacion laboral

Obligaciones Especificas: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, en cumplimiento de su objeto social
deberd realizar las siguientes actividades:

o Fjecutarlos recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistemna General de Parficipaciones en Salud de acuerdo con la
resolucion 484 del 2024, para la financiacion de  los gastos de
personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San
Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud
de la Poblacién Pobre No asegurada del municipio de San Juan
Nepomuceno

e Prestar intfegralmente los servicios de salud en condiciones
adecuadas de calidad, garantizando el respecto a la dignidad
humana y a los derechos fundamentales, atendiendo a las personas
con oportunidad y en igualdad de condiciones de los demds
usuarios que no sean objeto de este convenio

¢ Informar, Sensibilizar y promover en la poblacién la importancia de
su afiliacion a una EPS-S inscrita en el municipio y remitir para trédmites
pertinentes atendiendo a la libre eleccion.

e Redlizar dfiliacién a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT

e Cumplir las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atenciéon de Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucién 1043 de 2006.

e Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) del
personal gque tenga vinculado mediante relacion laboral.

e Desarrollar cada una de las infervenciones de acuerdo con lo
contemplado en la resolucion 3202 del 2016 y resolucién 3280 del
2018 en informar las acciones a través del aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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10.4. Identificacion del
contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

10.5 Lugar de

Municipio de San Juan Nepomuceno

ejecucion

El plazo estimado para la ejecucién del convenio serd hasta el dia Treinta y
10.6. Plazo de Uno (31) de Diciembre de 2026 y se contard a partir de la suscripciéon del
ejecucion acta de inicio de actividades del mismo; la cual se suscribird una vez se haya

acreditado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion

10.7 Valor y forma de
pago

Valor del convenio y forma de pago: el valor del convenio es de
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ( $ 736.133.936) Los cudles serdn
transferidos la ESE Hospital de manera mensual de la siguiente manera: un
primer pago por valor de $ 346.292.496 trecientos cuarenta y seis mil
doscientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y seis pesos, dentro de
los cinco (5) dais siguientes a la suscripcidn del presente convenio. El resto
en cinco cuotas mensuales y segun la disponibilidad, cada vez que el
municipio ha recibido las trasferencias de los recursos por parte de la nacién
y se hayan cumplidos todos los requisitos exigidos por EL MUNICIPIO para la
legalizacion del mismo, presentacion de los documentos exigidos por el
supervisor del contrato, para el caso y la misma serd cancelada dentro de
los cinco (5) dias calendarios siguientes a la radicacién de las cuentas, en
la Direccion de Finanzas y Tesoreria, acompaiada de la certificacién de
cumplimiento y paz y salvo del contratista correspondiente a Seguridad
Social y parafiscales emitido por el supervisor del contrato. Al finalizar del
convenio de bebe dejar el el 3.5 % del valor del convenio es decir
$25.764.687,76. veinticinco millones setecientos sesenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siente peses con setenta y seis centavos,, que serdn
cancelados al momento de la liguidacidén del convenio, una vez se realice
el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo al
item 8.7 de la resolucidn 484 del 2024

10.8 Cédigo
presupuestal

Cédigo rubro Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009- Transferencia $736.133.936.
0273 ESE - Prestacion

del servicio - CSF | SGP. SALUD

10.9 Obligaciones del
contratante

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, asi como proporcionar la atencién del servicio al usuario
que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Garantfizar que los servicios se presten y monitoreen con
participacion social.

3. Requerir al conftratista para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio.

4. Realizar la transferencia de los recursos a favor de LA ESE, previo
cumplimiento de los requisitos convenidos en el presente
documento.

@ SAN JUAN NEPOMUGENO

gf.\cmmm-uhwmm Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramoén Rodriguez Diago”
“

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596

San Juan Nepomuceno




ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN NEPOMUCGEND
e

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit. 800.037175-2

5.

7.

Definir los alcances y mecanismos operaftivos para la
implementacién Eje Estratégico del PDSP 2022-2031, Atencién
Primaria en Salud, Linea operdtica cuidado de la salud y programa:
Aseguramiento y Prestacién de servicios de Salud teniendo en
cuenta las guias y documentos técnicos de las estrategias definidas
por el MSPS en el marco del PDSP.

Monitorear la ejecucién de los recursos aportados a la ESE a fravés
de la supervisién de la Subdireccién de Salud y exigir a esta empresa
como minimo el cumplimiento de los indiciadores de gestion de la
calidad, gestidon de produccidén y gestion financiera de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién a
través de la resoluciéon nUmero 484 del 2024

Apoyar a la ESE en las necesidades inherentes a la ejecucién de los
recursos girados.

1. 10. Supervision y
coordinacion

La supervisidn serd ejercida por la Subdireccion de Salud de San Juan
Nepomuceno , Bolivar, quien efectuard las labores de seguimiento al
cumplimiento de los indicadores y metas, asi como a las obligaciones
pactadas por las partes.

1.11. Documentos de
la oferta de servicios.

T

o

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmada, con la
manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para
esta contratacion; que no estd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién y que se compromete a firmar el
convenio en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal de
la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno.
Portafolio de servicios ofrecidos por la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno
Certificado de servicios habilitados en la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno con sus sedes
Presentar un informe de ejecucidn técnica vy financiera vy
cumplimiento de los indicadores y metas durante la vigencia del
convenio o confrato, sobre los siguientes aspectos:
g) Calidad enla prestacion de servicios de salud a la poblacidn.
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de
cita de medicina general
h) Gestidn de produccién.
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los
horarios reportados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
i) Gestion financiera
Acta de creacién de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
Decreto de Nombramiento del Gerente de la ESE Hospital Local San
Juan Nepomuceno
Acta de posesidn del Gerente de la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno
Certificado de no estar registrado en el Boletin de Responsables
Fiscales, del Gerente, de la entidad y el revisor fiscal
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10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, del Gerente de la ESE
Hospital Local San Juan Nepomuceno y el revisor fiscall

11. Certificado de antecedentes Judiciales, del Gerente de la ESE
Hospital Local San Juan Nepomuceno y el revisor fiscall

12. Certificacion de Cumplimiento de aportes a Seguridad Social vy
parafiscales de los Ultimos seis (6) meses

13. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la ESE Hospital Local San
Juan Nepomuceno

14. Copia de documentos que acrediten experiencia e idoneidad

15. Copia de documentos que acrediten existencia y representacion
legal de la de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno.

1.12. Clasificacion
UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 85100000 SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

1.13. Cerlificado de

Disponibilidad

Presupuestal NUmero: 337
Valor: $736.133.936
Autorizados por: Director de Financiero

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad presupuestal:

2. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

11.1. Tipo de Contrato

Esta contratacion se realizard teniendo en cuenta el procedimiento previsto
para la CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en La
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2012, el Decreto 1082 de 2015
el en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.4 que hace referencia a los Contratos o
Convenios Interadministrativos; estableciendo que las entidades senaladas
en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebrardn directamente contratos
entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de
conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de presupuesto
serdn objeto del correspondiente registro presupuestal.

3. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

=
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12.1. Andlisis El valor estimado del convenio se establecid¢ de acuerdo al documento DNP
Econémico el documento de distribucién DD-SGP-108-2026 de los recursos
correspondientes a las once doceavas del Sistema General de
Participaciones - Participacion Salud Subcomponente Subsidio a la Oferta,
asi mismo fue publicado en la pdgina de este Ministerio de Salud, el listado
de las ESE que son monopolio en servicios trazadores y la dindmica de la
necesidad que se exfiende a lo largo de todo el ano lo cual determina la
necesidad de garantizar la ejecucién de recursos del subcomponente de
oferta del Sistema General de Participaciones para financiacién de  los
gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion
corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan
Nepomuceno destinados a la prestacién de servicios de salud de la
Poblacién Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno y
al presupuesto aprobado por el municipio para la vigencia 2026.
El convenio interadministrativo a celebrar serd para la Empresas Sociales del
Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno como administradora de
infraestructura puUblica, que sean monopolio en servicios trazadores para la
prestacion de servicios de salud de la poblacién pobre no asegurada.
12.2. Presupuesto Asi mismo, el valor del presupuesto oficial de esta contratacidon se ha
Oficial Estimado proyectado teniendo en cuenta los recursos establecidos por el Municipio
de San Juan Nepomuceno en su presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2026 para tal contratacion.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un convenio Interadministrativo, donde las partes son entidades publicas la entidad
ejecutora se seleccionard directamente, teniendo como Unica consideracién para su escogencia la
verificacién de estar publicada en el listado de ESE administradora de infraestructura publica, que
sean monopolio en servicios trazadores para la prestacion de servicios de salud para ejecutar el objeto
del convenio, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de seleccién adoptada en el presente estudio previo para la escogencia
de la entidad ejecutora es la contratacion Directa, conforme lo ordena la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar
inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces. El contrato que llegare a suscribirse como resultado del presente proceso, estard sometido
a la legislacion vy jurisdiccidn colombiana y se regird por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el decreto 1082 de 2015, y demds disposiciones legales que le complementen, modifiquen
o reglamenten.

Para ello deben presentar la documentacion requerida establecida en el numeral 3.9 del presente
estudio previo

14.ANALISIS DE | En consideracién al objeto del contrato y su naturaleza, los riesgos que pueden presentarse en el
RIESGOS Y FORMAS | Curso de la ejecuciéon del mismo son los siguientes:

DE MITIGARLOS

CUANTIFICA
CLASE DE TIPIFICACION CION DEL | PROBABILIDAD ASIGNACION 7 DEL
RIESGO RIESGO
RIESGO
MUNICIPIO ESE
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Aumento de precio
de los insuMmos
necesarios para
sjecuidr lais 3% BAJA 0% 100%
actividades
inherentes al alcance
del objeto
Riesgos contractual
Econémicos | Desabastecimiento
de los insumos
necesarios para
2 e, Igis 2% BAJA 0% 100%
actividades
inherentes al alcance
del objeto
contractual
Paro o huelga de
servidores  publicos,
Riesgos que _’impido la
Soclaleso | SiEcucion _de las 3% BAJA 100% 0%
Politicos gchwdodes
inherentes al alcance
del objeto
contractual
Fallas en la prestacion
de servicios publicos,
tales como
acueducto, energia
eléctrica, gas natural,
que impidan la la 2% BAJA 0% 100%
ejecucion  de las
actividades
inherentes al alcance
del objeto
contractual
Riesgos Afectacion  de la
Operacionale | salud de la poblaciéon
s beneficiaria de las
actividades
inherentes al objeto
contractual, por la
mala o deficiente
calidad de los 7% MEDIA BAJA 0% 100%
insumos utilizados
para la ejecucién del
contrato o por causa
de la emergencia
sanitaria por
Coronavirus COVID19
Desviacion, por parte
de la entidad
ejecutora, de los
Riesgos recursos destinados a
Financieros | la financiacién de las 4% BAJA 0% 100%
actividades
inherentes al objeto
de la contrataciéon
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Retraso, por parte del
municipio, en el giro
de los recursos
destinados a financiar BAJO 3% 100% 0%
las actividades
inherentes al objeto
contractual.

16. Garantias

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 las garantias no serdn obligatorias en la contratacién directa.

Conforme lo anterior, para el presente proceso de contratacién, teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago del valor de
dicho contrato, la fuente de recursos que es Sistema General de Participacién,
no exigird al contratista la constitucidon de garantia

17. Autorizacio
nes

El Alcalde Municipal de San Juan Nepomuceno Bolivar, cuenta con autorizacién
para celebrar contratos durante la vigencia Fiscal 2026, de conformidad con lo
establecido en el numeral 9° del articulo 315 de la Constitucién Politica; el
numeral 5° del literal D) del articulo 91 de la ley 136 de 1.994; el literal b) del
numeral 3° del articulo 11 de la ley 80 de 1.993, en concordancia con el
pardgrafo 4° del articulo 32 de la ley 136 de 1.994, en la forma en que fue
modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012

Dor}sloell Yegez, (o

DORISBEL YEPEZ GARCIA
Subdirectora de Salud Municipal
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San Juan Nepomuceno Bolivar, 23 Junio del 2026

Doctor:

AGUSTIN JOSE MEJIA CONTRERAS
GERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
San Juan Nepomuceno Bolivar

Asunto:

Interad

Invitacién a presentar oferta para la celebracidn de un convenio
ministrativo.

Respetado Doctor:

El Municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar — Subdireccién Operativa de Salud - estd
interesado en recibir propuesta para la contratacidén de los servicios para desarrollar el
siguiente objeto contractual y, con fundamento en los siguientes términos:

1.

ho

ALCALDIA MUNICIPAL DE

@ SAN JUAN NEPOMUGENO

Objeto: Convenio Interadministrativo para la ejecucion de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en
Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024, para la financiaciéon de los gastos
de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion corriente de
las Empresas Sociales del Estado Hospital Local de San Juan Nepomuceno
destinados a la prestacion de servicios de salud de la Poblacién Pobre No
asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno

Alcance del Objeto: En desarrollo del objeto contractual la ESE Hospital Local de San
Juan Nepomuceno deberd dar cumplimiento a las obligaciones describen en la
resolucién 484 del 2024 que hacen parte del presente estudio previo

Lugar de ejecucién: Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

Plazo de ejecucidn: El plazo estimado para la ejecucidon del contrato serd hasta el
dia Treinta y Uno (31) de diciembre de 2026 y se contard a partir de la suscripcién
del acta de inicio de actividades del mismo; la cual se suscribird una vez se haya
acreditado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion

Valor y forma de pago: Valor del convenio y forma de pago: Valor del convenio y
forma de pago: el valor del convenio es de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ( $ 736.133.934)
Los cudles seran transferidos la ESE Hospital de manera mensual de la siguiente
manera: un primer pago por valor de $ 346.292.496 trecientos cuarenta y seis mil
doscientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y seis pesos, el resto en cinco
cuotas mensuales segun la disponibilidad, cada vez que el municipio ha recibido las
trasferencias de los recursos por parte de la nacién y se hayan cumplidos todos los
requisitos exigidos por EL MUNICIPIO para la legalizacién del mismo, presentacion de
los documentos exigidos por el supervisor del contrato, para el caso y la misma serd
cancelada dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la radicacién de las
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cuentas, en la Direccidén de Finanzas y Tesoreria, acompanada de la certificacion
de cumplimiento y paz y salvo del contratista correspondiente a Seguridad Social y
parafiscales emitido por el supervisor del contrato. Al finalizar del convenio de bebe
dejar el 3.5 % del valor del convenio es decir $25.764.687,76. veinticinco millones
setecientos sesenta y cuatro mil seiscientos ochenta y siente peses con setenta y seis
centavos, que serdn cancelados al momento de la liquidacién del convenio, una
vez se readlice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones, de
acuerdo alitem 8.7 de la resolucion 484 del 2024

6. Obligaciones de la E.S.E.

Para el cumplimiento de los Alcances de los Programas, las Especificaciones Técnicas
Minimas, los procedimientos, las acciones, los pardmetros y en general todas las definiciones
de tipo técnico en las diferentes etapas del convenio que permitan cumplir con los objetivos
estratégicos, de acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad, y en cumplimiento
en las normas relacionadas de los presentes estudios contempladas en la Resolucion 484
del 2024 y el Plan de Accidon de Salud 2026 serdn las siguientes:

Con la suscripcién del convenio la ES.E se obliga para con el Municipio de San Juan
Nepomuceno Bolivar a:

6.1. Obligaciones Generales:

e Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacién contractual
dentro del término legal indicado para tal efecto.

e Cumplir como contratista, Entidad Publicas con las obligaciones Requerida
conforme ala Ley vigente.

e Presentar los informes de ejecucion técnica de forma mensual y financiera
bimensual o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.

e Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por el municipio.

e Manejar los recursos destinados a cumplir con el Plan de Desarrollo Municipal
contenidas en el EJE ESTRATEGICO 1: SAN JUAN MAS SOCIAL Y MAS EQUIDAD,
Componente Estratégico: Pensemos Diferentes en Salud San Juan Nepomuceno,
Programa Aseguramiento y prestacion de Servicios de Salud de forma clara y
fransparente.

e Ejecutaryresponder directamente por el desarrollo de las actividades confratadas,
segun lo establecido en el convenio y segun las condiciones técnicas y lineamientos
y metas establecidas por el municipio.

e Presentar los informes de ejecucion técnica y financiera segin el avance del
convenio, asi como también el cumplimiento de los indicadores y metas durante la
vigencia del convenio o contrato, sobre los siguientes aspectos:

a) Calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién.
e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
b) Gestidn de produccion.
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e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
c) Gestidon financiera

e Atender las solicitudes del supervisor o de cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera.

e Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por el municipio.

e Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacién contractual
dentro del término legal indicado para tal efecto.

e Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

o Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para
amparar las actividades relacionadas con el objeto a contractual, 6 en su caso
renunciar a su dfiliacion para lo cual deberd informarle mediante escrito vy
declaracién jurada a la entidad.

e Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del convenio y que tenga relacion
con el objeto confractual.

e Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF) del personal que tenga vinculado mediante relacién laboral

6.2. Obligaciones Especificas: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL
SAN JUAN NEPOMUCENO, en cumplimiento de su objeto social deberd realizar
las siguientes actividades:

e FEjecutar los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema
General de Participaciones en Salud de acuerdo con la resolucion 484 del 2024,
para la financiacién de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de
servicios de la operaciéon corriente de las Empresas Sociales del Estado Hospital Locall
de San Juan Nepomuceno destinados a la prestacion de servicios de salud de la
Poblacién Pobre No asegurada del municipio de San Juan Nepomuceno

e Prestar integralmente los servicios de salud en condiciones adecuadas de calidad,
garantizando el respecto a la dignidad humana y a los derechos fundamentales,
atendiendo a las personas con oportunidad y en igualdad de condiciones de 1os
demds usuarios que no sean objeto de este convenio

e Informar, Sensibilizar y promover en la poblacién la importancia de su dfiliacion a
una EPS-S inscrita en el municipio y remitir para trdmites pertinentes atendiendo a la
libre eleccion.

e Redlizar dofiliaciéon a través del Sistema de Afiliacién Transaccional SAT

e Cumplir las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecido
en el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 1043 de 2006.

e Dar cumplimiento al arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF) del personal que tenga vinculado mediante relacién laboral.
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e Desarrollar cada una de las intfervenciones de acuerdo con lo contemplado en la
resolucién 3202 del 2016 y resolucion 3280 del 2018 en informar las acciones a través
del aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

6.3. Obligaciones del Municipio:

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como
proporcionar la atencién del servicio al usuario que considere necesaria para el
desarrollo del mismo.

Garantizar que los servicios se presten y monitoreen con participacion social.

Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas

en el cumplimiento del contrato.

4. Redlizar la transferencia de los recursos a favor de LA ESE, previo cumplimiento de
los requisitos convenidos en el presente documento.

5. Definir los alcances y mecanismos operativos para la implementacién Eje
Estratégico del PDSP 2022-2031, Atencién Primaria en Salud, Linea operdtica
cuidado de la salud y programa: Aseguramiento y Prestacién de servicios de Salud
teniendo en cuenta las guias y documentos técnicos de las estrategias definidas por
el MSPS en el marco del PDSP.

6. Monitorear la ejecucién de los recursos aportados a la ESE a través de la supervision
de la Subdireccién de Salud y exigir a esta empresa como minimo el cumplimiento
de los indiciadores de gestion de la calidad, gestion de produccion y gestidon
financiera de acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion a través de la resolucidon nUmero 484 del 2024

7. Apoyarala ESE en las necesidades inherentes a la ejecucién de los recursos girados.

Cadl

7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

e Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmada, con la manifestacion
expresa que conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no estd
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicidn y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

e Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal de la ESE Hospital
Local San Juan Nepomuceno.

e Portafolio de servicios ofrecidos por la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno

e Certificado de servicios habilitados en la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
con sus sedes

e Presentar un informe del ano anterior de ejecucion técnica y financiera vy
cumplimiento de los indicadores y metas durante la vigencia del convenio o
contrato, sobre los siguientes aspectos:

d) Calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién.
e Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina
general
e) Gestidn de produccién.
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e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
f)  Gestion financiera

Acta de creacion de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
Decreto de Nombramiento del Gerente de la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno
Acta de posesion del Gerente de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno
Certificado de no estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales, del
Gerente, de la entidad y el revisor fiscal
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, del Gerente de la ESE Hospital Local San
Juan Nepomuceno y el revisor fiscal
Cerfificado de antecedentes Judiciales, del Gerente de la ESE Hospital Local San
Juan Nepomuceno y el revisor fiscal
Certificacion de Cumplimiento de aportes a Seguridad Social y parafiscales de los
Ultimos seis (6) meses
Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la ESE Hospital Local San Juan
Nepomuceno
Copia de documentos que acrediten experiencia e idoneidad
Copia de documentos que acrediten existencia y representacién legal de la de la
ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Alcaldia Municipal de San Juan
Nepomuceno - Subdireccién Operativa de Salud, Administrativo Ramdn Rodriguez Diago,
dentro de los diez dias hdbiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de
8:30 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. — 5:00 pm.

Cordial
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