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|I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

NOMBRE: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

CEDULA: 1143842803

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios

CLASE DE CONTRATO: orofesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0939-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: | $60.000.000 (SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .

CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

4
PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA6 ~.

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 v

CUOTA 6

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Asesorar al Secretario de Despacho en temas relacionados con el desarrolio economico
del departamento en asuntos de su competencia y experticia.

1.1. En cumplimiento de esta actividad, brindé acompariamiento técnico y estratégico en el
analisis de la articulacion institucional de la Gobernacién del Valie del Cauca con el
programa YSA Pacifico 2026 (Youth Startups Academy), iniciativa orientada al
fortalecimiento de emprendimientos y startups de base tecnolégica, innovadora y sostenible
de la region Pacifica colombiana.

En el marco de este proceso, acompafié la revisién de los mecanismos mediante los cuales
la Gobernacion, a través de la estrategia NIDO, podia vincularse y aportar juridicamente al
fortalecimiento del programa, analizando las posibilidades de articulacién institucional,
acompafiamiento metodolégico y participacién en acciones de socializacion, mentoria y
fortalecimiento empresarial. Esta revision permitié identificar la relevancia estratégica del
programa YSA como herramienta para potenciar el ecosistema emprendedor regional y
ampliar las oportunidades de incubacion, escalabilidad e internacionalizacion para startups
y emprendimientos del departamento.

Asi mismo, se realizé acompafiamiento desde la revisién de los componentes estratégicos
y metodolégicos del programa, incluyendo sus rutas de incubacidn en los niveles Starter,
Growth y Scale, asi como los procesos asociados a mentorfas, fortalecimiento financiero y
legal, validacion de modelos de negocio, networking y conexion con inversionistas y aliados
del ecosistema.
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Durante este ejercicio se identificd la importancia de la articulacién de la estrategia NIDO
con YSA Pacifico, considerando que esta alianza permite:

o Fortalecer el ecosistema regional de emprendimiento e innovacion.

o Generar mayores oportunidades de acompafiamiento empreénal para
emprendedores del Valle del Cauca.

o Consolidar procesos de incubacion y aceleracion con enfoque tegnologlco y
sostenible.

o Facilitar conexiones estratégicas con inversionistas, aliados vy actores del
ecosistema. "
Promover procesos de internacionalizacién y escalabilidad empresarial.

Impulsar la generaciéon de empleo y el desarrollo econémico regional.

Adicionalmente, acomparié la revision de los avances del programa y lae acciones
desarrolladas en materia de socializacién, acompafamiento metodolégico y fortalecimiento
empresarial, evidenciando el impacto positivo que esta iniciativa representa para los
emprendedores y startups vinculados.

Esta gestién permitid aportar insumos técnicos y estratégicos para la toma de decisiones
institucionales relacionadas con la participacién de la Gobernacién del Valle dé¢l Cauca en
el programa YSA Pacifico, fortaleciendo la articulacién entre actores del eagosistema y
consolidando oportunidades para el crecimiento, la innovaciéon y la competitividad
empresarial de! departamento.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema de
innovacién, emprendimiento y desarrollo empresarial.

2.1. En el marco de esta actividad, disefié y ejecuté una agenda estratégica de articulacion
interinstitucional enfocada en el fortalecimiento de iniciativas de inversién de impacto,
innovacidén y crecimiento empresarial, promoviendo la coordinacién entre §ctores del
ecosistema regional para generar mayores oportunidades de financiacion, eschlabilidad y
sostenibilidad para las MiPymes y startups del Valle del Cauca.
i

En desarrollo de esta agenda, participé activamente en espacios técnicos y mesas de
trabajo con TRULAB, aliado estratégico de la iniciativa ELEVARA, programa impulsado por
la Gobernacidn del Valle del Cauca, Comfandi y TRULAB, orientado a conectar empresas
con enfoque de triple impacto (econdmico, social y ambiental) con fondos de inversidén y
mecanismos de financiacion de impacto.

Durante estos espacios, se avanzdé en la articulacién de acciones orientadas al
fortalecimiento empresarial, la sofisticacién de modelos de negocio y la preparacién de
empresas para procesos de inversién y escalabilidad, abordando temas refacidnados con
validacién de hipétesis de crecimiento, fortalecimiento financiero, corexion con
inversionistas y estrategias de crecimiento sostenible.

Asi mismo, se analizaron oportunidades para fortalecer la vinculacién de emprendimientos
y MiPymes del Valle del Cauca a las rutas de acompafamiento de ELEVARA,
especialmente aquellas empresas con potencial de impacto social, econdmico y ambientai,
promoviendo su accesc a espacios de mentoria especializada, networking, ruedas
comerciales y procesos de aceleracion empresarial.
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La articulacién desarroliada permitio fortalecer la coordinacién entre actores publicos y
privados del ecosistema, consolidando escenarios de trabajo colaborativo enfocados en el
cierre de brechas de acceso a financiacién, la promocién de modelos empresariales
sostenibles y la generacion de capacidades para la internacionalizacion y competitividad
empresarial.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores clave para fortalecer el emprendimiento, la
competitividad vy la internacionalizacién de las MiPymes del departamento.

3.1. En el marco de estas acciones, participé en reuniones de trabajo y articulacion con el
equipo de la Empresa de Recursos Tecnologicos, con el propésito de estructurar y definir
la agenda académica y metodolégica de uno de los Meetups programados por la estrategia
NIDO, denominado “De Startup a Unicornio: las lecciones de Tiendanube para escalar
empresas en Latinoamérica”, proyectado para desarrollarse en la sede Arroyohondo de
Comfandi, en e! municipic de Yumbo.

Como parte de este proceso, acompafié la definicion de los objetivos del encuentro, la
construccion de la ruta tematica, la formulacion de los espacios de interaccidon con los
asistentes y la consolidacién de los contenidos que serian abordados durante la jornada,
garantizando su alineacién con las necesidades y desafios actuales de empresarios,
emprendedores y MiPymes del departamento.

Producto de esta articulacion con el equipo de la ERT, se definié la participacion de Melisa
Parra, representante de Tiendanube Colombia, como speaker principal del Meetup,
considerando su experiencia en comercio electrénico, transformacion digital y crecimiento
empresarial, asi como el valor que sus conocimientos pueden aportar a los empresarios y
emprendedores vinculados al ecosistema.

La agenda estructurada estuvo orientada a abordar tematicas estratégicas relacionadas
con las ventas B2B, la digitalizacién de procesos comerciales, el comercio electronico
empresarial, la automatizacion de ventas, el uso de datos para ia toma de decisiones y las
tendencias que estan transformando la competitividad de las organizaciones en entornos
digitales.

Adicionalmente, se promovid la vinculacién de Tiendanube como aliado estratégico del
ecosistema, aprovechando su trayectoria en el acompafiamiento de empresas en procesos
de crecimiento comercial y adopcién tecnoldgica, con el fin de acercar experiencias, buenas
practicas y herramientas aplicables al contexto empresarial del Valle del Cauca.

El Meetup fue concebido como un espacio de fransferencia de conocimiento y
relacionamiento estratégico para empresarios, startups, negocios B2B, emprendimientos
digitales y actores del ecosistema, orientado a fortalecer capacidades comerciales,
promover la transformacion digital y generar oportunidades de crecimiento sostenible para
las empresas participantes.

La gestién desarrollada permitié fortalecer ta articulacién entre la estrategia NIDO y la ERT
en la construccion de espacios de formacion especializados, contribuyendo a la
consolidacion de una agenda académica pertinente y alineada con ios objetivos de
competitividad, innovacion y desarrollo empresarial de! departamento.
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertaciéon y colaboracién para el
fomento del desarrolio econémico.

4.1. Representé a la dependencia en el NIDO Meetup Cali — Yumbo, realizado ¢! 3 de junio
en las instalaciones de Comfandi Arroychondo, espacio desarrollado en articulacién con la
Camara de Comercio de Cali, la Alcaldia de Cali y Comfandi, con el propésito QE fortalecer
el ecosistema de emprendimiento, innovacion y tecnologia del Valle del Caucaé-

En el marco de este encuentro, acompanié las actividades de relacionamiento ihstitucional,
networking y conexién entre emprendedores, empresarios, - startups y actores del
ecosistema regional, promoviendo ta oferta institucional de la estrategia NIDO vy las
oportunidades de fortalecimiento empresarial disponibles para los asistentes. Asimismo,
participé en los espacios de transferencia de conocimiento y conversacion estratégica
liderados por expertos de! sector, los cuales abordaron temas relacionados con
escalabilidad empresarial, comercio eiectrénico, innovacién, inteligencia artificial y
crecimiento de startups.

Mi participacion permitidé representar los intereses de la Secretaria en un eﬁcenario de
articulacion regional, fortalecer las relaciones con aliados estratégicos y Qontribuir al
posicionamiento de NIDO como una estrategia clave para impulsar la compqtitividad, la
innovacién y el desarrollo econémico del Valle de! Cauca.

5. Brindar asesoria en la puesta en marcha de servicios de asistencia técriica para el
fortalecimiento de la innovacién y el emprendimiento.

5.1. Durante el periodo, brindé acompafamiento técnico en la estrugturacion vy
fortalecimiento de servicios de asistencia dirigidos a emprendedores, startups:y MiPymes
del departamento, orientados a mejorar sus capacidades en innovacion, tradsformacién
digital, crecimiento empresarial y acceso a oportunidades de mercado.

En el marco de esta actividad, participé en espacios de trabajo con aliados estratégicos del
ecosistema de emprendimiento e innovacién, contribuyendo a la identificacion de
necesidades empresariales y a la definicion de mecanismos de acompafiamiento que
permitieran fortalecer las capacidades técnicas y comerciales de los beneficiarios de la
estrategia NIDO.

Asi mismo, apoyé la construccion y revision de contenidos, metodologias y ggendas de
formacion orientadas a temas como comercio electréonico, ventas B2B, levanthmiento de
capital, transformacién digital, escalabilidad empresarial y adopcion de hgrramientas
tecnoldgicas, procurando que los servicios ofrecidos respondieran a los desafibs actuales
de las MiPymes y emprendimientos del Valle del Cauca.

De igual manera, acompafé procesos de articulacion con entidades y expertos del
ecosistema para facilitar el acceso de los emprendedores a espacios de mentoria,
transferencia de conocimiento y fortalecimiento empresarial, promoviendo la generacién de
capacidades que favorezcan la innovacion, la competitividad y la sostenibilidad de sus
modelos de negocio.

Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la oferta da asistencia
técnica de ta estrategia NIDO, permitiendo consoclidar espacios de acomPaﬁamiento
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especializados y generar condiciones favorables para el crecimiento, la sofisticacion
empresarial y la transformacion digital de los emprendimientos y MiPymes del
departamento.

6. Participar en actividades institucionales, mesas de trabajo y espacios convocados por la
Secretaria de Desarrollo Economico.

En cumplimiento de esta actividad, participé de manera virtual en el Comitée de la
Subsecretaria de Competitividad, convocado y liderado por la Subsecretaria y Supervisora,
Dra. Maria Clemencia Ballesteros, espacio estratégico orientado al fortalecimiento de la
gestion institucional, el seguimiento a resultados y la alineacién de las diferentes lineas de
trabajo que integran la Subsecretaria.

Durante |a jornada, se desarroll6 un gjercicio de revisién y analisis de los avances, logros y
retos asociados a las estrategias lideradas por la dependencia, incluyendo iniciativas
como NIDO, HUB de E-Commerce, Vallemplea, entre otros programas orientados al
fortalecimiento de ila competitividad, la empleabilidad, el emprendimiento y el desarrolilo
empresarial del departamento. Este espacio permitié evaluar el estado de ejecucion de las
acciones adelantadas, identificar oportunidades de mejora y fortalecer los mecanismos de
seguimiento para el cumplimiento de las metas institucionales.

La agenda del comité inicid con la bienvenida y registro de asistentes, seguida de un
espacio liderado por la Subsecretaria de Competitividad en el que se socializaron
recomendaciones y lineamientos para el seguimiento de actividades, fortaleciendo la
articulacion entre los equipos de trabajo y promoviendo una gestién orientada a resultados.
Posteriormente, se realizd la presentacion del magazin institucional, a cargo de Katherin
Rojas, espacio en el cual se compartieron avances, logros y actividades relevantes
desarrolladas por la Subsecretaria, permitiendo visibilizar el impacto de las diferentes
estrategias implementadas y fortalecer la apropiacién de la gestion institucional por parte
del equipo.

Asi mismo, participé en la charla “Los valores que nos mueven’, liderada por Gloria
Mercedes Carvajal, orientada a fortalecer la cultura organizacional, promover la apropiacion
de los valores institucionales y resaltar la importancia del compromiso, fa integridad, el
trabajo colaborativo y la vocacién de servicio en el ejercicio de las funciones publicas.
Finalmente, durante el espacio de cierre se consolidaron conclusiones y compromisos para
dar continuidad a las acciones estratégicas de la Subsecretaria, fortaleciendo la
coordinacion interna y la alineacion de esfuerzos hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Mi participacion en este comité contribuyo al fortalecimientc de la gestion institucional, la
apropiacion de lineamientos estratégicos y la articulacidn de acciones orientadas a
promover la competitividad, |la innovacion y el desarrolio econémico del Valle del Cauca.

7. Apoyar el seguimiento, control y reporte de la ejecucion de proyectos y actividades
institucionales.

Brindé apoyo a la supervision contractual mediante la revision de los informes presentados
por los profesionales vinculados a las estrategias NIDO y Hub de Ecommerce, verificando
la coherencia entre las actividades ejecutadas y tas obligaciones contractuales, asi como la
correcta presentacion de los soportes correspondientes.

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria.

En cumplimiento de esta actividad, apoyé la estrategia de comunicacion institucional,
mediante la interaccién activa con las publicaciones realizadas en las redes sociales
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oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento dlel Empleo,
a través de las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube.

Mi participacién consisti6 en generar interaccion estratégica con los ;contenidos
institucionales, a través de acciones como “me gusta”, comentarios y compartidos desde
mis redes sociales personales, contribuyendo aampliar el alcance orgahico de la
informacién, fortalecer el posicionamiento institucional y aumentar la visibilflad de los
programas, convocatorias y eventos orientados al fortalecimiento empresarial, la
competitividad y la generaciéon de empleo en el departamento.

Estas acciones permitieron potenciar la difusion de la oferta institucional, facilitdr el acceso
de la ciudadania y los empresarios a informacion relevante y promover una mayor
participacién en ias iniciativas lideradas por la Secretaria.

Entre los contenidos con los que interactué se destacan publicaciones relacionadas con:

Convocatoria Feria Monteria

Seleccionados Mipymes Digitales 2026

Beneficiaria Valle Inn i
Entrenamiento Huella Digital :
Publicacién Serenity Startup Beneficiaria NIDO 3

De esta manera, se contribuy6 al fortalecimiento de la presencia digital institucional y al
posicionamiento de las estrategias de desarrolio econdmico del Valle del Cauca en entornos
digitales.

Estas acciones contribuyen a fortalecer el alcance de las convocatorias institucionales y

promeover una mayor participacion de la ciudadania en los programas de desarrollo
econdmico liderados por la Gobernacién del Valle del Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD 1

Documento de observaciones y revision técnica YSA.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confio*ncialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la infofmacion y
datos personales de los que tuve corocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

C.C.1143842803
Teléfono: 3007005013
Correo:emmanuelaljure08@gmail.com
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CONTRATO X - Prestamén de serwclos CONVENIO : -

fContrato numero 3 1 310 19 13 0939 2026/ de 14 de enero de 2026 / |

Acta Aclaratoria - | del i

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099909 Del 14/01/2026 » Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar | cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera:
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
. Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR !
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE !
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con.
‘este contrato: *« Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
_del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
“seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion :
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 .
ValleINN +. * Elemento PEP; PI137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «:
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL

EMPLEQ DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. -

' 'MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY |
| C.C. 30324121 g/,,

: Superwsor'

 EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ .~
Contratista . C.C. 1143842803
| ‘Telefono. 3007005013 ...
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimieyo del cronogramg de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6,7por loc que se cohcluye que, las
. obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidagl y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econémico y Competitividad.

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacicnados con el Dgsarrollo |

Econdmico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. | \
Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del :
ecosistema, incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e
instituciones de financiamiento. 3. Coordinar espacios de trabajo con actores |
claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 4. Representer a la
dependencia en espacios de concertacién y colaboracion en torno al fomento
del desarrollo econémico del departamento, segln asignacion del supervisor
det contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en &l proceso y puesta en
marcha de servicio de asistencia técnica para el fortalecimients de la
innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
|Cauca. 6. Participar activamente en actividades incluidas Jas de
i fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas jpor la
i Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, | 100%
asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a 1a instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de Otras dependenciag de la:
Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
‘estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plateformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
.de interaccion tales como dar ‘me gusta’ y comentar y/o compgrtir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance |

y el engagement institucional. ‘

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividedes u
' obligaciones especificas contractuales de gcuerdo a lo programado en el 100% |

Porcentaje de ' plan de trabajo del mes de Junio de 2026.,/

cumplimiento.

 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividedes u
 obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100% |
| contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. -

[ — [ Wb vl [, ke
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Otras NIA
consideraciones. : '
“ 'Sugerencia - feché de ehtfegaf : Rég__pqnsable

: Fecha suspension, prorroga o adicién | Fecha de reinicio | R_es‘ppnsﬂab]g )

Sin novedad ‘ - | -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0939-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion.

1. Asesorar al Secretario de Despacho en temas relacionados con el desarrollo econémico del
departamento en asuntos de su competencia y experticia.

1.1. En cumplimiento de esta actividad, el profesional brindé acompanamiento iécnico y estratégico
en el analisis de la articulacion institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca con el programa
YSA Pacifico 2026 (Youth Startups Academy), iniciativa orientada al fortalecimiento de
emprendimientos y startups de base tecnolégica, innovadora y sostenible de la region Pacifica
colombiana.

En el marco de este proceso, acompaié la revision de los mecanismos mediante los cuales la
Gobernacién, a través de la estrategia NIDO, podia vincularse y aportar juridicamente al
fortalecimiento del programa, analizando las posibilidades de articulacidon institucional,
acompafiamiento metodoldgico y participacidbn en acciones de socializacién, mentoria y
fortalecimiento empresarial. Esta revision permitid identificar la relevancia estratégica del programa
YSA como herramienta para potenciar el ecosistema emprendedor regional y ampliar las
oportunidades de incubacién, escalabilidad e internacionalizacién para startups y emprendimientos
del departamento.

Asi mismo, se realizdé acompafiamiento desde ia revision de los componentes estratégicos y
metodoldgicos del programa, incluyendo sus rutas de incubacién en los niveles Starter, Growth y
Scale, asi como los procesos asociados a mentorias, fortalecimiento financiero y legal, validacién de
modelos de negocio, networking y conexidén con inversionistas y aliados del ecosistema.
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Durante este ejercicio se identificd la importancia de la articulacién de la estrategié NIDO con YSA
Pacifico, considerando que esta alianza permite: '

Fortalecer el ecosistema regional de emprendimiento e innovacion.

Generar mayores oportunidades de acompafiamiento empresarial para emprendedores del
Valle del Cauca.

Consolidar procesos de incubacion y aceleracién con enfoque tecnolégico y sostenible.
Facilitar conexiones estratégicas con inversionistas, aliados y actores del ecosistema.
Promover procesos de internacionalizacion y escalabilidad empresarial.

Impulsar la generacion de empleo y el desarrollo econémico regional.

. =

Adicionalmente, acompafié la revision de los avances del programa y las acciones desarrolladas en
materia de socializacién, acompafamiento metodologico y fortalecimiento empresanial, evidenciando
el impacto positivo que esta iniciativa representa para los emprendedores y startups vinculados.

Esta gestién permitié aportar insumos técnicos y estratégicos para la toma de decisiones
institucionales relacionadas con la participacion de la Gobernacién del Valle del Cauca en el
programa YSA Pacifico, fortaleciendo la articulacién entre actores del ecosistema y consolidando
oportunidades para el crecimiento, la innovacion y la competitividad empresarial del departamento.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema de innovacion,
emprendimiento y desarrollo empresarial.

2.1. En el marco de esta actividad, disefid y ejecuté una agenda estratégicd de articulacion
interinstitucional enfocada en el fortalecimiento de iniciativas de inversion de impatto, innovacion y
crecimiento empresarial, promoviendo la coordinacién entre actores del ecosistema regional para
generar mayores oportunidades de financiacion, escalabilidad y sostenibilidad pare las MiPymes y
startups del Valle del Cauca.

En desarrollo de esta agenda, participd activamente en espacios técnicos y mesas de trabajo con
TRULAB, aliado estratégico de la iniciativa ELEVARA, programa impulsado por la Gobernacion del
Valle del Cauca, Comfandi y TRULAB, orientado a conectar empresas con enfoquejde triple impacto
{econdmico, social y ambiental) con fondos de inversion y mecanismos de financiacit;n de impacto.
Durante estos espacios, se avanzd en la articulacion de acciones orientadas tl fortalecimiento
empresarial, la sofisticaciéon de modelos de negocio y la preparacion de empresas para procesos de
inversién y escalabilidad, abordando temas relacionados con validacién de hipétesie de crecimiento,
fortalecimiento financiero, conexidn con inversionistas y estrategias de crecimiento sostenible.

Asi mismo, se analizaron oportunidades para fortalecer la vinculacion de emprendimientos y MiPymes
del Valle del Cauca a las rutas de acompafiamiento de ELEVARA, especialmente aquellas empresas
con potencial de impacto social, econémico y ambiental, promoviendo su acceso a espacios de
mentoria especializada, networking, ruedas comerciales y procesos de aceleracion empresarial.
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La articulacién desarrollada permitié fortalecer la coordinacion entre actores publicos y privados del
ecosistema, consolidando escenarios de trabajo colaborativo enfocados en el cierre de brechas de
acceso a financiacion, la promocién de modelos empresariales sostenibles y la generacion de
capacidades para la internacionalizacién y competitividad empresarial.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores clave para fortalecer el emprendimiento, la
competitividad y la internacionalizacién de las MiPymes del departamento.

3.1. En el marco de estas acciones, participé en reuniones de trabajo y articulacién con el equipo de
la Empresa de Recursos Tecnolégicos, con el proposito de estructurar y definir la agenda académica
y metodolégica de uno de los Meetups programados por la estrategia NIDO, denominado “De Startup
a Unicornio: las lecciones de Tiendanube para escalar empresas en Latinoamérica”, proyectado para
desarrollarse en la sede Arroychondo de Comfandi, en el municipio de Yumbo.

Como parte de este proceso, acomparié la definicion de los objetivos del encuentro, la construccion
de la ruta tematica, la formulacién de los espacios de interaccion con los asistentes y la consolidacién
de los contenidos que serian abordados durante la jornada, garantizando su alineacion con las
necesidades y desafios actuales de empresarios, emprendedores y MiPymes del departamento.

Producto de esta articulacion con el equipo de la ERT, se definié la participacion de Melisa Parra,
representante de Tiendanube Colombia, como speaker principal de! Meetup, considerando su
experiencia en comercio electronico, transformacion digital y crecimiento empresarial, asi como el
valor que sus conocimientos pueden aportar a los empresarios y emprendedores vincuiados al
ecosistema.

La agenda estructurada estuvo orientada a abordar tematicas estratégicas relacionadas con las
ventas B2B, la digitalizacién de procesos comerciales, el comercio electronico empresarial, ia
automatizacion de ventas, el uso de datos para la toma de decisiones y las tendencias que estan
transformando la competitividad de las organizaciones en entornos digitales.

Adicionalmente, se promovié la vinculacién de Tiendanube como aliado estratégico del ecosistema,
aprovechando su trayectoria en el acompafiamiento de empresas en procesos de crecimiento
comercial y adopcion tecnoldgica, con el fin de acercar experiencias, buenas practicas y herramientas
aplicables al contexto empresarial del Valle del Cauca.

El Meetup fue concebido como un espacio de transferencia de conocimiento y relacionamiento
estratégico para empresarios, startups, negocios B2B, emprendimientos digitales y actores del
ecosistema, orientado a fortalecer capacidades comerciales, promover la transformacion digital y
generar oportunidades de crecimiento sostenible para las empresas participantes.

La gestién desarrollada permitio fortalecer la articulacién entre la estrategia NIDO y la ERT en la
construccion de espacios de formacion especializados, contribuyendo a la consolidacién de una
agenda académica pertinente y alineada con los objetivos de competitividad, innovacion y desarrollo
empresarial del departamento.
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertaciéon y colaboracion parL el fomento del
desarrollo econémico.

4.1. El contratista represento a ia dependencia en el NIDO Meetup Cali — Yumbo, realizado el 3 de
junio en las instalaciones de Comfandi Arroyohondo, espacio desarrollado en articulacién con la
Camara de Comercio de Cali, la Alcaldia de Cali y Comfandi, con el propdsito de fortalecer el
ecosistema de emprendimiento, innovacién y tecnologia del Valle del Cauca.

En el marco de este encuentro, acompané las actividades de relacionamiento institucional, networking
y conexion entre emprendedores, empresarios, startups y actores del ecosistema regional,
promoviendo la oferta institucional de la estrategia NIDO y las oportunidades de fortalecimiento
empresarial disponibles para los asistentes. Asimismo, particip6 en los espacios de transferencia de
conocimiento y conversacion estratégica liderados por expertos del sector, los guales abordaron
temas relacionados con escalabilidad empresarial, comercio electronico, innovation, inteligencia
artificia! y crecimiento de startups. :

Su participacidn permitid representar los intereses de la Secretaria en un escenario de articulacion
regional, fortalecer las relaciones con aliados estratégicos y contribuir al posicionamiento de NIDO
como una estrategia clave para impulsar la competitividad, la innovacién y el desarrollc econémico
del Valle det Cauca.

5. Brindar asesoria en la puesta en marcha de servicios de asistencia técnica para el fortalecimiento
de la innovacion y el emprendimiento.

5.1. Durante el periodo, brindé acompafiamiento técnico en la estructuracion y f&rtalecimiento de
servicios de asistencia dirigidos a emprendedores, startups y MiPymes del departarhento, orientados
a mejorar sus capacidades en innovacion, transformacién digital, crecimiento empresarial y acceso a
oportunidades de mercado.

En el marco de esta actividad, participé en espacios de trabajo con aliados estrategicos del
ecosistema de emprendimiento e innovacién, contribuyendo a la identificacidon de necesidades
empresariales y a la definicién de mecanismos de acomparfiamiento que permitieran fortalecer las
capacidades técnicas y comerciales de los beneficiarios de la estrategia NIDO.

Asi mismo, apoyé la construccién y revision de contenidos, metodologias y agendas de formacion
orientadas a temas como comercio electrénico, ventas B2B, levantamiento de capitdl, transformacién
digital, escalabilidad empresarial y adopcién de herramientas tecnoldgicas, pro¢urando que los
servicios ofrecidos respondieran a los desafios actuales de las MiPymes y emprendimientos del Valle
del Cauca.

De igual manera, acomparié procesos de articulacién con entidades y expertos del ecosistema para
facilitar el acceso de los emprendedores a espacios de mentoria, transferencia de conocimiento y
fortalecimiento empresarial, promoviendo la generacion de capamdades que favorezcan la
innovacion, la competitividad y la sostenibilidad de sus modelos de negocio. '
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Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la oferta de asistencia técnica de la
estrategia NIDO, permitiendo consolidar espacios de acomparnamiento especializados y generar
condiciones favorables para el crecimiento, la sofisticacién empresarial y la transformacion digital de
los emprendimientos y MiPymes del departamento.

6. Participar en actividades institucionales, mesas de trabajo y espacios convocados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

En cumplimiento de esta actividad, el contratista participé de manera virtual en el Comité de ia
Subsecretaria de Competitividad, espacio estratégico orientado al fortalecimiento de la gestion
institucional, el seguimiento a resultados y la alineacién de las diferentes lineas de trabajo que
integran la Subsecretaria.

Durante la jornada, se desarrollé un ejercicio de revision y analisis de los avances, logros y retos
asociados a las estrategias lideradas por la dependencia, incluyendo iniciativas como NIDO, HUB de
E-Commerce, Vallemplea, entre otros programas orientados al fortalecimiento de la competitividad, la
empleabilidad, el emprendimiento y el desarrollo empresarial del departamento. Este espacio permitié
evaluar el estado de ejecucion de las acciones adelantadas, identificar oportunidades de mejora y
fortalecer los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las metas institucionales.

Asistio durante la jornada donde se inicié con la bienvenida y registro de asistentes, seguida de un
espacio liderado por la Subsecretaria de Competitividad en el que se socializaron recomendaciones y
lineamientos para el seguimiento de actividades, fortaleciendo la articulacién entre los equipos de
trabajo y promoviendo una gestién orientada a resultados. Posteriormente, se realizo la presentacién
del magazin institucional, a cargo de Katherin Rojas, espacio en el cual se compartieron avances,
logros y actividades relevantes desarrolladas por la Subsecretaria, permitiendo visibilizar el impacto
de las diferentes estrategias implementadas y fortalecer la apropiacién de la gestion institucional por
parte del equipo.

Asi mismo, participé en la charla “Los valores que nos mueven’, liderada por Gloria Mercedes
Carvajal, orientada a fortalecer la cultura organizacional, promover la apropiacion de los valores
institucionales y resaltar la importancia del compromiso, la integridad, el trabajo colaborativo y la
vocacion de servicio en el ejercicio de las funciones publicas.

Su participacion en este comité contribuy¢ al fortalecimiento de la gestion institucional, la apropiacion
de lineamientos estratégicos y la articulacién de acciones orientadas a promover la competitividad, la
innovacién y el desarrollo econdmico del Valle del Cauca.

7. Apoyar el seguimiento, control y reporte de la ejecucion de proyectos y actividades institucionales.

El profesional brindé apoyo a la supervisién contractual mediante la revision de los informes
presentados por los profesionales vinculados a las estrategias NIDO y Hub de Ecommerce,
verificando 1a coherencia entre las actividades ejecutadas y las obligaciones contractuales, asi como
la correcta presentacion de los soportes correspondientes.
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8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretari3.

En cumplimiento de esta actividad, apoyé ia estrategia de comunicacién institucignal, mediante la
interaccién activa con las publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales dd la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, a través de las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube.

Su participacién consistié en generar interaccién estratégica con los contenidos institucionales, a
través de acciones como ‘me gusta’, comentarios y compartidos desde mis redes sociales
personales, confribuyendo aampliar el alcance organico de la informacion, fortalecer el
posicionamiento institucional y aumentar la visibilidad de los programas, convocdtorias y eventos
orientados al fortalecimiento empresarial, la competitividad y la generacién de empleo en el
departamento.

Estas acciones permitieron potenciar la difusién de la oferta institucional, facilitar el acceso de la
ciudadania y los empresarios a informacién relevante y promover una mayor patticipacion en las
iniciativas lideradas por la Secretaria.

£

¢

!
Entre los contenidos con los que interactué se destacan publicaciones relacionadas don:

Convocatoria Feria Monteria

Seleccionados Mipymes Digitales 2026 ‘

Beneficiaria Valle Inn f

Entrenamiento Huella Digital %
|

Publicacién Serenity Startup Beneficiaria NIDO

De esta manera, se contribuyé al fortalecimiento de la presencia digital imstitucional y al
posicionamiento de las estrategias de desarrollo econdmico del Valle del Cauca en entornos digitales.

Estas acciones contribuyen a fortalecer el alcance de las convocatorias institucionales y promover
una mayor participacién de la ciudadania en los programas de desarrollo econdmice liderados por la
Gobernacidn del Valle del Cauca.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lps aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PKANILLA DE PAGO Nro. 1081877826 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 289358179.“con periodo de cotizacion del mes de MAYQ de 2026..segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroltade de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2018, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales ge inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera rglacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 200}
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo,| Fechade I o | Observacio
P avances, pago Valor pago nes
| __pagos}
P ]
Valor inicial de 560.000000 | | CUOTA 1 | Febrero/2026 | 10.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 | 10.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 10.000.000 | Cancelada
Actualizacién de ,
precios $ CUOTA 4| Abril/2026 10.000.000 | Cancelada
for Ti
Valor Total del $60.000.000 CUOTA5| Mayo/2026 | 10.000.000 | Cancelada
Valor pagado $50.000.000
Valor causado que
Valor total
ejecutado $60.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

NO APLICA




1
n

Departamento del Valle del Cédigo: Fo-Mg-PTz-OZ

Cauca .
- y Versién.02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE _
SUPERVISION Fecha de Aprobation: 17/06/2019
Pagina: 10 de 10:

Gebernacioén

4
El objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Leyl1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se erticuentra incurso :
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el :
contratista no genera relacién laboral alguna con e! Departamento segun el numeral 3 del articulo:
132 de la Ley 80. 5

- El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
- Social.

Sin novedad

- Sin novedad

éFecha del préximo informe - de ‘ - de -

Para ponstéﬁéia de I-tvnl.;r)itt-:firior firma la presentmé acta el Supervisor a los: - |

C.C.30324121
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0939  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099909 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO:; $60.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $10.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA. $10.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $50.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el mchcado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. !

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de Junio d$ 2026. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

Lo Alyre)).

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
CONTRATISTA

Elaboréd

Revisd Aprobd

Antonio Cristancho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

del Sistema integrado

de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica ‘
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fechg: 15/08/2018

7/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0939  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600099909 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarr&llo Econémico
en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Disefiar e inﬁalementar una
agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades, gremios,
corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3. Coordinar espacios de trabajo
con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las
Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y
colaboracion en torno al fomento del desarrollo econdmico del departamento, segun
asignacién del supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria @n el proceso y
puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la innovacion,
el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o fas que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacioén del Valle. 7. Las demds que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como darj"me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,|con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente; con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econdmico
en el departamento en temas de su competencia y experticia.

Durante la ejecucidén contractual, el profesional brindd acompafamiento técnico, juridico y
estratégico a la Secretaria de Desarrollo Economico en asuntos relacionados con el
fortalecimiento empresarial, la innovacién, el emprendimiento y la competitividad regional.
Su gestion incluyd la revisibn y analisis de normativas, contratos interadministrativos,

2

\/
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memorandos de entendimiento, estudios previos y mecanismos de articulacién institucional
asociados a estrategias como NIDO, HUB de E-Commerce, ELEVARA y YSA Pacifico.
Asimismo, aporté insumos para la toma de decisiones institucionales, identificé riesgos
juridicos y formulé recomendaciones orientadas a garantizar la viabilidad y seguridad
juridica de fas iniciativas impulsadas por la dependencia.

Reunidn Seguimiento Juridico

Reunidn con la Subsecretaria de Competitividad y el equipo Técnico.
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PRSI

-

Requisitos para participar
+  Ser emprendedor o MiPyme del Valle del Cauca.
+  Tener ectividad comercial.
»  Comerclsilzar productos; no aplice para serviclos,
+  Contsl con conocimientos bésicos en hemamnientes digitales.
+  Tener disposicién para participar en ka ruta de formacidn, ’ ‘ . T e

+  Compl a lizada la tienda virtwal con
productos, precios e invemario,

+  Vender prod locales y originales; no se permniten réplicas ni
productos prohibidos.

+  Contar con RUT,

«  Tener cuenta bancaria actlva & nombra de |2 persona participante
para recibir pagos.
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2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave dél ecosistema,
incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

Disefié¢ y ejecutd una agenda estratégica de articulacion con actores frelevantes del
ecosistema regional de innovacién y emprendimiento, promoviendo espacios de
coordinacién con entidades como Camara de Comercio de Cali, Comfandi, Akaldia de Cali,
FENALCO Valle, ETH Giobal, Startup Grind, TRULAB y Tiendanube, entre otros aliados.
Esta gestién permitidé consolidar alianzas estratégicas, estructurar agendas académicas,
coordinar la participacion institucional en eventos empresariales y fortalecer mecanismos de
cooperacion orientados al escalamiento empresarial, acceso a inversion, innovaciéon y
transformacién digital de las MiPymes del departamento.

Reunién CCC, Alcaldia y Comfandi.
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3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolio ¢condémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion | empleo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. i

Coordind y acompafié espacios de articulacion institucional orientados al fortalecimiento del
emprendimiento, la competitividad empresarial y la internacionalizacion de las MiPymes del
Valle del Cauca. Participd en la estructuracion de agendas de trabajo para eventos como
StartCo, Retail del Futuro y NIDO Meetups, asi como en procesos de atticulaciéon con
gremios, entidades publicas y privadas para promover la adopcion de herramiéntas digitales,
el acceso a mercados, la conexidén con inversionistas y la generacién de op$rtunidades de
crecimiento empresarial. Estas acciones contribuyeron a consolidar redes de olaboracién y

a fortalecer el ecosistema empresarial del departamento.

Reunién Seguimiento Coentratos PJ
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Andlisis y revisién de los informes presentados por Starter Colombia y Fenalco

Reunién NIDO Meetup Cali — Yumbeo, Comfandi Arroyohondo

IO DU N
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
fomento del desarrolio econémico del departamento.

Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico en diversos escenarios de
concertacion, relacionamiento institucional y fortalecimiento empresarial desarrollados en
municipios como Buenaventura, Cartago, Ginebra, Tulua y Yumbo, asi como en eventos
estratégicos del ecosistema de innovacion y emprendimiento. Durante estos espacios
socializo la oferta institucional de programas como NIDO, HUB de E-Commerce y Valle Inn,
promovié alianzas con actores territoriales, empresariales y académicos, y fortalecié la
presencia institucional de la Secretaria en escenarios orientados a la innovacion, la
empleabilidad, la transformacién digital y el desarrollo productivo regional.

Jornada en el municipio de Ginebra Valle.

L

Reunidn Oficina Territorial de Ginebra.
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2. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencla técnica para
el fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresdrial en el Valle
del Cauca. :

Brindé acomparfiamiento técnico, juridico y metodoldgico para la estructuracién y puesta en
marcha de servicios de asistencia técnica dirigidos a emprendedores, startups y MiPymes
del departamento. Su gestion incluyd la revision de estudios previos, validacién de
instrumentos contractuales, analisis de contratos asociados a procesos de incubacion y
aceleracion empresarial, estructuracién de bolsas de mentorias y acompafiamiento a
programas especializados de fortalecimiento empresarial. Adicionalmente, participé en la
construccion de metodologias, contenidos y agendas de formacién orientadas'a temas como
comercio electronico, transformacion digital, levantamiento de capital, innovacion y
escalamiento empresarial, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta de asistencia técnica
de la estrategia NIDO.

Acompafamiento tecnico en procesos relacionados con la implementacidén de mecanismos de
asistencia técnica para startups y emprendimientos innovadores del departamento.

14
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Reunidn Startup Grind.
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6. Participar activamente en actividades de fortalecimiento, capacitaciong¢s, reuniones,
mesas de trabajo y demas instancias convocadas por la Secretaria y la Goberpacion.

Particip6 activamente en comités, reuniones de seguimiento, mesas de trabgjo y espacios
de coordinacidn institucional convocados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la
Subsecretaria de Competitividad y otras dependencias de la Gobernacién del Vaile del
Cauca. Entre estos espacios se destacan los comités de la Subgecretaria de
Competitividad, reuniones de seguimiento de las estrategias NIDO y HUB de: E-Commerce,
mesas de articulacion interinstitucional y comités de seguimiento cantractual. Su
participacion permitio fortalecer la coordinacion interna, mejorar los procesos ¢e seguimiento
y reporte, y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia.
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Comité Subsecretaria de Competitividad.
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Reunién Avances Contractuales.
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Comité de revision de compromisos con el operador de ia estrategia NIDO.

e g
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Comités Subsecretaria de Competitividad.

Subsecretaria de
Competitividad

Comité No. 3 - Subsecretaria de Competitividad

26 de maro de 2026

vewealiedsitancs.gov.col

N\
@
o

19




|

Departamento del Cédigo: FO-MQ-P2-18F
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION :

Version: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de K;;robacién:

Gobernacién 17/06/2019

Pagina 20 de 24

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato.

Como actividad complementaria, apoyé la supervision y seguimiento de Ls estrategias
NIDO y HUB de E-Commerce mediante la revisién técnica de informes contractuales,
verificacion de soportes, seguimiento al cumplimiento de obligaciones y apoyo en la
consolidacién de informacién para la toma de decisiones. Asimismo, participé en actividades
adicionales de articulaciéon institucional, fortalecimiento de programas estratégicos y
acompafnamiento a procesos de mejora continua de la gestion de la Subsecretaria de
Competitividad.

Reunién para la Revision de Informes.
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Apoyo a la supervision

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico.

Apoy6é de manera permanente la estrategia de comunicacién institucional mediante la
interaccién con las publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico en Instagram, Facebook, X y YouTube. Realiz6 acciones de
difusion, interaccion y amplificacién de contenidos relacionados con convocatorias,
programas, ferias empresariales, jornadas de empleo, procesos de fortalecimiento
empresarial, iniciativas de innovacion y actividades institucionales, contribuyendo al
incremento del alcance organico, el posicionamiento institucional y la visibilidad de la oferta
de servicios dirigida a emprendedores, empresarios y ciudadania en general.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 60.000.000
Valor ejecutado $ 60.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $60.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $50.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $50.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $10.000.000

Saldo a favor de El Departamento: 50
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, seisuscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de Aa presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 11 (Si corresponde).

E

Trvmencel Ao §)

SUPERVISOR YYO INTERVENTOR

CONTRATISTA

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

Elabord

Revisé

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima
Guzmén, José Antonio Cristancho
Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao
{ Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:

Comite Institucional de
Gestiony Desempefio

Acta Na. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha:(17/06/2019
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