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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 o
: REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS NITRLIENE
Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 27/05/2026 < ‘Fecha de aprobacion; 29/05/2026 <

Lugar: Bogoia, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 001 Nro, SISCO: PR-‘HOCEN&ZEGQGX

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL VALOR:
CIRUGIA 7 $ 41.748.430,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA —~ PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA -~
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO
QUIRURGICO

CBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibide el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se ulilizo e! formato modelo de Estudio Previo Versidn No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se estabiece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdc a fos requerimientos y disposicicnes establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el
propasito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIQ ;

RESPONSABLE PROCESO |  Capitan’ | NAYUDY GONZALEZ SIERRA \L‘ Jf’ “ {f/
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | MICHAEL MONROY PATINO | Miofyuf ;‘“?@%%_J
JEE%Q%Q%S‘%%PO Tenienjte‘, | CAROLINA CARDONA QUICENO & \%
JEEE ﬁ;‘?ﬁ?{q’—(ﬁ%ﬁ\“m Y Mayor | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES %;,
ABOGADN HOSPITAL CPS | BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA 52@/;

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: MAYO VALOR: $ 41.748.430,00

GR. NOMEBRES Y APELLIDOS CARGO _ FiR}ﬂA

DEPARTAMENTO QUIRURGICO

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ;3
" SALAS DE CIRUGIA i
| Capliar}, NAYUDY GONZALEZ SIERRA PERTENECIENTE AL . 4
! !
{ %
!
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Bogota, 27 mayo 2026

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRURGICO

/

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIQ.

s
1.4 DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA
GENERAL DEL CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO UNSPEC
servicios de gestion,
servicios profesionales servicio de servicio de apoyo
80161500 de empresz ¥ administracion de gerencial NiA
servicios empresas
administrativas
El vaior del conirato es de CUARENTAY UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHC
MiL CUATROCIENTOS TREINTA PE/SOS MONEDA LEGAL COLOMBIAMA ($41 .‘748.430,001)
Valor
1.2 VALOR RUBRO Y Uni_tarioiesti‘r‘:lada, o . Valar i iv
ESTIMADO o | T e | e | e | emmgl | SpniEhed
segun corresponda
STROS SERVICIOS B -
1 PROFESIGNALES, HOCEN MGES MEDICO 1/ 0 / p $41.748.420 B;
%Ecﬂgg;sosmoz-oz‘f ggrgs_zgiam 19 i7 57.36?.370.09 it
02-008-003 CIRUGEA
VALOR TOTAL ESTIMADC 841,745?‘;430700
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2357}’fﬁel 22105/2026 para la vigencia 2026 7 ’
1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE No. Plan o
No. Fecha de Unidad Recursa Cescripeidn Cantidad Valor unitaria ‘Valor total
ADQUISIONES, )
GASTOS . S =
DEFUNCIONAMIENTO 1/ 22!05:20%5 2357; HOCEN / 16 GENERAL 170 341.74&430’90/
Y/O INVERSION Y/O ) ’ Srvem §7.367.370.00 .
VIGENCIAS FUTURAS. Total $41.748.430,00
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS -
CONTRATO
Titulo: MEDICO GENERAL.
1.5 PERFIL Y Experiencia Laboral No requiere, Segtin la Resolucién 0005 del 02 c}e’}narzo del 2026 "Por fa
CALIDAD DE LOS cual se establecen las tablas de perfiles y honoranios de las personas naturales gue celebren
PROPONENTES contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacion de MEDICO GENERAI: para ayudantia
quirlirgica< teniendo en cuenta la comunicacion oficial nimero GS-2026-033066-DISAN de ia Direccion de
Sanidad gue no existe personal de planta para cubrir las necesidades de! Serviefo para los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

La realizacion de intervenciones quirdrgicas hace parte del desarrolio y la ejecucion de los procedimientos en
atencién en salud que estan dentro del Direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

Teniendo en cuenta que el Servicio de Salas de Cirugla realiza en promedio 200 procedimientos quirtirgicos
mensuales, los cuales suman aproximadamente en promedio 10.800 procedimienios ai afo, lo anterior se
requiere con ia finalidad de suplir esta necesidad. En cuanto la prestacion de servicios profesionales como
MEDICO GENERAL desempefiando funciones como Ayudantes Quirtirgicos, para el apoyo a los especialistas
en la realizacién de las diferentes intervenciones quirlirgicas que se realizan, durante los procedimientos
quirargicos los cirujanos requieren un médico ayudante quirtirgico que cumpla las funciones de separar los
tefidos, cortar, electro coagular, suturar, suplira al cirujano al cirujano en caso de tomar decisiones dentro del
quirtfano, también estard a cargo de generar planes de tratamiento posquirdrgicos ya sea para egreso u
hospitalizacion del paciente asi mismao realizara €l seguimiento posquirdiygico en postoperatorio inmediato del
paciente. Se requiere de (19) diecinusve profesionales de {8) de ocho y (6) seis horas respectivamenie.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objefo del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocién prevencion, proteccién recuperacién y rehabilitacién del personal afiliado y beneficiarios del
SSPN. El servicio de salud s un servicio pliblico esencial, que hace parte de la misidn del Sistema de Saiud de
la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policla Nacional debe garantizar
su prestacion de manera continua y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del
servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios det Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse
baio los principios de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibifidad y seguridad,

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente v
eficaz prestacién de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado
su caracter de centro de referencia para la atencion del nivel 1il y 1V de complejidad. e! Hospital Central no
cuenta con el personal profesional en psiquiatria de planta suficiente para satisfacer &l servicio de especialista
en psiquiatria, por tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios
a través de la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las fablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.” “La prestacioén
de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dia, los siete dias a la
semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiere la presente contratacion para garantizar la
prestacion de los servicios de salud a los usuarios del Subsistermna de Salud de {a policia Nacionai.

En atencion a io dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con ios “Lineamientps del plan de formalizacion del empleo piblico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto

con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de anero de 2023, donde se emiten
“ineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo

2, numeral 4, literal H de ia ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en et comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios
profesionales por un término superior 2 4 meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU
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MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud {HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal vy
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con ia salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna vy
continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%12, T-188/13, T-322/18, T-2398/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleocs tempaorales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
que requieren en algunos casos ser especializados, |a Direccldn de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente at personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar fa continuidad de dichos servicios.

£l Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla
es mediante la contratacion del servicio a través de un tercerc; igualmente, el presupuesto para la contratacion
se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas, segin comunicacion oficial No. GS-2026-033068-DISAN.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NOMERO DEL
CONTRATANTE CONTRATO Y NUMEROC DE
¢ g OBJETO O O | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
HOCEN MEDICO GENERAL ASISTENCIAL PN HOCEN CD % NINGUNO
CIRUGIA

e informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa ‘/1
Prestacion /de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como MEDICO GENERAL ASISTENCIAL
CIRUGIA _

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 gue establece “Para /a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Fersona Natural
6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se frafe, sin que sea necesario haber obfenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberd dejar constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacion estan descritos en ef Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE ~

Experiencia Laboral No requiere, segln la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026 "‘Poria cual se esfablecen
fas tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras
disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo de bachiller; Bachiller Académicg,-ﬁ

Titulo universitario: Médica cirujana

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral No neﬁl}iere, segun la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026.“Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y hanorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1,7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica. |

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
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No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

§. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como médico general asistencial cimgéa(,se realizara en el Hospital Central de
la Policla Nacional ubicado en la carrera 58 No. 26 - 21 CANS quien no estd obligado a asignar
PARQUEADERO, por lo cual el contratista debera prever el lugar donde dejard su vehicufo durante la %
prestacion dei servicio.

52. FORMA DE EJECUCION

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo & las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexoc No. 2¢ por ocho (08) horas diar}as, cuarenia y
cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con fa prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de ia aprobacion de la garantia
nica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por un total cienio setenia (170) diag; para la vigencia
2026.

v

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagar al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion {2BS-FR-0045) versi6én 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacidn de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia de! RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debers ser allegada unicamente para el
primer pago. '

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 66 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

ooT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v fa planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumpiimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con ios documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
¥ la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si fos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismas, el
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Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en ¢l PAC, aprobado
por Ministerio de Haclenda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estarad a cargo det Responsable del servicio salas de cirugia perteneciente al
Departamento Quirdrgico de! Hospital Central o quien haga sus veces, correo electrénico
hocen.salci@policia.gov.co el cual deberd ejercer las funciones establecidas y sera nombrade por el
director del Hospital Central de la Policia Nacional. Para estos efectos, esta sujetos a jo dispuesto en &l
numeral 1° del articulo 26 de la tey 80 del 1993, los articuios 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucién
00090 del 2018, resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por ja cual se establecen las instancias de apoyo
para la contratacion del Hospital central de la Policia Nacional-HOCEN" y demas normas que regulen la
materia.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en ef Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y cportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTOR

1, ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucidn 0095 del 02 de marzo de! 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

Mo aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucidn 0085 del 02 de marzo del 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que cefebren contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Folicia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”
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3, ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin ia Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos /
de prestacion de servicios profesronafes y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Folicia
Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5.  ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026
“Por Ia cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren coniratos
te prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa Direccidn de Sanidad de ta Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE Y OBJETO N]';JgCEP? AODDEE;L(t:s%h}:l;sgle NUMERO DE PROCESO VALCOR
CONTRATISTA

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por Ia cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales
que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

iTEM ENTIDAD NUMERG DE
4 VALCOR VALOR UNITARIO
CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION
CONTRATISTA UNITARIO PROYECTADO CON IPC
N/A NA N/A NiA N/A N/A

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucidn 0095 del 02 de marzo
del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

« [nformacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman
el presente estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A NIA NIA N/A

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02 de marzo
del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion
de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman
el presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

N/A NiA NIA N/A NIA N/A

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 0095 del 02 de marzo
del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfites y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion
de Sanidad de la Policla Nacional y se dictan otras disposiciones.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarics duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Palicia Nacional, se rige segan la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionalaes y de apoyo a la gestion con fa Direccioén de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
Vaior
Valor
RUBRGY Unitario estimado, _— " . L
Ko. DESAGREGACION Unidad Deseripeion ReCUrs | Cantidad | iaciuido iva, g:lcnenz_ode Untario estimado, cluido va,
PRESUPUESTAL l;zg%ix:;l::g:pii:iv: sequn corresponda
TTROS  SERVIGIE
T ey | PO 1 176 .- ‘ $41.745.430,00 7
TECNICOS  A-02.02-02- ASISTENCIAL L $7.367.570.09" R )
003-503 CIRUGIA -
VALOR TOTAL ESTIMADO ' $41.748.430,00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis dei Valor Estimado v 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo
que corresponde a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y
referenciar los aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-00086 “Lineamientos para el mantenimiento de
bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la estructuracion soportada por profesional idéneo en
el componente técnico requerido.

vl

Capitan NAYUDY GL)N ?Z SIERRA
52.974. 738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN

/\// s”

Mayor CES(QR EDGARDQO CARO ESPINDOLA
Jefe Departamento Quirtirgico Hospitatl Central
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Documentos Anexos al Estudio Pravio:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGH

Aplica

AR R

<

Aplica

O 00 0 0 « <« <« 0o oooo

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones {écnicas minimas - Anexc No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha téenica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion,
Apoye a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.@
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

o carta de ofrecimiento de servicios

¢ fotocopia legible de la cédula de ciudadania

= tarjeta profesional
fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

s f{ribunal de ética medica

o libreta militar para menores de cincuenta afios

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

s certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

» certificado registro nacional de medidas correctivas

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

o certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

s constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente

» constancia de afiliacion fondo de pensiones

o hoja de vida en el formato de la funcion publica

¢ declaracién juramentada de bienes y rentas
formato de informacidn a terceros.

s cerfificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

o examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para ia expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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Bogota D.C, 27/05/2026

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segiin comunicacién oficial GS-2026-033066-
DISAN del 20 abril 2026, documento que hace parte del presente estudio previo.

%/}

Capitan NAYUDY é LEZ SIERRA
52. 974 ?38
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN

x"/
Mayor CESAREE:GARDO CAROQO ESPINDOLA
Jefe Departamento Quirlirgico Hospital Central
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICC GENERAL

Experiencia Laboral No requiere, segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales
que celebren confratos de prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion
con fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

MEDICO GENERAL

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO GENERAL ASISTENCIAL

CIRUGIA 8 4 44 190 $7.367.370,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA
El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES UNIDADDE | semana
1.} Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, | EVOLUCION
inmovilizacion de extremidades entre ofros) que ayuden en el manejo de pacientes en el servicio | DIARIA
de urgencias u hospitalizacién segin I2 necesidad del Hospital Central.
2.) Tener participacién activa y asistir al cirujano como ayudante durante procedimientos | EVOLUCION
quirdrgicos programadcs y de salas cirugia DIARIA
3.) Atender pacientes del servicio de urgencias u hospitalizacion segin necesidades del Hospital | EVOLUCION
Central e indicacion def supervisor del contrato en donde debe formular, diagnosticar, prescribir, | DIARIA
realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, inmovilizacion de extremidades entre
otros) que ayuden en el maneje de ios pacientes.
4.) Revisar el dia anterior el programa quinirgico para prepararse en anatomia y técnica | EVOLUCION
guirlirgica. DIARIA
5.) Realizar la epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en unidades quirtirgicas, previa | EVOLUCION
revision de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingresc, fecha de egreso, nota de | DIARIA ‘
anestesiologia, nota del cirujano, manejo médico de egreso. 44 horas
6.) Realizar revisién de las Historias clinicas det servicio verificando puntuaimente que la misma | EVOLUCION
cuente con fa adecuada realizacion de la descripcion quirtrgica en el formato establecido. DIARIA

7.} Realizar Nota de ingreso médico al paciente programado para procedimientos | EVOLUCION
ambulatorios. Esta nota debe quedar registrada de manera oportuna es decir antes de la | DIARIA
reglizacion del procedimiento quirtrgico.

La nota debe incluir: motivo de consulta, antecedentes meédicos, revision por sistemas, examen
fisico, interrogar sintomas respiratorios que interfieran con la administracion de anestesia
general, verificacion de cumplimiento de ayuno preoperatorio, verificacién de suspension de
anticoagulantes y/o anti agregantes plaquetarios, identificacion del riesgo para eventos
tromboembabiicos postquirdrgico.

En la Historia Clinica de ingreso medico se debe formular si es pertinente, el o los antibidticos
{s) profilactico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la incisian quirdirgica,

8.). Realizar de manera oportuna y sin excepcion las Grdenes diinicas de las piezas quirdrgicas | EVOLUCION
gue se envien a patologia. DIARIA
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9.) Realizar 6rdenes médicas para enfermeria con la respectiva formulacién de medicamentos, | EVOLUCION
érdenes de paraciinicos, interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en DIARIA
la atencion al paciente que requiera hospitalizacion postquirGrgica,
10.)En caso de egreso medico realizar formula de medicamentos ambulatorios, incapacidad o
certificados médicos, orden de cita de control médico y e! certificade de cuidados post-
operatorios gue incluyan cuidados generales, cuidados especiales en referencia a manejo de EVOLUCION
heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de extremidades, cuidados referentes a | o ol
blogueo de nervio periférico entre otros, que debe seguir el paciente en casa, datos de la cita
de contro} médico, medicamentos ambulatorios, resultados de laboratorios, patologia o
imagenes pendientes por revisar o rectamar reportes por parte del paciente
11.) Debe imprimir dos copias del certificado de cuidados post operatorios (una para el paciente | EVOLUCION
y ofra para anexar en la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se genera en el DIARIA
médulo de herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica en Sisap web, con | EVOLUCION
acceso directo desde el escritoic de los computadores del  servicio. Ruta DIARIA
172.28.250.121/SISAPW
12.). En caso de cancelacion de procedimientos quiriirgicos el dia de la cirugia se debe realizar | EVOLUCION
registro en la Historia Clinica registrando el motivo de la cancelacion del procedimiento, ademas DIARIA
debe diligenciar et formato en fisico del servicio de cancelacion de procedimientos quirlrgico.
13.) Participar, facilitar e incentivar la realizacion de la lista de chequeo de cirugia segura EVOLUCION
duranie las tres pausas establecidas en sl servicio. DIARIA 44 horas
14.) Ingresar a la sala de cirugia junto con ta instrumentadora antes de la llegada del cirujano. E}IA%XUON a
15.) Realizar la preparacién pre quirdrgica del sitio operatorio siguiendo el protocolo establecido EVOLUCION
para la misma, colocar los campos quirdrgicos. DIARIA
16.) Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia del ciryjanoc. E}IOR%LJCION
Al
17.) Conocer los factores de riesge y posibles complicaciones intracperatorias. E}/A%UCION
A
18.) Tener participacion activa durante el procedimiento; practica el secado de la sangre EVOLUCION
continuamente, presenta las pinzas hemostaticas para las ligaduras, realiza hemostasia, coloca | DIARIA
los separadores, ayudando en ocasiones para faclilitar la accidn al cirujano, tratando de
simplificar las maniobras del cirujanc.
18.} En el caso que permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirirgica se EVOLUCION
debe realizar evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con la respectiva | DIARIA
formulacion de medicamentos para 24 horas, ordenes de paraciinicos, interconsultas y demas
gue sean necesarias para dar continuidad en la atencion.
20.} Realizar certificados de defuncion en el caso de fallecimiento del paciente en el servicio. EVOLUCION
DIARIA
21.) Refirar los campos quirtirgicos del paciente cuando finalice ef procedimiento, volver a cubrir | EVOLUCION
al paciente con sabana limpia para svitar enfriamientos, DIARIA
22.) Ayudar a trasladar al paciente de la mesa quirtirgica a la camilla de traslados cuando finaliza | EVOLUCION
el procedimiento quirdrgico. DIARIA
23.) Formular los liquidos de irrigacién utilizados en los procedimientos endoscépicos de | EVOLUCION
urologia y ortopedia entre otros (lactato Ringer x 3000ml, glicina x 300mi) DIARIA
24.) Realizar notificacion por escrito de los indicios de atencién insegura que se presenten | EVOLUCION
durante la atencidn de los pacientes. DIARIA
25, Realizar llamada de seguimiento ielefonico posquirtirgico segun parametros establecidos | EVOLUCION
por el supervisor del contrato para verificar la evolucion médica del paciente e identificar | DIARIA
infecciones del sitio operatorio.
26.} Sujetarse a las medidas basicas de bioseguridad establecidas en el servicio; esta prohibido | EVOLUCION
el uso de joyas {de ninglin tamafio), las ufias de las manos deben ser cortas y sin maquillaje. | DIARIA
27.) sujeto a las medidas basicas de bioseguridad debe utilizar monogafas o careta, uso de | EVOLUCION
tapabocas NG5 higienizacion de manos en los § momentos establecidos por fa OMS, lavado DIARIA
quirtirgico de manas establecido de la siguiente manera primer lavado de manos de la jomada
5 minutos de duracién, luege 3 minutos para ios procedimienios siguientes.
28.) Uso adecuado y decoroso del uniforme quirdrgico. Esta prohibido salir del servicio a ofras | EVOLUCION
areas del Hospital con el uniforme quirirgico, esta prohibido el ingreso al servicio de chaquetas, | DIARIA
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maletas, gorros de tela canguros y ofros elementos que representen riesgo de trasmision de

gérmenes intrahospitalarios.

Cuando funge como primer ayudante: : EVOLUCION

29.) Es la segunda auvtoridad del equipo. Debe conocer la operacitn perfectamente y facilitar ef | DIARIA

trabajo al cirujano, adelantandose a las necesidades de este. EVOLUCION

30.) trabajar enfrente y algo hacia la derecha del cirujane cuando hay segundo ayudante trabaja DIARIA

enfrente del cirujano.

31.) es quien suministra el instrumental al segundo ayudante. g}gcl):{l.lgCION

32.) cotaborar con el cirujano en la colocacion de los pafios de campo. [E}?}/D‘%XCION

Cuando funge como segundo ayudante: EVOLUCION

33.) sostener los separadores (separadores dinamicos). DIARIA

34.) corta las figaduras cuando el cirujano y el pimer ayudante hacen hemostasia en serie. EE)‘!\A%LIKCEON

35.) recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. S?A%XCION

36.). debe realizar todo lo que le indique el cirujano y el primer ayudante. EVOL;\JCJON
DIARI

37.) reportar oportunamente al médico anestesidlogo o al médico cirujanoe las anormalidades en | EVOLUGION

la prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorario y garantizar la | DIARIA

satisfaccion de los usuarios.

38.) practicar examenes de medicina general basada en la clinica médica, formular diagnédsticos | EVOLUCION

y prescribir al tratamiento que debe seguirse para la recuperacion de la enfermedad o la | DIARIA

urgencia que afecta al usuario.

38.) prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico yfo al | EVOLUCION 44 horas

manejo de los usuarios segun el caso. DIARIA

40.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacion | EVOLUGION

obfigatoria para realizar la debida vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que | DIARIA

sean factor de riesgo para la poblacion evitando ja propagacién o contaminacién ambiental.

41.) remitir los usuarios de mayor complejidad a los médicos especialistas que se requieran, | EVOLUCION

conforme a las directrices de referencia y contrareferencia que estabiece la norma. DIARIA

42,) reportar oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la | EVOLUCION

prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la | DIARIA

satisfaccion de ios usuarios.

43.} adoptar y mantener la relacion de coordinacién del servicic cuando ef nivel jerérquico o | EVOLUCION

superior competente en la institucion esté ausente, garantizando una eficaz prestacion de los | DIARIA

servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de los usuarios,

44.) promover en su servicio o drea de trabajo, la doctrina de calidad, ia pertinencia en la | EVOLUCION

atencion, la equidad, |a eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud | DIARIA

del hospital queden satisfechos por los servicios recibidos.

45.} velar por la consecucién oportuna de 108 recursos necesarios, por la racional utilizacion de | EVOLUCION

los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitade | DIARIA

para la atencidn oportuna y debida del usuario.

48.) responder por el pertinente registro clinico, por ia legalidad de los soportes de su | EVOLUCION

competencia y del personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado | DIARIA

v el sellado para garantizar la calidad de la historia clinica, manteniendo la fuente primaria para

soportar la atencidn v la facturacion de los servicios.

47.) participar en la elaboracion, actualizacion y promulgacién de la practica médica general de | EVOLUCION

manera pertinente en la atencion clinica hospitalaria conforme a las directrices del organismo | DIARIA

mundial, nacional v local de salud para garantizar I atencion v la vida de todos los usuarios.

48.) ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas, para mantener, meiorar | EVOLUCION

y agregar valor en el buen desempefio publico en el propésito de su cargo. DIARIA

42} Durante la prestacién del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de | EVOLUCION

humanizacion adoptados por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista | DIARIA

deberd brindar frato adecuado al usuario del subsistema de salud de ia Policia Nacional,
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conforme a los principios de humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacion clara y
amable, oportunidad en la atencion, confidencialidad y vocacién de servicio.
50.) participar en el seguimiento, verificacién y control de los compromisos pactados en los EVOLUCION
convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las instituciones educativas, para | DIARIA
_garantizar su debida ejecucion.

51.} prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en ef plan de salud del subsistema EVOLUCION
de salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se | DIARIA
encuentre en el vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al comite
técnico-cientifico de autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su
prescripcitn en el formato vigente para tal fin.
52.) solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del subsistema de | EVOLUCION
salud de la Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de | DIARIA
Sanidad para su compra. 44 horas
83.). llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asf EVOLUCION
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y | DIARIA
todos aguellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion,
54.} cumplir con Ias exigencias legales y éticas para e! adecuado manejo de |2 historia clinica | EVOLUCION
de los pacientes. DIARIA
55,) participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos | EVOLUCION
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion, | DIARIA
pravencién y rehabilitacién con el fin de garantizar |a calidad en la prestacién de los sefvicios.
56.) participar en las brigadas de salud programadas por !a Direccion de Sanidad en aquellos | EVOLUCION
sitios donde la entidad lo requiera. DIARIA
5§7.) valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la | EVOLUCION
realizacion de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los DIARIA
especialistas a los pacientes, realizar drdenes medicas,
58.) Revision de historias clinicas y Capacitacién de guias de manejo. [E)};%%UCION

A
59.) Asistencia a la reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos, lecciones | EVOLUCION
aprendidas, temas administrativos. DIARIA
60.) Y las demas actividades designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto | EVOLUCION
coniractual. DIARIA

Capitan NAYUDY Gér\gé;a EZ SIERRA . ~
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN

(—t
/};5* ‘

E

Mayor CESLB EDGARDO CARO ESPINDOLA
Jefe Departamento Quirdrgico Hospital Central
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C, 27/05/2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

En mi cafidad de RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA PERTENECIENTE Al
DEPARTAMENTO QUIRURGICO DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Capitéan
NAYUDY GONZALEZ SIERRA, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiorita _
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ ,iéentificada con cedula de ciudadania No 1.007.472.907"
de Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse
fomo MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacién del contrato.

)

I'd
Capitan NAYUDY éoi\IZi'xLEZ SIERRA
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN perteneciente al
Departamento Quirdrgico Hospital Central

s
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R

et
ESTIMACION, TIRPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS sy et
POLICIA NACIONAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
T JUSTIFICACION
MECANISMO | cLaseDE - TIPIFICACION.DE LOS ESTIMACION - | ASIGNACION | ERTL
PR RIESGO : RIESGOS | “DELRIESGO | DELRIESGD | - VCENCIA. COBERTURA/ .
-~ COBERTURA |- /- o e IR P ol s VIGENCIA ,
NG APLICA ESCAGA GFERTA DURANTE
RIESGQ OPERATIVO iR EXTERNO CONVOCATORIA NiA
NG APLICA N© FINALIZACION DEL PROCESD WA EXTERNG | DURANTE B WA
DE $ELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESG DE
SELECCION
RO APLIGA GUE EL  PROPONENTE NO Wi PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL HiiA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | ONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TPIFICACION
MECANISMODE | _CLASEDE ASIGNACION
N oRerroRs. | - AEsen DELos  ESTIRACION DEL RIESGO o VIGENCIA . JUSTIFCAGION COBERTURA. VIGENCIA
TeriE POR UN | AMPARA EL RIESSO DE INGUMPLIMIENTO DURANTE
A LA viGeneA | EL PLAZO DE EJECUCION ¥ LIGUIDAGION DEL
CARANTIA siESCO CUMPLIMIENT | oo oo GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO e BEL | VALOR DELCONTRATG CONTRATISTA | v SesenTa (50) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, DIAS SE PRETENDE £L PAGQ PARGAL O DEFINITIVO DE
o ENDARIO LOS PERSUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIBAD EN LOS
s MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
P VIGENTE POR UN
Y, TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGQ DE MALA GALIOAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUIDAD DEL | GINCUENTA POR CIENTO (50%) | Lo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL GONTRATO ¥ 2 MESES
UMICA OPERATVG | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (50) | WAS BUSCANDO RESARCIR FL DETRIMENTO
OIS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO,
i MAS.
¢
bARGs A | CINCUENTA  MiONES  oE
TERGEROS | peoos ., 00 0000000 VIGENTE  POR | AMPARA LOS DANIOS PRODUCIDOS POR EL
A RIESGO POR DreREE A meSTENGIL ELPLAZO  OE | CONJRATISTA CON OCASIGN DF L& E{EGUCION DEL
UNICA FINANCIERD RESPONSABE ODONTOLOGOS QUIENES CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATC AMPARADO Y SERAN BEMEFICIARIOS
LDAD CiviL | SO OO0, o CIENES CONTRATO ¥ UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBRIA FOR LA VES MAS TERCEROS QUE PUEDAM RESULTAR AFEGTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (3100.000.000.00). R s
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL
CONTRATO

MECSUSHMO | cLASEDE |1 TIPIRCACIONDELOS ESTIMACIONDEL .| “ASIGNACION | .. JUSTIFICAGION COBERTURAL.
L N CONSTITUGION | SE LIGUIDARA  SON ' CUMNDG BL CONTRATISTA NG
oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRG  DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UM CERO | ~oyroariars D!A DE RETARDO Y HMASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICC ¢ LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (523 DIEZ (10 DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO BE DEL VALOR DEL ALGUNO DE SUS
SUS  MODIFICATORIOS A CONTRATO A
POLIZA DE GARANTIA UNICA IORIFIGATORIOS, A FOLIZA DE
GARANTIA UNICA
A WiULTA 5E APLIGARA POR CADA
DA DE RETARDC HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g’gﬂ’?gu?g:&“égﬁ CALENDARIC . QUE SE | AMPARA LA MORA O
RS0 SASE BN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIWENTO PARCIAL DE
MULTA s | moumMPLImENTO PARCIAL DEL VALOR DEmbG | CONTRATISYA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWADA
A eADe SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
R ACTO ADVINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE $E EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
VENTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFNITVO DEL
CLAUSULA RiESEO INCUMPLAMENTO  TOTAL | olit® PR CRNID CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE [OEL
PENAL oo | DECLARATORiA oe | 28 Dz, | CONTRATISTA | INCUMPUMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA ELPAGO
PECUNIARIA GADUCIDAD e CONTRATC Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFIITIVO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAR

W)

Capitan NAYUDY é ZALEZ SiERRA

52.974.738

Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN perteneciente al
Departamento Quirtirgico Hospital Central
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OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL POLCIA NACIONAL

POLIGIA NACIONAL

87

/s
9.

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunoc a fa POLiCIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades

presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolio del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRA/TISTA:
4
1.) Cumplir con et objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitande dilaciones y trabas. 4ff Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
Decrete 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasia fanio
se dé el cumplimiento, previa verificacién de ta mora, mediante liquidacion efectuada por fa entidad administradora.
Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la
entidad estatal daré aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuande por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir alguin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener
activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de
ejecucién 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar ! contrato, en caso que se haya suministradc 9.) Contribuir con el
desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorande los procesocs el
desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de
los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la
institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con io estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 dei Cédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de lag-tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato. 11.} Colaborar coga‘l’os entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesidn con moral y ética. 137) Hacer parte de los comites académicos, administrativos, de casos
especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lieve a cabo Ja DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones confractuales 14.) Rendir los informes que la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15) Aplicar el
conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos gue se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier
ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacion y/o
utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando fa moral y las buenas costumbres 18.) Ei contratista se
compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud,
pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales. 199 Si durante la ejecucion del  contrato surgen INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar a} Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente 20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, €l
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarroito de las
actividades del objeto contractual. 21.) Ef CONTRATISTA se compromete a realizar [as actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién
con el Sistema de Gestion Integrat (MECH, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Becreto
2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico -
SIGEP, el CONTRATISTA debera inciuir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Peblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante Ia plataforma SECOP il (Colombia Compra
Eficiente} y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
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enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por {a Eniidad
estatal en el momento en que se le requiera. 24) EIl CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias
clinicas de manera amplia, clara y suficiente segan la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a
los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto
de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos médicos vy
medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superlor de salud de las Fuerzas Militares y
de la Paolicta Nacional v a las guias de Mane|o establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera
realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato se pena de incumplimiente legal
canforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1893, Ley 9 de 1979, Ley
253 de 1996, Ley 55 de 1983, Ley 430 de 1988, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995,
Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 831 de 2015, y demas que le
apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumird cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos
con emisiones atmosféricas representativas vy demas que conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o
coloquen en riesge la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital. Central y
en general para la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y |a Resolucién N° 01856 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7,
numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2018 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades
de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar
con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
8.} Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar
en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en €l
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.} Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor
del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 307) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de
eficiencia corporativa que se requieran para ef debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.31.} £l contratista
se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o
cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos institucicnales, prendas y demas
indicativos de la institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional
de la Policta Nacional, con fines diferentes a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incurir con lo establecido
en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los
miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre
expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido.
OBLIQAC!ONES ESPECIFICAS: 32.) Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas,
curaciones, inmovilizacion de extrerhidades entre ofros) que ayuden en el manejo de pacientes en el servicio de
urgencias u hospitalizacién segin la necesidad del Hospital Central. 33.) Tener participacion activa y asistir al cirujano
como ayudante durante procedimientos quirirgicos programados y de salas cirugia. 34.) Atender pacientes del servicio
de urgencias u hospitalizacién segin necesidades del Hospital Central e indicacion del supervisor del contrato en donde
debe formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, inmovilizacion de
extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de los pacientes.35.) Revisar el dia anterior el programa quirdirgico
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para prepararse en anatomia y técnica quirirgica.36.) Realizar Ia epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en
unidades quirlirgicas, previa revision de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingreso, fecha de egreso, nota de
anestesiologia, nota del cirujano, manejo médico de egreso. 37.) Realizar revision de las Historias clinicas del servicio
verificande puntuaimente que fa misma cuente con la adecuaﬁa realizacion de la descripcion guirtrgica en el formato
establecido. 38 )/Reahzar Nota de ingreso médico al paciente programado para procedimientos ambulatorios (Esta
nota debe quedar registrada de manera oporiuna es decir antes de la realizacion del procedimiento quirirgico).La nota
debe incluir: motivo de consulta, antecedentes médicos, revisién por sistemas, examen fisico, interrogar sintomas
respiratorios que interfieran con ia administracion de anestesia general, verificacion de cumplimiento de ayuno
preoperatorio, verificacion de suspension de anticoagulantes y/o anti agregantes plaquetarios, identificacién del riesgo
para eventos tromboembdlicos postguirGrgico. En la Historia Clinica de ingreso medico se debe formular si es pertinente,
el 0 los antibidticos (s) profilactico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la incision quirdrgica. 39.).
Realizar de manera oportuna y sin excepcidn las drdenes clinicas de las piezas guirirgicas gue se envien a patologia.
440, )/Reahzar Grdenes medicas para enfermerfa con la respectiva formulacion de medicamentos, érdenes de paraclinicos,
interconsultas y demés gue sean necesarias para dar continuidad en la atencion al paciente que requiera hospitalizacion
postauirtrgica. 41. )Eﬂ caso de egreso medico realizar formula de medicamentos ambulatorios, incapacidad o certfficados
meédicos, orden de ‘cita de control médico y el certificado de cuidados post—operatonos gue incluyan cuidados generales,
cutdados especiales en referencia a manejo de heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de extremidades,
cuidados referentes a bloqueo de nervio periférico entre otros, que debe seguir ef paciente en casa, datos de la cita de
control medica, medicamentos ambulatorios; resultados de laboratorios, patologia o imagenes pendientes por revisar o
reclamar reportes por parte del paciente 42.) Debe imprimir dos copias del certificado de cuidados post operatorios {una
para el paciente y otra para anexar en la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se genera en el médulo de
herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica en Sisap web, con acceso directo desde el escritario
de los computadores del servicio. Ruta: 172.28.250.121/SISAPW. 43.). En caso de cancelacion de procedimientos
quirlrgicos el dia de la cirugia se debe realizar registro en la Historia Clirica registrando el motivo de la cancelacion del
procedimiento, ademas debe diligenciar el formato en fisico del servicio de cancelacidn de procedimientos quirtirgico.
44.) Participar, facilitar e incentivar la realizacion de la lista de chequeo de cirugia segura durante las tres pausas
establécidas en el servicio. 45.} ingresar a la sala de cirugia junto con la instrumentadora antes de la llegada del cirujano.
46.) Realizar ia preparamén pre-quirdrgica del sitio operatorio siguiendo el protacolo establecido para ia misma, colocar
los campos quirtrgicos. 47.)_Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia del cirujano. 48:) Conocer los
factores de riesgo y posibles complicaciones intraoperatorios. 48.) Tener participacion activa durante el procedimiento;
practica el secado de la sangre continuamente, presenta las pirizas hemostaticas para las ligaduras, realiza hemostasia,
coloca los separadores, ayudando en ocasiones para facilitar fa accién al cirujano, tratando de simplificar las maniobras
del cirujano. §0.} En el caso gue permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirirgica se debe realizar
evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con fa respectwa formulacién de medicamentos para 24
horas, ordenes de paraclinicos, interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la atencién. 51. )
Realizar certificados de defuncidn en el casc de fallecimiento del paciente en e} servicio. 52.) Retirar los campos
quirdrgicos del paciente cuando finalice el procedimiento, volver a cubrir al paciente con sabana limpia para evitar
enfriamientos. 83.) Ayudar a trasladar al paciente de la mesa quirirgica a la camilla de traslados cuando finaliza el
procedimiento quirtrgico. §4.) Formular los liquidos de irrigacion utilizados en los procedimientos endoscopicos de
urologia y ortopedia entre otros (factato Ringer x 3000ml, glicina x 300mi) 55.} Realizar notificacién por escrito de los
indicios de atencidn insegura que se presenten durante la atencion de los pacientes. 56.) Realizar flamada de
seguimiento lelefdnico posquirirgico seglin parametros establecidos por el supervisor dél contrato para verificar la
evolucion médica del paciente ¢ identificar infecciones del sitic operatorio. 57.) Sujetarse a las medidas basicas de
bioseguridad establecidas en el servicio; esta prohibido el uso de joyas (de ningtin tamafio), las ufias de las manos deben
ser cortas y sin maquillaje. 58.) Sujeto a las medidas basicas de bioseguridad debe utilizar Monogafas ¢ careia, uso de
tapabocas N85, higienizacidén de manos en los 5 momentos establecidos por la OMS, lavado quirtrgico de manos
establecido de ia siguiente manera primer lavado de manos de la jornada 5 minutos de duracién, luego 3 minutos para
los procedimientos siguientes. 58.) Uso adecuado y decoroso del uniforme quirGirgico. Esta prohibido salir del servicio a
ofras areas del Hospital con el uriforme quirdrgico, esta prohibido el ingreso al servicio de chaquetas, maletas, canguros
y ofros eiememos gue representen riesgo de trasmision de gérmenes intrahospitalarios. Cuando funge como primer
ayudante: 60/) Es la sequnda autoridad del equipo. Debe conccer Ia operacion perfectamente vy facilitar el trabajo al
cirvjano, adelantandose a las necesidades de este. 61.) trabajar enfrente vy algo hacia la derecha del cirujano cuando
hay segundo ayudante frabaja enfrente del cirujano. 82.) es quien suminisira ef instrumental al segundo ayudante. 63.)
colaborar con el cirujano en la colocacion de ios pafids de campo. Cuando funge como segundo ayudante: 64.)
Sostener los separadores (separadores dinamicos). 65.) corta las ligaduras cuando el cirujano y el primer ayudante
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hacen hemostasia en serié. 66.) recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. 67.). debe realizar todo lo que
le indigue el cirujano y el primer ayudante. 68.) reportar oportunamente al médico anestesitlogo o al médico cirujano las
anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorario y garantizar la
satisfaccion de los usuarios. 69.) practicar exdmenes de medicina general basada en la clinica médica, formular
diagnésticos y prescribir al tratgmiento que debe seguirse para la recuperacion de la enfermedad o la urgencia que afecta
al usuario. 70.)prescribir y/o Tealizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostice yfo al manejo de los
usuarios seglin el caso. 71.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacion
obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiologica en todas aguellas situaciones que sean factor de riesqo para
la poblacién evitando la propagacién o contaminacién ambiental. 72.).remitir los usuarios de mayor complejidad a los
médicos especialistas que se requieran, conforme a las directrices-de referencia y contrareferencia que establece la
norma. 73.) reportar oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los usuarios. 74.) adoptar y mantener
la relacion de coordinacién del servicio cuando et nivel jerdrquico o superior competente en la institucion esté ausente,
garantizando una eficaz prestacién de los servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de los usuarios. 75.)
promover en su sarvicio o drea de trabajo, la doctrina de calidad, la pertinencia en la atencion, la equidad, la eficiencia y
la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud det hospital queden satisfechos por los servicios recibidos.
78.) velar por la consecucion oportuna de os recursos necesarios, por la racional utilizacion de los disponibles y custodia
de los demés bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario. 77.).
responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su competencia y del personal a su cargo,
con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado para garantizar la calidad de la historia clinica,
manteniendo la fuente primaria para soportar la atencién y la facturacion de los servicios. 78.) participar en la elaboracian,
actuatizacién y promulgacién de la practica médica general de manera pertinente en’la atencion clinica hospitalaria
conforme a las directrices del organismo mundial, nacional y local de salud para garantizar la atencién y la vida de todos
los usuarios. 79.) ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas, para mantener, mejorar y agregar
valor en e! buen desempefio publico en el prop6sito de su cargo. 80.) parlicipar en el seguimiento, verificacion y control
de los compromisos pactados en los convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las instituciones
educativas, para garantizar su debida ejecucion. 81.) prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan
de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamente que no se
encuentre en el vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al comité técnico-cientifico de
autorizacién para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripeién en el formato vigente para tal fin. 82.)
solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por a Direccién de Sanidad para su compra,-83.) llevar los registros de atencion
diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente v todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion. 84.) cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de
los pacientes. 85:) pariicipar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los protocolos ¢ instrumentos
metodolégicos de maneio y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocion, prevencion y rehabilitacion con
el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios. 86.) participar en las brigadas de salud programadas por
la Direccion de Sanidad en aquelios sitios donde la entidad lo requiera, 87.} valoracion diaria de pacientes hospitalizados
en los cuales se debe tener en cuenta: la realizaciéon de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas
ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar érdenes médicas. .88.) Revision de historias clinicas y
Capacitacion de guias de manejo. 82.) Asistencia a la reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos,
lecciones aprendidas, femas administrativos. 90.) Y las demas actividades designadas por el supervisor def contrato de
acuerde at objeto contractual.
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Bogota, 27/05/2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
ch cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL
ABISTENCIAL CIRUGIA

El{los) suscrito(s) a saber. TATIANA *FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificada con cedula de
ciudadania No 1.007.472.907 de Bogotd domiciliada en CH 232 # 60-35 (1-204) quien en adelante
se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICICS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIAS

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o
con acasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
tegal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume ios siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propic o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo 1a informacidn que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades gue le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva vy no divulgar la informacion protegida por derechos de autor ¢ por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

5. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
nersonas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en |a ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto det contrato,
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7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo salicite.

8. Utilizar Ginica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial gue conozca ¢ llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger fa
confidencialidad de toda la informacion que conozca o liegare a conocer en desarrolio dei contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medic conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones yff'd}mas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de ia informacion confidencia

El proponente:

TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

Firma del representante legal del proponepte

Nombre o rapzc'm social de!%ferenti: s:,'T amnel ﬂr’@zmaana ﬂo@f’{‘a @(O/MEE
Identificacion (NIT O C.C.=C.E [1):1.007.472.907 de Bogota

Nombre Representante Legal: N/ A

identificacion (C.C O C.E. O} N/A

Direccion: CII 232 # 60-35 {1-204)

Teléfono: 3219350621

Email: Tatiana.acostag23@email. com

+ _—
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Bogota, 27/05/2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, NGmero PN HOCEN
cD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL .~
ASISTENCIAL CIRUGIA / e

El{los) suscrito(s) 2 saber: TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificada con cedula de
ciudadania No 1.007.472.907 de Bogota domiciliada en Cll 23% # 60-35 (1-204), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta{n} su voluniad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, {eniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/08/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seqguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gfercicio de su funcion de maritenitiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para elfo
destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |3 actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por e Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato vy de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda.

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
perscna natural o juridica debera: '

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que tas normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a 1a exposicidn del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

s Parlicipar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion vy
prevencion de riesgos labarales.

e Cumplir con el uso continuc v permanente de los elementos de proteccion personal, durante [a
ejecucion confractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroflard las
actividades.
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» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrate, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o ef diagnastico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

+ Practicarse o practicar a sus frabajadores -(segln sea el caso), los exémenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
dei contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que ie sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo L, 11 O 1

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta {50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, 1 G UL

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I 0, 11, IV 6V y de cincuenta (50} & menos trabajadores con riesgo IV O V.

P
e

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

( ]
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

Firma del representante iegal del proponente e

Nombre o raF;(’m social del%ferentgz: pTahCWta Feananda Acosta. Gomez
Identificacién (NIT [ C.C ¥ C.E 13):1.007.472.907 de Bogota '

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. 0O) N/A

Direccion: Cll 23% # 60-35 (1-204)

Teléfono: 3219350621

Email: Tatiana.acostag23@gmail.com
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Bogota, 27/05/2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confi dencrahdad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICICS COMO MEDICO GENERAL
ASISTENCIAL CIRUGIA

TATIANA FERNANDA ACOSTA GOE\/EEZ identificada con cedula de ciudadania No
1.007.472.907 de Bogota domiciliada en Cli 23?2 # 60-35 (1-204), quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asdmir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un procese de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, v de la POLICIA
NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sebornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacidn.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre e! presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de contro! de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario ptiblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empieado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre; El proponente se compromete

POLICIA NACIONAL
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes v asesores, y a cualesguiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo memento de las leyes de la Replblica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacidon contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer ¢ pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por su influencia scbre
funcionarios ptblicos, puedan influir sobre la aceptacion de ia propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de terminos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarfen las leyes de la RepUblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, ias consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del procesc de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 27 dias del mes
de mayo de 2028 -

El proponente:

ﬁ P
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ
Firma del representante legal del proponente / -
Nombre o razén social del oferente:  Todiotd, Fornonda feotia Giovey
ldentificacion (NIT O C.C rafel= 00):1.007.472.907 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/ A
ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: Cll 232 # 60-35 (1-204)
Teléfono: 3219350621
Email: Tatiana, acostag23@email.com
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Bogota, D.C., 22 de mayo del 2026

Sefior mayor
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO GENERAL - ASISTENCIAL SALAS DE
CIRUGIA, para tai efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de fa Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia
Direccion: Cil 23A #60-35 1-204

Correo electrénico: tatiana.acostag23@gmail.com

Celular: 3219350621

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
PENSION: Colpensioneﬁ ? 7

ARL: Positiva
Para los anteriores fines, mev -perm_ito mahifegtar gue mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

Tatiana Fermanda Acgéta Gom

/%
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:(55-2026-044

Asunto:’ Soficitud estudic credfbﬂidad y conti abmdad (estudto de segundad) a cohtratistas para el Hos 'ltaI’
Central de la Pollc:a Nacxonal

:net ordenar a quien. corresponda se realice la"
eva!uaczon 'de credibilidad v conﬁabllsdad (estudio de seguridad) a las srgu:entes, nersonas quienes mgresaran
ep‘gstd Unidad Hospataiarla -enla modal:dad de cofitrato de prestacmn d -sérvicios.

Nombres y‘-ép'éilidos

Correo electroni Telefono K Dlreccion de
. : n L celular |7~ “residencia
“MATALIA CAROUNA, . 1604425366 i1 505@hotrhait. com 3042430812+ ,
LAFAURIE BAYTER ", <3 ¥ ) = general
DIANA CONSUEEC 1016164126 3214041779 § cra 54 -.58:70'Bolque | Médico
QUINTERD T ) .. D-23-aplo 415 generals |-,
ALEXANDRA MORA 52738587 alexandramora527@giail.com Calle 11 Namero 88- Sdict-
ey NING - 44
DANIEL ANDRES LEON “ 1032411018 daleoildpez@yahoo.es . 3148990394 Av cra 72 # 2408971 Médico
LOPEZ = vy T I S ) apto 266 general
GLQE;I_A;JIMENA PAZ 36758513~ fime pazor@gmail 3174106256 c;a'-ss“m 03-62 Medico’ i

-, ORTEGA ] i )
FABIAN GRACIANO :,-;,; " O30T 32T fapPZQ‘éG@Qmaﬂ-Gﬂm 3202740466
AVELLA PEREZ " i oo DT : general /|
TA‘E‘lANA_EERNANDA 100747290 . Jatiana. il.cond, 153218350621 60435 Medico"
__..AG{)STA i 7% ) general .

e
Firmado dtgltaimente por:
Nombre: Jhonhy Alexander Guerrero Granados
% Grador-Mayor
11 ‘go: Director (A) Hospltal e
-;Cedula 88242227 ’
Dependencia: Hospital Central Ce La Pdlici
Unidad: DireggionDe Sanidad De La Polid: Nacsonai
Correa: jronny: guerrero‘fogg@correo -palicia.gov.co
22/05/2026 3:41:25 p. m.

Cairrera 59 26.21 CAN, Bogoté -,
Téisfonos: 5804401 ext?466 -
hocen. salc:l@corret} ptahcra QOV.CO

INFORMACION PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Gs-2026-00 £ § 57 3 &2 aRcIN - DEQIR - 29.25

Bogota D.C, 27 MAYO 2026

Sefior Mayor
JHONNY ALEXANDER GUERREO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional o
Bogota DC <

Asunto: Solicitud autorizacidn contratacién médico general asistencial cirugia

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, estudie la posibilidad
de contratar al profesional TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificada con
cedula de ciudadania No 1.007.472.907 de Bogota domiciliada en Cli 232 # 80-35 (1-
2043, como MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA con las siguientes
obligaciones: ,

1.) Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas,
curaciones, inmovilizacion de extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de
pacientes en el servicio de urgencias u hospitalizacion segin la necesidad del Hospital
Central. 2.) Tener participacién activa y asistir al cirujano como ayudante durante
procedimientos quirGirgicos programados y de salas cirugia. 3.) Atender pacientes del
servicio de urgencias u hospitalizacidon segin necesidades del Hospital Central e
indicacion del supervisor del contrato en donde debe formular, diagnosticar, prescribir,
realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, inmovilizacién de extremidades
entre otros) que ayuden en el manejo de los pacientes. 4.} Revisar el dia anterior el
programa quirtirgico para prepararse en anatomia y técnica quirirgica. 5.) Realizar la
epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en unidades quirtirgicas, previa revision
de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingreso, fecha de egreso, nota de
anestesiologia, nota del cirujano, manejo médico de egreso. 6.) Realizar revisién de las
Historias clinicas del servicio verificando puntualmente que la misma cuente con la
adecuada realizacién de la descripcion quirdrgica en el formato establecido. 7.) Realizar
Nota de ingreso meédico al paciente programado para procedimientos ambulatorios
(Esta nota debe quedar registrada de manera oportuna es decir antes de la realizacién
del procedimienio quirtrgico).La nota debe inciuir; motivo de consulta, antecedentes
médicos, revisién por sistemas, examen fisico, interrogar sintomas respiratorios que
interfieran con la administracién de anestesia general, verificacién de cumplimiento de
ayuno preoperatorio, verificacién de suspensién de anticoagulantes y/o anti agregantes
plaquetarios, identificacion del riesgo para eventos tromboembélicos postquirtrgico. En
la Historia Clinica de ingresc medico se debe formular si es pertinente, el o los
antibidticos (s} profilactico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la
incision quirtrgica. 8.). Realizar de manera oportuna y sin excepcion las ordenes
clinicas de las piezas quirlirgicas que se envien a patologia. 9.) Realizar ordenes
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médicas para enfermeria con la respectiva formulacién de medicamentos, ordenes de
paraclinicos, interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la
atencién al paciente que requiera hospitalizacion postquirtrgica. 10.)En caso de egreso
medico realizar formula de medicamentos ambulatorios, incapacidad o certificados
médicos, orden de cita de control médico vy el certificado de cuidados post-operatorios
que inciuyan cuidados generales, cuidados especiales en referencia a manejo de
heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de extremidades, cuidados
referentes a bloqueo de nervio periférico entre ofros, que debe seguir el paciente en
casa, datos de la cita de control médico, medicamentos ambulatorios, resultados de
laboratorios, patologia o imagenes pendientes por revisar 11.) Debe imprimir dos copias
del certificado de cuidados post operatorios (una para el paciente y otra para anexar en
la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se genera en el moédulo de
herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica en Sisap web, con
acceso directo desde el escritorio de los computadores del servicio. Ruta:
172.28.250.121/SISAPW. 12.). En caso de cancelacion de procedimientos quirdrgicos
el dia de la cirugia se debe realizar registro en la Historia Clinica registrando el motivo
de la cancelacion del procedimiento, ademas debe diligenciar €l formato en fisico del
servicio de cancelacién de procedimientos quirtrgico. 13.) Participar, facilitar e
incentivar la realizacion de la lista de chequeo de cirugia segura durante las tres pausas
establecidas en el servicio. 14.) Ingresar a la sala de cirugia junto con la
instrumentadora antes de la liegada del cirujano. 15.) Realizar la preparacion pre
quirtrgica del sitio operatorio siguiendo el protocolo establecido para la misma, colocar
los campos quirtirgicos. 16.) Tener criterio vy ser capaz de tomar decisiones en ausencia
del cirujano. 17.) Conocer los factores de riesgo y posibles complicaciones
intraoperatorios.18.) Tener participacion activa durante el procedimiento; practica el
secado de la sangre continuamente, presenta las pinzas hemostaticas para las
ligaduras, realiza hemostasia, coloca los separadores, ayudando en ocasiones para
facilitar la accion al cirujano, tratando de simplificar las maniobras del cirujano. 19.) En
el caso que permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirtrgica se
debe realizar evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con la
respectiva formulacion de medicamentos para 24 horas, ordenes de paraclinicos,
interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la atencion. 20.)
Realizar certificados de defuncidn en el caso de fallecimiento del paciente en el servicio.
21.) Retirar los campos quirtrgicos del paciente cuando finalice el procedimiento, volver
a cubrir al paciente con sabana limpia para evitar enfriamientos. 22.) Ayudar a {rasiadar
al paciente de la mesa quirlirgica a la camilla de traslados cuando finaliza el
procedimiento quirtirgico. 23.) Formular los liquidos de irrigacion utilizados en los
procedimientos endoscopicos de urologia y ortopedia entre ofros (lactato Ringer x
3000mi, glicina x 300ml) 24.) Realizar notificacion por escrito de los indicios de atencién
insegura que se presenten durante la atencién de los pacientes. 25.) Realizar llamada
de seguimiento telefénico posquirGrgico segin pardmetros establecidos por el
supervisor del contrato para verificar la evolucion médica del paciente e identificar
infecciones del sitioc operatorio. 26.) Sujetarse a las medidas basicas de bioseguridad
establecidas en el servicio; esta prohibido el uso de joyas (de ningtn tamafo), las ufias
de las manos deben ser cortas y sin maquillaje. 27.) Sujeto a las medidas basicas de
bioseguridad debe utilizar Monogafas o careta, uso de tapabocas N95, higienizacién de
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manos en los 5 momentos establecidos por la OMS, lavado quirtrgico de manos
establecido de la siguiente manera primer lavado de manos de la jornada 5 minutos de
duracién, luego 3 minutos para los procedimientos siguientes. 28.) Uso adecuado y
decoroso del uniforme quirdrgico. Esta prohibido salir del servicio a otras areas del
Hospital con el uniforme quirtrgico, esta prohibido el ingreso al servicio de chaquetas,
maletas, canguros y otros elementos que representen riesgo de trasmisién de
gérmenes intrahospitalarios. Cuando funge como primer ayudante: 29.) Es la
segunda autoridad del equipo. Debe conocer la operacidn perfectamente y facilitar el
trabajo al cirujano, adelantandose a las necesidades de este. 30.) trabajar enfrente y
algo hacia la derecha del cirujanc cuando hay segundo ayudante trabaja enfrente del
cirujano. 31.} es quien suministra el instrumental al segundo ayudante. 32.) colaborar
con el cirujano en la colocacion de los parios de campo. Cuando funge como segundo
ayudante: 33.) Sostener los separadores (separadores dinamicos). 34.) corta las
ligaduras cuando el cirujano y el primer ayudante hacen hemostasia en serie. 35.)
recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. 36.). debe realizar todo lo que le
indique el cirujano y el primer ayudante. 37.) reportar oportunamente al meédico
anestesidlogo o al médico cirujano las anormalidades en la prestacién del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de ios
usuarios. 38.) practicar examenes de medicina general basada en la clinica médica,
formular diagnadsticos y prescribir al tratamiento que debe seguirse para la recuperacion
de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario. 39.) prescribir y/o realizar
procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico y/o al manejo de los
usuarios segln el caso. 40.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades
definidas como de nofificacion obligatoria para realizar la debida vigilancia
epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacién evitando la propagacion o contaminacién ambiental. 41.) remitir los usuarios
de mayor complejidad a los médicos especialistas que se requieran, conforme a las
directrices de referencia y contrareferencia que establece la norma. 42.) reportar
oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios. 43.) adoptar v mantener la relacion de coordinacién del servicio cuando
el nivel jerarquico o superior competente en la institucion esté ausente, garantizando
una eficaz prestacion de los servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de
los usuarios. 44.) promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de calidad, la
pertinencia en la atencion, la equidad, la eficiencia y la efectividad para que los usuarios
de los servicios de salud del hospital gueden satisfechos por los servicios recibidos. 45.}
velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario. 46.). responder por el
pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su competencia y del
personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el
sellado para garantizar la calidad de la historia clinica, manteniendo la fuente primaria
para soportar la atencién y la facturacion de los servicios. 47.) participar en la
elaboracién, actualizacion y promulgacion de la practica médica general de manera
pertinente en la atencién clinica hospitalaria conforme a las directrices del organisimo
mundial, nacional y local de salud para garantizar la atencién y la vida de todos los
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usuarios. 48.) ejercer el autocontro! de todas las funciones que le sean asignadas, para
mantener, mejorar y agregar valor en el buen desempenic publico en el propésito de su
cargo. 49.) participar en el seguimiento, verificacion y control de los compromisos
pactados en los convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las
instituciones educativas, para garantizar su debida ejecucion. 50.) prescribir los
medicamentos en forma geneérica incluidos en el plan de salud del subsistema de salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al
comité técnico-cientifico de autorizacién para medicamentos de la Direccidn de Sanidad
para su prescripcion en el formato vigente para tal fin. §1.) solicitar en forma genérica
los elementos requeridos por fos usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccidén de Sanidad para
su compra. 52.) llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por
la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacion. 53.) cumplir con las exigencias legales y éticas
para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. 54.) participar en la
definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencidn, promocion,
prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios. 55.) participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de
Sanidad. en aquellos sitios donde la entidad lo requiera. 56.) valoracion diaria de
pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas
a los pacientes, realizar 6rdenes médicas. 57.) Revision de historias clinicas vy
Capacitacion de guias de mangjo. 58.) Asistencia a la reunién Administrativa mensual
para tratar temas meédicos, lecciones aprendidas, temas administrativos. 59.) Y las
demas actividades designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

Atentaments,

CT NAYUDY GONZALEZ SIERRA
Responsable Servicib d¢ Salas de Cirugia

Anexo: NQ

Eiaboro: SM 14 Sandra Susana Arias. Servicio Salas de Girugia-HOGEN
Fecha elaboracién: 27/05/2026
Ubicacitn: escritorin/ comunicaciones oficiales salas Cx 2026

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 5804401 exi2166

hocen.salci@correo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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3 Cental Clrugia S Medlco G:enepa_[ G i MGE 144 S5 4 480 1 4200 -
3" . Clmgls (Broceso de A el ’ .
Hospltas. Tecnfeo Auxliar - de 4
_ A|esterizacion lavato, A aaen ™ 2400 |, 4
Ceatral empague) % ‘Ehfsrmeria. A Lk
:Clrugla {sala.de cirugia N - i
sals de partos, ; v ;é?nico " Auxiiiar r.,daf TN .-~ BO00
recuperagion; Sinhulatoria) | Enfermerfa : g
,Ho_spital; 3 . Méadico: Espamal!sza en/ . .
Contral- Gotoprac!otng[a Galopioteloga MESS i 240
: : “Eadlico Especialista on 5 T e
Hospltalu Culdado Intansivo Adulto.- - | Madiclna | Mestip K
\aUito. Critlca o8 4] i 0. 08 2880
I & Centrat . < o Ctidado intenslvo ;_r ME$ H NN ) L
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T Fospital Trgendias Pediaticas T , T -
Centrat freanimacion) Enfermers. | PUNE R
Hospital - »-lhgencias Pedidticas -} Téonico. Auxililar  ds THE .

Central % |(reanimacién) .. <% VErermeria
- Hospltal ™ - Urgencias Pediatricas. )
L. e {cbservasiony. < Erfarmero %3
%ot Hospitad Urgencias Pedislricas Téonico - Audllar  de
- Centra} .| (observasion Enfermerfa’ .
Hospitat .- |’Clrugfa Urclégica J:Médico Especialista en
Central.~_* " I'Urclogis = Frblogia
e W e Tacnélogo com s
. ,»-.gfggﬁ?:;?[ Urglogla =« <+ Entrenatnients b
R N s Asistencial - N
Hospital j T . MédicoEspaciatista en
o Gentral | Uiolbgld Pedidtrics . Utblogla Pedidtsica 31 0
ggsmp:;a;i L0 | vacunacién ) “[ Enfermero g ij.{-’lﬂﬁlE' oo, 6. o Y 10 |, -0
.4 Hospital. mapidn e Téenica  Auxfiiar de” i - PR |

‘| Central \.facqna_c:_lér‘\;;; | Enfermerly. <5 ;™ G 8 8- 240

NOTA 1: NG se cerlifican fos perfiles def Programa Hospital en Casa,

e

Elaborado Meto@oléﬁicéhiéme por:

A

NOTA 2: Tados fos serviclos.Gite tienén un astert
honorarios (hora, svento, fercerizado, atc).

NOTA 3: .Lag: hordsidia autorizadas en. el G
oparatlinas, ol personat pueda ser aslgnagio a cual
. atencién, estas asignaclongsvaa-fealiz
~ -cepartamento, sIn que elloimpliqus una

mayor.Jhonny Alexander Gu
. liene-vigencia hasta e 3%~

wron

Mayor Jhppnwi[” g
Director Hospital Central

encueniran programados en el plananual de addttéiclones de tavigen
de los servicios ¢on la responsable de porfalolls APRES GADSE, est

RS
. S

z‘.-erﬂﬂcédo da necesidade

La fq_eipteigiér'é' determinar_nel:-;t_dtéif"c'i‘eiialento huh},a.nqaé planta, unifonjr}__a_‘gﬁﬁ; fia uniformadq;e_sf-éi_‘
_ listado de personal remitide y la aplicacion de la-metodologia descrita er'la resolucicn y enviata por el
*" Hospital Central para realizar la actualizacion del documento, " : S '

Los datos de talento humano: reglerido, existente efiplanta {uniformado =0 uniformado) y el faltante
Se'eXpresan para cada'periil y servicio; la infomzcion de fa columnaiitulada “total horas dfafaltantes”

corresponde a Jas horas que el HOGEN tiene disponibles’para contratar. Es.responsabilidad del.
Hospital Central determinar su.distribucién en personas’dé dos. (2), cuatro: {#); seis (6) y ocho {8)

horas dfa entre otras, segtin Ia nécesidad. i T s S

Se indica al.Hospital Central'que la.constancia de necesidadés del personal asisténcial No 001 -}
AS, es exclusiva para la prestacion de los s
uforizadas no pueden 'ser utilizadas p
eferencia y contrarreferencia, seguridad y ; 0, 8
expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G8-2026-032288-DISAN firmado por el sefior”
etréré Granados Directotdsl Hospital Centralse da certificacion, fa cual*

pard

01 -2027.

e '#SZ?.Miguai Anget ,Jir.;lgn‘éi:‘:‘ﬁxébchar |}
R Jefe Area Cientlficay de Atencién en Salud.

‘Mayor Audrey Sfellaiﬁ_é'séifé-s Hernandez
Jefe Departamento Urgencias

Pégi

Otras %nsq!}ag’-{éﬁﬂefales = Neuropsicologia y-\Estm;-tatatogla yaque no ge-
¢l 2026. Sa:solicita de caracter priaritario alla'definir of estado del programay -4

as np?g&fi‘d'as afactan g} mﬂiﬂcadp,qgfngcesldadas e personal asistanclal

A

S00 Y 50 ,em_z,r.iéﬁ'(feh sombreados tienen -upazf—c‘:rﬁié_de:cantraracién ,d'ifqrpngefé‘—:l&?esc!ucién de

s de; personal por serilels no implie g . da acuerdo can las di_néa"rﬁé‘siu

quier serviclo asistenclal del Hospital Cantral, con el fin de'garantizar la continuidad y eficiericia an
aran confoime a_laspricridades instituclonales y-bajo’' 2 orlantacion de los Jefes.de’ servicle o
modificacién de la-certificacién técrlea da personai-priviaments definida por sarviglo, -

L v - .

ervicios de-salud en ja.réd ‘propia, las horas/dia
-el ambito administrativo. (atencién al. dsuario,
salud en el trabajo, alto costo, entre”otros). Se

D
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A defe Deﬁamento Hoxtahz:mén HE}CEN e = el )
— ] ] . Mayor Lady Furani 2 alerTGarte L N
T ‘ o Jete Depaﬂamento de Apoyo Diagnosttco v Terapéuhco HOCEN
-7 RN Capltén Mergarita Quiitian Réjas (@ o el =
o Depanamento Epfermerta H v L omT
Me ico Area Clentifi y de Atenc«én en - Salud HOCEN S PG
Atentamente, e ) »
T o F:rmado dtgitalmente por ~- P 5
'— “Nombre: Leonardo Espinal Granada N 3 N
Grado: Teniente.Coronigl - T
Cargo: Jefe Area-Gestion De Prestacion’ SBW!CIOS DeSalud 5 et T
¥ Cadular 71788021 R Sd

Titulo: Espedialista-En- Servacxo De Policia T R oo
Dépendencia; Area-Gestion:Prestacion  Serviclos Be Sa[ud e

L0

- *Unidad: Direccion DéSanidad De La Policia Nationat L .
Correo: leonardgespinal@corren. pol:cna govico e P
21/0412026 91846 a. m. 7 ST ?’;:J;:- =
callé 44 50-51 ptscz R T L e
.- CTeléfono: 6015804400 e I et
disan apres-gadse@pohma gov.co T SO e LT
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FORMATO UNICO

R e, ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 483 v 443 de 1998}

Liberiod y Ordsn

4

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA} NOMBRES 7

é
Acosta v Gomez Tatiana Fermanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NAGIONALIDAD PAlS
ce. @ce O eas (O No. iporarsgor FRM QM) |- (R EXTRANERD (T)  colowsiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD o.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 23A 60 35
DA 23 [ MES 12 { ARO | 2000 I
pals COLOMBIA PAlg COLGMBIA DEPTC  BOGOTA.D.C.
DEPTC BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICISIO BOGOTA. DO, TELEFONO EMAIL tatiana.acostag23@gmati.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A §0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TIYULO OBTENIDO [ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2 I 2 I & l & & l 7° I g ] g° 100 o MES I 11 ! ARIO I 2017

EDUCACIGN SUPERIOR {(PREGRADO Y POSTGRAGU)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICS, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTGRADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS QBTENIDO = PROFESIONAL
S NO MES ANO
PREGRADO 12 X MEDICINA 05 2024 | 1007472907

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGJCO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANG)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

GRADUARC

NSTITUGCION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
] HORAS o NO OBTENIDOS MES ARG
EDUCACION PARA EL .
ESME Salud TRABAJO Y DESARROLLO] 20 X STOP te Blecd - r';‘;‘j;fa“ College of o7 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESME Salud TRABAJC Y DESARROLLO 20 X Curso Humanizacion en Salud o7 2024
HUMANG
EDUCACION PARA EL
ESME Salud TRABAJO Y DESARROLLO] 20 X Curso Gestidn de! Duelo o7 2024
HUMANG
EDRUCACION PARA EL e ) .
ESME Saiud TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Curso Atencidn Viclimas de viclencia sexual o7 o004
HUMANC
EDUCACION PARA EL e v
ESME Satud TRASAJO ¥ DESARROLLO 40 X Curso Atenclén Vielimas con Agentes 07 2024
HUMANG Quimicus
EQUCACION PARA EL
ESME Saiud TRABAJO Y DESARROLLQ) 20 X Curso BLS 08 2024
HUMANO
EDUCACIGN PARA EL
ESME SAlud TRABAJO Y DESARRDLLY 48 X Curso ACLS 08 2024
HUMANO
Fundacion Nuesira Sefiora del Té%%?g%%régﬁgégﬁc 48 % Cursa de Atencidn integral en Salud Mental 08 2024
la Esperanza HUMANG
) . EDUCACION PARA EL Cursa en Alencion integral en Saiud con
Fundacién paiestra Seford 4% TRABAJD Y DESARROLLO 48 X Enfaque Psicososial a Victimas de Gonflicte] 08 2024
P HUMANG Armado
" EDUCACION PARA EL . . . .
Fundacion Nuestra Sefiora def TRABAJO Y DESARROLLD 48 ¥ Curso de manejo de sustancias psicoactivas 08 2024
la Esperanza HUMANG SPA
EDUCACION PARA EL
CERTIMEDICAS TRABAJO Y DESARROLLO 45 A Cursa AIEP! Clinico 08 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Coasing TRABAJO Y DESARRCLLO 44 X Curso Primeros Auxilios 10 2024
) HUMANG
EDUCAGION PARA EL ‘
Goasing TRABAJO Y DESARROLLOl 20 X Curso de Intagridsd, Transparencia y Luchal 4 2024
HUMANG canlra la Corrupcién
., EDUCACION PARA 1
Quirén « Centro de : . . -
Entrenamiento Medico TRABAJ?_I SI\EEB?SRROLL'O 120 X Diplomado Urgencias Médicas 01 2025
CELAPH COLOMBIA - EDUCACIGN PARA EL
CENTRO DE
TRABAJO Y DESARROLLO)
ENTRENAMIENTO HUMANG 120 X Curso Donacién de Organos vy Tejides 02 2025
LATINCAMERICANOEN AP
Direccidn Nacional de EDUCACION PARA EL
Capacitacién y Desarrollo de TRABAJO Y DESAR ! -
Medicall Talento Humano J?—! UMAD?O ROLLO 30 X Curse Dolor y Cuidados Paliativos 07 2025
o - ERUCACION PARA EL . ) o
Organizacién Panamericana TRABAJD Y DESARROLLO 20 x Diagndatico y manejo clinico del dengue ” 2025
de la Salud HUMANG )




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECHFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

1O HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
R 8 B R B MBE R MB
INGLES ¥ ¥ X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDOC POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA,
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| 1z | aso| 2025 i | | wes | | Afio l

CARGO U CONTRATQ AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO SALAS DE CIRUGIA ASISTENCIAL - CIRUGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS N
Cargando... ' ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
14854555 Dia | 02 | Mes| 07 | Ado| 2025 Dia | 12§ Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENGIA DIRECCION
MEDICO GENERAL COMSULTA EXERNA ASISTENCIAL MEDICINA GENERAL CALLE 27 SUR 214 19

EMPLEC O GONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA PAfS
Cargando... % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7447717 pia l 08 ] tes| 02 | amo| 2025 | o | o7 [ mes] 08 | amo | 2025
CARGG O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL URGENCIAS ASISTENCIAL MEDICINA GENERAL CALLE 38 SUR 18 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLECG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

RED SALUD CASANARE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE HATO COROZAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6349939 Do | 30 | Mesi 0 | Ado| 2024 | Dia| 14 | mes| 12 | Ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO GENERAL PROMOCION Y P ASISTENGIAL MEDICINA GENERAL GALLE 9 24 75 YOPAL, CASANARE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
{ia: I kﬂes: ] IAr’w: -I Dia; | i_ Mes: i [ Afio: [
AREA DE CONOGIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ARQS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCH
OCUPACION - PER -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENGIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1895, 489 y 443 de 1898)

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85).

S
. " . S P P
Ciudad y fecha de diligenciamiento E:OCECRQ ;f,_g/ 05/ ZOZ% -/ /
A A U
( [}’-::QMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUIT SLUIMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 8000817770 PAGINA WEB: vaww duncieonpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO

; ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
B s RENTAS Y ACTVIDAD ECONGMICA PRIVADA
cernmamenma remmismensa eer FUTNICION POBLICA PERSONA NATURAL
{LEY 140 DE 1595)
B 14 DE BIENES ¥ RENTAS
3, Teliane Famanda Azosta Gémez V4
IDENTIFICADO CON OTRG . No, 1007472907 Y J CON DOMIGILIO PRINGIPALEN . Bogots
DIRECCION il 23 # 40 35 .
MUMICIPIO Bogoté DG, DEPARTAMENTC Bsgotd DiC. PAIS Coiprbia
¥ TENIENDQ GOMO PARIENTES EN PRIMER GRAD( DE CONSANGUINIDAD (PADRES £ HIJOS)A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCURENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
LUISA FERNANDA GOMEZ GIRON 52240460 " MADRE
DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE £0 (RSPUESTC EM EL ARTICULO 122, INCISO 36., DF LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14 DELALEY 190 DE 1985,  PARA TOMAR POSESION , PARARETIRARME |, PARAACTUALIZACION I R
LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE [l . QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSTO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL G POR
INTERPUESTA PERSONA, SO LOS QUE RELAGIONG A CONTINUACION ;
&) Low ingresos y rentzs que obluve en e "Ulime” afic gravable fueron
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 58,600,000
CEGANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,300,000
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
HONORARIOS 0
QTRGS INGRESTS Y RENTAS 0
TOTAL 50,900,000
o) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en of exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA TIRO DS CUENTA KUMERG DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA AHORROS 482416595016 COLOMEIA 1,400,500
BANGO DE BOGOTA AHORROS 3280829 COLOMBIA 4:400,000
AVVILLAS AHORROS 547837927 COLGMBIA 5,200,000
NU COLOMBIA AHORROS 45767152 COLOMEIA 3,008,000
UALA AHORROS 875231005168251 COLOMBIA 1,500,000
RAPPIPAY AHORROS 111190145 COLOMBIA 4,009,000
<} Mis biengs patimaniales son los siguientes :
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN YALOR
MUEBLES CAMA, ESCRITORIO, MESABIBLIDTECA 3.000,800
TECNOLOGIA T, COMPUTADOR.TABLET, CELULAR §,000000
INSTRUMENTOS GUITARRA, UKELELE, MICROFONGS 400,900
IMPLEMENTOS MEDICOS FONENDO, EQUIPO DE QRGSNOS, TENSIOMETRO, KIT SUTURAS 3,000,000

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTERHA FREDBRIGY-



11 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)

d¥ Las acraencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTIGIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
2) En la actualidad participo comvo miembro de jas siguientes juntas y consejos directivas ;

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMSRO

b Ala fecha soy sucio de Jas siguientes corporacionss, sociedades vio asaciaclones |
CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIAGION CALIDAD DE 50C10

<) Enla actuaidad : St D MO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ©
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOGUMENTO DE IDENTIFIGAGION L

ce.[] ce{] amo []

Las aclividaces econtmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, qua he venido desarrollande de forma acasionat o permanente
son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Pogotel *25/05/2@25

(/ EIRMADEL ?ERV!DOR PUBLICO i CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTERIAA SDBRIT0-
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La Repiiblica de Colombia
E Ministerio de Educacion Naa'mw[
yensu nombre el

Colegio de Maria Auxiliadora

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd D.C.,

segiin Resolucidn AL 7475 del 19 de noviembre de 1998

Confiere a:

Tatiang Fernanda Acosta (jomez

T1. 1.007.472.907 de Bogotd, D.C.

ElTitdo de ~

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994)
B segtin los planes y programas vigentes.

g

iﬁm‘.ﬁ-&:ﬁ'ﬁ

Anotado al folio 15z del Libro Unico de Actas de Grado

Dado en Bogotd, D.C., el 01 dia del mes de diciembre de 2017.

xa@mwaﬁwﬁmmmwmﬁmw&m
y 2150 del 5 de ciembre de 1995 de lo Presidencia de & Repiblica




e .fif_:f e 'Repﬁblita dé_CGEa:mbia
- -Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia
Confiere el Titulo de

Médica Cirujana

3

Tatiana Fernanda Acosta Gomez,
C.C.1.007.472.907 de Bogota D.C.

quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bogota D.C., 3 los 29 difas del mes de julio de 2024

JQDQQ& f/%*’r\l' é&@ui ugaua fon [T

Decanatura de Facultad Rectoria | Secretarfa General

Registro No 6093, Folio 7 del Libio de Diplomas No. 7
da lz Facultad de Medicing, Sede Bogotd
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Enla ciudad de Bogota D.C., el pimer (01} dia del mes de diciembre de 2017, $& reunieron con
ei fin de formal.zar fa graduacion de las estudiantes de (itimo grado. las suscritas Directora y
Secretaria en la Rectoria déi COLEGIO DE MARIA AUXILIADORA, institucién Receonocida
Oficialmente y autonizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.. segun Resolucion
No. 7475 de! 19 de noviembre de 1998, para otorgar el Tituio de BACHILLER ACADEMICO.

. 7 Comprobada fa situacién Legal y Académica de cada una de las esludiantes que cursaron y

e aprobaron los estudios comespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio

. . aotorgarel Titulo de BACHILLER ACADEMICO. a la graduanda cuyos nombres, apelidos y
. ndmero de documento de identidad se refacionar a continuacion: :

Tatiana Fernanda Acosta Gémez,
| T1.1.007.472.907 de Bogotd, D.C.

B Es bel copia {omatfa del Acta Original General N° 62 del 01 de diciembre de 2017, esta consta
o de E4 estudiantes: comienza con el nombre de Acosta Gémez Tatiana Fernanda
"¢ yterminaconelnombre de Vargas Torres Maria Afejandra.

Enconstancia sefimala presente acta porquienes irtervinieron con lo ordenada en el Adticuio
7°dei Decrelo 1&0_de 198t ‘ S ' ‘

APAREIRZOA AT '. ‘g:‘i
SOR CECILIA CAMACHOVMARNENY &)
C.C. N° 36,165,529 d% W A4

%




UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE
Medicina
ACTA DE GRADO NUMERO 005915
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 27 de junio de 2024 - Acta No. 24

CONSIDERANDO QUE -
Tattana Fernanda Acosta Gomez

C.C. 1.007.472.907 de Bogota D.C. *

'Cumplzé sansfctctoﬂamence con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
5 de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

- Médica Cirujana

esentmén de la Repubhca de Colambna y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
' < consignado en el Registro No. 6093, Folio 7 del Libro 7
dntenor se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

., los 27 dias del mes de junio de 2024

\&\Q.:(\c\ iﬁ\b@x&:ﬁ\\
SECRETARIA
Consejo de Frealtad



s Condo

s, tovor do
o7 Eogotd DO,
ooinncciaminna.ery

Kl
L Stevanson Madlanda Pioto X -
Represenionte Legal Cotegio Médico Colombiono

Bs1a torfela 55 un doumes
v ol Docreto 492 cel 20, §

Colommung, ubi







jﬁééﬁna/ Waci@na/ c{e gfica We’a/ica
ofeg 23 /8f - _/drf[cug? 63

C100747290700323475

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribugéi Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ, identificado(a)
con C.C. No. 1007472907 y T.P. o R.M. No. 1007472907 del(a) Colegio Medlco Colombiano,

no registra sanciones vigentes, L,-“

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que s¢ encueniren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunainacionaideeticamedica.org/ceﬂiﬁcados/validaf/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el lunes 25 mayo 2026 a solicitud del(z) intere‘éédo(a).

’s-z TRE A T %s:if)t; 7 YRR .
Prosidente el s

]
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
GEMERAL DE LA NACION FiB
coromEs CERTIFICADO ORDINARIO oTSTo!
No. 296576663 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 25 de maye del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sa:}c‘ibﬂes e Inhabilidades
{SIRI), ella) seficr{a) TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 1007472807: 4

NO REGISTRA SANCIONES NIFINHABILIDADES VIGENTES -

i

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se sacuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Jas anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £ cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de !as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores péblicos v particularss que desempefien funciones piblicas en
jercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas dispesiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta come antecedentss sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En casa de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx i

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUé Ei NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacichamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000810315
exl. 13170, Bogotd D.C.
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CONTRATACION
PA-04-CON-FO-41

01/06/2021
ACTA DE TERMINACION V.03

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. RSC-CD-1580-2024 DEL 26

DE CCTUBRE DE 2024

CONTRATANTE

RED SALUD CASANARE ESE

-
i

TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

. CONTRATISTA

| OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
. DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN |
| EL MUNICIPIO DE HATO CORGZAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS ENLOS 16

- MUNICIPIOS ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE E.S.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS

_ DELARESOLUCION 1735 DE 2023

[ VALCR

. DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$ 16.500.000) M/CTE

FORMA DE-FAGO

"EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO DE LA SIGUIENTE MANERA: UNA {01)
| MENSUALIDAD VENGIDA POR UN VALOR ONCE MILLONES DE PESOS {$ 11.000.000), .
'y UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A QUINCE (15) DIAS VENCIDOS POR UN -
' VALOR DE GINCO MIL QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000), Y/O PROPORCIONAL AL ;
| NOMERO DE DIAS EJECUTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO O SU EQUIVALENTE |
A CADA MES O DIAS DE EJECUCION PREVIA APROBACION POR PARTE DEL!
SUPERVISCR DEL CONTRATO, CUENTA DE COBRO/DOCUMENTO EQUIVALENTE A
FACTURA, INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE EJECUCION, PLANILLA |
DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A EPS-ARL-PENSIONES, Y
CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA), DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS
CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA MENSUALIDAD. PARAGRAFONO1:
£1 INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE ACTIVIDADES LLEVARA A DESCONTAR DEL PAGO, |
EL PORCENTAJE PROPORCIONAL DE LAS ACTIVIDADES NO EJECUTADAS,
PARAGRAFO NO 2: EN TODO CASO LA FORMA DE PAGO ESTA SUJETA A
MODIFICACION TENIENDO EN CUENTA EL NUMERO DE DIAS/ MESES EJECUTADOS
| CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELAGTADEINICIO.
N/A

ADICIONAL N1

N/A

PLAZO DE EJECUCION

"UN (01) MESES Y QUINCE DIAS, GONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA'
DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION, /

VALOR DEL FINAL DE
CONTRATO

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 16.500.000) M/Cﬁi

En la ciudad de Yopal, a los diecisiete {17) dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron la supervisora OLGA
JUDITH TORRES IBARRA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52,268,907 expedida en Bogota D.C y fa
contratista TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ, CC 1.007.472.807 expedica en Bogota D.C, con el
propésite de dar por terminado segln plazo de ejecucidn, el contrate de prestacién de servicios profesionales
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 'RSC-CD-1580-2024 DEL 26
DE OCTUBRE DE 2024, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que RED SALUD CASANARE E.S.E. celebrd el veintiséis (26) De octubre del 2624 con la contratista
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ contrato de prestacion de servicios, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. RSC-CD-1580-2024 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2024, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS

ARG

contactenos@redsaludcasanare.gov.co

: Satedy Vidu pare €
ViGﬂAﬁQSL}Q@?SG}QC‘: @ Calle & No. 24-75 Tel.6320418 Yopai — Casanare 1de?



CONTRATACION

PA-04-CON-FO-41
01/06/2021

ACTA DE TERMINACION  ~ V.03

NIT.844.004197-2

PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE
DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS
EN £0S 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE ES.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 1735 DE 2023

SEGUNDA: Que el contrato de prestacién de servicios profesicnales CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. RSC-CD-1580-2024 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2024, termino su plazo de ejecucién el 14 de diclembre de
2024, teniéndose pendiente la radicacion de informe final correspondients al periodo de ejecucion del 30/11/2024 al
1412/2024, y por ende el reconocimiento del pago al que corresponda la ejecucion.

TERCERA: Que la supervisora del contrate, con la suscripcion del presente documento avala la terminacion del
contrato; sin embargo, se deja establecido que la presente terminacion del servicio no releva al Cenfratista de sus
responsabilidades y obligaciones a que hace referencia el contrato v las normas legales vigentes. Asi misme, el
Contratista se compromete 2 mantener las garantias de conformidad con lo estlpuiadc en el contrato en el evento que
la entidad o requiera.

CUARTA: Que el presenta contrato NO serd objeto de liquidacion conforme lo establece el paragrafo primero del articulo
72, Acuerdo 015 del 30 de septiembre de 2024.

QUINTA: De conformidad con el Registro Presupuestal N° 3720 del 26/10/2024 por valor de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQS {$ 16.500.000) M/CTE y que a la fecha se fiene un saldo por un valor del contratista, por un
valor de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$ 16.500.000); correspondientes al primer y segunde informe
de ejecucion, valor que de que de hecho estaré sujefc a verificacion por parte del SUPERVISOR, una vez el contratista
radique el &ltime informe de ejecucion -informe final-comespondiente al periodo 30/11/2024 al 14/12/2024 y cuyo balance
financiero estara sujeto a la suscripcidn del acta de liguidacién: del contrato.

En atencion a Io previsio en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de prestacion de
servicios N° CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. RSC-CD-1580-2024 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2024,
cuyc objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPC BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A RED SALUD
CASANARE E.S.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1735 DE 2023 ’

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de Yopal, a kas dleusmte
{17} dias def mes de diciembre de 2024.

e s | (i Y

TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ OLGA JUDITH TORRES IBARRA
Contrafista Supervisora de Contraio
‘ Red Salud Casanard E.S.E

REVISO: Brigette Yaneth Gutierres Diaz
Profesional de apoyo contratada N° 1574/2024
ELABORO: Queli Sorani Pastrana Fuentes
Profesional de apoyo contratada N° 366/2024

Salud v Vida pors el E.,iz:s.zc

: s < £ Callo 9 No, 24-75 Tel. 6320418 Yopal — Casanare
WGH"?'DGSUQ@{:’G IU U&;;f; contactenos@redsaludeasanars.gov.ce 2de?




LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO™
NIT. 8600073361

HACE CONSTAR:

/
Que TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ, identificadola) con cédula de ciudadania No.

1007472907, trabajd al servicic de la Caja desde el 08 de febrero dg 2025, con contrato
Fijo, hasta et 07 de junic de 2025, desempefiando el cargo de Medice” General.

. Se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de junio del ;gi%o 2025,

Atentamentea,

—

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacién de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

- Usuario de impresién: 89210

www.colsubsidio.com



Aedicatl,

NIT. 900682543-8
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S

CERTIFICA:

Que ACOSTA GOMEZ TATIANA FERNANDA, identificado (a)} con Cédula de Ciudadania
nimero 1.007.472.907, expedida en la ciudad de BOG@TA D.C., labora en Medicall Talento
Humano S.A.S, mediante un contrato de trabajo a Termino Indefinido desde e/ 3 de Julio de
2025 desempefiando el cargo de MEDICO GENERAL con una remuneracion mensual que’se
encuentra distribuida en los siguientes términos:-‘)

1.Un salario basico equivalente a la suma de :Cinco millones sesenta y siete mil pesos mcte
(COP5.067.000,00) .

2.A titulo de auxilio no constitutivo de salario y/o factor prestacional, la suma de: Cero pesos mcte
(COP0,00) .

3.A titulo de auxilio no constitutivo de salario y/o factor prestacional, la suma de: Cero pesos mcte
{(COP0,00) .

La presente se expide en Bogota D.C a fos 29 dias del mes de Octubre de 2025 a la solicitud del
interesado (a).

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH.
Calle 4 G No.66 A - 08 Tel. 7425770 - 4200784 - 2621705
Bogotd, D.C



25/5/26, 13:51 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:54 PM horas del 25/05/20286, el ciudadano ;dentsf:cado con:
Cédula de Ciudadania N° 100674729807 .
Apellidos y Nombres: ACOSTA GOMEZ TATIANA FERNANDA.-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC!ALEfé
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgccidn: Avenida El Gorado # 75
— 25 barric Modelia, Bagatad DG
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pry y
200 pm g 500 pm

Linea de stencidn al ciudarang:
5159700 ext, 30557 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000610112
E-mall; dijin.araic-
alcidpolicia.gov.co

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005MebJudicial/formAntecedentss.xhim! 172



2515126, 13:51 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico

¥

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados,

hilps:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentss xitmi 212



Bogola D.C., 25 de mayo de 2026 - 07:53 am
Cadigs de vosificarion: T269855YKQUA_PXJ83_96865

Hojatde1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que ung vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplin!a'rias de la Persconeria de Bogota
D.C.. el sefior(a) TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ, quien se identifica con '

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1007472907 de BOGOTA D, C _
(MIL SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SIETE) ’
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES V!GENTﬁS '

Esta Cerificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documenio de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antscedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anctaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten fas Entidades Distritales y las
dependencias de ia Personeria de Bogota D.C., con atribucionss Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de ias sanciones ¢ inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Cuando se trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotacicnes que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(inciso 4°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los Oitimos cinco (B} afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos plblicos. Esta inhabitidad tendra una duracitn de tres (3) afics contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articule 42 - Ley 1952 de 2018},

* Gertificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 det Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4,5, articulo 16 y numeral §, articule 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
MNaciorn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

- /\

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7T No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www . personeriabogota.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7269655 .



CONTRALCRIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultadoe el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy hunes 25 déi_
mayo de 2026, a las 07:54:47, el nimere de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula ‘de Ciudadania
No. ldentificacion 1007472907
Cddigo de Verificacion 1007472907260525075447

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlunere consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 det 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena vatidez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conitralor Delegado

Generd: WEB
LTI it e ek Rt e AT LD TR A A S L e e NI S Sk S : BT T A A R R T S S IR, e
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
5) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
= FCalambin Mantealaria Mameea N ROWVHOTA TY



g Policta Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q,

Portal de Servicics al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2026 07:55:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1007472907 y Nombre:
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140763401 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda J[ B imprimir ]
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AUTORIZAGIGN CONSULTA INMABILIDADES FOR DELITOS SEXUVALES
CONTRA NINDS MINAS Y ADOLESCENTES

A -
A
g

it} susoliotz) TALIANA FERNANDA ACCSTA GOMEZ iderfificade oon
L0/ CEF PP Ne. 1007472307 expedide en __Eogoid D.C.

ainorize Ubre, exprese & nequivocaments, y sxclusivamente parz fos Tnes v en los
idrminos saﬁaiadas an la Lay 19158 de 2018 reglamentada por e Deorgto 753 g 28, o
HOSRITAL CENTRAL POLICH: NACIONAL con NIT, 830.087,587-4, ¢ consullar niie datos
personaies en of raglsiro de inhebiidades por defitos sexuaies cometidos conra persangs

menores edad qus administra o Miristerio de DfensaFPolicta Nadions! de Colombls, de
mnempmmsmmﬁasa&am&iaﬂsa&mﬁmﬁ%mé& copireio ¥, de leparse

& formielizay, cads cualn ) messs 3 party del niclo de {2 misma vy reienlyes se sncusnire
yigeie,

Asi mismo, declsro gus conozes 1o ka recciecaidn ¥ tetamiento de mis daios oo reelizard
de conformided con le normafivided vigenis sobre proteccién de dalos personales, en
sspaciel Iz Lay 1881 de 2042, & Deorsie 1074 de 2048 y = Polifies de Tratemienle de

Daios Personsiss, menfesiands sue he st informadolz) de forme dlars v suficienta de
s PSS OS S99 UTalerieTie.

;
£

Se susoribe an la dudad de __Bogota ehdia WINHERS (xcyde
MAALO de 2326 . )

Nermbrs 1oAoma ngu;v;amcﬁa Acorta 610?;,\@;
Fﬂ'f"ia Q‘" vl W
Cédula_ 1007472907 .




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/7,.

) 4
Que stendo las 15:53:40 horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de dudadanfa WG, 1007472907,
Apellidos y Nombres ACOSTA GOMEZ TATIANA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD ¢ ‘
/

La presente consulia se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa Hospital Central Polica }Nacional, con NIT
8300675974 y su utllizacién es exclusivaments dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de iz Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fz cual se astablece of régimen de inkabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de Inhabilidsdes v se dictan
otras disposiciones™y su Dacreto Reglamentarin 753 del 3G/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1518 de
2018 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente 2l
tratamientc de datos.

htips:/finhabifidades.policia gov.co:8080/consulta
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA. MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unign Tamporal

1.2 Depariamento

1.3 Empresa Pablica Nacfonal no Financiera

1.4 Empresa Piblica Nactonal Financiers
1.5 Establecimiento PGblico Nacianat

1.6 Gobierno Extranjere

1.7 Municipio

1.8 Otra Pdblica Departamental

1.8 Otra Piblica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Civdadania
2.2 Cédula de Extranjerfa

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

NUMERG DEL DOCUMENTO

2.1 Aute ratenedor no gran Contribuyents

3.2 Enticac Estatal 0 sin anima de tuero
3.3 Gran contribuyente Autoretensdor
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Parsona Matural Extranjera

1,12 Persena Natural Nacicnal

1.13 Persona Jurldica Nacional Sector Privade

1,14 Persona Jurlidica Pilica Administracién Central Macicnal
1.15 Persona Juridica Extraniera Sector Privade

3.18 Regionai sin NIT Especiat

1.17 Resguardo

1.18 Scc‘wedad de Economia Mixta

1.18 Universigad Priblica

Haooaoooo

1.20 Empresa Industrial y Comergia! def Estado

2.TPQ DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaports
<

00

2.5 Tarjeta de |dentidad

L LI LI B L L]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENGION
3.5 General no as Gran Contribuyenta ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comtn

3.7 Régimen Simplificado

oot

y
Ta}iana Fernanda Acosta Gdmez

Colombia

Bogota D.C.

3219350621 <

Cll 23A #60-35

tatiana.acostag23EDgmail. com

a0oo oooooooieEo

B [0

T.ENTIGAD FINANCIERA DONDE TIENE LA GUENTA

2MNUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMAGION DE LA CUENTA

Davivienda

CORRIENTE

LIGILLI L L B LG L L
- T

e

AHORROS <

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA 27/05/2026

/
SE DAFE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTEFIORMENTE

~ 7

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

BOGOCTA, D.C,,
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

A quien interese

25/05/2026

Por medio de la presente hacemos constar que ia sefiora TATIANA FERNANDA
ACOSTA GOMEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1007472907

Posee en ¢l banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS o
Namero ~ 05504884168950161
Fecha de apertura 22/10/2020 °

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

d
[al
:



Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Goneepto [ G | 2] Actualizacion

| Nmdehliﬂ][:lﬂzM!!lgijlﬂj\WIl -

5. Numero de ldentificacion Tributaris (MIT)
1007

BOV
4 7 29071686

12. Dirgccidn seccional
lmpuastes de Bogotd

14, Buzdn electrénico

P

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1

Parsona natural o sucesion Higuida

26, Namero de 1dentif cac-én\ 27. Fecha expedicién

3

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento
COLOMBIA 16 9 |Bogetd D.C. Ecgoté.D.C. 001
31. Primer apeliide 32. Sagundo apelido 23. Primer nombre 34; U}mé nombres
ACOSTA GOMEZ TATIANA EERNANDA
35, Razdn social A i
36. Nombre comercial
38, Pais 39. Departamento 49, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogeta D.C. Bogots, D.C. 01
41, Direccién principal ) y
CL23A#80-35T0 1 AP 204 CON SAN SEBASTIAN DE LOS'ANDES -
47. Correo electromico tattfer2000@hotmaﬂ com i
43, Codigo poste! a4, Teléfone izk 321935086 2 145 Telonoz
e’ S TCLASIFICACION
Actividad econdmica ™. - I Ocupation
Actividad principal Actmoad chunuaflh Otras actividades i 52, MGmera
46.Cédige  47. Fecha inicio actvidad 48, Cedign . 49, Fecfa 50. Cétigo 1 2 51, Gédigo sstablecimientos
", ‘E i
s621llzo2e0720]| - - 1 a | ] | I |
" Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 40 114 12 43 14 185 18 17 48 19 22 24 oz 23 24 B 26
= . ) 1 i i .
sosge| | | R A S S N S I U N S A A
Exportadores
1 2 g g 10
| { ! ‘ ‘ { 55. Forma 8. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Gédign | i ! I | iST' Mado I t l
1t 12 13 14 15 16 17 12 19 20
i l H E l i 1 !58. CFG ! l J
i |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualizacicnes a que haya lugar, la inscripcion en ¢l Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

Para useo exclusivo de fa DIAN

59, Ansxos 0. Mo. da Folios:

[ =&

o

61. Fecha t2024-10-15f15:54:04

l

Lz informacisn suministrada & traves del formularis oficial de inscripsidn, actualizacidn, suspension
y cancetacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimigntss administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 def Decreto 1625
del 2015, De igual manera a! formatizar ef trdmile el usuario fus informado v acepta la politica de
tratarviento de datos ley 1581 de 2012,

Firma de! solicitante:

Sin perjuicto de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre  PATIFIO WALTEROS CINDY PACLA

985. Cargo  Gestor it

Eecha generacion documents POF: 21-10-2024 07.07:46FM



Pagina 1de 1

compensar  salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 866.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que si{la) sefior(a) TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificado(a} con Ceduia/Ciudadania
1007472907, se encuentrs  Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
come cotizante independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro #
20251215 No Registrada

El presente certificade se expide a solicitud del (Ea). interesado(a), a los 25 dias del mes de Mayo de

2,026 :
e

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parie de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documenio nc valido como autorizacion de traslado ni aclaracidn de
multiafitiacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS,

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AF]
32468556




)
R

~ Colpensiones

i

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

y

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ identificado/a .g_o‘h
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1007472907, se encuentra afiliado/a desde 27/08/2054 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, &f dia 25 de mayo de 2026. <

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota; Certificado generado desde iz pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
praestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene coste alguno.

§ 359, 5edd 123 B L Dee Eetenct 182 0oed DT, Colomtin
03 ALBGLE Linex Gramyita 8275: w8y



26/5/26, 12:29 p.m.

‘*OLMEDICOS

F 1A SALLT DE ST FMPRESA

Historia Médica Ccupacional de Preingreso TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO No. 10074’7&907
Facha: 2025-11-24/H6ra: 13:21

£

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en é! figura en virtud de jo consignado en la resciucion 1995 de 1999 que establece las
normas para el manejo de historias clinicas generales y fa resclucion 1843 de 2025 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la
proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento s0lc podra ser entregado a terceras personas ¢ empresas con fa autorizacion previa y
escrita del titular de la historia,

1. INFORMACIOMN GENERAL

Senvicios

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: F

Mombre: ) TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ Documenta: CC 1007472907

Fecha de nacimiento: 2000-12-23 : Lugar de nacimien{a: BOGOTA (CUNDINAMARCA}
. - Identidad de Género: Femening

Edad: 24 afios Sexo al nacer; Famaning

Estado civil: Soltero No. hijos vives: 0

Direccién actuak: CLL 23 A#60-35 Municipio: BOGOTA, B.C. ;

Teléfono: 3219350621 . ; Escolaridad: Universitario_compieto

Ocupacion: MEDICO GENERAL SALA DE CIRUGIA EPS: Compensar

AFP: Colpensiones ARL: NO SABE

Responsable®*: LUISA GOMEZ (MADFEE) Teléfono: 3007884138

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompaiiante.

= | a informacion de responsable se encuentra acivalizada de acuerdo a la Ultima suministrada por ef paciente en la historia para efectos de un contacta
oportuno ante cualquier eventualidad.
INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo)
MEDICO GENERAL SALA DE CIRUGIA
no se cuenta con perfil def carge

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES FAMILIARES (P=Positivo, N=Negative)

Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam. er.-Fam,
1. Congénitos N N 6. Respiratorios N N 11 Dermatoldgicos N N 16.Vascular periférico NN
2. Quirurgicos NN 7.Asma N M 12 Reumatolégices N N 17 Céancer MoON
3. Traumdticos N N 8 Rinitis PN 13, Metabdlicos N N 18. Mentales N N
4. Osteomusculares N N 9 Auditives N N 14, Cardiovasculares N N 19.Epilepsia N N
5, Taxicos o alergicos PN 18 Tuberculosis N N 15 Hipertensién N N 20.0tos P N

5. Toxico/Alargicos {per):
- refiere que es alergica al polvo frio

Observaciones:

8. Rinitis {per):

- Refiere antecedente de rinitis desde jos 5 afios, refiere que es ocasional, en manejo ocasional con loratadina a necesidad, niega
complicaciones respiratorias, diagnostica no asociado a obstruccion nasal, controlada, asintomatica, en seguimiento en su entidad de

salud.

20. QOtras (per):
- refiere que usa lentes desde los 15 aftos de edad, uso de lentes permanente, ultimo control optometria en junio del 2025,

Se indaga por patologias osteomusculares coma tendinitis, epicondilitis, sindrome de tunei carplano, sindrome de manguito rotador,

hernias discales, patologfas de redilla y patologia ancoigica.
Niega akteraciones de la esfera mental

Se revisa historia clinica anterior de Colmedicos.

No tiene antecedente de restricciones en historia clinica previa

Declaratoria de salud Preguntas: marca Sl en preguntas 4, 29, 32, resto marca todos No .
Ha presentado COVID con prueba positiva: no refiere

No refiere antecedentes patoldgicos familiares.

Tratamiento actual: No refiere tratamiento actual para ninguna patologia.
ANTECEDENTES GINECC-OBSTETRICOS

Menarquia: 12 Afics G:0 P:0 A0 Meriinatos:0

Ciclo menstrual: Regular Dismenorraa: Na

Patologia mamaria: No Refiere Planificacidn familiar: Véase ohservacion

Antecedentes quirirgicos:No Refiere
Uliima mensiruacisn: 2025-11-10

Cbservaciones: No refiere, No refiere, Implante hormanal,

2. ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Empresa{Emp)-Actividad Econdmica(AE)-Oficio(0f)-Tiempo exposicién(TE)-Factores Riesgo(FR)-Elementos Proteccién Personal{EPP)

1. Emprred sajud casanare - AE:Sector Salud Of:Médico general - TE:2 Meses - FR:Ergonémicos, FRiPsicasociales, - EPP: Dotacién basica,
2. Emp:colaubsidio - AE:Sector Salud Of Médico general TE:4 Meses - FR:Psicosociaies, FR:Ergondmicos, - EPP: Dotacidn basica,
3. Empvirrey sclis - AE:Sector Salud Of:Médico general - TE:5 Meses - FR:Ergonémicos, FR:Psi¢osociales, - EPP: Dotacidn basica,

niega otros

4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesién (TL) - Tiempo de ocurrencia (TO) - Secuelas (Sec)

Mo refiere ninglin antecedente patolégico ocupacional.

5. HABITOS Y ESTILOS DE VIDA (Saludables v de riesgo para la salud)
HABITO TIPO

https:/folaya.co!rnedicos.com/erplsnt/w,ebsys_hising.'snt

FRECUENCIA TIEMPQ
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26/5/26, 12:29 p.m.

Deportes Ninguno
Tabaquismo: { Cigarriflos / dia
Licor: Cervaza

Suefie 8 Horas /dia

Historia Médica Ocupacional de Prelngrese TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

No Fuma
Ocasional Hace 4 afio(s)
Noctumo normal Hace siestaMao Meses

&, INMUNIZACIONES Relacion de bicldgices aplicados:

1. Vacuna:Hepatitis B - Dosis 3 - Ultima dosis: 2020/12/04

2. Vacuna:Hepatitis A - Dosis 1 - Ultima dosis: 2025/11/24

3. Vacuna:Toxaide tetanico - Dosis 5 - Ultima dosis: 2025/06/25
4. Vacuna:Influenza - Dosis 1 - Ultima dosis: 2025/G6/25

5. Vacuna:Covid-19 - Dosis 4 - Ultima dosis: 2022/09/30 modema

6. Vacuna:Varicela - Dosis 2 - Ultima dosis:
? Vacuna Tr p!e wral (MMR) Dos;s 1 Uin

2022/08/09
ma dosas 2020/12.’04

? REV!SION POFE SISTEMAS Y ENFERMEDAD ACTUAL

No refiere ninguna smtomato!ogla de enfermedad actualmeﬂte

8. EXAMEN FISICO - ORGANOS DE LOS SENTIDOS  (N=Narmal, A=Anormal}

Gies OiDos NARIZ ORO FARINGE

1. Pérpados-Conjuntiva N 5. Pabellan N 9. Huesos Nasales N 13. Labios-Lengua

2. Comea-Pupilas N 8. Conductos N 10, Vestibulo N 14, amigdalas-Faringe
3. Esclerdtica-Muscutos N 7. Timpanos N 11, Tabique N 15. Dentadusa-Encias
4. Fondo de ojo N 8. Lébulos N 12. Cornetes N 16. Paladar-Uvula
Ampliacian de hallazgos: £l examen de los organos de los sentidos es normal.

9, EXAMEN FISICO - INDICADORES i

Apariencia Sano Peso {Kilos) 62 Tallacms. i62 indice Masa Corporal

Presidn arterial 126160 Pulse (Min} 72 Respiracién 16imin Dominancia

indice distribucion

de grasa reglonal infinity

Perimetro cintura

10, EXAMEN FlS?CO GENERAL {N=Normal, A=Ancarmal, NE=NoEvaluado)

1, Caheza N 7. Cardiaco

2. Cuello N 8. Circulatorio

3. Tiroides N 8. Pulmonar

4, Térax N 10. Abdomen

5. Mamas MNE 11. Genltales exiemos
6. Espalda N 12. Vascular periférico

Ampliacién de hallazgos:

Persona con facies normal, consciente, cooperadora, orientada en sus tres esferas, su estado mental es aparentemente normal, pasicién adguirida a

voluntad, La edad aparente concuerdaconla e

piel: No se aprecian signos de onicomicosis, ni

13, Piel- Faneras

14, Miembros supericres
15. Miembyros inferiores
16. Neuroldgico

NE i7. Estado mental

18. Pares craneales

19. Refiejos tendinoscs
20. Motilidad

21, Sensibilidad

22, Tono muscular

23. Fuerza muscular
24, Marcha

zzzzzzl
r22zzz22

dad real.

dermatomicosis, ni hay signos de dermatitis activa ni verrugas en manos.

Se reahza examen con baia ne se evaluan mamas ni gemtaies

11 EVALUACION OSTEOMUSCULAR DE EXTREM%DADES (N‘Ncnnal A=Anarmaly

238

ZEZZ

Diestro

8¢

tzg. Der, 1zg. Det, 1z, Der, 1za. Der.
1. Hombros N N 4. Antebrazos N N 7. Caderas NN 10. Piernas N N
2, Brazos N N 5. Mufiecas N N 8. Muslos N N 11, Tobiflos NN
3, Codos N N 6. Manos N N 9. Rodillas N N 12, Pies N N

Amphacmn de ha Iazgos No se evnden{nan alteracnones osteomuscuiares ni hmltacaones funcmnaies

2Z2ZEZTEZ

12. EVALUAClON DE COLUMNA VERTEBRAL {Cenvigal-Dorsal-Lurshas-Sacra)

1. inspeccidn N 5. Inclinacicnes N 9. Flexo extensidn N 13. Prueba de Schober N
2. Paipacién N 6. Rotaciones N 10. Alineacion escapular N 14, Test de Wells N
3. Sensibilidad N 7. Marcha puntas N 11. Alineacian pélvica N 15. Prueba de Laségue N
4, Motricidad N 8. Marcha talones N 12, Medicién extremidades N 16. Signe del timbre N
Amphac:on de hallazgos Al examen fisico de la columna vertebra{ no se ev;denc;a nlngun txpo de patoiogla ri llmltauon func:onal
13 EXAMENES DE LABORATORiO
FECHA EXAMEN RESULTADO
2025-11-24 GLUCOSAEN SUERO MNormat
2025-11-24 HEMCLEUCOGRAMA {F} Alterada

_ 2025 11-24 CREATININA EN SUERQO Normai
14 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: NO APLICA,
Optometria Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual gracias a la correccitn que tiene
Audiometria: NO APLICA.
Esplrometna computanzada NO APUCA
15, PRINCIPALES HALLAZGOS Y DIAGNOSTICOS

CIE10}J304:Rinitis alergica, no especificada

hitps:/folaya.colmedicos.comferp/sntiwebsys_hising.snt
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26/5/26, 12:29 p.m. Historia Médica Ocupacional de Preingreso TATIANA FERNANDA ACOSTA GCMEZ

CIE10jHE2: Miopia

Analisis de compatibilidad salud-cargo:

- Su capacidad visual actual es adecuiada para gl desempefio de su trabajo habitual gracias ala correccidn gue tiene, se recomienda controf anual
optometria en su entidad de salud. -

- se indica consultar en su entidad de salud si presenta sintomas de su condicion alergica nasai referida.

16. CONCLUSIONES OCURACIONALES

De acuerdo al examen médico ocupacional realizado a TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ con documento de identificacion No. 1007472907 se
considera No presenta restricciones para desempefiar la ocupacidn de MEDICO GENERAL SALA DE CIRUGIA en una empresa del sector econdimico
Servicios

18. RECOMENDACIONES MEDICAS Y TERAPEUTICAS {Para el manejo de enfermedades generales ¢ comunes)

1. Continuar con jos controles anuales por optometria para revision de la férmula de lentes..

19. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

Clasifiacian PVE!
De acuerds con la informacién disponible y el examen realizado, se clasifica como NG CASC.

20. OBSERVACIONES FINALES 3

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QCUPACIONAL: Los examenes
de Lahoratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Hemoleucograma: Dentre de valores limites normales; - GIUCOSa en suero:
Dentro de valores limites normales.

RESULTADC DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EFIDEMICLOGICA: El examen de Laboratorio Clinico
realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina sérica: Dentro de valores limites normales,

CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacidn dispanible vy el examen
realizado se clasifica como NGO CASO.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTECMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisidn de su sistema
asteomuscular, extremidades v columna, buscande patologias o secuelas de estas que pudieran constitir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades
de su trabajo habitual, ¢ de aquellas que impliguen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracian significativa encontrada se ampliard en 2!
Cerificado Médico, con el obieto de definir su estade, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento,

—
n
Do b &
r! N {_{ ak f;; i @ l}; ’ - . .
F A
godnh Gy / | i g
JENNY PAOLA CARRENO OBANDO S e
Doc: 53027366
Médica E [
Fund. U. martin Ko -
T.%nssoa?sggs Escanes e codigo’s!

E.gestién la Seg y salud en el trabajo desea verificar datos

U, internacional la ricia
Res 10746 01/12/2023

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES MEDICOS: La Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente
Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccién Social) reglamentan la préctica y contenide de las evaluaciones médicas ccupacionales. can &l objeto de determinar ta
existencia de restricciones para el rabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por ef empleador en et perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer ef CERTIFICADC M&DICQ correspondiente del aspirante, Los documentos completos de la Histeria Clinica Ocupacional estan sometidos
a reserva profesional vy quedan bajo nuestra guarda vy custodia, segun io establecide en la Resolucidn 1843 de 2025 el rabajador puede obtener una copia de ellos
cuando o requiera, entendiendc que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 27 sur #19b-53 Bogota - Cundinamarca - Colombia PBX: (601) 7561423
www.colmedicos.com  info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2026-05-26 Hora: 12:28
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26/5/26,12:29 p.m. Optometria TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

\ O LNIEDiCOS EXAMEN DE OPTOMETRIA No. i607472907

LA SALUD NE SU EMPRESA Fecha: 20251124

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TiTULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clfnica que en &l figura en virud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1989 que establece Jas
normas para e manejo de histerias clinicas generales y 1as resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2609 pasa historias clinicas refacionadas con procesos de salud
ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de Iz historia clinica del paciente este documento sélo podré ser entregado a terceras parsonas o empresas con la
autorizacidn previa y escrita del titular de la historia.

1, INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ Documernto: 1007472907 .

Fecha de nacimiento: 2000-12-23 Lugar de nacimianio: BOGOTA (CUNDINAMARCA)
Edad: 24 afios Geénero: Femeninc

Direccion actual: CLL 23 A #60-35 Municipio: BOGOTA, D.C.

Teldfona; 3215350621 Escolaridad: WUniversitario_completo
Qcupacion: MEDICO GENERAL SALA DE CIRUGIA EPS: Compensar

Responsable: LUISA GOMEZ (MADRE) Teléfono: 30075884138

Acompaliante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafiante,

INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJOC {Perfil def cargo)
MEDICO GENERAL SALA DE CIRUGIA

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIAVISUAL Y OCULAR {P=Positiva, N=Negativo}

Per-Fam. Per-Fam. Per-Fam, Per.-Fam,
1. Congénitcs N N 4, Musculares NN 7. Autolnmunes NN 10. Céncer NN
2. Quirurgicos N N 5. Téxicos o aigrgicos NN 8. Cardiovasculares NN 11. Tircides N N
3. Traumdticos N N 6, Dermatolégicos N N 9. Metabdlices N N 12. Otros N N
Antecedentes patoldgicos personales;  No reflere antecedentes patologicos personales.

No refiere antecedentes patologicos familiares.

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Positivo, N=Negativo)
1. Congénitos N 5. Patologias de los parpados N 9. Paiologias del iris N 13, Palclogias musculares N
2, Quirdrgicos M 6. Patclogias de la conjuntiva N 19. Patologias del cristalino N 14, Patolegias de la visién N
3. Traumaticos N 7. Patologias de la cdinea N 11, Patologias de la retina N 15. Glaucoma N
4. Infecciosas N 8. Patologias cdmara anterior N 12, Patologias aparata lagrimat N 16. Otras Patologias N

Ampliacién de antecedentes patologicos oculares y visuales:  No reflere ningQn antecedente de importancia de patologia ocular o visual,

ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE £l USO DE LENTES

Usa actualmente lentes? Si Desde qué edad usa lentes? 0
Tipo de lentes Monofocal Frecugncia de uso Uso permanenie
timo cambio de lentes? 12 meses Trae los lentes al examen? Si

Ampliacion:de-informacion
Ultimo contraot visual 5 meses

3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION CCUPACICONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacion{Ccup)-Factores de riesgo{Fr)-Tiempo de Expesicién{Te}-Proteccion ocular(PO)
Mo refiere ningln antecedente de exposicidn ocupacicnal de importancia visual

4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesion {TL) - Tiempo en afios {TQ) - Secuelas {Sec)

Mo refiere ningiin antecedente patologico ocupacional.

5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL

Na refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocuiar o visual actualmente.

6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0JOS

VISION LEJANA ] VISION CERCANA
Aguiern . Agujero
Sin lent Con lent : . X
in lentes on fentes estenopeico Sin fentes § Con lentes estenopeico
Ojo deracho 2070 20/25 20720 Qjo derecho 0.50m 050 m
Ojo izquierde 20670 20420 20420 Qjo izquierdo 0.50m 050 m
Ambos ofos 20150 20/20 No aplica Ambaos ojos 050 m 0.50 m No aplica

Ampliacién de hallazgos
La agudeza visual para cerca y lejos (monocular y binocularmente) esta dentro de pardmetros normales con correccion

EXAMEN FISICO DE LOS QJOS Y ANEXQS {N=Normal, A:Anormal)
https://olaya.colmedicos.com/erp/snt/websys_optopm.snt . 1/3



26/5/26, 12:28 p.m. Optometria TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

Cejas N Conjuntiva tarsal N Pupilas N Papila dptica
Pestafas M Conjuntiva hulbar M Cristalino b N hacula

Parpados N Carmnea N Humor vitreo N “asos sanguineos
Aparato lagrimal N Céamara anterior N Retina N Coroides y Esclera
Crbita N Iris N

Ampiiacion de hallazgos:
£l examen fisico de los ojos esta dentro de pardmetros narmales.

2222

LENSOMETRIA
) Esfera Cilincro Eje Arnpliacidn de hallazgos
Ojo derecho -1.50 lentes rayados
Ojo izquierdo  -1.50
ADICION

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTHIDAD OCULAR (N=Normal, A=Anormal)

Reflejo de Hirschherg sin lentes N Covar test visidn lejana sin lentes M Ducciones ajo derecho

Reflejo de Hirschherg con lentes N Cover test visién lejana con lentes N Ducciones ojo izquierde

Versiones ojo dereche M Caover test visidn cercana sin lentes N Punio préximo de convergencia con objeto real
Punto praximo de convergencia caon luz N Cover test visién cercana con lentes N Versiones ojo izquierdo

Ampliacicn de hallazgos:
Las pruebas realizadas para evaluar ef paralelismo, la motilidad ocular y la convergencia son normales.

ZZZ22Z

QUERATOMETRIA
Cjo derecho: [ X 0 gradas
010 izquierdo: 7 X 0 grados
Anctacicnes acerca de los resultados:
no aplica

REFRACCION
Tipo de retinoscopia realizada: Estatica

Esfera § Cilindro { Efe | Agudeza visual

Cjo derecho § -1.50 20025
Cjc izquierdo | -1.50 20120
SUBJETIVO

{ Esfera { Cilindro i Eje ] Agudeza visual

Qio derecho §  -1.50 20125

| Ojo zquierde | -1.50 20i20

Vision cromética: Policromacia Normal
Estereopsis: 40 segfarco

Amptiacion de hallazgos: .
Se recomienda actualizar lentes oftdimicos por mal estado, no cambic férmula

7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA

Esfera | Cilindre § Eie | AV 1 AvC .

Ojo derecho § -1.50 20201 0.50m

Qlo izguierdo | -1.50 20/20 1 050 m
Adicidn

Distancia pupitar: NO APLICA

Distancia nasopupiar 0o derecho: NO APLICA

Distancia nasopupilar ojo izquierdo: NO APLICA

Altura hifacal NO APLICA

Fiitro/Tratamiento: Antirefiejo

Materiat de los lentes: Policarhonata

Uso recomendado de los lentes: permanente

Tipa de lentes recomendada: Manafocal

Remisiiz ¥sn a la EPS: Se recomienda que consulte a su EPS para actualizacian de su térmula de correccidn de tos lentes,
Control en la fecha: 2026-11-24 {AAAA-MM-DD}

S R T T B T Y

e}

. DIAGNOSTICOS

https:/folayva.coimedicos.com/erp/snt/websys_optoprn.snt
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26/5/26, 12:28 p.m. Optometria TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ

H521 Mlopla

g, CONCLUSiONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
Su capac:dad stual actuai es adecuacia para e! desempeno de su trabajo habltual gracsas a Ia correcmén que tiene

10, RECOMENDACIONES

-Contro ptometrlco anuai

11 OBSERVAC[ONES FINALES ’
Su capacudad wsuai actual es adecuada para el desempenc de su trabajo habttual gracnas a Ia correccion que txene

i

! b |r | ) 'v\ il H r f N,
-&l 1 J | }f {,. ‘?\X / ‘[
{ p)u U%‘;}i l ijf'
p
HCe DA o scons ==

Optometra ) / M’W g
U. san martin S
T.P 1031130777

Firma para identificacion de usuario
TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ Escanee el codigo si
Documente: 1007472907 desea verificar datos

Calle 27 sur #19b-53 Bogota - Cundinamarca - Colombia ~ PBX: (601} 7561423
www,colmedicos.com  info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2026-05-26 Hora: 12:29
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“OLMEDICOS RESULTADOS
F LA SALLD DE SUBMPRESA
NIT: 800049104-1

FECHA: 2025-12-24,~ HORA: 12:31:39

1007472907
GLUCOSA EN SUERO |

COPIADE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del dilar de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resclucién 1995 de 1999 que establece las normas para el
manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2005 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y
coafidencialidad de la histeria clinica del paciente este documento sélo podrd ser entregado a terceras persenas o emypresas ¢on la autorizacién previa y escrita del titular de a historia.

e R TR

-

NOMBRE: TATIANA FERNANDAACOSTA GOMEZ DOCUMENTO: 1007472907 EDAD: 24,92 Afios

DIRECCION: CLL 23 A #60-35 BOGOTA - TELEFONO: 3219350621 FNacimiento: 2000-12-22
EMPRESA: INDEPENDIENTE ‘ « GENERO: F
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
GLICEMIA SIMPLE - 95,38 mg/dL 70 - 105

Observaciones: ***NOTA: Paciente con mas de 14 horas de ayunc prolongado.™*

\ E - . /
,,—-'-‘,{"’"_ O \-/Q . OE J C Firma para identificacion de usuaric Indice der
o : - i C i ‘ - TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ
Responsable: YUHEIDY NAYBETH TOLEDO CASTILLO
Doc: CEBB834270 ;
Licenciada en bioanalisis Escanes el cadigo si
U, carabobo desea verificar datos

T.P CE.6834270
Convalidacién No. 023521

Calle 27 sur #19b-53 Bogota - Cundinamarca - Colombia  PBX: (601) 7561423
www.colmedicas.com  info@colmedicos.com



OLMEDICOS RESULTADOS
LA SALLIDIE SU EAPRESA -
NIT: 8000459104-1

FECHA: 2025-11-24 HORA: 12:31:39

1007472907
HEMOLEUCOGRAMA (F) &

- COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del tindar de la historia clinica que en €l figara en virtud de lo consignado en:la resolucidn 1995 de 1999 que establece las normas para el
manejo de historias clinicas generales y fas resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacicnadas con procesos de salud ocupacienal. Para la proteccién y
confidencialidad de la histaria clinica del paciente este docuiments salo poded ser entregado a terceras personas o emIpresas con la autorizacidn previa y escrita del titular de la historia.

NOMBREE TATIANA FERNANDAACOSTA GOMEZ DOC}JMENTO: 1007472507 EDALD: 24.92 Afios

DIRECCION: CLL 23 A#60-35 BOGOTA TELEFONO: 3218350621 EMNacimiento: 2000-12-23

EMPRESA: INDEPENDIENTE GENERO: F
ANALISIS RESULTADO " V.REFERENCIA
RECUENTO DE LEUCOCITOS 84 3,98 - 10,04
RECUENTO DE ERITROCITOS *5,62 3,93-522
HEMOGLOBINA *159 11,2 - 15,7
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 91,1 80 - 160
HB CORPUSCULAR MEDIA (MCH) 28,3 26 - 30
CONCENTRACION HB CORPUESCULAR MEDIA (MCHC) 311 31-37
RECUENTQ DE PLAQUETAS AUTOMATICO 309 : 150 - 450
LINFOCITOS % 27.7% 19,3-51,7
MIXTAS % o 51% 3-8
NEUTROFILDS % 66,2 % 4.711
LINFOCITOS 1,8 1,18 - 3,74
MIXTAS 0,4 0,24 - 0,86
NEUTROFILOS 42 1,56 - 6,13
ANCHO DE DISTRIBUCION DE G.R. -CV 13,7 11,7 - 14,4
RDOW - SD 417 36,4 - 46,3
MPV 7.8
HMEMATOCRITO *51,2 34,1- 44,9

=7

. o
) ( 7 Firma para identificacion de usuario Indice der
O ‘%—/Q—/OL. O L_,_,/ TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ
Responsable: YUHEIDY NAYBETH TOLEDO CASTILLO
oc: CEBB834270 )
Licenciada en bioanalisis Escanee el cédigo si

U. carabobo desea verificar daios
T.P CE.6834270

Convalidacion Neo. 023591

Calle 27 sur #19b-53 Bogota - Cundinamarca - Colombia PBX: (601} 7561423
waww.colmedicos.com  info@colmedicos.com



éOL?«iEDICOS RESULTADOS

FLASALUD DE SUEMPRESA -
FECHA: 2025-11-24 HORA: 12:31:39

NIT: 800049104-1 1007472907

CREATININA EN SUERC

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA: .
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en &l figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999 que establece las nermas para el
manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1913 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y
confidencialidad de 1a historfa clinica de! paciente este documento solo podrd ser enregado a [eTCeras PErsonas ¢ eMpresas con la awtorizacion previa y escrita del ttular de la historia.

NOMBRE: TATIANA FERNANDA ACOSTA GOMEZ DOCUMENTO: 1007472807 EDAD: 24.92 Afios
DIRECCION:  CLL 23 A #60-35 BOGOTA TELEFONO: 3219350621 FENacimiento:  2000-12-23
EMPRESA:  INDEPENDIENTE GENERO: F
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
CREATININA EN SUERO : 0,7 mg/dL 0,51-0,85

7 =
RN - TR
nV / G ;r-*-F
= ‘\ O \-/ﬂ ,,\:)t G ,,/ Firma para identificacion de usuario indice der -
y o i e TATIANA EERNANDA ACOSTA GOMEZ
Responsable: YUHEIDY NAYBETH TOLEDO CASTILLO
Doc: CEB834270 E] T}

Licenciada en bioanalisis Escanes el cddigo si
U, carababo desea verificar datos
T.P CE.6G834270
Convalidacion No. 023591

Calle 27 sur #19h-53 Bogota - Cundinamarca - Colombia PBX: {601} 7561423
www,colmedicos.com  info@colmedicos.com
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