SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL Actualizado por: Essy
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES Ximena Arévalo
ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | Revisado y Aprabado
ALCALDIAMAYOR | SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION | Por: Fiar Alexon

DE BOGOTAD.C. SDS - FFDS teoliems

SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-CON-FT-014 V.4
DESPACHO - SUBDIRECCION - CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:
DIRECCION U OFICINA: 1767041 e
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Feaho de lniclo; 1908/0:0
Sectorial - CDEIS Fecha de Terminacion: 18/02/2021
ENTIDAD CONTRATANTE: PLAZO DE EJECUCION:
FONDO FINANCIERO DISTRITAL 6 MESES

PRORROGA:

CONTRATISTA: Fecha de Inicio:

JUAN MANUEL DUQUE VARGAS Fecha de Terminacion:

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo): Fecha de Inicio:

SARA MARCELA VALENCIA CADAVID Asesora de despacho -

Directora del CDEIS Fecha de Terminacion:

PERIODO DEL INFORME:
Del 1 al 30 de diciembre de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL CENTRO
DISTRITAL DE EDUCACIMN E INVESTIGACIMN EN SALUD - CDEIS, PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES RELACIONADAS CON INVESTIGACIMN E INNOVACIMN EN SALUD.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $43.599.000
VALOR ADICION: s0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $24.707.100
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $7.266.500
SALDO POR EJECUTAR: $11.626.400

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL
OBLIGACIONES AVANCE ACTIVIDADES EVIDENCIAS O SOPORTE
(Las estipuladas en la minuta del (Desarrolladas en el periodo objeto del | (Con respecto a la actividad desarrollada
contrato) informe - referente a la obligacion) y donde reposan)

1. Participar en el disefio e No hay acciones programadas para esta | Sin producto asignado.
implementacién de acciones pbligacion.
de la linea de investigacién
del programa para la
generacion, produccion y uso
del conocimiento de la
secretaria distrital de salud.

2. Desarrollar e implementar 1. Participacion de una reunion con|1. Asistencia a reunion.
un programa de toma de jacadémicos de la universidad Los Andes,
decisiones informadas en[con el fin de concertar una agenda de
salud para nifios y jovenes.  ftrabajo en alfabetizacion en salud, entre
la universidad y el CDEIS.

3. Participar en el disefio e|1. Completar disefio de actividades|1. Presentaciones de power point.
implementacion de un | pedagogicas de refuerzo, lecturas | Disponibles en:
programa educativo en | complementarias del modulo de | https://saludcapitalgovco-

habilidades en investigacion | metodologia, bibliografia general del | my.sharepoint.com/personal/cacortes

dirigido al talento humano en | curso de investigacion cuantitativa. saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
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salud de la Secretaria Distrital
de Salud y de las Subredes
Integradas de Servicios de
Salud - SISS.

drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

4. Apoyar los componentes
asignados al Centro Distrital
de Educacién e Investigacion
en Salud, en el Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG y el Modelo de
Accién Integral Territorial -
MAITE.

1. Participacion de prueba piloto del
curso de analitica institucional.

2. Participacion de la reunion de gestion
del conocimiento en el marco de MIPG,
con el equipo del CDEIS.

observaciones
en:

1. Formato de
disponibles

https://saludcapitalgovco-

my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume

nts%

5. Apoyar la implementacion
de acciones del programa de
Arte y Salud en el marco del
proyecto 7834.

No se programaron actividades para el
mes.

6. Acompafiar en los
componentes educativos e
investigativos las acciones
requeridas en la
implementacion de las rutas
integradas de atencién de
enfermedades crénicas vy
enfermedades transmisibles.

1. Disefio del modulo 6 del curso de
AlEPI, correspondiente a
Neurodesarrolio.

2. Participacién de las reuniones del
equipo del CDEIS para el seguimiento a
cursos virtuales y las proyecciones en el
disefio y planeacion de cursos para el
2021.

Presentacion  de
Disponible
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume

nts%

power  point.

en:

B

7. Apoyar en el seguimiento y
acompafiamiento, al
desarrollo de proyectos de
investigacion priorizados en el
marco del proyecto de
inversién 7834.

1. Reuniones con el equipo de trabajo en
salud mental, para avanzar en el
desarrollo del proyecto de investigacion
de salud mental en el talento humano en
salud de las SISS.

2. Analisis descriptivo de los datos de la
muestra del proyecto de salud mental en
el talento humano en salud de las SISS,
en relacion al resultado de burn out.

3. Redaccidon de informe referente al
diagnostico del estado de salud mental
del talento humano en salud de las SISS
en el marco de la pandemia por
Coronavirus.

1. Actas de reunioén. Disponibles en:
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

2. Presentacion
disponible
https://saludcapitalgovco-
my_.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

3. Documento de Word. Disponible en:
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

de power point

en:

8. Apoyar la articulacion de los
procesos de investigacion y
fortalecimiento de
capacidades de investigacion
entre la Secretaria Distrital de
Salud y las  Subredes

No se desarrollaron acciones para el
mes.

Sin producto asignado.

(]
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Integradas de Servicios de
Salud.

9. Participar en el disefo,
implementacion y  apoyar
investigaciones y actividades
educativas de la secretaria en
enfermedades infecciosas,
enfermedades cronicas,
seguridad alimentaria.

1. Completar el disefioc de arbol de
decisiones para herramienta interactiva
en nutricion y actividad fisica de
pacientes con diagnostico de
Hipertension Arterial.

2. Reunidén con referente de Actividad
Fisica de la Secretaria Distrital de Salud,
para definir acciones de gestion de
conocimiento en enfermedades crénicas
no transmisibles.

3. Reunién de logros 2020 y planeacién
2021 con Dr. Juan Carlos Bolivar,
director de Subsecretaria de Planeacion
y Gestién Sectorial.

4, Reuniones con la mesa de inter
direcciones  ERAJEDA, para la
planificacién del plan de choque para el
pico de infeccion respiratoria del nprimer
trimestre de 2021.

5. Presentacion de los resultados del
curso de RPMS ante el comité de
interdependencias de RPMS.

1. Diagrama de draw io. Disponible en:
Actas de reunion. Disponibles en:
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/perscnal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

2. Programacion de reunién en teams. |
3. Reuniodn presencial.

4. Programacion de reuniones en|
teams.

5. Programacion de la reuniéon en
teams.

10. Desarrollar otras
actividades relacionadas con
el perfil, requeridas para el
cumplimiento de los objetivos
y metas planteadas en la
formacion del talento humano
en salud, investigacion y/o
cooperacion.

1. Envio de infografias para refuerzo
pedagogico al curso de RPMS.

1. Infografias en PDF. Disponibles en:
Actas de reunion. Disponibles en:
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

2. Infografias en PDF. Disponibles en:
Actas de reunion. Disponibles en:
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/cacortes
_saludcapital_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcacor
tes_saludcapital_gov_co%2FDocume
nts%

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el ultimo informe de ejecucién, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren

pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el penqdo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del

objeto del contrato.

fad
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INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Sanitas EPS Empresa: Porvenir Empresa: ARL SURA
Suma cancelada: $363.400 Suma cancelada: $465.200 Suma cancelada: $15.200
No Planilla; 47529025 No Planilla: 47529025 | No Planilla: 47529025
Mes(es) cancelado(s): | Noviembre Mes(es) cancelado(s): | Noviembre | Mes(es) cancelado(s): Noviembre

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION e

wm ;f r.,z/

Relacion de Relacidon de usuarios y clave de Relacion y entrega de archivos
usuario y clave de acceso a los sistemas de fisicos y  back de
acceso al equipo informacion (SICAF, CORDIS, informacion de archivos
de computo: SICAPITAL, SIIAS, SIRC, digitales, resultado de su
SIDBA, SIPROJ, ETC.), si aplica gestion. (por favor indicar
a sus actividades: nombres, cantidades y
ubicacion):
NOMBRES Y APELLIDOS:
JUAN MANUEL DUQUE VARGAS
FIRMA: S
CONTRATISTA (

No. OCUMENTO DE I
80420518

NTIDAD:

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado
para el periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del
cumplimiento de las actividades especificas, obligaciones del
contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las
cuales fueron descritas en el informe, y segun el periodo de
ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha
de reporte del 77 % de ejecucion del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

NOMBRE Y APELLIDO:

SARA MARCELA VALENCIA CADAVID

FIRMA:

SUPERVISOR

A [onara €. -
/

NOMBRE Y APELLIDO:

REVISQ FIRMA:
g El presente informe da cumplimiento a lo citado en la 1SO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.

Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensi6n.

* Para el calculo del % de ejecucioén del contrato se deben tener en cuenta las adiciones.
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