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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el cual estipula en desarrollo de los numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la Entidad.
Estos estudios deberan contener como minimo la siguiente informacién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
CALIDAD DE LA EDUCACION

En el Plan Nacional Decenal de Educacién, una educacion de calidad se concibe como
aquella “que propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las comunidades
en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el
contexto mundial. Exige un sistema educativo en continuo mejoramiento y contribuye
a la equidad, compensando las desventajas socioeconémicas para generar igualdad
de oportunidades y lograr los resultados, basicos socialmente deseables para todos”
(MEN, 2016, p. 15).

Por su parte, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion, en su Informe de Resultados — Tercer estudio regional comparativo y
explicativo -TERCE, destaca la importancia del fortalecimiento de las capacidades de
ensefianza y de la gestién educativa para la reduccion de la desigualdad en los
aprendizajes:

‘Dado que la mayoria de las desigualdades de aprendizaje ocurre entre los alumnos
que asisten a una misma escuela, se requiere fortalecer las capacidades de
ensefianza de los docentes, junto con desarrollar dispositivos de gestion que
promuevan la mejora continua de las organizaciones escolares, con foco en el
desarrollo arménico de los estudiantes” (TERCE, 2016, p. 146).

Esta concepcion es compartida por la Misién de Sabios (2019), la cual reconoce el
importante lugar de los educadores para la calidad de los aprendizajes y de la
educacién misma cuando propone:

Empoderar a los maestros para investigar e innovar de manera sistematica, a la luz de
los mas avanzados conocimientos cientificos, se hace indispensable para mejorar la
calidad de la educacioén y convertirla en un instrumento que cierre las brechas de
equidad. La posibilidad de transmitir a las nuevas generaciones la curiosidad, el amor
por el conocimiento y la bisqueda de soluciones para los problemas del entorno,
depende de que los maestros desarrollen su propia sensibilidad y habilidades
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expresivas, y conozcan el contexto histérico, social y cultural en el que se
desenvuelven a través de las artes, las humanidades y las disciplinas cientificas.

LA INVESTIGACION ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y EL
MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS A TRAVES DE LAS
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

[ MARCO REFERENCIAL

| Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) ha formulado lineamientos y politicas
ducativas orientadas a fortalecer el pensamiento cientifico, critico y reflexivo de los
gstudiantes, promoviendo el desarrollo de capacidades para crear, investigar y adoptar
tecnologias necesarias para los procesos de desarrollo del pais, de conformidad con
lo establecido en la ley 115 de 1994. en este sentido, las politicas de calidad educativa
buscan fortalecer las acciones pedagoégicas dirigidas al desarrollo de competencias
gomunicativas, cientificas, ciudadanas y matematicas en los estudiantes de la .
educacioén preescolar, basica y media.
En concordancia con lo anterior, los estandares basicos de competencias en ciencias
naturales plantean la formacion de estudiantes reflexivos, analiticos, criticos,
responsables y autbnomos, capaces de formular preguntas, analizar situaciones de su
entorno y desarrollar procesos de indagacién que les permitan construir conocimiento.
para ello, se requiere el fortalecimiento de habilidades relacionadas con el dominio del
lenguaje cientifico, el método cientifico, la comprension del mundo natural y social, asi
¢omo la promocién de la investigaciéon escolar como estrategia pedagégica que
fomente un rol activo del estudiante en el proceso de aprendizaje.
[En este contexto, la investigacion escolar se reconoce como una herramienta didactica
que contribuye al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, al
promover la reflexion critica, la formulacion de preguntas y la blisqueda de soluciones
a problematicas del entorno. Cuando el docente incorpora procesos investigativos en
su practica pedagogica, se favorece la construccién de aprendizajes significativos y se
fortalecen las competencias de los estudiantes, impactando positivamente la calidad
de la educacién.
No obstante, en muchos contextos educativos se evidencia que la investigacion .
escolar aln no se integra de manera sistematica en las practicas pedagogicas de aula.
En ocasiones, las actividades desarrolladas no permiten a los estudiantes aplicar los
conocimientos adquiridos ni desarrollar plenamente habilidades investigativas, lo cual
imita la consolidacién de aprendizajes significativos.

nte esta situacién, el Ministerio de Educacion Nacional ha promovido el
ortalecimiento de las Experiencias Significativas como estrategias que contribuyen

consolidar practicas pedagdégicas innovadoras en las instituciones educativas. Una
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experiencia significativa se entiende como una practica educativa que surge en el
contexto institucional con el propdsito de generar aprendizajes significativos mediante
el desarrollo de competencias, respondiendo a necesidades identificadas en la
comunidad educativa. Estas experiencias se deben caracterizar por ser innovadoras,
contar con una fundamentacion teérica y metodolégica coherente, y generar impactos
positivos en los procesos institucionales y en la calidad educativa, lo cual se traduce
como una de las formas de promover la Investigacion Escolar.

En el marco de la politica de calidad educativa, el MEN reconoce la importancia de
promover, acompanar y visibilizar las experiencias significativas que se desarrollan en
los establecimientos educativos, en tanto contribuyen al fortalecimiento de la gestién
institucional y al desarrollo de competencias en los estudiantes y el fomento de la
Investigacion Escolar.

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION ESCOLAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Diversos estudios sefialan que la implementacion de procesos de investigacién escolar
en las instituciones educativas enfrenta mdltiples desafios. Entre los principales
factores identificados se encuentran aspectos relacionados con la formacién docente,
la organizacion curricular, las limitaciones de recursos institucionales y las condiciones
de tiempo disponibles para la planeacion y desarrollo de proyectos investigativos.

En relacion con la formaciéon docente, se ha evidenciado que los profesores que
cuentan con formacién en investigacion tienden a implementar con mayor frecuencia
estrategias de indagacion en el aula, promoviendo el desarrollo de competencias
cientificas y ciudadanas en los estudiantes. Por el contrario, cuando los docentes no
han recibido formacién suficiente en metodologias investigativas, pueden presentarse
dificultades para integrar este tipo de estrategias en sus practicas pedagdgicas.

De igual forma, la estructura curricular tradicional y las exigencias administrativas
pueden limitar la implementacién de metodologias innovadoras, dado que los docentes
deben cumplir con los contenidos programaticos establecidos y responder a diferentes
requerimientos institucionales y normativos. En este contexto, la investigacion escolar
puede percibirse como un proceso que demanda mayor tiempo de planeaciéon y
ejecucion.

Otro aspecto que incide en el desarrollo de procesos investigativos en el aula esta
relacionado con las condiciones de infraestructura y disponibilidad de recursos en las
instituciones educativas. En muchos casos se presentan limitaciones en el acceso a
laboratorios, recursos tecnolégicos, materiales didacticos y fuentes de informacién, lo
que dificulta el desarrollo de proyectos de investigacidn escolar.

Asimismo, se identifica que el tiempo disponible para la planeacién y ejecucion de
proyectos investigativos es limitado, ya que muchas de estas actividades deben




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA B

MUNICIPIO DE APARTADO

Version: 6
Fecha de aprobacion:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/2021
OPORTUNIDAD Pagina 6 de 75

desarrollarse en jornadas adicionales o extracurriculares, lo cual exige un esfuerzo
gdicional por parte de docentes y estudiantes.
$ITUACION DE LA INVESTIGACION ESCOLAR Y EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO
DE APARTADO:
En los establecimientos educativos oficiales del municipio de Apartadé se evidencia
que los docentes disefian y organizan sus planes de area y curriculos con el propédsito
de desarrollar competencias cientificas, comunicativas y criticas en los estudiantes.
$in embargo, en la practica pedagégica se observa que las actividades de
investigacion e indagacién en el aula aun se implementan de manera limitada.
Aunque existen docentes que han promovido iniciativas investigativas y espacios de
indagacion con los estudiantes, estas experiencias suelen desarrollarse de manera
aislada y no siempre logran institucionalizarse o integrarse plenamente en las
dinamicas curriculares de las instituciones educativas.
En este sentido, se hace necesario fortalecer las estrategias institucionales que
promuevan la investigacion escolar como una herramienta pedagogica que contribuya
al desarrollo del pensamiento critico, cientifico y reflexivo de los estudiantes, asi como
al mejoramiento de la calidad educativa en el municipio.
Por lo anterior, la Secretaria de Educacién del municipio de Apartadé considera
pertinente continuar fortaleciendo las estrategias orientadas al fomento de la
investigacion escolar, el pensamiento critico y el desarrollo de competencias
cientificas, comunicativas, tecnoldgicas y ciudadanas en los estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales.
En este sentido, se proyecta apoyar la realizacién de diversas experiencias
significativas de caracter académico, cientifico, tecnolégico, cultural y pedagégico,
orientadas a promover la participacion activa de estudiantes, docentes y comunidades
educativas en espacios de reflexion, debate, innovacion, investigacion escolar y

propiacion del conocimiento.

stas iniciativas incluyen el desarrollo de encuentros académicos, foros educativos,
concursos de oratoria, olimpiadas del conocimiento, torneos de debate escolar, ferias
y retos de innovacién cientifica y tecnolégica, asi como actividades orientadas al
fortalecimiento del pensamiento l6gico matematico, filoséfico y comunicativo, entre
otros escenarios pedagdgicos que favorecen el aprendizaje significativo y el
intercambio de saberes entre las instituciones educativas del municipio.
Mediante estas estrategias se busca fortalecer las practicas pedagégicas, incentivar la
investigacion escolar, promover la integracion de las diferentes areas del conocimiento
y generar espacios de participacion académica que contribuyan al mejoramiento de la
calidad educativa en el municipio de Apartadé.
Durante la vigencia anterior, estas estrategias permitieron la participacién de los 21
establecimientos educativos oficiales del municipio, movilizando a mas de diez mil
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(10.000) estudiantes de diferentes niveles educativos, lo cual evidencié un alto nivel
de participacion y motivacion por parte de docentes, directivos y estudiantes.

Los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo de estas iniciativas en el
fortalecimiento de los aprendizajes significativos, el sentido de pertenencia institucional
y el interés de los estudiantes por continuar su proceso educativo.

Por esta razdn, la Secretaria de Educacion considera pertinente dar continuidad a
estas estrategias, en coherencia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Territorial
Apartadé Ciudad de Oportunidades 2025-2027, particularmente en el Proyecto 5:
Transformacién educativa para una ensefianza inclusiva y de calidad en
Apartado, el cual promueve el fortalecimiento de la innovacion pedagégica, la
investigacion escolar y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién en
los establecimientos educativos del municipio.

De esta manera, el fortalecimiento de los procesos de investigacidn escolar se
constituye en una estrategia que contribuye al desarrollo de competencias cientificas,
comunicativas y ciudadanas en los estudiantes, favoreciendo la formacion integral y el
mejoramiento de la calidad educativa en el territorio. .

REFERENTE LEGAL O NORMATIVO DE LA INVESTIGACION ESCOLAR Y LAS
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se relacionan algunos referentes normativos y de politica publica que
sustentan la importancia de promover la investigacion escolar, la gestion de
experiencias significativas y la implementacion de procesos pedagogicos innovadores
orientados al mejoramiento de la calidad educativa.

En el ambito internacional, el Declaracion de Incheon para la Educacién 2030
establece que una educacién de calidad debe fomentar la creatividad, la generacion
de conocimiento y el desarrollo de competencias fundamentales como la lectura, la
escritura y el razonamiento matematico, asi como habilidades analiticas, de resolucion
de problemas y competencias sociales y cognitivas de alto nivel. Esta declaracion
plantea una vision renovada de la educacion en la que se priorizan los procesos de
aprendizaje activo, la innovacion pedagoégica y el fortalecimiento de capacidades para
afrontar los retos del siglo XXI.

En el contexto nacional, la Ley 115 de 1994, establece dentro de los fines de la
educacion el acceso al conocimiento, la ciencia y la tecnologia, asi como el fomento
de la investigacion y la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.
Particularmente, en su articulo 5 se sefiala como uno de los fines de la educacion el
desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico del pais. Asimismo, el articulo 30 promueve la incorporacion de
la investigacion en los procesos educativos, tanto en el analisis del entorno natural
como de la realidad social, econdémica y cultural.

De igual manera, el Programa Ondas ha promovido la investigacion como estrategia
pedagogica para fomentar una cultura cientifica y tecnolégica desde la educacion
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basica y media. Este programa reconoce en los estudiantes la capacidad de observar,
formular preguntas, analizar su entorno y proponer soluciones a problematicas del
contexto, fortaleciendo asi las competencias investigativas y el pensamiento critico
desde edades tempranas.
En el ambito territorial, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 plantea como uno
de sus propésitos el fortalecimiento de la educacién como motor de equidad social,
promoviendo una educacién de calidad centrada en el desarrollo integral de los
gstudiantes, el fortalecimiento pedagdgico, curricular y de los ambientes de
aprendizaje, asi como en la cualificacion del ejercicio docente.
De igual manera, el Plan de Desarrollo Municipal de Apartadé 2025-2027 reconoce
ue la calidad educativa constituye un factor fundamental para el desarrollo social del
territorio. En este sentido, establece acciones orientadas al fortalecimiento de los
procesos pedagoégicos, el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, el desarrollo
de estrategias de innovacion educativa y el fortalecimiento de competencias en los
eéstudiantes.
En este marco normativo, las entidades territoriales certificadas en educacion tienen
la responsabilidad de promover estrategias y programas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa, fomentando procesos pedagdgicos
innovadores, el desarrollo de competencias en los estudiantes y la generacién de
espacios académicos que fortalezcan el aprendizaje significativo.
En consecuencia, para el Municipio de Apartadé resulta pertinente adelantar un
proceso contractual orientado a la prestacién de servicios profesionales para el
fortalecimiento de los aprendizajes significativos en los estudiantes a través del
fomento de la investigacion escolar y las experiencias significativas en los
establecimientos educativos oficiales del municipio, en concordancia con los
lineamientos establecidos en las politicas educativas nacionales vy territoriales, asi
como con las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal.
Linea estratégica 1. “Desarrollo Social y Seguro en la Ciudad de las Oportunidades”
Componente estratégico 1.2.: Educacion para las Oportunidades
Programa 1.2.1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
preescolar, basica y media.
Iniciativa: 75% de los establecimientos educativos oficiales seran atendidos con .
temas de innovacién educativa e investigaciéon escolar, al finalizar el afio 2027.
Indicador: Instituciones educativas asistidas técnicamente en innovacién educativa
Meta del cuatrienio: 16 Establecimientos Educativos asistidos
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LINEA PRODUCTO
PLAN DE ESTRATEGICA | COMPONENTE PROYECTO INDICADOR
DESARROLLO PROCREANA
2201046
1.2.1. : Servicios de
1 Programa: Z&i’lzft?\:?ig?; i a’sist_encia 220104602
Apartadé Ciudad ) Calidad, o técnica en L
d Desarrollo 1.2. cobertura ensefianza T ABVAGIGH Instituciones
s Social y Seguro | Educacion para wray - inclusiva y de ; educativas
oportunidades la Ciudad d | fortalecimiento lidad educativa en istid
2025-2927 | On'A-Aadde 2% de la educacion| 521989 M| la educacién |, 2S'SH9as
las Oportunidades imicial Apartadé. infaisi técnicamente
Oportunidades” preescoiar Cédigo BPIN: preescoiar en innovacion
bésica y media 202500000045844 basica y educativa
media

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS

2.1 Objeto: FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN
LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
ESCOLAR Y LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE APARTADO.

2.2 Alcance: Con el desarrollo del presente contrato, la Administracién Municipal, a
través de la Secretaria de Educacion, busca fortalecer los procesos pedagégicos en
los establecimientos educativos oficiales urbanos y rurales del municipio de Apartado,
mediante acciones orientadas a la promocién de la investigacion escolar, el desarrollo
del pensamiento critico y el fortalecimiento de experiencias significativas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa.

En este sentido, se pretende generar espacios académicos, pedagdgicos y formativos
que permitan a estudiantes, docentes y comunidades educativas desarrollar
habilidades investigativas, cientificas, comunicativas y de pensamiento critico,
favoreciendo la construccion de aprendizajes significativos y el intercambio de saberes
entre las instituciones educativas del municipio.

2.3 Especificaciones del servicio, caracteristicas y cantidades

A continuacion, se describen las acciones requeridas para dar cumplimiento a las
actividades contempladas en el presente contrato, las cuales estan orientadas al
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fortalecimiento de la investigacion escolar y la promocién de experiencias significativas
en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Apartadé.

ITEM

Estrategia
pedagdgica

proceso

Componente del

Descripcion

Cantidad

1

The Olympic Game

s - |[E San Francisco de Asis

1.1

The Olympic
Games - IE San
Francisco de Asis

Participacién
estudiantil
escenario
académico

en

Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Refrigerios en combo con
presentacién en caja o
bolsa que conste de una
porcién de fruta, un jugo
en caja y un sandwich de
jamén y queso. Estos
refrigerios seran
programados por parte de
la Alcaldia de Apartadd a
cargo del supervisor
asignado.

400

The Olympic
Games - IE San
Francisco de Asis

Reconocimiento
de participacion

Material de
reconocimiento

académico: Diplomas de
participacion impresos en
propalcote 300 gr, tamafio
Letter con disefio alusivo

al evento institucional.

120

1.3

The Olympic
Games - IE San
Francisco de Asis

Participacién
estudiantil
escenario
académico

en

Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Hidratacion para los
estudiantes durante la
realizacién del evento
(Pacas de agua x 30
unidades).

30
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Recursos tecnolégicos
para la visualizaciéon de
la experiencia durante el

The Olympic g evento consistente en:
14 |Games - IE San SSCS:Z:;:: g9e Alquiler de pantalla LED 3
Francisco de Asis P 32 metros incluye
montaje, desmontaje y
operacion  durante el
evento (Dias).
Garantizar los
elementos de
The Olympic PN identificacion
1.5 |Games - IE San :gsntgﬁiflzgte:e institucional: Escarapela 140
Francisco de Asis P P tipo periodista con cordén
e impresion interna con
imagen institucional.
Adecuacion de
ambiente pedagodgico:
mediante la
implementacion de
elementos de
ambientacion  tematica,
acorde con los
lineamientos definidos por
la supervisién del contrato
y la naturaleza de la
The Olympic | Ambientacion del eStrateQI:a pedagogica. a
1.6 |Games - IE San|escenario Hemeiaiar. 1
Francisco de Asis | pedagdgico.

Incluye suministro,
instalacion y disposicion
de elementos decorativos
tales como estructuras

livianas, superficies o
paneles tematicos,
recursos  visuales vy
elementos de

ambientacion (incluyendo
globos u otros elementos
analogos), orientados a la
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organizacion del espacio,
delimitacion de areas y
apoyo visual de las
actividades académicas.

Debe garantizar
condiciones adecuadas
de presentacion,

estabilidad, seguridad,
coherencia tematica vy
cobertura del espacio
requerido para el
desarrollo de la actividad.

Suministrar elementos de
reconocimiento

institucional tipo trofeo o
placa conmemorativa, en

tamarno medio
(aproximadamente
formato oficio),

elaborados en materiales
resistentes tales como
zamac, madera, acrilico o
combinaciones de estos.

‘ The Olympic | Reconocimiento a | Deben contar con base o
1.7 |Games - IE San|logros soporte estable, acabado 12
Francisco de Asis |académicos de presentacion

(incluyendo opciones en
tonos dorados, plateados
o similares), e incluir placa
o0 area de impresién con

informacién  institucional @
definida por la supervisién
del contrato.

Los elementos deberan
garantizar condiciones
adecuadas de durabilidad,
legibilidad, calidad de
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impresién y presentacion,
acordes con su finalidad
de reconocimiento en el
marco de actividades
académicas

2. Simposio: Dialogando con el saber Obreriano - IE San José Obrero

Garantizar espacio

: - pedagoégico adecuado con

gl_mposw. . capacidad para 170
ialogando con el|Espacio de

- e - e personas sentadas,

2.1 |saber Obreriano -|socializacion . 6
IE San José | académica d°t"’.‘d° de vndep 'beam,
Obrero somdo y  micréfonos,

tarima para mesa
principal, (horas).
Adecuacion de
ambiente pedagdgico:
mediante el suministro de
un pendén publicitario en
lona PVC de 200 cms de
Simposio: alto x 100 cms de ancho,
Dialogando con el| Ambientaciéon del|con estructura de soporte

2.2 |saber Obreriano -|escenario tipo arana. 1
IE San José | pedagdgico.

Obrero Acorde con los
lineamientos definidos por
la supervisién del contrato
y la naturaleza de la
estrategia pedagogica a
desarrollar.

Simposio: .

Dialogando con el A o Eleamer'xtc.)s q%r?(’:ordlac!on

2.3 |saber Obreriano -|/ProPtacion REGHZOIING. WO AllS1Ye 170
IE San Jasd pedagdgica al evento'pedagoglco de 6
Bbrero cms de diametro.
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Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Refrigerios en combo con
presentacibn en caja o
Participacién bolsa que conste de una
estudiantil en |porcion de fruta, un jugo

. | escenario en caja y un sandwich de
IE San José e -

académico jamén y queso. Estos

Obrero o F
‘ refrigerios seran
programados por parte de
la Alcaldia de Apartad6 a
cargo del supervisor
asignado.

Simposio:
Dialogando con el

2.4 |saber Obreriano - 170

Simposio:
Dialogando con el
2.5 |saber Obreriano -
IE San José
Obrero

Participacion Recursos de apoyo para '
estudiantil en|permanencia estudiantil 28
escenario consistente en: Botellas
academico de agua (600 ml)

3 lll Foro de educacién inclusiva - IE Cadena Las Playas

‘ Recursos de apoyo para
i permanencia estudiantil
‘ consistente en:
Refrigerios en combo con
presentaciébn en caja o
1] Foro de | Participacion bolsa que conste de una
31 educacion inclusiva | estudiantil en |porcién de fruta, un jugo
' - I[E Cadena Las|escenario en caja y un sandwich de
Playas académico jamén y queso. Estos
refrigerios seran .
programados por parte de
la Alcaldia de Apartadd a
cargo del supervisor
asignado.

350
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Adecuacion de
ambiente pedagodgico:
mediante la
implementacion de
elementos de

ambientacion tematica vy
disposicion de 350 sillas
plasticas sin  brazos,
acorde con los
lineamientos definidos por
la supervisién del contrato
y la naturaleza de la
estrategia pedagogica a
desarrollar.

Incluye suministro,
instalacion y disposiciéon
de elementos decorativos

Il Foro de , .,
l o Ambientacion del|tales como estructuras

educacién inclusiva

3.2 escenario livianas, superficies o 1
- I[E Cadena Las oy P gk
Playas pedagogico. paneles . tematicos,
recursos  visuales vy
elementos de

ambientacién (incluyendo
globos u otros elementos
analogos), orientados a la
organizacioén del espacio,
delimitacion de areas vy
apoyo visual de las
actividades académicas.

Debe garantizar
condiciones adecuadas
de presentacion,

estabilidad, seguridad,
coherencia tematica vy
cobertura del espacio
requerido para el
desarrollo de la actividad.
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11 Foro de
educacioén inclusiva
- |[E Cadena Las
Playas

Participacién
estudiantil en
escenario
académico

Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Hidratacion para los
estudiantes durante la
realizacion del evento
(Pacas de agua x 30
unidades).

350

Concurso de oratoria - IE San Pedro Claver

4.1

Concurso de
oratoria - |IE San
Pedro Claver

Participacion
estudiantil en
escenario
académico

Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Refrigerios en combo con
presentaciébn en caja o
bolsa que conste de una
porciéon de fruta, un jugo
en caja y un sandwich de
jamoén y queso. Estos
refrigerios seran
programados por parte de
la Alcaldia de Apartadd a
cargo del supervisor
asignado.

600

4.2

Concurso de
oratoria - IE San
Pedro Claver

Reconocimiento a
logros
académicos

Suministrar elementos de
reconocimiento
institucional tipo trofeo o
placa conmemorativa, en
tamano medio
(aproximadamente
formato oficio),
elaborados en materiales
resistentes tales como
zamac, madera, acrilico o
combinaciones de estos.
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Material de

reconocimiento

Concurso de Beconocimients académico: Diplomas de
4.3 |oratoria - IE San dE Barticioasion participacion impresos en 20
Pedro Claver P P propalcote 300 gr, tamario
Letter con disefio alusivo
al evento institucional.
Adecuacion de
ambiente pedagodgico:
mediante el suministro
Concurso de | Ambientacién del |de un pendon
4.4 |oratoria - IE San|escenario publicitario en lona PVC 1
Pedro Claver pedagdgico. de 200 cms de alto x 100
cms de ancho, con
estructura de soporte
tipo arana.
5 Reto Robodtico del Uraba: Competencia interinstitucional para el
fortalecimiento STEM - IE Heraclio Mena Padilla
Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Reto Robotico del Refrigerios en combo con
Uraba: presentacibn en caja o
Competencia Participacién bolsa que conste de una
5.1 interinstitucional estudiantil en |porcion de fruta, un jugo 200
3 para el | escenario en caja y un sandwich de
fortalecimiento académico jamén y queso. Estos
STEM - IE Heraclio refrigerios seran
Mena Padilla programados por parte de
la Alcaldia de Apartadé a
cargo del supervisor
asignado.
Reto Robotico del Kit de carro robético
Uraba: STEAM para el
Competencia aprendizaje de la
59 interinstitucional Ei?\lérlzgiscos electrénica.,’la robdtica y 4
para el AdiTbatives programacion. Con un

fortalecimiento
STEM - IE Heraclio
Mena Padilla

madulo de control basado
en Arduino ayuda a pasar

de la programacion
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basada en bloques a la
programacién basada en
texto y control Bluetooth.
Con una estructura en
aluminio y moddulos y
sensores que se conectan
rapidamente es muy facil
de armar y de activar.
Compatible con piezas
mecanicas de Makeblock
y bloques LEGO.

Reto Robético del
Uraba:
Competencia

TABLETS: Memoria 8GB
RAM, Almacenamiento:
128 GB, camara frontal:

fortalecimiento
STEM - |E Heraclio
Mena Padilla

interinstitucional Recursp_s SMPX, Céamara posterior:
5.3 tecnolégicos o
para el adlicativos 8MPX, pantalla 11" FHD,
fortalecimiento Conectividad: WIFI,
STEM - |IE Heraclio puerto USB tipo c, salida
Mena Padilla de audifonos.
Plataforma robdtica en
Reto Robético del acnllqo pard  pleiEs
5 Chasis en acrilico (2
Uraba:
, partes separadas) 4
Competencia
. S Recursos motores, 4 ruedas
1 interinstitucional =
5.4 ara ey tecnoldgicos encoder, 4 llantas
P . educativos (60x22mm), 1 Porta
fortalecimiento ] o
: baterias (4 posiciones
STEM - |IE Heraclio .
Mena Padilla AA),  Tornilles  de
ensamblaje,
Dimensiones: 25x16x6cm
Kit de sensores mundo de
Reto Robético del maodulos, Word OF
Uraba: Modules, para micro: bit.
T | [Roauros | | LM Thoy bk e
e para el tecnoldgicos sefvos maodulos dé
educativos ;

sensores electronicos y
piezas de bloques de
construccién, que pueden
construir mas de 20
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modelos no repetitivos.
Esta disefiado para
aprender programacion vy
conocimientos sobre
sensores mientras se
juega con bloques de
construccién. Ideal para la

Reto Robodtico del
Uraba:

ensefianza basada en
educacion STEAM.

Kit de aprendizaje
disefiado para la
educacion STEAM.

Integra multiples médulos,
motores y estructuras en
madera para convertir sus
circuitos en modelos
impresionantes y
completos formando un kit
versati que ayuda a
comprender los conceptos

Competencia R basi q A
interinstitucional goUI=0s aglgns & ‘Rrograniacion
5.6 para &l tecnolqg|cos y elec_:tronlca a jcra_ves de
faftalesimicnio educativos e_xperlmentos practicos. El
STEM - IE Heraclio v -ge TSRRQE (et
Mena Padilla combmacuon de hargivyare
y modulos electrénicos
para transformar los
conocimientos teéricos en
habilidades practicas
durante el desarrollo de
proyectos basados en
Internet de las Cosas (IoT)
y crear  dispositivos
inteligentes conectados.
6 Mutis matematico - IE José Celestino Mutis
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Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
i consistente en:
Refrigerios en combo con
presentacibn en caja o
| Mutis rstsmstissl - Partic.ipac.ién bolsg' que conste de una
64 |IE José Celestino estudlaqtll en | porcion de frut’a, un jugo 300
| Mutis escenario en cajay un sandwich de
académico jamén y queso. Estos
j refrigerios seran
’ programados por parte de
la Alcaldia de Apartad6 a
cargo del supervisor
asignado.
Elementos
institucionales:
‘ Mutis matematico -|Elementos de | Camisetas cuello redondo
6.2 |IE José Celestino|identidad en algoddon estampada 100
‘ Mutis institucional con informacion
institucional o relacionada
con el programa o evento
‘ Recursos de apoyo para
‘ permanencia estudiantil
Mutis matematico - Partic.ipac_:ién cqnsistgnte en:
’ . .| estudiantil en|Hidratacion para los
6.3 |IE José Celestino - ) 10
f Mutis escenario estthar_mﬁes durante la
académico realizacion del evento
| (Pacas de agua x 30
f unidades).
Wiifis aterition. - Partic.ipac_ién Recursos d_e apoyo para
‘ : . |estudiantil en | permanencia estudiantil
6.5 |IE José Celestino ; . - 50
Mutis escenario consistente en: Botellas
académico de agua (600 ml)
Suministrar elementos de
reconocimiento
Mutis matematico -| Reconocimiento a |institucional tipo trofeo o
6.6 |[IE José Celestino|logros placa conmemorativa, en 6
Mutis académicos tamano medio
(aproximadamente
formato oficio),
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elaborados en materiales
resistentes tales como
zamac, madera, acrilico o
combinaciones de estos.

Mutis matematico -

Reconocimiento

Material de
reconocimiento
académico: Diplomas de

6.7 |IE José Celestino bR participacion impresos en 25
Mutis e pEAticiBEaN propalcote 300 gr, tamafo
Letter con disefio alusivo
al evento institucional.
Recursos tecnoloégicos
para la visualizacion de
la experiencia durante el
Mutis matematico - Sesilizaoisn  de evento consistente en:
6.8 |IE José Celestino e, Alquiler de pantalla LED 6
Mutis P 3x2 metros incluye
montaje, desmontaje vy
operacion  durante el
evento (horas).
Instalacién de carpas
Mutis matematico - | Ambientacién del plas’flgas en estructura
6.9 |IE José Celestino|escenario Mmetalica 4.)(4 T“etms 6
Mutis pedagdgico. puesta en sut!o desngnado
por el supervisor (seis por
un dia)
7 Encuentro Municipal de Filosofia y Panel Filoséfico de Orientacién
Vocacional Apartadé 2026 - IE Heraclio Mena Padilla
Encuentro . )
Municipal dis Garant'lzgr espacio
Filosofia y Panel pedag'oglco adecuado con
Filosofico de | Espacio de| CopAStad = pala . 150
7.1 | Orientacién socializacién ohwn S e ; Sentadas, 8
Vocacional académica dotgdo de vudgo ,beam,
Apartadé 2026 - IE somdo y  micréfonos,
Heiaolio tarima para mesa

Mena
Padilla

principal, (horas).
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Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:

Apartadé 2026 - IE

estructura de soporte tipo
arafa.

Encuentro =i o8
Muainal e Refngenqs en combq con
Filosofia Panel presentaciébn en caja o
Filos6fico y de Participacién bolsa que conste de una
7.2 | Orientacién estudlaqtll en | porcion de frut,a,dur) éugo 250
; Vocational escenario en caja y un sandwic de
Apartadé 2026 - |E académico jamén y queso. Estos
HZracIio Misha refrigerios seran
Padilla programados por parte de
la Alcaldia de Apartado a
cargo del supervisor
asignado.
Encuentro Recursos de apoyo para
Mllg;'g:,?:l Par?; permanencia estudiantil
Filosofico y - Participacion consistente en:
‘ . B estudiantil en | Hidratacion para los
7.3 Orientacion ; : 20
MoEaciansl escer)ar!o estqdlaqtes durante la
Apartadé 2026 - IE académico realizacién del evento
Haraelis Mana (Pacas de agua x 30
Padilla unidades).
Encuentro
Municipal de
E::gzg;;so y Par:je; Participacion Recursos de apoyo para
) il estudiantil en|permanencia estudiantil
7.4 | Orientacién . : . 24
\bsisratlaniat escenario consistente en: Botellas
Apartadé 2026 - IE académico de agua (600 ml)
Heraclio Mena
Padilla
Ercuastis Adecuacién de ambiente
Municipal de pedagoégico: mediante el
Filosofia y Panel|Ambientacién del szm!n.ltstrp de uln perllad\?g
7.5 Filosofico de | escenario PLIBIRREIE. T 1
) i . de 200 cms de alto x 100
Orientacién pedagogico. d h
Voeasianal cms e ancho, con
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Heraclio Mena

Padilla

Construyo mi proyecto pedagdgico productivo y de vida con amor y

8 confianza, caminando en secundaria en el José Joaquin Vélez.” -IE José
Joaquin Vélez
Recursos de apoyo para
Construyo mi permanencia estudiantil
proyecto consistente en:
pedagégico Refrlgerlo§,en combo con
productivo y de vida o g presentacion en caja o
Eon arhor y Partlcllpac.:lon bolsgi que conste de una
81  |confianza estudiantil en | porcion de fruta, un jugo 250
sarminanis en | €8cenario en caja y un sandwich de
secundaria en el |2cademico jamon 'y queso. Estos
Vo5l Joaquin refrigerios seran
Vélez” - IE José programgdos por parte’de
Joaquin Vélez la Alcaldia de Apartad.o a
cargo del supervisor
asignado.
Construyo mi
g;%y;egcétgico Garant’izgr .espacio
productivo y de vida .pedago_g’lco mediante la
con amor v | Espacio de |Instalacion  de  carpas
8.2 |confianza, sodializaciBn plasticas con estructura 8
caminando en |académica iseigs 4 & T“e"OS
secundaria en el puesta en sitio designado
José Joaquin por el supervisor. (Por un
Vélez” - IE José i

Joaquin Vélez
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; Construyo mi Suministrar elementos de
‘] proyecto reconocimiento
pedagogico institucional tipo trofeo o
productivo y de vida placa conmemorativa, en
‘ con amor y | Reconocimiento a | tamafio medio
8.3 |confianza, logros (aproximadamente 10
‘ caminando en | académicos formato oficio),
f secundaria en el elaborados en materiales
} Jose Joaquin resistentes tales como
Vélez.” - IE José zamac, madera, acrilico o
Joaquin Vélez combinaciones de estos.
Construyo mi
Sreodyaegcc'tgico Adecuacién de a_mbiente
: . pedagdgico: mediante el
productivo y de vida o s
con amor y | Ambientacién del sum!n]strp de un pendon
8.4 |confianza escenario pulsioRan. en lomey it 1
B caminand,o en | pedagodgico. Se S0l oS g8 2o % N0
secundaria en el ems de ancho, e
. : estructura de soporte tipo
Joseé Joaquin arafa
Vélez.” - IE José '
Joaquin Vélez
Construyo mi
proyecto
pedagogico
E(r)?]ductlvaonzlo?e V'd‘; Partic‘ipac.:ién Recursos c_le apoyo para
8.5 |confianza estudlantll en | permanencia estudiantil 30
caminand,o op | €SCenario consistente en: Botellas
: académico de agua (600 ml)
secundaria en el
José Joaquin
Vélez.” - IE José
Joaquin Vélez
Cr%nset;g/o il Elementos de
pedya - recordacion
8.6 Srodugctigvo y de vida Apropigc_ién pledggégica: Roten 300
i amor y pedagdgica alusivo al 5 evento
Eanl oz, pfe'dagoglco de 6 cms de
: diametro.
caminando en
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secundaria en el
José Joaquin
Véelez.” - IE José
Joaquin Vélez

Construyo mi
proyecto
pedagdgico
productivo y de vida Sonido consistente en dos
con amor y | Espacio de |cabinas profesionales, 2
8.7 |confianza, socializacion micréfonos inalambricas, 8
caminando en | académica extensiones y conexion
secundaria en el eléctrica (horas).
José Joaquin
Vélez.” - IE José
Joaquin Vélez
9 Olimpiadas Laurista “El valor del Conocimiento” - IE Madre Laura
Olimpiadas Laurista e Suministrar . glementos
“E] valSe del Reconocimiento a|para  premiacion: PC
9.1 e logros Portatiles rocesador 4
Conocimiento” - IE | 29795 g P
Bl Laiiva académicos Core i3, 8GB Ram, 512
GB SSD, 14 pulgadas 4.
TABLETS: Memoria 8GB
Ram, Almacenamiento:
Olimpiadas Laurista T 128 GB, camara frontal:
9.2 “El valor del Ezcr:g:ommlentoa 5MPX, Camara posterior: 1
i Conocimiento” - IE A 8MPX, pantalla 11" FHD,
Madre Laura g naey Conectividad: WIFI,
puerto USB tipo c, salida
de audifonos.
Olimpiadas Laurista | Participacion Regurses Qe dpeyo Rard
‘5l " valor - oellestudiant] ~ en|PETMARENcE  esfudiantil
9.3 oty : consistente en: 250
Conocimiento” - |E |escenario g
W Refrigerios en combo con
Madre Laura académico

presentacion en caja o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADM-GB-06
MUNICIPIO DE APARTADO

Versién: 6

Fecha de aprobacioén:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/2021
OPORTUNIDAD Pagina 26 de 75

bolsa que conste de una
porcion de fruta, un jugo
en caja y un sandwich de
jamén y queso. Estos
| refrigerios seran
? programados por parte de
j la Alcaldia de Apartadé a
cargo del supervisor
asignado.

10 Foro Afro. Espiritualidad Afro: fe, memoria y resistencia histérica - |IE San
José Obrero

Desarrollar conferencias
de 60 minutos en
etnoeducacion e inclusiéon

cultural como
fortalecimiento de la
Foro Afro. Catedra de Estudios

Espiritualidad Afro: | Fortalecimiento | Afrocolombianos en las
10.1 fe, memoria y|de la Catedra de |tematicas:

" |resistencia historica | Estudios 1. Rituales, ceremonias y
- IE San José | Afrocolombianos |practicas espirituales afro.
Obrero 2. Sincretismo religioso en
1 las comunidades
; afrocolombianas.
| 3. Espiritualidad  afro
como forma de resistencia
histérica.
Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Foro Afro. Refrigerios en combo con
Espiritualidad Afro: | Participacién presentaciébn en caja o
10.2 fe, memoria vy |estudiantil en |bolsa que conste de una
" |resistencia histérica | escenario porcion de fruta, un jugo
- IE San José|académico en caja y un sandwich de
Obrero jamén y queso. Estos
refrigerios seran
programados por parte de
la Alcaldia de Apartadd a

250
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cargo del supervisor
asignado.
Foro Afro.
Espiritualidad Afro: | Participacion Transporte en bus con
10.3 fe, memoria y|estudiantil en | capacidad para 40 5
" |resistencia historica | escenario personas, ruta Churido-
- IE San José|académico Apartado ida y regreso.
Obrero
Garantizar espacio
Foro Afro. pedagoégico adecuado con
fEspirituaIidad. Afro: Espacio e capacidad para 300
10.4 e me.m°F'a, Y socializacion persaras : sentadas, 8
resistencia histérica 5 dotado de video beam,
- IE San José ageuamica sonido y  micréfonos,
Obrero tarima para mesa
principal, (horas).
Adecuacion de ambiente
Foro Afro. pedagoégico: mediante el
Espiritualidad Afro: ; L suministro de un pendén
10.5 fe, memoria y ':srzzlr?:rti?)mon 4si publicitario en lona PVC 1
"~ | resistencia historica e bai de 200 cms de alto x 100
- IE San José|Pedagogico. cms de ancho, con
Obrero estructura de soporte tipo
arafna.
Foro Afro.
Espiritualidad Afro: ; . Presentacién artistica de
10.6 fe, memoria vy 2;;2'::;20@” oe! grupo musical (tipo y
"~ | resistencia historica R, Chirimia) durante minimo
S4B gan Josdq PxeagogdIco. 60 minutos.
Obrero
Foro Afro. Recursos de apoyo para
Espiritualidad Afro: | Participacion permanencia estudiantil
10.7 fe, memoria  y|estudiantil en | consistente en: 10
" | resistencia historica | escenario Hidratacion para los
- IE San José | académico estudiantes durante la
Obrero realizacion del evento
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(Pacas de agua x 30
unidades).

TIDEP “Torneo institucional de debate escolar la paz Jafeth Felipe Saenz

programados por parte de
la Alcaldia de Apartadé a
cargo del supervisor
asignado.

[M Rodriguez” - IE La Paz
TIDEP “Torneo Auditorio con capacidad
institucional de : para 150 personas por 6
11.1 debate escolar la sEc?cF:)iZﬁlzoacién de dias, 5 horas diarias y
" |paz Jafeth Felipe _— dotado con silleteria,

; : 3 » _|académica -

; Saenz Rodriguez” - proyeccién, mesas para

; IE La Paz jurados y debatientes.

‘ Garantizar la
disponibilidad de tres (3)
jurados para cada uno de

TIDEP “Torneo los debates que se
institucional de . desarrollen durante el
debate escolar la Juzgam.l?nto y torneo, incluyendo

11.2 .| evaluacién de N % e 3

paz Jafeth Felipe d acompafiamiento técnico
. . N ebates .,

i Séaenz Rodriguez” - de evaluacion,

: IE La Paz deliberaciéon y emisién de

| resultados, durante los

| diez (10) dias de

4 ejecucion del evento.
Recursos de apoyo para
permanencia estudiantil
consistente en:
Refrigerios en combo con

TIDEP “Torneo presentaciébn en caja o
institucional de | Participacion bolsa que conste de una

11.3 debate escolar la|estudiantil en |porcién de fruta, un jugo 1400

"™ |paz Jafeth Felipe|escenario en caja y un sandwich de '
Saenz Rodriguez” - | académico jamén y queso. Estos
IE La Paz refrigerios seran
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Transporte de estudiantes

Saenz Rodriguez” -
IE La Paz

elaborados en materiales
resistentes tales como
zamac, madera, acrilico o
combinaciones de estos.

de Instituciones
Educativas Rurales de
TIDEP “Torneo Apartadé hacia los
institucional de | Participacion establecimientos
debate escolar la|estudiantil en | educativos urbanos donde
11.4 . . ; 12
paz Jafeth Felipe|escenario se desarrollaran  los
Séenz Rodriguez” - |académico debates; transporte
IE La Paz durante 12 dias, de ida y
vuelta para 10 estudiantes
que apoyan la logistica del
debate (dias).
Suministrar elementos de
reconocimiento
TIDEP Tarman |n|st|tumonal tipo ttr_ofeo o
institucional de - plabe SanmSipiensiiat, &
Reconocimiento a | tamario medio
debate escolar la )
11.5 az Jafeth Felipe logros (aproximadamente 4
P Pe| académicos formato oficio),

2.4 Codificacion del bien, obra o servicio segtin las naciones unidas UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
80000000 80140000 80141900 80141902
Servicios de Comercializacion y Exhibiciones y Reuniones y
Gestion, Servicios distribucion ferias comerciales eventos

Profesionales de
Empresa y
Servicios
Administrativos
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’ 86000000 86100000 86101700 86101710
Servicios Formacion Servicios de Servicios de
Educativos y de profesional capacitacion formacién
Formacién vocacional no - pedagdgica
cientifica
90000000 90100000 90101600 90101601
Servicios de viajes, Restaurantes y Servicio de Instalacion para
alimentacion, catering (Servicios banquetes y banquetes
alojamiento y de comidas y catering
entretenimiento bebidas)
90000000 90110000 90111600 90111601
Instalaciones Facilidades para Centros de

Servicios de viajes,

Servicios de viajes,

Instalaciones

alimentacion, hoteleras, encuentros conferencias
alojamiento y alojamientos y
entretenimiento centros de
encuentros
90000000 90110000 90111600 90111602

Facilidades para

Instalaciones para

Administrativos

alimentacion, hoteleras, encuentros videoconferencias
alojamiento y alojamientos y
entretenimiento centros de
encuentros
80000000 80110000 80111600 80111601
Servicios de Servicios de Servicio de Asistencia de
Gestion, Servicios | recursos humanos | personal temporal oficina o
Profesionales de administrativa
Empresay temporal
Servicios

2.5. Obligaciones del Contratista:
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2.5.1. Generales

1. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales
y presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1601
de 2022, los cuales debera cancelar en los términos que establezca la Ley.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios.

4. Suministrar los informes derivados de la ejecucion del contrato que le sean
solicitados por el municipio.

5. Mantener comunicacién permanente con el municipio a fin de recibir
orientaciones, evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del
contrato.

6. Garantizar que el servicio sea de 6ptima calidad y que cumpla con todas las

caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio.

Dar cumplimiento a los procesos, relacionadas con la Seguridad y Salud en el

trabajo, Gestion de la Informacion y el Sistema de Gestién Integral

9. Presentar a la Secretaria de Educacion un informe final digital donde dé cuenta
de la ejecucion total del contrato.

Lo

2.5.2. Obligaciones especificas:

1. Allegar a la oficina de juridica una copia de la propuesta una vez suscrito el
contrato.

2. Cumplir con los productos y actividades establecidos en la ficha técnica del
Estudio Previo, conforme a lo sefialado en el numeral 2.3.

3. Presentar al inicio de la ejecucién contractual un plan de accién, en el cual se
detalle la metodologia de trabajo, el desarrollo de cada una de las actividades,
las metas proyectadas y el cronograma de ejecucion, de acuerdo con la
propuesta presentada.

4. Designar y garantizar un coordinador responsable de la planificacion,
organizacion y seguimiento de las actividades contempladas en el contrato.

5. Garantizar la disponibilidad de personal idoneo y suficiente para la adecuada
ejecucion de las actividades, conforme a las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo.

6. Realizar la sistematizacion de las actividades y procesos desarrollados en el
marco del contrato, consolidando evidencias, resultados, registros fotograficos,
listados de asistencia, piezas divulgativas y demas soportes que permitan
documentar el desarrollo e impacto de las estrategias pedagogicas ejecutadas.
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Presentar a la Secretaria de Educacién informes de avance y un informe final
en medio digital, en los cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los soportes correspondientes.
Asumir los costos logisticos, técnicos y operativos necesarios para la
organizacion y desarrollo de las actividades contempladas en la ficha técnica
del presente estudio previo.

. Garantizar la difusiéon y divulgacién de las actividades mediante medios de

comunicaciéon como emisoras radiales y redes sociales, con el fin de promover
la participacién y visibilizar el desarrollo de los eventos pedagégicos
contemplados en el numeral 2.3.

ﬁ.G. Obligaciones del contratante:

y

2.7.

Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO, las facturas
presentadas por el contratista, para lo cual se debera observar el procedimiento
establecido internamente por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Apartadé.

Impartir instrucciones para la adecuada prestacion del objeto contratado.
Ejercer la supervision del contrato a celebrar.

Suministrar al contratista en forma oportuna la informaciéon necesaria para el
adecuado cumplimiento del objeto a contratar.

Resolver las peticiones presentadas en los términos consagrados por la Ley.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato a suscribir y en

las demas normas concordantes y aplicables al mismo.

Lugar de ejecucion:

El servicio se prestara en el Municipio de Apartadd, en los EE oficiales del sector
urbano y rural.

2.8.

Verificacion en el plan anual de adquisiciones:

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad de la vigencia 2026.

ID DE LA NECESIDAD | OBJETO DE LA NECESIDAD

FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN LOS ESTUDIANTES A
52 TRAVES DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
ESCOLAR Y LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE APARTADO.

2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos:

La facultad del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de
representante legal del municipio.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyé a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacion de dicho estatuto de contratacion y asigno las
competencias para la celebracion de contratos en este nivel a los alcaldes en calidad
de representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b).

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral
5° que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los Alcaldes en
relacién con la Administracion Municipal, tiene como funcion. “...Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”
Que, analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
encuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para
contratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de
2012,

2.10. Supervision:

El Municipio de Apartadd, verificara la calidad del servicio; y la supervision, vigilancia
y cumplimiento de las obligaciones del mismo, estaran a cargo del SECRETARIO DE
EDUCACION Y CULTURA, quien se apoyara en el Profesional Lider del area de
Calidad Educativa.

2.11. Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

2.12. Plazo: El plazo del presente contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en
¢oncordancia con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la naturaleza de las
actividades a contratar y la cuantia fijada para la contratacién durante la vigencia 2024
para el Municipio de Apartado, la presente contratacién se adelantara por la modalidad
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En primera instancia por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales
speciales para la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos
en el segundo lugar en los casos donde el legislador no hubiese establecido un
rocedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
eterminar la modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la celebraciéon del
| ontrato.
Por lo expuesto, se considera que para adelantar la presente contrataciéon y en
aplicacion de los principios de coordinacién, oportunidad, eficacia, economia,
transparencia, objetividad, igualdad y demas principios previstos en el Articulo 209 de
la C.P.y en el Estatuto General de Contratacion, se procedera mediante la modalidad
de seleccién de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, resaltando que
esta modalidad es la Regla General de contratacién y busca que, a través de una
convocatoria publica concurran el mayor nimero de oferentes, para que en igualdad
Pe oportunidades se seleccione la mas favorable.
|
Aplicabilidad de los Acuerdos Marco: Dentro de los Acuerdos Marco establecidos
por Colombia Compra Eficiente no se encontré alguno que aplicara al presente
estudio previo.

'4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
'4.1. Valor estimado.

!Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar el valor del presupuesto
oficial, se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el Plan Anual de
Adquisiciones, los recursos disponibles en el presupuesto, los precios del mercado y
el consumo histérico en la Administracion municipal de Apartadé.

Con base en lo anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones se ha llegado a
la conclusion de que el valor estimado del servicio a convenir es de DOSCIENTOS
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ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($211.849.649). Ver cotizaciones adjuntas.

ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se elaboré conforme a lo establecido en la guia publicada por la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente y en el cual se
combinan los elementos de analisis del mercado, la demanda y la oferta.

4.2. Analisis del Mercado (Combinacién de Elementos Econémicos, Técnicos
y Legales)
Este analisis tiene como propdsito evaluar el entorno econdmico, técnico y legal para
la contratacion de un proveedor de servicios que apoye el desarrollo de actividades
pedagogicas e investigativas, integrando componentes logisticos en el marco de los
eventos educativos en las Instituciones educativas oficiales del Municipio de Apartado,
Antioquia. La contratacion busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
formativos, operativos y de participacion ciudadana vinculados al fortalecimiento de
capacidades en la comunidad educativa.
Desde el punto de vista econémico, Apartadé es un municipio ubicado en la subregion
de Uraba antioquefio, cuya economia presenta un crecimiento sostenido, impulsado
principalmente por la agroindustria, el comercio y los servicios. En los Ultimos afios, se
ha evidenciado un aumento en la presencia de actores logisticos, operadores de
eventos y prestadores de servicios educativos, como parte de la reactivacion de
actividades académicas, sociales y culturales tras la pandemia.
Para comprender el comportamiento del mercado y la disponibilidad de proveedores,
se realizaron consultas a plataformas publicas como SECOP Il y Colombia Compra
Eficiente, ademas de indagaciones con operadores regionales. A partir de estas
fuentes, se identificaron precios de referencia para servicios similares gue combinan
la logistica de eventos con componentes pedagégicos y académicos, los cuales se
detallaran posteriormente en el analisis comparativo de cotizaciones.
Si bien la oferta de servicios especializados en Apartadd atn es limitada, esta viene
creciendo de forma progresiva. No obstante, algunos componentes técnicos, como la
produccion audiovisual profesional, la transmisién en linea o la provision de contenidos
académicos digitales, podrian requerir el apoyo de empresas externas, particularmente
de Medellin u otras ciudades cercanas, lo que tendria un impacto en los costos
asociados al desplazamiento y la operacion.
Desde el punto de vista técnico, el alcance del servicio a contratar debe cubrir, como
minimo:
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o La planeacién y desarrollo de las actividades pedagégicas e investigativas
(talleres, paneles, conferencias, experiencias de aprendizaje colaborativo).

o El alquiler y adecuacién del espacio donde se llevaran a cabo los eventos, si

asi se requiere

La produccién técnica (audio, video, iluminacion).

El registro y atencién a los participantes.

La provisién de refrigerios y alimentacion.

La dotaciéon de material informativo, promocional y académico.

La transmisién en vivo y la grabacién de las sesiones, cuando se requiera.

|
|
Los proveedores deberan contar con experiencia comprobada en la ejecucién de
eventos institucionales con enfoque educativo, asi como con capacidad operativa en
el municipio de Apartadé. Sera indispensable disponer de personal logistico y
académico capacitado, equipos en 6ptimas condiciones (propios o subcontratados con
respaldo), y certificaciones actualizadas en seguridad, salud en el trabajo y calidad del
servicio.

En cuanto a los aspectos legales, si la contratacién se realiza por parte de una entidad
publica o una institucién que administre recursos del Estado, esta debera regirse por
las disposiciones establecidas en el Estatuto General de Contratacion Publica (Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007). El proveedor debera acreditar su idoneidad juridica y
financiera, incluyendo: registro mercantil vigente, RUT, cumplimiento fiscal y laboral,
experiencia certificada, y poélizas de responsabilidad civil y cumplimiento, segun lo
determine la entidad contratante.

En conclusién, el mercado local de Apartaddé muestra condiciones favorables para la
contratacion de servicios que integren componentes logisticos y académicos
orientados al desarrollo pedagogico e investigativo. Sin embargo, debido a algunas
limitaciones técnicas en la regién, se recomienda contemplar la posibilidad de alianzas
lcon proveedores externos. Asimismo, se sugiere realizar un proceso de seleccion
'‘competitivo, solicitando al menos tres cotizaciones comparables, incluyendo clausulas
'de cumplimiento técnico y legal. Finalmente, se valora positivamente la inclusién de
talento humano local, como una estrategia para fortalecer la economia regional y
'fomentar el desarrollo de capacidades en el territorio.

4.1.1. Analisis de la Demanda '

'Las experiencias significativas son un espacio de participacion académica, reflexion
|pedagégica e intercambio de experiencias que busca fortalecer la calidad de la
educacién en el municipio, alineado con los lineamientos del Plan Sectorial Nacional
de Educacién y el Plan de Desarrollo Territorial “Apartadé, ciudad de oportunidades
12025-2027", en su Linea Estratégica No. 1: “Desarrollo Social y Seguro en la Ciudad
' de las Oportunidades’.

|
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Este evento constituye un escenario para dar cumplimiento a los objetivos establecidos
en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), particularmente lo dispuesto en
los articulos 5° y 30°, orientados al fomento de la investigacién, la creacion artistica, el
acceso a la ciencia y la técnica, y la articulacion de estos componentes al proceso
cognitivo y pedagadgico.

La Alcaldia de Apartadd, como ente territorial con autonomia administrativa, tiene la
responsabilidad de garantizar el desarrollo integral del municipio, especialmente en el
ambito educativo. En este sentido, la organizacion de las actividades requiere la
implementacion de una logistica adecuada y especializada que asegure la calidad, el
orden y la cobertura esperada del evento.

Sin embargo, el municipio no cuenta con la capacidad logistica ni humana suficiente

para ejecutar internamente la totalidad de actividades requeridas para la realizacién

de las actividades, lo cual genera la necesidad de contratar servicios externos
. especializados para suplir esta carencia operativa.

De no atender esta necesidad logistica, se corre el riesgo de incumplimiento de
obligaciones legales y constitucionales en materia de calidad educativa, participacion
ciudadana y promocion del conocimiento.

En el desarrollo de este contrato se atendera un Publico objetivo estimado en:

o Directivos docentes, docentes y estudiantes de los 25 establecimientos
educativos oficiales y no oficiales del municipio.

» Representantes de padres de familia, consejos estudiantiles, personeros
estudiantiles y delegados de comunidades educativas.

» Funcionarios de la Secretaria de Educacion y Cultura.

+ Invitados especiales del sector académico y gubernamental.

Para garantizar el desarrollo exitoso del evento, se proyecta la demanda de los
. siguientes servicios:

» Adecuacion del espacio fisico: montaje de sillas, mesas, tarima, sistema de
sonido, iluminacién.

« Material publicitario e institucional: pendones, papeleria, elementos de
visibilidad del evento.

» Servicios de alimentacion: refrigerios o almuerzo segtn jornada del evento.

 Apoyo técnico y audiovisual: transmision en vivo o grabacién, presentacion
multimedia, sistema de microéfonos.
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o Transporte (opcional): si se requiere movilizacion desde zonas rurales.

Lla ejecucion de este evento con recursos propios (personal, logistica, insumos) no es
viable, por cuanto:

o El recurso humano disponible en la entidad esta asignado a funciones
permanentes.

o No se cuenta con inventario suficiente de equipos o mobiliario para montaje.

o Se requiere de especializacién técnica y operativa que garantice calidad,
seguridad y oportunidad.

De acuerdo con lo anterior se concluye que la realizacién de las actividades
contempladas en el presente estudio exige la contratacion de un proveedor externo
que preste servicios logisticos integrales, dada la imposibilidad operativa del municipio
para asumir estas funciones directamente.

El evento responde a una necesidad real, legitima y urgente de tipo institucional y
social, asociada al mejoramiento de la calidad de la educacién, el cumplimiento de
politicas publicas y el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana. Por tanto, la
demanda del servicio esta plenamente justificada y debe atenderse bajo los principios
de eficiencia, eficacia y cumplimiento normativo.

4.1.2. Analisis de la Oferta

\Para realizar el presupuesto estimado para la contratacion, esta Secretaria efectué 3
icotizaciones y se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el Plan Anual de
\Adquisiciones, los recursos disponibles en el presupuesto y los costos del mercado
'en la region y a través de procesos que se contrataron en vigencias anteriores,
‘encontrando que los valores cobrados por estos elementos, estdn dentro de los
rangos de que trata el contrato que aqui se propone celebrar.

Contratacion referente:

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#

[1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORMAR Y DESARROLLAR
LAS HABILIDADES BLANDAS PARA EL FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, LA
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO BAJO EL ENFOQUE DE METODOLOGIAS
FLEXIBLES PARA LA ZONA 2 Y ZONA 8 DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

@ TIPO DE PROCESO: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
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VALOR A CONTRATAR: $169.619.392,00

CIUDAD: Envigado

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA: 09-04 - 18

2. OBJETO: CAPACITACION SINCRONICA Y ASINCROONICA PARA LA
IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA PARA LA FORMACION DE DOCENTES
INNOVADORES DE LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

. TIPO DE PROCESO: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY
1150 DE 2007)

. VALOR: $198.900.000

. CIUDAD: CERETE —CORDOBA

. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO

. FECHA: 09 — 21- 21

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION A DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN CONVIVIENCIA ESCOLAR,
APRENDIZAJE Y CONSTRUCCION DE VALORES

. TIPO DE PROCESO: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY
1150 DE 2007)

. VALOR: $216.495.645

. CIUDAD: MUNICIPIOS DE SANTANDER

o TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

° FECHA: 25-10-19

4. OBJETO: DESARROLLAR UN PROCESO DE FORMACION A DOCENTES
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS DOCE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
CIUDADANAS Y CATEDRA DE LA PAZ.

. TIPO DE PROCESO: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY
1150 DE 2007)

J VALOR: $198.898.899

J CIUDAD: RISARALDA- PEREIRA

. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

. FECHA: 21-06-19




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADM-GB-06
MUNICIPIO DE APARTADO

Version: 6
Fecha de aprobacion:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/2021
OPORTUNIDAD Pagina 40 de 75

5.  OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
EN LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
ESCOLAR Y LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE APARTADO.

. SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY 1150 DE 2007)

A VALOR: $150.000.000

B CIUDAD: APARTADO

o TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

. FECHA: AGOSTO DE 2024

6. OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
EN LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
'ESCOLAR Y LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
'EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE APARTADO.

. SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY 1150 DE 2007)
VALOR: $114.000.000

CIUDAD: APARTADO

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: JULIO DE 2025

:4 3. Forma de pago:

EI Municipio de Apartado, pagara al contratista contra facturacion al cumplimiento del
'objeto contractual, previa presentacion de la factura, informe de actividades y el

informe del supervisor, donde certifica el recibido a entera satisfaccién, acompanado
| de los documentos de Ley.

| Paragrafo primero: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio
de Apartadd, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo
aviso realice el correspondiente cruce de cuenta, para compensar los valores que
' tenga en mora por cualquier concepto.

|

‘; Paragrafo segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de
| 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo tercero: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
Instrucciones dadas por la Subdireccion Financiera y Contable para la radicacién de
facturas o cuentas de cobro: La presentacién de los documentos para inicio del tramite
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de pago se hara por medio del SECOP Il y de forma fisica radicada al supervisor del

contrato.

4.4. Rubro presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y nombre y
numero de radicado del proyecto en el banco de proyectos.

El Proceso de contratacion se
ejecuta con Gastos de:

Funcionamiento:

De Inversion: X

No aplica:

Si es con Gastos de Inversion
indicar:

Cddigo BPIN: 202500000045844

Ano de vigencia: 2026

Origen de recursos:
(si los recursos provienen de varias

Recursos propios:

Presupuesto Nacional/Territorial:

fuentes, sefialar la fuente de recursos | Regalias:

con mayor peso) Recursos de Crédito:
SGP: X
No aplica:

Tipo: CDP: X

Vigencia futura Ordinaria:

Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro Presupuestal

2.3.2.02.02.009.22.01.24

Nombre del rubro presupuestal

Transformacién educativa para una
ensefanza inclusiva y de calidad en
Apartadd. Experiencias Significativas

Saldo a comprometer:

$211.849.649

Numero del Radicado del Proyecto

202500000045844

Nombre del Proyecto

Transformacién educativa para una
ensefanza inclusiva y de calidad en
Apartadé.

4.5. Imprevistos

Estos rubros comprenden todos los costos adicionales en que pueda incurrir el
contratista, no especificados ni contemplados en el presente estudio y todos los
causados por las variaciones en la prestacién del servicio, etc. La cuantificacion de los
imprevistos va implicita en el precio como mayor valor de este.

4.6. Otros gastos
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El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacién y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente
estudio.

4.7. Aspectos tributarios y otros gastos

a) RETENCION EN LA FUENTE: Sobre el valor que se causa en la prestacion del

| servicio.

b) ESTAMPILLA PROCULTURA (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden

' Municipal.

c) ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (3%): De acuerdo a la norma Tributaria del

' orden Municipal.

d) ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1%): De acuerdo a la norma
Tributaria del orden Municipal.

e) ESTAMPILLA PROJUSTICIA FAMILIAR (2%): De acuerdo a la norma Tributaria
del orden Municipal.

f) TASA PRO DEPORTE (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del orden Municipal.

g) RETE IVA: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Nacional.

|4.8. Gastos administrativos

'En el valor a contratar se encuentran incluidos gastos que se pudieran llegar a
|causarse en desarrollo del contrato.

‘5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE- Articulo
2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015

| 4

'Los proponentes deberan presentar con la propuesta cada uno de los documentos
que a continuacion se relacionan, en el orden aqui establecido, con el fin de cumplir
con los requisitos habilitantes y ser admitidos en el proceso de calificacion:

5.1. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA Y HABILITANTES

' » CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/NO HABILITA

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera suscrita
por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de
la persona juridica o directamente por la persona natural.
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Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato

» CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL HABILITA / NO
HABILITA

PERSONAS NATURALES
Cuando se trate de personas naturales se debera:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los
proponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el
registro mercantil, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de
Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso,
cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de presentacién de la oferta.
Persona natural extranjera:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento
original, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: No requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para
representarla judicial y extrajudicialmente.
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PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas acreditaran su existencia y representacién o, en caso de que
gsean consorcios o uniones temporales, a través del certificado de existencia y
representacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Camara
de Comercio, en éste se verificara:

1 Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no
mayor a los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

- Que el objeto de la sociedad incluya actividades acordes y/o similares a las del
objeto del presente proceso.

4 La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del
presente proceso, no podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucion del
contrato, y cinco (5) afio mas.

+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

F Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal.

En el caso de uniones temporales o consorcios CADA UNO de sus integrantes debera
estar inscrito como se indico anteriormente

[Persona Juridica Nacional: Debera acreditar su existencia y representacion legal con
la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con
'una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre
'del presente proceso. Su objeto social debera comprender labores o actividades que
itengan relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccion y la duracion
'de la sociedad debera ser como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y
cinco (5) afios mas.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la
‘existencia y representacién legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso. En dicho
‘ certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante
| Legal el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan
relacion directa con el objeto del presente proceso vy, la duracién de la sociedad, la cual
debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y cinco (5) afios mas.
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Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan: Acreditar su
existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente
expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto,
fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades sefalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta

» AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido
facultado para presentar oferta y firmar el contrato, en caso de adjudicarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccidon

> DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El Municipio de Apartadd aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los
numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es
a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal debera tener
una participacion minima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta
no sera tenida en cuenta para la evaluacion.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley, con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones
previstas en esta ley para los Consorcios.

> PROPONENTES EXTRANJEROS

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen
extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién
colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las
personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.
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|

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se
someteran a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones

» CEDULA DE CIUDADANIA
Se debera aportar el documento de identificacion de la siguiente manera:

El representante legal de la persona juridica y las personas naturales colombianas
deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. EIl representante legal de la
gersona juridica y las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas
en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

En el evento de presentarse consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes.

» HOJA DE VIDA

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, deberan la
persona natural interesada en presentar propuesta debera diligenciar y anexar
debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.

Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y
Resolucién 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente diligenciado la
Hoja de vida de la persona juridica.

'Otras formas de presentacion: Si el interesado en el presente proceso de seleccién
'es un consorcio o Unién temporal, se debera allegar debidamente diligenciada la
correspondiente hoja de vida — Persona Natural — Juridica — segun sea el caso, de
'cada uno de los integrantes de la Unién temporal o consorcio.

» GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

' El proponente debera acompafar a su propuesta una garantia de seriedad de la
misma, expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
a favor del MUNICIPIO.

La garantia debe ser expedida y cumplir los siguientes requisitos:
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BENEFICIARIO

MUNICIPIO DE APARTADO, NIT. 890.980.095-2

AFIANZADO
TOMADOR

Y

El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener en cuenta
lo siguiente:

1.-El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal
(persona juridica) o en el documento de identidad si es persona
natural.

2.-En el caso de consorcios o uniones temporales, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes

3.-En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la pdliza debe figurar como afianzado la persona
natural.

VIGENCIA

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del
cierre del proceso.

VALOR
ASEGURADO

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion

OBJETO

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el
proponente en el proceso de Convocatoria Publica Nro. XX de
2026 que tiene por objeto: FORTALECIMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION ESCOLAR Y
LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE APARTADO.

FIRMAS

Debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente

OPORTUNIDAD Pagina 47 de 75

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas,
evaluacién, adjudicacion y suscripcién del contrato, dicha garantia debera ser
ampliada en su vigencia por solicitud de EL MUNICIPIO si lo estima conveniente. La
prima o primas que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a

cargo del proponente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de
condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la
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garantia Unica, contribuir a la legalizaciéon del mismo dentro del término sefialado o
mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor
de EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo EL
MUNICIPIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser
instauradas.

]_a presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta, es un requisito
exigido por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituira causal
de rechazo de la propuesta.

!S| la garantia presenta errores en su constitucién, segun lo solicitado en este numeral,
yEL MUNICIPIO podra solicitar su presentaciéon o correccion, dentro del término de
levaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la
solicitud que en tal sentido le efectie EL MUNICIPIO se entendera que el oferente
lcarece de voluntad de participacién y su propuesta sera rechazada. EL MUNICIPIO
‘hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cualquiera de los siguientes
eventos:

a) Cuando por cualquier motivo o circunstancia, el proponente no suscribe el contrato
‘en la fecha establecida para el efecto, pese a habérsele notificado la resolucién de
‘adjudicacion, o comunicado en la Audiencia Publica de adjudicacion.

b) Cuando una vez cerrado del proceso de seleccién, posteriormente solicite el retiro
de su propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevivientes a la
fecha de su entrega y antes de la suscripcién del contrato.

' ¢) Asi mismo, la garantia se hara efectiva si el adjudicatario no constituye la garantia
| Unica de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su legalizacién o no
mantiene lo ofrecido en la propuesta.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer
 efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva el
| pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente
| la propuesta del proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye
| aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en este
| pliego

> CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA / NO HABILITA
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Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera allegar
una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante
legal del proponente, segun resulte aplicable y la planilla de pago del ultimo mes,
en las cuales se verifique el pago de los aportes parafiscales y a la seguridad social
de los empleados contratados para la ejecucion del contrato. Tratandose de consorcios
0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar la certificacion y
anexos de que trata el presente numeral.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

> CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que, para los efectos del
articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de
“abierta”, debera aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la que conste que ésta
tiene tal caracter por cuanto retine los requisitos que establece la normatividad

Esta certificacion se debera acomparar con copia de la Tarjeta Profesional que
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del
respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta
Central de Contadores.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES
VIGENTE

El proponente debera disponer copia del Gltimo Boletin de Responsables Fiscales
vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL
MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la proponente
no figura reportada en el mismo, de ser asi EL MUNICIPIO se abstendra de celebrar
cualquier tipo de contrato con él. :

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacion de cada uno de los integrantes.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI)

El proponente debera disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios,
con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de
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presentacion de la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o
dutorizar a EL MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar
que el proponente no registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser asi EL
MUNICIPIO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacion de cada uno de los integrantes

» ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran

presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

» CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

» CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM.

El proponente debera adjuntar certificado vigente. Ninglin proponente, ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar Registro de
'Deudores Morosos por proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para contratar
‘con el estado.

> INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

'En el proceso de selecciéon y en el contrato que de él se derive, el Municipio de
'Apartado aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009, 1474
de 2011, asi como lo dispuesto en las demas normas legales vigentes que las
' reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes. El proponente
' debera presentar certificacién de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

> CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS
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El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas en
ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) afios anteriores a la fecha
de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrativo
debidamente ejecutoriado.

> COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion en el formato
establecido en el pliego de condiciones.

> CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 20
de la Ley 80. La anterior certificacion debera haber sido expedida con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de
prérroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las
normas legales vigentes del Cédigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya
segun el pais de origen.

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

Los proponentes que deseen participar en el presente proceso de licitacidn, ya sea
persona natural, juridica o de forma asociativa, en consorcio o unién temporal, deberan
allegar junto con su propuesta certificado de registro Gnico de proponentes de la
Camara de Comercio, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a un (1) mes
antes de la fecha de cierre del presente proceso. Este debera estar vigente para dicha
fecha, deben acreditar experiencia al momento de la apertura del presente proceso
licitatorio en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio respectiva
en la clasificacion de bienes, obras y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el
tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion Segmento Familia Clase
90000000
Servicios de viajes, R 2?1 000?0 8901 91.60d0
90101600 alimentacion, SEIAUranios Sl gielSely
o catering (Servicios de banquetes y
diojanyanioy comidas y bebidas) teri
entretenimiento s 3 o
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|
‘ 90000000 90110000
Servicios de viajes, Instalaciones 90111600
90111600 alimentacion, hoteleras, alojamientos | Facilidades para
alojamiento y y centros de encuentros
entretenimiento encuentros
80000000
Servicios de Gestion, 80140000 Bl
80141900 Servicios Profesionales Comercializacion y ferims y
‘ de Empresa y Servicios distribucion -
[ Administrativos
‘ 80000000
| Servicios de Gestién, 80110000 Pl ot
1 80111600 Servicios Profesionales | Servicios de recursos M oy
a de Empresa y Servicios humanos tpem ol
Administrativos P

La clasificacién del proponente en el Registro Unico de Proponentes no es un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades
Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP
con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacién.
Sin embargo, es requisito habilitante de experiencia que los proponentes acrediten
experiencia en el registro Unico de proponentes en los cédigos anteriormente descritos
segun la codificacion UNSPSC.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
lprivadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar
lel documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais de
|donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de

‘Comercio de Colombia.

'El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
'documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce
'diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial
(RUE) en concordancia al numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
12.2.11.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto

1082 de 2015.

> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
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Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente.

El proponente debera estar inscrito en la siguiente actividad econdmica: 8560
Actividades de Apoyo a la Educacion

En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de
contar con él, y estar inscrito en la actividad econémica

> CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera allegar una certificacion expedida por la entidad financiera en la que
tenga la cuenta que sefala dentro del Formato de Liquidacién y Pago a Contratistas
en General, certificacién que debe contener el nombre de la entidad Financiera, el
nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MUNICIPIO en caso de
ser adjudicatario del mismo.

> Formato Declaracion de Prevencion del Lavado Activos y Financiacion del
Terrorismo — LA/FA

El oferente debera presentar dicho formato suscrito por el representante legal.

5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION -
HABILITANTES.

Los indicadores financieros para verificar seran los exigidos de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y Se evaluara con base en la informacion financiera contenida
en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), que se encuentre en firme a la fecha del cierre, conforme a lo
indicado en los articulos ART/CULO 2.2.1.1.1.5.1. y en los siguientes, para la vigencia
2025.

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o nueva
que surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escisién) debera
presentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusiéon o escision con
sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas estados financieros
establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados
financieros deberdn estar debidamente certificados y acompafiados de un
dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Publico
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independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se debera encontrar
actualizado y en firme.

jLos estados financieros de proposito general tienen como objeto evaluar la capacidad
de un ente econdmico para generar flujos favorables de fondos, se deben caracterizar
'por su concisién, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados financieros de
propédsito general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambio en
‘el Patrimonio, Estado de Cambio en la Situacién Financiera y el estado de Flujos
Efectivo. En forma detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre
los gastos en los cuales incurri6 la empresa discriminadamente.

'El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP:

e INDICADORES FINANCIEROS:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mavyor o igual a (6)
indice de Endeudamiento Menor o igual a (0.30)
Razoén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a (30)

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indices anteriores,
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Las modalidades de asociacién lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion. Si el oferente plural no cumple con la exigencia del
indicador, se calificara NO ADMISIBLE

e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

' La evaluacién de la capacidad organizacional, se tomara del Registro Unico de
Proponentes al momento de la apertura del presente proceso y, en el evento que en
el RUP aparezca NO REPORTO, la propuesta se evaluara como NO ADMISIBLE.

Para los Consorcios y Uniones Temporales, se verificara del registro Unico de

' Proponentes de cada uno de los integrantes.
x

|

Se mediran los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

| Indicador \ indice requerido
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Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.03
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.03

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indices anteriores,
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Las modalidades de asociacién lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion. Si el oferente plural no cumple con la exigencia del indicador,
se calificara NO ADMISIBLE.

El procedimiento para calcular indicadores financieros y capacidad organizacional de
los oferentes plurales sera el de ponderacion de los componentes de los indicadores a partir
de la informacién de cada integrante del oferente plural de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
{if} Indicador =

2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacr’énf)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de la
“Experiencia” se presentara en el Formulario dispuesto para ello y cada uno de los
contratos alli relacionados debera estar codificado por parte del proponente, en
los codigos relacionados, segun el modelo de CERTIFICACION ADICIONAL
DE CODIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE BIENES Y SERVICIOS
UNSPSC, anexo con el pliego de condiciones del presente proceso.
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seleccion obedece a la siguiente:

La codificacion segun las Naciones Unidas — UNSPSC, del presente proceso de

Clasificacion Segmento Familia Clase
S arRoL., 90100000 90101600
Servicios de viajes, Risaksstan Servicio d
90101600 alimentacion, : ey VIS0 OB
alojamiento y catering (Servicios de banquetes y
antretariaants comidas y bebidas) catering
90000000 90110000
! Servicios de viajes, Instalaciones 90111600
’ 90111600 alimentacion, hoteleras, alojamientos | Facilidades para
‘ alojamiento y y centros de encuentros
entretenimiento encuentros
80000000
Servicios de Gestion, 80140000 Tealenluizl
80141900 Servicios Profesionales Comercializacién y forlae y
de Empresa y Servicios distribucion S
Administrativos
80000000
Servicios de Gestion, 80110000 880111.600
o ; 0 ervicio de
80111600 Servicios Profesionales | Servicios de recursos stsonal
de Empresa y Servicios humanos P
= ; temporal
Administrativos

Igualmente, la experiencia debera estar debidamente certificada por la entidad

contratante y debera estar acreditada en el RUP en los cédigos UNSPSC aqui

|establecidos, para ello debera resaltar en su RUP, el contrato con el cual

'pretenda que se le evalliie la experiencia y en la relacion de la experiencia debe

anotar el numero que le corresponda en el RUP.

Contratos terminados: se consideraran terminados los contratos liquidados y/o
con acta de recibo del servicio.

| La Entidad verificara los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo con
su inscripcién y/o actualizacién en el RUP.

?
i
{

5.2.2. CONDICION DE ADMISIBILIDAD GENERAL
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Se tendra en cuenta el RUP mediante la clasificacién UNSPSC establecida mediante
el Decreto 1082 de 2015, debera acreditar (03) contratos inscritos en el RUP, y
clasificados con los cédigos con los que se identifico el presente proceso, que la
cuantia de cada contrato registrado sea igual o superior al doscientos por ciento
(200%) del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, inscritos en el RUP en la
siguiente clasificacion:

Clasificacion Segmento Familia Clase
Sewi?::ggovﬂajes 90100000 90101600
90101600 alimentacion, Restaurantes y Servicio de
g g catering (Servicios de banquetes y
2ojamieiio comidas y bebidas) catering
entretenimiento
90000000 90110000
Servicios de viajes, Instalaciones 90111600
90111600 alimentacion, hoteleras, alojamientos | Facilidades para
alojamiento y y centros de encuentros
entretenimiento encuentros
80000000
Servicios de Gestion, 80140000 Gk e
80141900 Servicios Profesionales Comercializacion y feriase y
de Empresa y Servicios distribucion S Sl
Administrativos Al o
80000000
Servicios de Gestion, 80110000 380111.6%0
80111600 Servicios Profesionales | Servicios de recursos STICH !e
de Empresa y Servicios humanos tpersonal
Administrativos ! s

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el cual
se pretenda que se le evalte la experienciay en la relacién de la experiencia debe
anotar el numero que le corresponda en el RUP.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
la experiencia de la forma asociativa debe ser aportada por uno de sus integrantes.

Nota: Solo se tendrdn en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados
en el RUP sequn la codificacién solicitada




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codige: F-ADM-GE-D6
MUNICIPIO DE APARTADO

Version: 6
Fecha de aprobacion:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/2021
OPORTUNIDAD Pagina 58 de 75

El Municipio verificara en las propuestas las certificaciones de experiencia que deberan
contener

la siguiente informacién:

Numero del contrato, cuando aplique

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de inicio del contrato (indicando, dia, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (indicando, dia, mes y afo)

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, debe informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente
a cada contratista en forma separada.

En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios
0 uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de constitucion de
los mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los mencionados
contratos.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar
la experiencia, no sera habilitado.

5.4. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun lo dispuesto en estos estudios, la Alcaldia de Apartadd evaluara aquellas
fropuestas que hayan sido HABILITADAS, obtenido una calificacion ADMISIBLE en
odos los criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Estimulo a la Industria Nacional 100
| 2. Propuesta Econdmica 500
3. Evaluacion técnica 399,75
4. Factor Incentivo Participacion de las Mujeres en el Sistema 0,25
De Compras Publicas
TOTAL 1.000
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera
un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

5.4.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO CIEN PUNTOS (100)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en la evaluacién se asignaran CIEN (100) PUNTOS a los proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

Para el efecto , la nueva reglamentacion de la contratacion estatal sefiala que los
bienes Nacionales son aquellos definidos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales dispuestos en el Decreto 2680 de 2009, disposicion normativa que sefiala
que por tales bienes debe atenderse todos aquellos obtenidos en el territorio Nacional

bienes elaborados con materiales Nacionales o productos que sufran una
transformaciéon sustancial en los términos del articulo 4 del citado Decreto .Por
servicios Nacionales , se precisa que seran los servicios prestados por personas
naturales Colombianas o residentes en Colombia o por persona juridica constituidas
legalmente por legislacion Colombiana.

Para los efectos, se asignaran un maximo de 100 puntos para cada bloque a participar
de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
OFERENTES NACIONALES 50 PUNTOS
OFERENES EXTRANJEROS 25 PUNTOS

CRITERIO PUNTAJE

RECURSO HUMANO NACIONAL 50 PUNTOS
RECURSO HUMANO EXTRANJERO 25 PUNTOS

5.4.2. PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS).

El precio debera expresarse en pesos colombiano tGnicamente y debera ser firme, esto
no podra estar sujeto a ningln tipo de variacion.

Para efectos de la calificacion econdmica se consideran tnicamente las propuestas
habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
financiero, de experiencia y técnico. Para la evaluacion se aplicara la siguiente formula:

P =500 (Vmin /Vp) De donde:
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P= puntaje obtenido por la propuesta.

\/p = Valor ofrecido por el proponente.

\}’min = Valor de la propuesta mas econdmica que cumpla con los requisitos, para
poder ser evaluada.

LLa propuesta econémica se evaluara baja la Ley 1150 de 2007, articulo 10, donde hay
igualdad de oportunidad y condiciones frente a la escala de precios donde se igualaran
Igs ofertas.

El proponente debe contemplar en su propuesta los costos directos, indirectos, gastos
de Administracién, insumos elementos, equipos, maquinaria, imprevistos, utilizados

incrementos e impuestos que generen la prestacion del servicio.
5.4.3. EVALUACION TECNICA

f. Calidad del equipo de trabajo

A continuacion, se relaciona el equipo de trabajo minimo requerido, con el perfil
profesional exigido. Se requiere que el oferente presente en su propuesta la
documentacion requerida del equipo de trabajo solicitado.

ITEM PERSONAL CANTI REQUISITOS

Debera ser profesional en
@ ciencias administrativas o
financieras; con experiencia
} minima de (2) afios de
graduado, con el fin que
coordine las actividades vy

COORDINADOR DE eventos a realizar.

EVENTOS Esté perfil, ademas, de la carta

de compromiso debera estar
1 vinculado al oferente, para lo
| cual, debera aportar la planilla
de pago de seguridad social
del ultimo mes, en donde se
evidencie su vinculacién.
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Debera ser tecndlogo en
organizacion de eventos; con
experiencia minima de (2)
ORGANIZADORES DE afos de graduado, con el fin

EVENTO que apoyen la planeaciéon vy
ejecucion de las actividades y
eventos inmersos en el
contrato.

El Grupo de Apoyo propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

Para la acreditacion del equipo propuesto, el oferente debera anexar la hoja de vida
con los soportes correspondientes que acrediten los estudios académicos y la
experiencia.

Se entiende por experiencia general, como el tiempo transcurrido a partir de la fecha
de terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior, con la
excepcion dispuesta en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012.

Si una vez verificado el perfil y formacién académica del profesional presentado este
no cumple con lo solicitado por EL MUNICIPIO, es considerado NO HABIL y la
propuesta sera rechazada.

En el evento en que algtin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en
el exterior, debe aportar el acto administrativo por el cual se convalida dicho titulo para
que sea tenido en cuenta.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 842 de 2003, quienes
hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado
por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;
deberan acreditar la convalidacién del titulo académico ante las autoridades
competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1: La no presentacién de alguno de los documentos de caracter general del
personal requerido no dara puntaje
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i.INCENTIVO PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (0.25 PUNTOS)

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 “definicion
de emprendimientos y empresas de mujeres “cuyo propoésito es el de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres al sistema de compras
publicas, se asignaran (0.25) PUNTOS a los oferentes que cumplan con al menos una
de las siguientes condiciones:

1. cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parte de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecidos a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

o Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion,

1. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estan hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de selecciéon en el mismo cargo u otra del mismo nivel.

e Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, sera cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando a los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

e La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente.
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e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

2. Cuando la personal natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
através de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

» Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cedula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a esta
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

e Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el
representante legal.

* Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimiento y empresas
de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
integridad con lo solicitado por el Municipio, se le calificara este factor con CERO (0)
PUNTOS. 4

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterios de Desempate el Municipio de Apartadé, adjudicara la Contratacion al
oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35
Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a las ofertas de
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bienes de servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de
Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio
prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado de
existencia y representacioén legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben
acreditar esta condicion.

. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
fmayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

[El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

-Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

- Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de

que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente,

' debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en

la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se

' trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
' mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya

mencionadas.

El Municipio solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacién, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6
de la Ley 1581 de 2012.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unioén temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del
proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion con el fin
de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, debera certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
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que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez que se encuentren vinculadas por
¢ontrato laboral o contrato de prestacién de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas vinculadas.

'La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o
‘contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferira al Oferente que acredite un
'porcentaje mayor.

' 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
'condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
'palanquera, Rrom o gitanas. (VER
| ANEXO)

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

| Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal
| y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, o el
proponente persona natural, que acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
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esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar
la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

-La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

-El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

-U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composiciéon accionaria o cuotas partes de la
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persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
Junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizaciéon por parte del titular del dato. El
proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales
‘como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

'Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
‘anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo
'menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
'la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
' experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o
' persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta
' condiciéon para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes

condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaraciéon juramentada de la mujer que invoque la
condicibn de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion debera anexar certificacién expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
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conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su
inclusion en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto
1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas segun
corresponda:

-O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal
calidad.

-O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion o en calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun
corresponda:

-Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

-Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun
corresponda:
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-Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal,

~Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
linformacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
‘cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afino anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera
tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas,
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion
Mutual: -Si se trata de Mipymes:

El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal, y

-Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden
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de precedencia para lograr el desempate:

-O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del
ano anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia O, mediante
documento de conformaciéon de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademés del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

12. Si aun persiste el empate la adjudicacién se decidira por un método aleatorio
para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no logra
establecer una oferta ganadora y persiste la situacion de empate, debera acudir para
la seleccion del contratista a la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual
se presenta como una expresion clara del principio de transparencia, economia y
publicidad enmarcado en el régimen general de contratacién:

Se utilizara el método de la balota para dirimirlo, en audiencia publica virtual se exhibira
la bolsa negra, dentro de ella se depositaran las balotas marcadas empezando con el
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1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados que estén en situacion de
empate, paso seguido se sacara una balota y se dejara constancia del nUmero sacado,
el orden de este procedimiento para la eleccion de balotas, se determinara acorde con
la hora de presentacion de la propuesta, empezando por aquella que fue presentada
en primer lugar en la plataforma Transaccional SECOP II; luego la que entregé

después y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de oferentes asistentes
acreditados.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLDO.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en
los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

La entidad tipificé los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo del contrato,
con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialar
‘el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la
‘circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones
liniciales del contrato.

| Se anexa la correspondiente matriz de riesqgos.

7. GARANTIAS

' Por su parte las obligaciones que se generan en la ejecucién del contrato estaran
cubiertas por las garantias que exigen la normatividad vigente, con las siguientes
caracteristicas:

' CUMPLIMIENTO: En manija del diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, por
el término de esto y seis (6) meses mas.

' DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia del diez por ciento (10% del valor total del
contrato con vigencia lgual al término de duracion de éste y seis (6) meses mas.
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SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION DEL PERSONAL
QUE REQUIERE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: En cuantia del veinte (20%)
del valor del contrato termino de duracién del contrato y tres (3) afios mas.

Dichas garantias deberan constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcion
del respectivo contrato. a riesgo de hacer exigible la garantia de seriedad de la oferta.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las
polizas que amparen la responsabilidad extracontractual que se pudiere llegar a
atribuir a la administracién con ocasién de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista; la pdliza de responsabilidad extracontractual también debe
cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados. EI monto del amparo sera equivalente a
doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes: por el término de
ejecucion del mismo.

Dichas garantias deberan constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del respectivo contrato, a riesgo de hacer exigible la garantia de seriedad
de la oferta.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.1.1 AL
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos en procesos de contratacion
elaborado por Colombia compra eficiente el proceso contractual, el Municipio de
Apartadé dara aplicacion en lo que a las entidades municipales respecta

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES DEL NIVEL
MUNICIPAL
Entidad | Valor del Excepcién Proceso de
Estatal | Proceso de Aplicable al | Contratacié
Cubiert | Contratacion Proceso de | n cubierto
ACUERDO COMERCIAL a superior al Contratacié | por el
umbral del n Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
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Bienes y
Servicios
$818.781.000
CHILE Si servicios de NO NO
construccion
$20.469'524.00
ALIANZA 0

PACIFICO MEXICO NO N/A N/A N/A
Bienes y
Servicios NO NO
$818.781.000
PERU Sl servicios de
construccién
$20.469'524.00
0

| CANADA NO N/A N/A N/A

CHILE Bienes y
Servicios NO NO
$818.650.000
S Servicios de
construccién
$20.466°258.00
0

[ COREA NO N/A N/A N/A

COSTA RICA Bienes y
1 Servicios NO NO
$1.481.116.000
S| Servicios de
construccién
$20.868'078.00
0

ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A N/A

ESTADOS AELC Bienes y
Servicios NO NO
$818.600.000
Sl Servicios de
construccién
$20.465°'000.00
0

MEXICO NO N/A N/A N/A
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TRIANGUL | EL N/A N/A
ONORTE |SALVADOR | NO Sl
Limite inferior a
la menor
GUATEMAL cuantia
A 3t sefalada para I NG
la entidad
HONDURAS NO N/A N/A N/A
Bienes y
Servicios NO
$818.660.000
UNION EUROPEA Sl Servicios de NO
construccion
$20.466°500.00
0
COMUNIDAD ANDINA S| N/A NO Sl
(DECISION 439 DE 1998)

9. ANEXOS:

- - ChP
- Matriz de riesgos
- Cotizaciones

MINTON DAVID VIVES SERNA
ecretario de Educacion y Cultura.

Proyect6: Manuel Joaquin Guzman Arrieta — PU/Lider de Calidad Educativa

Reviso: Luisa Fernanda Arias Espinosa / PU Administrativa y financiera

Revisé: Leanis Judith Yepes — PE Juridica SE
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