- PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. __ 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. No.DEL
. CONTRATO 304-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 26 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
. No. De la Pdliza : 14-46-101165193 -
3. gg(l';lSQODSE ‘Entidad.que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza; 4/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 26226
Fecha expedicién 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC: PERSONAL
4. CRP Dependencia: COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRALY DESARROLLO (CAAID)

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02- 02- 008 003-9)
Fuente: NACION

Recurso 10 .

Valor: $28.864.500

5. FECHAINICIO
EJECUCION 04 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL

Nombre completo: MARIA ALEJANDRA MURCIA ACOSTA
Identificacion 1.022.437. 883

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CRA 51 #1C-16 ,

Teléfono de contacto 3165497874

E-mail dé contacto: almurciaa@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre -completo: MY: RUBEN ELOY RAMIREZ SANCHEZ
Cargo: SEGUNDO. COMANDANTE Y EJECUTIVO

7. SUPERVISOR ' Resolucion de nombramiento (00000269 de 8 de enero del 2025)
Teléfono de contacto 3115991672

. E-mail de contacto: ruben.ramirez@ejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA DE COMUNICACION

8. OBJETO EN LOS'EQUIPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO, EN LA JURISDICCION DEL BOAID

CONTRACTUAL

DEL EJERCITO NACIONAL.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Disefiar un plan de comunicacion visual orientado a apoyar las actividades de accion
“integral y desarrollo comunitario del BOAID, conforme a los lineamientos
" - institucionales vigentes.

2." Elaborar insumos técnicos de comunicacion visual que contribuyan a los procesos
de articulacién interinstitucional, desde el enfoque comunlcacmnal sin asumir
funciones de representacion institucional.

3. Disefar, diagramar y producir material grafico, audiovisual y editorial (piezas
visuales, campafas graficas, material pedagdgico y comunicacional) para apoyar las
actividades desarrolladas por los equipos de desarrollo comunitario del Batallon.

4. ‘Adaptar los productos comunicacionales a los contextos culturales, sociales y
generacionales de los publicos objetivo, aplicando criterios técnicos de pertinencia,
claridad y efectividad del mensaje.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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5. Elaborar diagnésticos comunicacionales basicos del entorno comunitario,
exclusivamente como insumo para la produccién de material grafico y audiovisual
pertinente.

6. Disefiar y producir imagenes y piezas publicitarias conforme a la normatividad
vigente, las directivas institucionales y los -enfoques de derechos humanos y
proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes.

7. Realizar seguimiento comunicacional y documental a las actividades de accién
integral del batallén, mediante la elaboracién de productos visuales y reportes
técnicos.

8. Disefar y elaborar productos v1sua|es que vnsmmcen Ias acciones |nst|tumor1ales del
BOAID, conforme a los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

9. Apoyar la sistematizacion grafica y audiovisual de experiencias, buenas practicas y
resultados obtenidos en las intervencionés sociales del BOAID.

10. Ejecutar actividades contractuales que podran requerir desplazamientos a nivel
nacional, previa coordinacion con el supervisor del contratd, cuando sean necesarios
para la elaboracién de producto wnicacionales.

11. Elaborar y presentar informes. técnicos_periodicos, en los cuales se evidencien 1gg |
productos elaborados, los: resultad btenidos y las recomendacuones para =3}
mejora continua de la comumcacubn visu ]

12. Las obligaciones contractuales se ejecutar‘ con plena aut‘onomla tecmca sin
subordinacién, sin sujecion a horario y orient: das excluswamente a la entrega de
productos verificables, sin que se’conf;gure relacxon laboral i ejercicio de funciones
propias del personal militar.

13. Cumplir las demas funciones mheren’tes a su profesxon asignadas por el
comandante del batallén, ‘orientadas al fortalecimiento de la legitimidad y reputacién
institucional del Ejérc;to Nacaonal

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
acenamrento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

iar y a la terminacion del presente contrato devolver los
rramnentas dotamon lmplementacuon mventarlos y/o

de este contrato.
] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucién del contrato.
1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
segundad comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
] Las demas obligaciones establecidas .en el estudio previo, documento que el
: contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. i
] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, represehtacnones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. ggggg'fxg%i Que 1. Disefiar un plan de comunicacion visual orientado a apoyar las actividades de accién

CUMPLIMIENTO DE ;r?tegral y desarrollo comunitario del BOAID, conforme a los lineamientos institucionales
vigentes.

LAS

OBLIGACIONES
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CONTRACTUALES

¢ 'En cumplimiento del objetivo contractual, durante el presente mes se plante6 el
disefio y la elaboracién de las piezas comunicativas conmemorativas del aniversario
namero 29 de la emisora Colombia Estéreo, garantizando coherencia gréfica,
identidad visual y alineacion con los lineamientos institucionales. Estas actividades
incluyeron el desarrollo de piezas para redes sociales, invitaciones institucionales,
certificados de participacion, disefio grafico para mugs conmemorativos y demas
elementos promocionales requeridos para la celebracion.

Asimismo, se avanzo en la produccion de piezas audiovisuales destinadas a la
promocion, difusion y cubrimiento del evento conmemorativo, con el propdsito de
fortalecer el posicionamiento de la emisora, promover la participacion de la
comunidad y resaltar la trayectoria y el impacto institucional de Colombia Estéreo en
el marco de sus 29 afios de funcionamiento.

S

12. Elaborar insumos técnicos de comunicacion visual que contribuyan a los procesos de

articulacién interinstitucional, desde el enfoque comunicacional, sin asumir funciones de
represeritacion institucional.

. ‘Disefio de certificados de partlmpacnon para los artistas que contribuyeron al
desarrollo del evento de aniversario de la emisora basica Colombia Estéreo

contribuyeron
medlante el servicio de lavado y acondicionamiento de bolsos destinados a
dQnacnqn, fortaleciendo asfi la accion unificada.

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO
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e Actualizacion, consolidacion y elaboracidon del resumen de resultados de la
implementacién del programa Eco Kids, con el fin de fortalecer los procesos de
articulacién y presentacion de avances ante la Embajada de los Estados Unidos.
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3. Disefar, diagramar y prdducir material gréafico; éudiovisualy y'ed'itorial (piézas visuales,
campafas graficas, material pedagdégice y comunicacional) para apoyar las actividades
desarrolladas por los equipos de desarrollo.comunitario del Batallén.

+ Disefios de im itaciones para el aniversario 29 de la emisora basica Colombia
Estéreo en donde se promocionaron los -artistas participantes, las actividades
destacadas y los datos generales del evento.

. Dis‘e'ﬁo de invitaciones personalizadas para diferentes asistentes que participaron
del'aniversario 29 de la emisora basica Colombia Estéreo.
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. » Disefio de mug personalizado conmemorativo por la celebraCIon del 29 aniversario
de la emisora basica Colombia Estereo

« Disefio, educnon y adaptamon de videos de fondo para las pantallas ubicadas en el
evento de celebracion del 29 aniversario de la emisora basica Colombia Estéreo,
garantxzando coherencia visual con la identidad institucional y la tematica de la
conmemoracnon
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4. Adaptar los productos comumcacnonal a los contextos culturales sociales y
generacionales de los publicos objetlvo aphcando criterios técnicos de pertinencia, claridad y

efectividad del mensaje.

. Rediseﬁo de los volantes info‘r ativos orierita'dos a pfo[ovér la cultura de la

xncorporand
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5. Elaborar dlagnostlcos comunicacionales bas‘ cos del entorno comumtano exclusivamente
como insumo para la produccnon de material graf co y audiovisual pertinente.

e Durante el presente mes no fue necesario elaborar nuevos diagnésticos
comunicacionales, debido a due las acciones se desarrollaron en los mismos
municipios focalizados, cuyos diagndsticos ya habian sido elaborados previamente
y contintian sirviendo .como insumo para la produccién de material grafico y
audiovisual pertinente.

6. Disefiar.y producir imagenes y iezas publicitarias conforme a la normatividad vigente, las
directivas institucionales y los enfoques de derechos humanos y proteccion integral de nifios,
nifias y adqlescentev e

. Redls "o de volante informativo orientados a promover la cultura de la denuncia en
el mu cipio de La Macarena, incorporando el calendario correspondiente a las
v:ge,nclas 2026 y 2027, de acuerdo con las recomendaciones impartidas por el

Segundo Comandante del Ejército Nacional.
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al a Ias actiVid'a’des de accion integral del
suales y reportes técnicos.

TIPO DE

Mo | DORUMENTO FECHA No. DE RADICADO ASUNTO
) , INFORME MENSUAL
01 Tgﬁﬁ“éiooé ;gz": mayode | 5054583016475503 | DE “FE EN
COLOMBIA”
— INFORME DE
op | INFORME DE | 20demayode | 026583013827553 | FUNCIONES FE EN
CTIVIDADE : : COLOMBIA DEL BOAID
INFORME DE | 25 de mayo de “TINFORME EJECUCION
03 | ACTIVIDADES | 2026 2026583016242723 | e TAREAS 2026
' - ’ SEGUNDA
ACTA DE 10 de junio de ST, CAPACITACION
04 | REUNION 2026 2026583009333046 | £ pg
INSTITUCION
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I destaoadas y:los datos generales d

EDUCATIVA LA

'MACARENA, LA
MACARENA, META
REUNION DE _

_ o COORDINACION

ACTADE 18 de junio de 2026583009332686 | LOGISTICA PARA LA
REUNION 2026 JAD DE LA

MACARENA, META

05

8. Disefiar y elaborar productos visuales que visibilicen las acciones institucionales del
BOAID, conforme a los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

o Disefios de.invitaciones para el aniversario. 29 de la emisora basica Colombia
Estéreo en donde se promocionaron- los artistas - partlmpantes las actividades

AR ELLORRZONDE COLDMA TR
AOTEA REORIAICR Y EATRATEKONINTD .

o

L Dlseno de mvntacnones(personahzadas para dlferentes asistentes que participaron

« Disefo, edicidon y adaptacion de videos de fondo para las pantallas ubicadas en e!
evento de celebracién del 29.° aniversario de la emisora basica Colombia Estéreo,
.garantizando coherencia visual con la identidad institucional y la tematica de la
" conmerhoracion.
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Actual amén consolidacion y elaboracién del resumen de resultados de la
ma Eco Kids, con el fin de fortalecer los procesos de
‘de avances ante la Embajada de los Estados Unidos.
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9. Apoyar la sistematizacion grafica y audiovisual de experiencias, buenas practicas y
resultados obtenidos en las intervenciones sociales delBOAID.

¢ Disefio de certificados de participacion para los artistas que contribuyeron al
desarrollo del evento de aniversario de la emisora basica Colombia Estéreo
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o Diseflo de certificado de participa:cién para Lavasport quienes contribuyeron
mediante el servicio de lavado 'y acondicionamiento de bolsos destinados a

donacidn, fortaleciendo asi-la accion unificada.

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO
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«+ Disefio y estructuracién de presentacion institucional que consolida los avances de
los. diferentes proyectos ejecutados en el marco de la Operacion La Macarena, en el

departamento del Meta.
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10. Ejecutar actividades contractuales que podran requerir desplazamientos a nivel nacional,
previa coordinacion con el supervisor del contrato, cuando sean necesarios para la

elaboracion de productos comunicacionales.
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e« Durante el periodo reportado no se preseniaron requerimientos por parte de la
unidad que hicieran necesaria la realizacion de desplazamientos para el
cumplimiento de este objetivo contractual. No obstante, se brinda apoyo permanente
en la construcciéon y disefio de piezas comunicacionales relacionadas con las
operaciones de L.a Macarena y La Julia, en el departamento del Meta, contribuyendo
al desarrolio de los productos comunicacionales requeridos y al cumplimiento de las
acnvndades asignadas.

11. Elaborar y presentar informes técnicos pendd;cos en los cuales se evidencien los
productos elaborados, los resultados obtenidos y las' recomendacicnes para la mejora
continua de la comunicacion visual.

e Se elabora informe mensual de gestioh en los que se registran los productns
desarrollados, los resultados alcanzafdbé‘y las recomendaciones orientadas a |z
mejora continua de la comunucac:o sual, facilitando el seguimiento, la evaluacion
y la torna de decisiones. O

s Elaboracion de informe desituacion qu ‘recopila y presenta de manera resumida las
actividades, avances, novedades y s:tuacaones relevantes desarrolladas durante la
semana del 16 al 22 de mayo. . e
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« Disefio de presentacién que recopila y presenta de manera resumida las actividades,
avances, novedades y situaciones relevantes desarrolladas por el BOAID durante la
semana del 30 de mayo al 05 de junio.
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TIPO DE .
No | oRUMENTO FECHA | No. DE RADICADO ASUNTO
INFORME
: INFORME DE 25 de mayo MENSUAL DE *
01 | RCTVIDADES | 30 2030 2026583016475503 | (¢ p
= COLOMBIA"
; SN INFORME DE
INFORME DE | 25 de mayo , FUNCIONES FE
02 | ACTIVIDADES | de2026 2026583013827553 | g coLomBIiA
: DEL BOAID
, INFORME
los g“gg&gié’é 2026583016242723 | EJECUCION DE
L TAREAS 2026

12. Las obhgamone iz ctuales se ejecutaran con plena autonomia técnica, sin
subordinacion, sin sujecion a horario'y orientadas exclusivamente a la entrega de productos
verificables, sin.que se configure relacion laboral ni ejercicio de funciones propias del personal
militar.

e Las obligaciones contractuales se desarrollaron con autonomia técnica, sin
subordinacion ni cumplimiento de horarios, y se enfocaron exclusivamente en la
entrega de productos verificables. En ningin momento se configuré una relacion
laboral ni se ejercieron funciones correspondientes al personal militar.

13. Cumphr las demas funciones inherentes a su profesidn, asignadas por el comandante del
batallon; orientadas al fortalecimiento de la legitimidad y reputacion institucional del Ejército
Nagional.

« Disefio de mug para el Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia.
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e Creacion y diagramacion de tarjeta’_d’e cumpleafios: dirigida al comandante del
BOAID, con ¢l fin de expresar felicitaciones y reconocimiento en su fecha especial.

rcs& o iy
b S B

o Dnagramacuon y optimizacion de la presentacion de Informacion de Comando del
Comandante Entrante del CAAID, mediante la unificacion de tipografias, paleta de
colores y elementos graficos, garantizando una identidad visual coherente y unai
presentacién institucional estandarizada.
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OESRRROLLO DE CAPACIDADES DFERATIVAY
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» Disefio y diagramacion de la presentacion del informe ejecutivo de gestion del
BAAMI - BOAID, con el fin de consolidar la informacion de manera organizada y
garantizar una presentacion institucional, clara y homogénea.
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«  Diagramacion de la presentacién de capacitacion dirigida al personal medico de La
Macarena, Meta, sobre protocolos-de atencién en cddigo rojo, codigo azul, minuto
-de oro, hora dorada y hora platino, elaborada en’formato institucional.

CONTENIDO
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2. Akcaciin D1EeTics 1n ReM oty DREEancin

e Disefio-de sefalética para las instalaciones del BOAID, orientada a mejorar la
identificacidn de espacios y la organizacion interna de las areas.

OFICIAL DE

CPERACIONES {§!

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demés que sustenten el cumplimiento de las mismas)
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales réelacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . . . . ) L . i
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ~ Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. Nt

BOGOTA, JUNIO 2026
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POST FIRMA: MARIAALEJANDRA MURCIAACOSTA
CC. 1.022.437.883
Contrato No. 330-CDPS-CENACPERSONAL-2025
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