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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Abril de 2026

Sefiora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9129373 de 2026

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de Formacién Complementaria.
Formacién Profesional Integral.

Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9129373 de 2026

Duberney Meneses Meneses, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110443999, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de QUINCE MILLONES
CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($15.051.568). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de
FEBRERO por 32 horas por el valor DE (UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE) $1.308.832, Un (1) pago en el mes de MARZO por 32 horas
por el valor DE (UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE) $1.308.832, Un (1) pago en el mes ABRIL por 40 horas por el valor DE (UN MILLON
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SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA MIL PESOS M/CTE) $1.636.040, Un (1) pago en el
mes MAYO por 32 horas por el valor DE (UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE) $1.308.832, Un (1) pago en el mes de JUNIO por 40 horas por
el valor DE (UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA MIL PESOS M/CTE)
$1.636.040, Un (1) pago en el mes JULIO por 40 horas por el valor DE (UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA MIL PESOS M/CTE) $1.636.040, Un (1) pago en el mes AGOSTO
por 32 horas por el valor DE (UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS
MIL PESOS M/CTE) $1.308.832, Un (1) pago en el mes de SEPTIEMBRE por 40 horas por el valor
DE (UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA MIL PESOS M/CTE) $1.636.040, Un
(1) pago en el mes OCTUBRE por 32 horas por el valor DE (UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE) $1.308.832, Un (1) pago en el mes NOVIEMBRE
por 32 horas por el valor DE UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE) $1.308.832, b) Un pago en el mes DICIEMBRE por 16 horas por el valor DE
(SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE)
$654.416.

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de caracter temporal, en
actividades de instructor del area BARISMO, impartiendo Formacién Profesional Integral, la
administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del
conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial,
Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registro en el programador | Anexos Obligacién No. 1.
de la presente vigencia la
informacion: 1.1 Pantallazos del
ID grupo, competencia, Programador en OneDrive
resultado, fecha de inicio, fecha | por semana en PDF.
de fin, ambiente de formacién
y cantidad de horas, segun|1.2 Reporte de horas de
designacion de la coordinacién | SOFIA del Mes Marzo.
académica.
Ejecutar la Formacidn Profesional
Integral en el area objeto del contrato, | |p FICHA: Técnico en servicios
de acuerdo con la asignacion de grupos | 4e Barismo 3408234
de los programas de formacion titulada | comPETENCIA: Manipulacion
y/o cornplemen’.caria, en modalidad y usos del cafe tostado.
presencial y/o virtual, del Centro de RAP 2: manejar el café en grano
1 Formacién, en las jornadas diurna, y/o molido segun
nocturna y de fin de semana, conforme | procedimientos de  tostién,
a lo establecido en las guias, los|empaque, usos
procedimientos y el Sistema Integrado | Potenciales del producto,
de Gestidn y Autoevaluacion — SIGA del | requerimientos del cliente y
SENA, definidos y documentados por |a | hormatividad.
Entidad en la plataforma Compromiso. | AMBIENTE DE
DE FORMACION: Taller de trilla
de cafe y tostion de la ENCC.
FECHA INICIO: 04/02/2026
FECHA FIN: 21/04/2026
Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo designado
por la coordinacién académica
y las horas programadas en
SOFIA Plus para la ejecucion de
la FPI.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se gestionaron los juicios | Anexos Obligacién No. 2.
cumplimiento de los resultados de|de evaluativos segun los o
aprendizaje de las competencias del|grupos programados y los 2.1 Reporte de juicios de
. evaluacion (Filtrados por el
, |Programa, aplicando los | tiempos estipulados en la | gap correspondiente).

procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en un
plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado

planeaciéon pedagdgica,
manejando plazo de 8
dias habiles entre Ia

No se adjunta evidencia, ya
que aun no se ha realizado
el proceso de evaluacion
porque se va ampliar la
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el resultado de

correspondiente.

aprendizaje

finalizacion y la emisidn
de los mismos.

fecha de
transversal.

2.1

cierre de

la

Planeaciones

pedagdgicas del programa
en el cual estd orientando la

formacidn.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las actas de equipo
ejecutor y los respectivos soportes para
los casos de reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para

el

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en
funcién de la formaciéon profesional
integral de los programas relacionados,
aportando a la generacién y apropiacion
del conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo
de investigacion.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para

el

Liderar y/o apoyar el proceso de
induccion institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por la
coordinacion  académica  asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento 'y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacidn y
orientacién de los aprendices en su
proceso formativo.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para

el

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo <con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeacién, seguimiento vy
evaluacidn disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para

el
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alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinaciéon Académica, y entregar los
soportes derivados de las mismas: actas
de induccién, control de entrega de
materiales de formacién, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas,
garantizando la emisidn de todos los
juicios  evaluativos, trdmite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para el

Participar activamente en las
actividades de apoyo a la formacion,
tales como bienestar al aprendiz,
competitividad, emprendimiento,
divulgacion de la oferta regular, ofertas
especiales % de formacion
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacién.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el

respectivo mes.

Participar activamente en los procesos
de autoevaluacién y/o de registro
calificado, de acuerdo con la asignacion
realizada por la coordinacion académica
y conforme a su drea de desempefio
profesional, para los programas de nivel
tecnoldgico, acatando las directrices y
orientaciones impartidas desde |Ia
coordinacién de formacion.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para el

10

Reportar con la debida antelaciéon a su
supervisor de contrato y/o a la
coordinacion  académica  asignada
cualquier cambio en los horarios o en
los ambientes de formacion, con el fin
de contar con la autorizacién previa
correspondiente, en el marco del objeto
contractual.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el

respectivo mes.

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento  Ejecucion de Ia
Formacion Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la coordinacidn
académica, realizando
actualizaciones permanentes

Anexos Obligacion No. 11.

11.1 Guias de
aprendizaje.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

formatos  vigentes del Sistema
Integrado de Gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
deberda contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo concertado
con el aprendiz, conforme a la guia de
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, Actas
que contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

acorde a cada sesion de

formacidn.

11.2 Portafolio Instructor
con contenido de
cada subcarpeta.

11.3 Planes de trabajo
concertado con el
aprendiz del mes de
informe de las fichas
en ejecucion.

11.4 Registro de
asistencias.

12

Participar activamente en las acciones
de acompafamiento técnico,
pedagégico, orientadas al
mejoramiento continuo del rol del
instructor en la Formacion Profesional
Integral, sin afectar la asignacion vy
atencion de los grupos a su cargo.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica
respectivo mes.

para el

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la  norma de
competencia  “Orientar  formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”,
0 en su actualizacién conforme a las
directrices institucionales vigentes.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el

respectivo mes.

14

Vigilar, custodiar y salvaguardar los
bienes del SENA o de terceros
entregados para la ejecuciéon del
contrato, llevando control actualizado
del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos en Ia
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

Se verificd, reporté vy
documentd de manera
oportuna el estado de Ia
infraestructura de los
ambientes, del mobiliario y
de los
equipos/herramientas
empleadas antes, durante y
después del proceso
formativo.

Anexos Obligacion No.14

141 Evidencia
Fotografica del buen uso
de los ambientes y los
equipos.
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Participar en la formulacién y ejecucion | No fue requerida para este|No aplica para el
de proyectos formativos y/o técnicos | mes desde la Coordinacion | respectivo mes.
15 |cuando sea requerido, de acuerdo con | Académica.
su drea de especialidad y la
programacion académica establecida.
En el marco del objeto contractual, | No fue requerida para este|No aplica para el
apoyar la estructuracion y definicién de | mes desde la Coordinacidn | respectivo mes.
especificaciones técnicas de las|Académica.
necesidades de la Entidad; participar en
16 la evaluacion de propuestas dentro de
los procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras; y brindar apoyo a la
supervisién de contratos cuando sea
requerido por razones de idoneidad,
conforme a la normatividad vigente.
Presentar informe mensual sobre la|Se diligencio el formato de|Informe GC en el formato
ejecucion de las obligaciones | presentacion de informe a la | GCCON-F-087-V1,
contractuales donde se evidencie el|Supervision, usando la dltima | entregado para el pago de
avance a las metas asignadas, asi como version disponible en | las actividades mes de Abril
el respectivo anlisis y acciones de plataforma COMPROMISO. de.2026., con las re,spectlvas
17 . , evidencias segun las
mejora cuando dé a lugar y a la obligaciones ejecutadas en
terminacion del contrato presentar al el presente mes.
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.
Las demds de acuerdo con los|No fue requerida para este|No aplica para el
18 lineamientos emitidos por la Direcciéon | mes desde la Coordinacion | respectivo mes.
del Sistema Nacional de Formacion para | Académica.
el Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640506222 y el operador ASOPAGOS S.A. referente
al mes de Marzo.

Cordialmente,

Db Weneees Panesea

DUBERNEY MENESES MENESES
Contratista
C.C. No. 1.110.443.999 de Ibague

A Aol
AL NI SN
Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9129373 de 2026
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Anexos Obligacion No. 1.

% 1.1 Pantallazos Programador .pdf

_"“ 1.2 Reporte de horas de SOFIA del Mes Marzo.pdf



1.1 PROGRAMADOR TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO
ID FICHA 3408234 — RAP 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUBERNEY MENESES MENESES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408234 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/04/26 20:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

2. MANEJAR EL CAFE EN GRANO Y/O MOLIDO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE TOSTION, EMPAQUE, USOS POTENCIALES DEL
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVIDAD.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUBERNEY MENESES MENESES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

21/04/26 20:02 Page 3 of 3



Anexos Obligacion No. 2.

i 2.1 GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo



Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cédigo y version del Programa de Formaci

Nombre del ivo ( illa i s un programa i6n Titulada)
Codigo del Proyecto ( Dilige casilla b Titulada)
Nombre Completo de los1 del Equip i6n Curricular g planeacién pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO

FORMATIVO (si el programa es
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

IMPLEMENTACION DE TIENDA DE CAFE DE ESPECI

. \Ib

O

'SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

SERA

oy

29 DE ABRIL 2025

‘TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

PRESENCIAL

635604-1

RESPONDA A LAS

DEL MERCADO EN EL CENTRO DE GESTION Y

DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

3168944

DARIO LOMBANA SABOGAL

Versién: 04

cédigo:
GFPIF-134

Regional y Centro de formacién

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Nombres y Apellidos NICOLAS MENESES

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CTIVAS

nal y Centro de formacion  HUILA / CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

‘OBSERVACIONES

MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA
ION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
IDENTIFICARELDESARROLLOHISTORICODELSENA .
OENTIFCARAGENTIOAOCORFORATADELSENA ETICOSVALORESETICOSYPROCEOERESETICES,
o " RECONOGELADENTIDADINSTITUCIONAL
|DENTIFICAR LA DINAMICA IDENTIFICARL OSIMBOLO,HIMNO, ESCARAPELAS. YLOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOSYFORMATIVOS. PROFECIONAL NICOLAS
e : s, TGN OSCOMPONENTESYESTAUCTUTADELAFORVAC Formato i e s P —— | avoneseneses
LSSy | et de Aprendizle 9| proresionat mreanaL oe A DSBS ENDIZ DURMNTEEL PROCESODEFORMACION sea storay aononas sroms Formato de ecenocimienode | eI nutioiosede |'eieessebees| T romges 1o de Dcembre e 2020
YECTO 0O Y ELDESROLD ' o 15| AT A, DEROLODE A A LN RO aprendizajs previos comercoyservios seneTan ot
oreRenciL o ASUPROYECTODEVIDALASOPROTUNIDAOESOFRECIDASPOR
cARRCTERTICHS,
ROFESIONALINTEGRAL PROCEDIMIENTO.MANUALDECONVIVENCIA NORMAESPECIFICASD. FLSENA
uvenciaRsuP g
N ELoscenTRos
FORMA:\ONPRUFES\DNAUNYEGRAL CONCEPTO,PRINCIPIOSYCAR
8#61623; ESTABLECER AL PTO, SUAETO MORAL, suj[m ETico
0180 1623, FU EL IS AT CONGET
PROTECTO 06 VoA 61625 FECLANMGERCH050F aasters o aeicss acros
ACENCAY LA AN, CONCETO B1625ACOONS
TecKoLoGlA Cauoao oe 1623 LBERTAD: CONC
RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE M1 NATURAL: CONCEPTO &461623; LEY
PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD &#61623; RECONOCER EL VALOR POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES &#61623; MORAL:
INTRINSECO DE CADA 8461623 MANTENER ELVALOR OE MI DIGNIDAD CONCEPTO AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE
VALOR DE OTRO A: CONCEPTO. &i#61623; ETICA APLICADA:
&H61623; REEDNDCER LA AUTONOMIA PERSONAL &#61623; RECONOCER LA EPTO, CARACTERISTICAS &#61623;
AUTONOW(A DELOTRO 8461623 HONSHE CONCETO, SER ELACIOIA 8161625 W0
FECONOCER IS DFERHCIAS € IGUNLDADES CONELOTR0 881625 ONGEPTO, SITEWA O RELACIONES Plegos decartina
1 ESTABLECER RELACIONES E CRECIMIENTO conecHos R Sy — Inegrarbuens racicss e uncion —— i demarcadores
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTITDEL BN RESPETO CONMIGO MISMO Y CON L0S DEWAS RECONCILIACON: CONCEPTO, e utizacon el mecio ambirte, Loroms Jvoms OPAPERSONAL | Atk 2| scosence | Coode apiceros
COMUN COMO APORTE PARAEL DESARROLLO 5 CONDICIONES, 8161623, TRABAIO EN EQUIPC Lurosprandiaie, teg Caladecoiores
SOCIAL. &#61623; APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA &#61623; RESPETAR LA (CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y humanos. Caja de lapicés
NON DeL OTRO 81625 A1AS 861623 RESOLUCION DE CONFLITOS: fesma depapel
CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO &#61623; IDENTIFICAR ESTILOS DE. coNrExruAuzAchN, DESTREZAS, TECNICAS Y APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO
IMUNICACION &#61623; APLICAR RI ERTI (CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
ESTLOS OE COMUNICACION SH6L65 PACTEARCONDECHGS L RESPTO A | CONTERTUALRAGION, ESTAATEGAS, FAGAVENTOS 05 PERSONAL
LOS DEMIAS &#61623; TECNICAS, &#61623; LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y | .461623; PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE
RESPETAR LA PRIVACIOND DEL weencas 461623 INTELIGENGIA OPORTUNIDADES Y NECESIDADES OF! MERCADO
&i61623; RESPETAR IUGAREX DE EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. &#61623; CONFORME CON EL
ENCUENTRO COMUNITARIO &#61623; CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO. COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS
CCOMUNITARIO &#61623; PRACTICAR BASICAS. &##61623; PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: ANALISIS SECTORIAL
acroso : et oA NS A 461623; ESTRUCTURA UN PERFILDE EMPRENDEDOR
CONVVIR EN COMUNIDAD F TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS
&#61623; ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA &#61623; &#61623; TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, DE LA GESTION
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y EMPRESARIAL
DESARROLLO SOCIAL &nslszs. FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO | ALCANCE &#61623; RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y| 8#61623; INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE
RECONOCER PRINCIPIOS | EVFiQue Low Murtra-Interactuar. #61623; PROPONER TEMAS ALCANCE &#61623; CONTEXTO DEL INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
oo ooy A ROVECTOS SOCIALES &4c162 ESATIGLARPROYECTOSSOCAES | CONTCTL CONGEPT, COMTENT S0€ALY LD, DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE
PLANEACION ETICOSPARALA | & s 61623, DESARROLLAR EL CONFUCTO ARMADO. 8#61623;PAZ: CONCEPTO \teocio ) | pocaosa s ancres
CONSTRUCCIONDE UNA | gice o m e ruccion de SENTIDO DE PERTENENCIA &#61623; INTERPRETAR LA TENDENCIAS &4161623; VIOLENCIA: CONCEPTO &#61623; CONFLICTO: 8#61623: DETERMINA GRUPOS FOCALES DE liegos de cartulina paz
2 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DELOTRO A ; Reconoce s iferentes vlores taegi didicic o de marcadores
CULTURA DE PAZ una cultura de pa. A UNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y INCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA &461623; MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
PARTIRDE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS | 5o VAR £ APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS | RESPETO: CONCEPTD A4t625, ML CONCEPTO 8061625 oiversales e ntegrarto » favida Lovomas 2 viomas WAPACOMCEPTUALCQUE ESEL | sprendizecolboratv. | (| i delaicros
COMO APORTE EN LA oe U TR a16on OILOG0.CONETO Sab1ers: &#61623; CONSTRUYE PROPUESTAS EVPRESARIALES | cotdana ceslprovio SERHUMANO? Estategia téenic-Discusion Gl decoiores
CULTURA DE PAZ PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES &#61623; ESTABLECER PROCESOS DE CCONCERTACION: CDNCEPTD &#61623; JUSTICIA: CONCEPTO, Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS comportamiento. Caja de lapicés
\SES &i#61623; EQUIDAD: CONCEPTC NECESIDADES Y Resma de papel
CONSTRUCTIVA &#61623; \DENV\FICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI APLICAC\ONES &61623; GOBIERNO: coucz;vo FORMAS SEGMENTACION DEL MERCADO
ISTORIADE VDA 861625 8461625, SOCIEDAD: CONCEPTO 861623, ESTADO: 461623; DETERVINA EL IMPACTO DEL PLAN DE
RECONOCER LA IMPORTANGIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ | CONC ; PA: CONC NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y
61623 DENTIFCAR CONCEPTO 8461623 GOBERNALIDAD DINAMICAS
ESTRATEGIAS DE RECONCIUIACION 8461623, APLICAR ia: CONCEPTO CLasEs oeL stcron e T
RECONCILIACION &##61623; &nmszz CONVIVENCIA: CONCEPTO &#61623; &#61623; PRODUCTIVO e la identificacidn de
3. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE Esnmcmmc\oms cousmuchsEsusLEcmELAchEs CRITICIDAD: :oNcmu &#61623; NEGOCIACION FRENTE AL 8461623 ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO conceptos bisieos st mgumentato sobre s I
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD ETUDSAS &#61623; A ICTO &#61623; REPARACION:
ULTURA DE PAZ A PARTIR OF LA DIGI N L DESARROLLO DE U CULTUR oF PAT 1623 ESTABLECER CONCEPTO 81625, RENTEGRAGION. conCepT0,rua | CONFORME CON LA PROPUESTAY NECESIDADES DEL 100 2voms imprtanciade osalorsen el | Autoaprendize, Estategi | filrados ENCC | Hojas de pape banco
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RELACIONES INTERPERSONALES &H61623; DERECHOS HUMANOS: CONCEPTC SECTOR humano. téenica- Tareas individuales.
&3#61623; ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS &4#61623; ASUMIR NORMATIVA VIGENTE &#61623; DERECHO \NTERNAC\ONAL
ACTITUDES CRITICAS HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
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4. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

161623; ESTABLECER GESTOS
‘GENERAR PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR &#61623; ESTABLECER
RELACIONES INTERPERSONALES A
PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA &#61623; ESTABLECER RELACIONES.
E TOLERANCIA &61623;

&4161623; AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL,
AUTOCUIDADO &61623; COMUNICACION: ACCION
INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION
COMUNICATIVA, &#61623; HABILIDADES PARA LA VIDA Y
PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, swmn

o
ESTABLECER RELACIONES DE

COMUNICACION ASERTIVA, RELACION
TOMA DE DECISIONES, Soucion oe

Reflexionar sobre a mportancia de
los valores en la vida del ser humano
mediante la argumentacion.

Texto argumentativo sobre la

Estrategia didsctica-

Dictado, cuestionario,
estudio

505,

propuesta comercial,

ESTRES. &#61623; PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO,
MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, BIEN COMUN, ALTERIDAD Y GENERO PROCESO DE
rCODOEAES COUNCATIOS LN O U VNGO
N STOACIONES O AVIoA ALY
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA 10 HORAS 2HORAS
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS, PPALABRAS MANTENIENDO EL SENTIDO.
COMUNICACION COMO MEDIO DE ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E [CONOS 10 HORAS 2HORAS
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL | gecONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA NIVELES. EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
¥ ARTISTICA. 'COMUNICACION HUMANA. MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS CCARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO
PROCESOS DE COMUNICACION. INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR | SENTIMIENTOS ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, |  PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS. Evidencia de conocimiento:
EL DISCURSO CON SUS. SENTIDO. \CTIVA, COMUNICACION VERBALY| UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SERALES, PLANOS, Resolver cuestionario de.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL. COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO. comunicacién verbal y no verbal
DESARROLLAR PROCESOS DE | N EL DESARROLLO DE PROCESOS NO VERBAL INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS ‘TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS, ‘GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS Conocer el arte de la Cudenc desempet
RECOLECTAR INFORMACION. | COMUNICACION EFICACES ¥ | conUNIC A0S stain PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL. INTERPRETACION, ELEMENTOS. REDACCION DE TEXTOS: SEMANTICOS. comunicacién verbal y no verbal 10 HORAS. 2 HORAS et V-m:" TP | Dictod,custonso Regla, lipiz, borradar,
VEDIANTE LAAPLICACION DE | EFECTIVOS, TENIENDO £X | REUERIMINTOS bet. CONTEXTO USAR ELLEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS D | TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, UTILZA LA INFORMACION SEGUN ELPROPGSITO | requeridos en el mundo laboral, Desarllar y exponr etliode | 1o cso,propursta | ENCC Yambard- | ojas lancas b,
EJECUCION PROTOCOLOS DE SERVICIO DE CUENFASIVTUACIONES oE COMUNICACION INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS, COHESION, ESIABLEC\DO APROPIA UN METODO PARA LEER asi como el buen manejo de las Barismo, comercial, exposiciones, AMBIENTE lapicero, computador,
ACUERDO A ESTANDARES | ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y. /APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E (COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORYPGRAFIA UTILIZA EL 1l simulacro, debate, FILTRADOS celular, led. micréfono,
P INTERPRETATIVAMENTE. ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES. CARACTER LENGUAJESEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL| - GTC 185, aplicando conceptos evidencia de producto. socialzaciones.
DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR Y DECODIFICAR CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONTEXTO Y EL CONTENIL basicos de la lengua castellana. Elaborar propuesta comercial de
MENSAJES. UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPGSITO NCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS, CARACTER, USA EL LEXICO CON PRECISIGN Y PROPIEDAD EN LOS Tos productos de Barismo
ESTABLECIDO. INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO. PROCESOS [ PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON aplicando normas GTC 185 para
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. APLICA LAS. documentos empresariales
TEXTOS. REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS | PROPOSICION. CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS | TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO
GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE PUNTUACION. SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION | VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS EN DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS. REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA. 10 HORAS. 2 HORAS
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y DE TEXTOS ESCRITOS EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS
RACIONALIDAD ESTRUCTURAS TEXTUALES BASI(
SEGONEPECIIOACIONE SEECCOMA L PO o
PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE,
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESOADES b CONTENTOAPUCANDD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES ¥ | DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON
ReconocER vomMACON LT PRGNS TS COMT, PRKE, 008 G RGNS ATIATCOS 81 Tenes formiscendersa
2. PLANTEAR PROBLEMAS IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS OPERACIONES Y (CION PROBLEMATICA Instrumenta: Holas con respuesta
RAZONAR ACUERDO CON LOS CONTEXTOS INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS i SIMPLE D PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA “Resolvr cuestonarode
CUANTITATIVAMENTE PRODUCTIVO Y LANTEAR PROPORCIONES ‘GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, RELACION ENTRE LAS VARIABLES Razonamiento Cuantitativo’ e o, borrc
e SOCIAL ANTEA B O e G850 SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE egla, lapi, borrador,
RECOLECTAR INFORMACION 'UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y FIGURAS GEOMETRICAS Desarrollar y exponer conceptos Técnica: Observacion y valoracn ¢ orcororio, Resolucion de |l agenda olibreta,
5 - SUSCEPTIBLES DE SER REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS matemiticos- Conversiones y ENCC Yambors- lapicero, computador, | Instructor: EDUARDO
BJECUCION MEDIANTE LA APLICACION DE SISTEMA DE MEDIDAS RESUELVE ECUACIDNES DE ACUEKDO CON PRINCIPIOS. 32 HORAS 16 HORAS ejerccios , expasmenzs
MATEMATICA EN REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE de desempefio. marcadores, tablero,
CONTEXTOS LABORALES, 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ANTIDAOES RACIONALES UCION cAlcumPERrMEwos AREASV\/OLUMENES O | preparar bebida s base de caféy inermet
AAPLICANDO CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES GRAFICOS ESTADISTICOS D\AGRAMAS DE BARRAS Y. AeaLiza o Eks‘éi:gh:;:\;t“ caUvAENCAS de medida.
COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS REPRESENTA UN CONJUNTO DE DAT'OS DE ACUERDO Instr NI"'EV"D l:!i de chequeo.
'VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION AREAS: CGN(EPYOYCAL‘(ULOS LA VARIABLE ESTADISTICA valoracion de producto.
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
RA1 NARRAR LA EVOLUCION HISTORICA DEL CAFE. EXPLICAR LA RAL CAFE: HISTORIA, BOTANICA (ESPECIES Y VARIEDADES),
IMPORTANCIA DEL CAFE EN EL DESARROLLO DEL PAIS. INFORMAR SOBRE | CARACTERISTICAS INTRINSECAS Y EXTRINSECAS, SISTEMAS
EL ROL DE LOS ACTORES DE LA INSTITUCIONALIDAD CAFETERA EN LA DE PRODUCCION, CONDICIONES AGROECOLOGICAS,
OFERTA DE VALOR DEL PRODUCTO. DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS | PERFILES POR ORIGEN, VOLUMENES, DATOS ESTADISTICOS,
BOTANICAS. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE PRODUCCION. CCONSUMO PER CAPITA, CONTRATO C, BROKERS,
DESCRIBIR EL PROCESO DE BENEFICIO. DIFERENCIAR LAS CATEGORIAS DE TENDENCIAS Y CARACTERISTICAS DEL MERCADO EN EL RA1 RECONOCE LOS ORGANISMOS DE LA
(CALIDAD. EXPLICAR LAS CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS DE LOS AMBITO LOCAL, NACIONAL Y MUNDIAL. BENEFICIO: TIPOS. INSTITUCIONALIDAD CAFETERA Y SU ROL EN LA
MERCADOS. IDENTIFICAR LOS SELLOS DE CALIDAD. OPERAR TRILLADORA | (LAVADO, SEMI LAVADO, SECO) METODOS DE RECOLECCION, CCADENA PRODUCTIVA. CLASIFICA EL CAFE DE CAFE PERGAMING EN
1. CARACTERIZAR EL CAFE DE ACUERDO | DE MUESTRAS. SELECCIONAR GRANOS DEFECTUOSOS EN LA MUESTRA DE TEENDLD;(AS DE DESPULPADO, METODOS DE /ACUERDO CON LAS DE ORIGEN, ¥ el condiciones de andliss aplicadas ARAMTROS DE
CON FACTORES DE CALIDAD FISICA, (CAFE. APLICAR PROCEDIMIENTO PARA MEDICION DE HUMEDAD Y FERMENTACION, TECNOLOGIAS DE SECADO, DEFECTOS PROCESO DE BENEFICIO, SELLOS Y CALIDAD FISICA. café de acuerdo a las condiciones 40 HORAS SHORAS ‘acompatt fos AMBIENTE ANALISIS. LABORATORIO, SANTIAGO NORIEGA
CRITERIOS DE USO Y DENSIDAD DE LA MUESTRA DE CAFE VERDE. CALCULAR FACTOR DE CAUSADOS EN EL BENEFICIO. INSTITUCIONALIDAD RELACIONA LA CALIDAD DEL CAFE CONLAS | técnicas y normatividad establecida ooy e s experiencil FsICV0 it
NECESIDADES COMERCIALES. RENDIMIENTO Y PORCENTAJE DE ALMENDRA SANA. (CAFETERA: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, | CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS DE LOS MERCADOS, | Para el aseguramiento de cosecha AL it
ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES, ROLES, IMPACTO EXPONE LA IMPORTANCIA DEL CAFE EN EL B
SOCIAL, MODELO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA INSTITUCION, | DESARROLLO DEL PAIS SEGUN HECHOS HISTORICOS Y
SUAVE LAVADO COLOMBIANO, IMPORTANCIA DEL CAFE EN CULTURALES.
IORGANICO_AMBIENTAIES DF 1AL
RA2 TOSTION: HISTORIA Y EVOLUCION TECNOLOGICA,
METODOS, MECANISMOS DE TRANSMISION DE CALOR,
VARIABLES PARA EL CONTROL DE LA OPERACION,
PARAMETROS DE CALIDAD, PRINCIPIOS DE MANTENIMIENTO RA2 ESTABLECE EL PROCESO DE TOSTADO DE.
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INSTRUMENTOS DE MEDICION | » CUERDO CON LA PREPARACION Y PARAVETROS DE
CONTROL O RORESGOETUSTE CAF TosTAbo. s, | AP0 ONTROLAPARAMETOS D TUETE 6014
RVICIO Y 2. MANEIAR EL CAFE EN GRANO Y/0. RA2 EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION DEL CAFE. SELECCIONAR| e S T N T Y g PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS.
ELABORACION Ot pesipas. | MANPULAR CAFE TOSTADO | 2 MAREIAT ELEARE BN GRANO /D | 1 CAFE PARA EL TOSTADO. ESTABLECER PERFILES Y NIVELES DETOSTION COMERCIALES. CLASIFICA LA CALIDAD DE LATOSTION )
¥ MOLIDO 'DE CAFE. OPERAR EQUIPO PARA LA TOSTION. REGISTRAR INFORMACION | PERFILES DE TUESTE, TECNOLOGIAS DISPONIBLES. EMPAQUE: TECNICAS, Muestra d”"“nmmyvmohdc café pergamino y
EJECUCION DE ACUERDO CON LAS TOSTION, EMPAQUE, USOS TIPOS, MATERIALES, CARACTERISTICAS, PRESENTACIDNES, COMERCIALES. EMPACA EL CAFE TOSTADO. del 70 HORAS. 22 HORAS TALLER( 'DUBERNEY MENESES FECHA INICIO: 03/02/2026

ACTOS COMUNICATIVOS RECOMENDACIONES Y POTENCIALES DEL PRODUCTO,
CRITOS Y ecions CLIENTE Y
ORALES CON NORMATIVIDAD.

BASICOS EN INGLES

PARA EL CONTROL DE PARAMETROS EN TUESTE. VERIFICAR LAS

PARA MEDIR EL NIVEL DE TUESTE. EMPACAR EL CAFE TOSTADO.
ALMACENAR EL PRODUCTO FINAL.

CRITERIOS DE USO, ROTULADO, NORMATIVIDAD. RECIB
CCONDICIONES DE TRANSPORTES, TECNICAS DE INSPECCION,
CRITERIOS DE ACEPTACION, MANUALES DE PROCEDIMIENTO.

CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE ROTULADO Y.

SANITARIA Y CRITERIOS CONSERVACION DEL
PRODUCTO

sensoriales que respondan a las
necesidades del mercado

Talleres précticos

decafé.

FECHA FIN: 31/03/2026.
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Anexos Obligacion No. 11.

£ 11.1 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizajeV4.pdf

& 11.2 Portafolio Instructor con contenido de cada subcarpeta.pdf

£ 11.3 Plan de Trabajo Concertado.pdf

£ 11.4 Registro de asistencia en Sofia Plus.pdf
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Servicios de barismo

e Cddigo del Programa de Formacién: 635604-1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): implementacion de tienda de café de
especialidad que responda a las necesidades del mercado en el centro de gestién y desarrollo
sostenible surcolombiano.

e Fase del Proyecto (si aplica): 3 — EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): APLICAR PROTOCOLOS DE MANIPULACION DEL
CAFE TOSTADO Y MOLIDO

e Competencia: Manipular café tostado y molido de acuerdo con las recomendaciones y
normas establecidas.

e Resultados de Aprendizaje: manejar el café en grano y/o molido segln procedimientos de
tostion, empaque, usos potenciales del producto, requerimientos del cliente.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 64 Horas

2. PRESENTACION

Queridos aprendices, en esta guia de aprendizaje abordaremos los conocimientos basicos
relacionados con la tostion de café, considerada una de las etapas mas importantes y delicadas
dentro de la cadena productiva del café, ya que en este proceso se genera el valor agregado y la

transformacién del grano, permitiendo resaltar sus caracteristicas sensoriales y de calidad.
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Durante la tostién se desarrollan los atributos caracteristicos de un café especial, mediante la
aplicacion controlada de calor y el manejo adecuado de variables propias del proceso. En esta
fase de la cadena productiva se evidencian las bondades obtenidas en las etapas previas de
cosecha y beneficio, destacando la importancia de realizar cada proceso con responsabilidad,

buenas practicas y criterios de calidad.

A través del desarrollo de las actividades propuestas en esta guia, se busca que los aprendices
apliquen los conocimientos tedricos y conceptuales relacionados con los métodos de tostion, el
manejo de equipos e instalaciones y el control de las variables presentes en la materia prima.
De igual manera, se pretende fortalecer habilidades y destrezas para enfrentar situaciones
reales del entorno productivo, contribuyendo al mejoramiento de la productividad vy

competitividad en las empresas del sector cafetero.

Asi mismo, esta guia promueve el trabajo autdnomo, sistematico y organizado, incentivando a
cada aprendiz a participar activamente en su proceso formativo. Es importante recordar que el
modelo educativo del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se fundamenta en el enfoque

constructivista, donde el aprendiz es el principal protagonista de su aprendizaje.

En este sentido, el logro de los resultados de aprendizaje dependerd en gran medida de su
interés, compromiso y participacion activa, desarrollando habilidades para analizar, resolver
problemas, buscar informacién, generar ideas y construir conclusiones a partir de diferentes
situaciones del contexto formativo y productivo. Ademas, se promoverd el aprendizaje

colaborativo, permitiendo el intercambio de experiencias y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: el instructor realizara la presentacion del resultado a desarrollar en un tramo
de 64 horas, segun lo plasmado y expuesto en el plan de trabajo se indicaran las fechas de cada actividad
y la metodologia usada. En el transcurso de la formacion entenderan el tueste es un proceso
fundamental en la cadena de transformacién del café, en el transcurso de las actividades entenderdn a
profundidad los fundamentos y acciones para garantizar la obtencién de un café en su maxima expresioén.
Ambiente requerido: Agronegocios

Estrategias o técnicas didacticas activas: Charla pedagdgica, lluvia de ideas

Materiales de formacion N/a

Material de apoyo: Presentacion digital

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: El instructor iniciara con una resefia histérica del origen del café,
involucrando el tema mitoldgico y magico al igual que el origen marcado en hechos histéricos soportados
por estudios. A su vez hablara del proceso de origen del tostado y la evolucidn a través de la historia.
Queridos aprendices deben soportar los conocimientos tedricos con el siguiente taller de investigacion:
EICudl es la composicidn nutricional de café arabico comparado con café robusta.
BlICuales la composicion nutricional de café almendra ardbico versus café arabico tostado.
BIPrincipales odorantes del café tostado.
Bli Qué es Dt o development Time, en el proceso de tueste y como se calcula?
Bl Qué es ROR o rase of rise, en el proceso de tueste y como se calcula?

Bl COmo se perfila una muestra tostada?
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La investigacion la deben realizar basados en documentos de investigacion soportados por CENICAFE y
la federacion de cafeteros, para luego socializarlo con sus compafieros en forma oral, permitiendo la
correccion en caso de presentar falencias.
Ambiente requerido: Agronegocios
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Taller escrito
Materiales de formacion PC
Material de apoyo: Formulario

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: RECONOCER, IDENTIFICAR Y OPERAR EQUIPOS DE TOSTION.
Los aprendices recibirdn charla demostrativa por parte del instructor donde se presentaran los equipos
usados en el proceso de tueste, entre ellos estan:
EIMedidor de humedad.
EMedidor de densidad.
ETrilladora.
ETostadora.
EMolino.
BlColorimetro.
BMedidor de actividad de agua.
Se daran recomendacion de uso y mantenimiento preventivo de los equipos e implementos.
Ambiente requerido: Trilla y tostion
Estrategias o técnicas didacticas activas: charla orientada
Materiales de formacidn café pergamino
Material de apoyo: tablero
Evidencias de aprendizaje: formato curva de tueste
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 7 horas.
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Descripcion de la actividad:  evaluaciéon de conocimientos: De manera individual cada aprendiz
presentara una prueba tedrica, la cual sera realizada de la presentacidn brindada por el instructor y
la que se ra enviada al grupo masivo. La metodologia serd cuestionario mixto con preguntas abiertas
y cerradas. La evidencia se debe subir al portafolio del aprendiz.

Ambiente requerido: Trilla y tostion

Estrategias o técnicas didacticas activas: evaluacidn escrita

Materiales de formacidn hojas de formato

Material de apoyo: na

Evidencias de aprendizaje: evaluciones resueltas

Instrumentos de evaluacidn: revisién

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Perdidas de peso y Niveles de tostion (colorimetria): En primera instancia se
hard una explicacion para el uso adecuado de los equipos (mantenimiento preventivo, limpieza,
encendido) a usar en la actividad y asi proceder a desarrollar Practica de tostion teniendo como base el
INSTRUCTIVO NUMERO 1.
En esta actividad los aprendices deben desarrollar:
EIPruebas Sensoriales u organolépticas en CPS.
BIPruebas fisicas técnicas.
EPérdida de peso.
BiCambios de color.
BIPrueba sensorial de muestras.
Los aprendices deben realizar informe escrito o enviado por correo en grupo. Por cada tabla se debe
presentar conclusiones del ejercicio realizado.
Modo de evaluacion del informe: Cada informe tendrd una nota individual de aprobado o no aprobado,
se presentara a los seis dias de haber realizado la practica, ademas tendra una valoracion positiva hasta
de 0,2 en el examen tedrico o practico, El aprendiz que no se presente el dia de la practica tendrd — 0,1

en la evaluacién tedrica o practica, y debera reprogramar dia para realizar el ejercicio.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: charla pedagdgica y desarrollo practico

Ambiente requerido: Trilla y tostion

Materiales de formacion café pergamino 4 kg
Material de apoyo: instructivo

Evidencias de aprendizaje: informe
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

Descripcion de la actividad: Tueste para analisis sensorial de muestras: En esta actividad los aprendices
usaran el instructivo 2 (INFORME FINAL), el cual tendra como finalidad el aprender a tostar muestras de
café a niveles optimos para la evaluacién sensorial, se debera catar las muestras.

Ambiente requerido: Trilla y tostion

Estrategias o técnicas diddacticas activas: charla pedagdgica y desarrollo practico

Materiales de formacion café pergamino 4 kg

Material de apoyo: instructivo

Evidencias de aprendizaje: informe

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

Descripcion de la actividad:

Taller practico — Rate o frise (ROR): Los aprendices realizaran tres tuestes basados en el instructivo 2 y
usaran las tablas del mismo para presentar el informe final. INCUYE PRESENTAR ACTIVIDAD EN EL
INFORME FINAL.

Ambiente requerido: Trilla y tostion

Estrategias o técnicas diddcticas activas: charla pedagdgica y desarrollo practico

Materiales de formacion café pergamino 4 kg

Material de apoyo: instructivo

Evidencias de aprendizaje: informe

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.
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Descripcion de la actividad: Taller practico — Development time: Los aprendices realizaran tres tuestes
basados en el instructivo 2 y usaran las tablas del mismo para presentar el informe final.

Ambiente requerido: Trillay tostion

Estrategias o técnicas didacticas activas: charla pedagdgica y desarrollo practico

Materiales de formacidn café pergamino 4 kg

Material de apoyo: instructivo

Evidencias de aprendizaje: informe

Instrumentos de evaluacién: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

Descripcion de la actividad: Presentacion tipo campeonato nacional. los aprendices presentaran de
manera individual una presentacién tipo campeonato nacional de tostién, de manera individual, el

instructor enviara la lista de chequeo de evaluacidon para las correspondiente aclaracién de dudas.

Ambiente requerido: Trillay tostion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion
Materiales de formacion café pergamino 8 kg
Material de apoyo: instructivo

Evidencias de aprendizaje: formato curva de tostion
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Realizar la
tostiony
molienda del
café segln
protocolos
establecidos.

Actividad de Evidencias de

Aprendizaje

Cuestionario
escrito

Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

Cuestionario

escrito -
Composicion
guimica del
café

Evidencias de
Desempeiio:
Lista de
chequeo

Taller practico
— Informe final.

Evaluacion
practica

Evidencias de
Producto:

Criterios de
Evaluacion

APLICA CRITERIOS
TECNICOS PARA LA
SELECCION DE LOS
RECURSOS
CUMPLIENDO CON
LAS NORMAS
VIGENTES;
PROTOCOLOS
PARA TOSTION Y
MOLIENDA  DEL
CAFE  RECONOCE
LOS PARAMETROS
DE TOSTION Y

MOLIENDA  DEL
CAFE SEGUN
CRITERIOS

TECNICOS.

OPERA LOS
EQUIPOS DE
TOSTION Y

MOLIENDA SEGUN
EL MANUAL DE
uso Y
REQUERIMIENTOS
DEL TIPO DE
PRODUCTO
SOLICITADO POR EL
COMPRADOR Y LOS
CONSUMIDORES.

RECONOCE  LOS
PARAMETROS DE
TOSTION Y
MOLIENDA  DEL
CAFE SEGUN
CRITERIOS

TECNICOS.

OPERA LOS
EQUIPOS DE

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Formulacion de
preguntas.

Instrumento:
Trabajo Escrito
Instructivo

Técnica: Taller

practico

Intrumento:
Lista de
chequeo -
instructivo
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Taller practico -
Determinar
perdidas de
peso y cambios
de color en
tueste de café

Taller practico

— Manejo de
curva de
tostion

TOSTION Y
MOLIENDA SEGUN
EL MANUAL DE
uso Y
REQUERIMIENTOS
DEL TIPO DE
PRODUCTO

SOLICITADO POR EL
COMPRADOR Y LOS
CONSUMIDORES.

DEMUESTRA
HABILIDAD EN LA
ORIENTACION DE
LAS PRUEBAS DE
TOSTION Y
MOLIENDA SEGUN
PROTOCOLOS; EN
EL MANEJO DE
EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE
LABORATORIO

SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS

ENTREGA PLAN DE
MEJORA DEL
PROCESO DE
TOSTION DEL CAFE
DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO

DE LA EMPRESA.

SELECCIONA LA
MUESTRA DE CAFE

TOSTADO Y
MOLIDO  SEGUN
CRITERIOS

TECNICOS Y
METODOS DE

PREPARACION DE
LA BEBIDA SEGUN

Técnica:
Valoracion de
productos

Instrumento:
Informe escrito
- Lista de
chequeo -
instructivo
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PROTOCOLOS
INTERNACIONALES.

ENTREGA LAS
MUESTRAS DE
CAFE TOSTADO EN
ALMENDRA  Y/O
MOLIDO PARA LOS
RESPECTIVOS
ANALISIS DE
CALIDAD  SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LAS
MUESTRAS
REQUERIDAS,
SEGUN TIPO DE
TOSTION Y
MOLIENDA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficio del cafe: conjunto de etapas incluidas en el proceso de postcosecha que tiene como
resultado la obtencidon de café pergamino seco.

Café pergamino seco: Grano de café cubierto por cascara apergaminada, comunmente de color
amarillenta.

Cosecha: El periodo de cosecha se da cuando las propiedades fisicas, bioquimicas y fisioldgicas del
fruto estdn en condiciones dptimas, en campo se mide por las condiciones organolépticas de color
y textura.

Despulpado: consiste en retirar la pulpa (epicarpio) de los granos de café. Este proceso se realiza
mediante maquinas despulpadoras que aplican presion sobre el grano.

DT: Development time en ingles, quiere decir tiempo de desarrollo

Fermentacion: En esta etapa las enzimas naturales desintegran la estructura del mucilago que
gueda adherido al grano después del despulpado y antes del lavado, permitiendo que los
compuestos insolubles en agua se solubilicen a través de las reacciones naturales que se
presentan y puedan ser retirados del grano por medio del lavado, lo que permite resaltar atributos
organolépticos.

NTC: Norma técnica colombiana.

ROR: Rate of rise en inglés, traducido dice tasa de incremento.
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Tostion: Proceso térmico, aplicado al café verde, obteniendo cambios fisicos y quimicos que
potencia caracteristicas sensoriales segun lo solicitado por el cliente.

Tueste artesanal: Proceso de tueste de café realizado de manera rudimentaria, normalmente
usando lefia como combustible.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Biblioteca virtual SENA — NTC 5181

- Propiedades Fisicas y factores de conversion del café en el proceso de beneficio -
Cenicafe.

The coffee Roaster's Companion, Scotft Rao, 2014

Coffee roasting Magic-Art-Science, Gerhard Jensen, 2006.

ESPRESSO COFFEE- TEHE CHEMISTRY OF QUALITY, 1995

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Duberney Meneses Instructor Formacion Febrero 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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Nombre del Aprendiz

KAREN YASMIN MUNOZ CANACUE

Actividad a desarrollar 1

ACTIVIDAD: CONOCIMIENTO.

Forma de entrega

de la actividad

Fisico

Digital

JHON ALEJANDRO PORTILLA LOPEZ

KAROL STEPANIA ROJAS LOPEZ

JENNYFER DAYANA ZAPATA BURBANO

JORGE DANIEL SALINAS MUNOZ

XIOMARA CHAVARRO MUNOZ

JUAN MANUEL LOSADA MURCIA

MIGUEL ANGEL RIVERA VASQUEZ

TALIANA FERNANDA DELGADO GUACA

LAURA MARIANA MENDOZA PENAGOS

MARLY LICETH ROJAS ARGOTE

JUAN MANUEL TOVAR BETANCOURT

NICOL SOFIA CORREA CARRILLO

NINCY YHIRED MUELAS TORRES

= O o — 3 0O V9 C — o0 < m

(o}

Fecha de entrega

3/03/2026

Entrego

Actividad a desarrollar 2
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de entrega de la
actividad 2

ACTIVIDAD : Desempeio
Si No P r Fisico Digital
producto
X
X
E
X
\'"/
a
X
I
X u
a
X C
i
X (o]
n X
X
P
X r
a
X
C
t
X .
1
(o
X
a
X
X

Fecha de entrega

14/04/2026

Entrego
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo
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Anexos Obligacion No. 14.

i‘ 14.1 Evidencia Fotografica del buen uso de los ambientes y los equipos.
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Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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