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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                             San Gil, junio de 2026 

Señor(a) 

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9202699 

Cargo: Instructor Grado 20 
Coordinación titulada  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  

De junio del 2026 

 

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9202699 DE 2026 

 

 

Yo, RICARDO TRASLAVIÑA LEÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No.  91.111.763, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturístico, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y ocho 

millones novecientos cincuenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/cte. ($48.954.136). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

proporcional a los días ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales 

por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta 

y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c) Un último pago 

proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2026. 

Plazo: Diez (10) meses diez (10) días, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 

integral en la red de red de conocimiento Institucional de pedagogía en el área temática 

Comunicación, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o 

complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 
 

Alistamiento para la ejecución 
asignada de la formación titulada con 
los grupos. 

• 3313489 Gestión Empresarial 

• 3410147 Ejecución programas 
deportivos 

• 3491784 Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 

• 3503808 Asistencia 
Administrativa 

Se impartió formación 
complementaria con los grupos 

• 3511481 Redacción y 
Ortografía. 

• 3531116 Servicio al Cliente. 

• 3528562 Redacción y 
Ortografía. 

• 3534948 Redacción y 
Ortografía. 

https://acortar.link/u32Bah 
https://acortar.link/wGhlNq 
https://acortar.link/M9Tmna 
https://acortar.link/KWrgKU 

Carpeta de 
almacenamiento 

Drive 
  

2 

 
Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

https://acortar.link/u32Bah
https://acortar.link/wGhlNq
https://acortar.link/M9Tmna
https://acortar.link/KWrgKU
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conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

4 

 
Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se realizaron las actividades 
programadas en los procesos 
formativos según lineamientos 
institucionales en los grupos: 

• 3313489 Gestión Empresarial 

• 3410147 Ejecución programas 
deportivos 

• 3491784 Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 

• 3503808 Asistencia 
Administrativa 

se impartió formación 
complementaria con los grupos. 

• 3511481 Redacción y 
Ortografía. 

• 3531116 Servicio al Cliente. 

• 3528562 Redacción y 
Ortografía. 

• 3534948 Redacción y 
Ortografía. 

Carpeta de 
almacenamiento 

Drive 
 
  

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Impartí formación titulada 
promoviendo la autoevaluación y el 
mejoramiento del proceso formativo. 

 
Guías de 

aprendizaje 
 

Aplicativo Sena 
Sofía Plus 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina 

Emití los juicios evaluativos con los 
grupos. 

• 3313489 Gestión Empresarial 

• 3410147 Ejecución programas 
deportivos 

• 3491784 Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 

• 3503808 Asistencia 
Administrativa 

Aplicativo Sena 
Sofía Plus 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Se impartió formación 
complementaria con los grupos 

• 3511481 Redacción y 
Ortografía. 

• 3531116 Servicio al Cliente. 

• 3528562 Redacción y 
Ortografía. 

• 3534948 Redacción y 
Ortografía. 

https://acortar.link/u32Bah 
https://acortar.link/wGhlNq 
https://acortar.link/M9Tmna 
https://acortar.link/KWrgKU 

Registro Correos 
electrónicos 

 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 

 
Se generó reporte de novedades e 
inasistencias con los grupos: 

• 3313489 Gestión Empresarial 

• 3410147 Ejecución programas 
deportivos 

Aplicativo Sena 
Sofía Plus 
Repfora 

 

https://acortar.link/u32Bah
https://acortar.link/wGhlNq
https://acortar.link/M9Tmna
https://acortar.link/KWrgKU
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Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

• 3491784 Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 

• 3503808 Asistencia 
Administrativa 

aplicando el procedimiento de 
ejecución de la formación, además, 
se impartió formación 
complementaria con los grupos 

• 3511481 Redacción y 
Ortografía. 

• 3531116 Servicio al Cliente. 

• 3528562 Redacción y 
Ortografía. 

• 3534948 Redacción y 
Ortografía. 

Se emitieron los juicios evaluativos de 
los grupos. 

• 3313489 Gestión Empresarial 

• 3410147 Ejecución programas 
deportivos 

• 3491784 Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 

• 3503808 Asistencia 
Administrativa 

10 

 
Participar 
cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual 

Se realiza la aplicación y 
cumplimiento del reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 

Correo 
Electrónico y 

One Drive 
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de convivencia del Centro de 
Formación. 

convivencia del centro en cada 
formación titulada. 

Repfora 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa 

Se acatan los lineamientos del 
sistema integrado de gestión y 
autocontrol SIGA 

Secop II Sofía 
plus Plataforma 

compromiso 
Correo 

institucional 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se realizó apoyo a las actividades y 
eventos de divulgación realizadas por 
el centro Agroturístico en la III Oferta 
Presencial. Elaboración de Flayer en 
redes sociales y grupos de WhatsApp 
en los diferentes medios de 
comunicación de la región. 
Total, (20 horas) 

Formato de 
evidencias de la 

ejecución 
contractual 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo 
requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. N/A 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

17 

Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

18 
Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
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nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

19 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. N/A 

20 

Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Reunión presencial de cuenta de 
cobro de junio 2026. 
 
 

Compromiso 
sena 

Secop 2 
Sofia Plus 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación 

Se imparte formación en los grupos 
teniendo en cuenta la planeación y lo 
programado desde coordinación 
académica, de la siguiente manera: 
 
Grupo: 3313489 
Programa de Formación: Tecnólogo 
Gestion Empresarial 
Actividad de Aprendizaje: Realizar el 
plan de mejoramiento según las 
evaluacion de desempeño aplicadas. 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
Fechas: 09 de junio del 2026 
Horas: 6 
 
 
Grupo: 3313489 
Programa de Formación: Tecnólogo 
Gestion Empresarial 
Actividad de Aprendizaje: Codificar y 
realizar el inventario de una entidad 
o unidad productiva y elaborar y 

Aplicativo Sofía 

plus 

 

 

Repfora 
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presentar un informe de gestión de 
los inventarios 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
Fechas: 16 de junio del 2026 
Horas: 6 
 
 
Grupo: 3503808 
Programa de Formación: 
Técnico  Asistencia Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: 
Argumenta y acoge objetivamente 
los criterios que contribuyen a la 
resolución de problemas según 
requerimientos del proceso 
formativo en función de las 
demandas concretas de los 
contextos productivos y sociales. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 22 de junio del 2026 
Horas: 5   
 
Grupo: 3503808 
Programa de Formación: Técnico 
Asistencia Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: Propone 
alternativas creativas, lógicas y 
coherentes que posibiliten la 
resolución de problemas según la 
demanda del contexto social y 
productivo. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
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situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 25 de junio del 2026 
Horas: 5   
 
 
Grupo: 3503808 
Programa de Formación: Técnico 
Asistencia Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: Resuelve 
conflictos mediante el uso de la 
racionalidad, la argumentación y la 
asertividad. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 26 de junio del 2026 
Horas: 5 
 
 
Grupo: 3503808 
Programa de Formación: Técnico 
Asistencia Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: Establece 
acuerdos mediante el uso de 
procesos comunicativos, racionales y 
argumentados orientados hacia la 
resolución de problemas según 
normas y protocolos institucionales 
Analiza de manera crítica las 
situaciones pertinentes que 
contribuyen a la resolución de 
problemas según los requerimientos 
de los contextos productivos y 
sociales 
Competencia:  Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
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Fechas: 30 de junio del 2026 
Horas: 5 
 
 
 
 
Grupo: 3491784 
Programa de Formación: Técnico 
Electricidad Residencial, Comercial y 
de Sistemas Fotovoltaicos 
Actividad de Aprendizaje: 
Argumenta y acoge objetivamente 
los criterios que contribuyen a la 
resolución de problemas según 
requerimientos del proceso 
formativo en función de las 
demandas concretas de los 
contextos productivos y sociales. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 11, 12 de junio del 2026 
Horas: 10   
 
 
Grupo: 3491784 
Programa de Formación:  Técnico 
Electricidad Residencial, Comercial y 
de Sistemas Fotovoltaicos 
Actividad de Aprendizaje: Propone 
alternativas creativas, lógicas y 
coherentes que posibiliten la 
resolución de problemas según la 
demanda del contexto social y 
productivo 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
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Fechas: 13, 17 de junio del 2026 
Horas: 10   
 
 
Grupo: 3491784 
Programa de Formación: Técnico 
Electricidad Residencial, Comercial y 
de Sistemas Fotovoltaicos 
Actividad de Aprendizaje: Resuelve 
conflictos mediante el uso de la 
racionalidad, la argumentación y la 
asertividad. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 18, 19 de junio del 2026 
Horas: 10 
 
 
Grupo: 3491784 
Programa de Formación: Técnico 
Electricidad Residencial, Comercial y 
de Sistemas Fotovoltaicos 
Actividad de Aprendizaje: Resuelve 
conflictos mediante el uso de la 
racionalidad, la argumentación y la 
asertividad. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 20 de junio del 2026 
Horas: 5 
 
 
Grupo: 3410147 
Programa de Formación: Técnico 
Ejecución Programa Deportivos 
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Actividad de Aprendizaje: 
Argumenta y acoge objetivamente 
los criterios que contribuyen a la 
resolución de problemas según 
requerimientos del proceso 
formativo en función de las 
demandas concretas de los 
contextos productivos y sociales. 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 02, 03 de junio del 2026 
Horas: 12   
 
 
Grupo: 3410147 
Programa de Formación: Técnico 
Ejecución Programa Deportivos 
Actividad de Aprendizaje: Propone 
alternativas creativas, lógicas y 
coherentes que posibiliten la 
resolución de problemas según la 
demanda del contexto social y 
productivo 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 04 de junio del 2026 
Horas: 6   
 
 
Grupo: 3410147 
Programa de Formación: Técnico 
Ejecución Programa Deportivos 
Actividad de Aprendizaje: Resuelve 
conflictos mediante el uso de la 
racionalidad, la argumentación y la 
asertividad. 
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Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 05 de junio del 2026 
Horas: 6 
 
 
Grupo: 3410147 
Programa de Formación: Técnico 
Ejecución Programa Deportivos 
Actividad de Aprendizaje: Establece 
acuerdos mediante el uso de 
procesos comunicativos, racionales y 
argumentados orientados hacia la 
resolución de problemas según 
normas y protocolos institucionales 
Analiza de manera crítica las 
situaciones pertinentes que 
contribuyen a la resolución de 
problemas según los requerimientos 
de los contextos productivos y 
sociales 
Competencia: Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 
y productivo. 
Fechas: 10 de junio del 2026 
Horas: 6 
 
 
Grupo 3511481 
Programa Redacción y Ortografía  
Actividad de Aprendizaje: Realizar el 
proceso de redacción teniendo como 
base la estructura gramatical y su 
intencionalidad 
Competencia:  Redactar textos de 
acuerdo con técnicas de redacción y 
requerimientos comunicativos. 
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Fechas: 18, 24 de junio 2026. 
Horas: 10 
 
 
Grupo 3528562 
Programa Redacción y Ortografía  
Actividad de Aprendizaje: Realizar el 
proceso de redacción teniendo como 
base la estructura gramatical y su 
intencionalidad 
Competencia:  Redactar textos de 
acuerdo con técnicas de redacción y 
requerimientos comunicativos. 
Fechas: 4, 10 de junio 2026. 
Horas: 10 
 
 
Grupo 3534948 
Programa Redacción y Ortografía  
Actividad de Aprendizaje: Realizar el 
proceso de redacción teniendo como 
base la estructura gramatical y su 
intencionalidad 
Competencia:  Redactar textos de 
acuerdo con técnicas de redacción y 
requerimientos comunicativos. 
Fechas: 11, 12 de junio 2026. 
Horas: 10 
 
 
Grupo 3531116 
Programa Servicio al cliente 
Actividad de Aprendizaje: Validar la 
satisfacción del cliente según 
protocolos de la organización en su 
contexto y servicio, 
Competencia:  Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa. 
Fechas: 5, 9, 16, 26 de junio 2026. 
Horas: 16 
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Se realizó apoyo a las actividades y 
eventos de divulgación realizadas por 
el centro Agroturístico en la III Oferta 
Presencial. Elaboración de Flayer en 
redes sociales y grupos de WhatsApp 
en los diferentes medios de 
comunicación de la región. 
Fechas: 1 al 14 de junio 2026. 
Horas: 20 
 
Total, mes de junio: 163 horas. 

ACTIVIDADES MES DE JUNIO 
Formación titulada: 97 
Formación complementaria: 46 
Otros: 20 
Total, horas del mes: 163 

23 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de 
formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

26 

Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
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internacional en los que el 
Centro participe 

27 

Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 

 
 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

28 

Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica 
o económica de las propuestas 
que se reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la Entidad. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con 
el Manual de Supervisión del 
SENA vigente 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación 
integral participativa del centro 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

31 

Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
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32 

Presentar los informes y 
documentos de trámite de pago 
dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de 
acuerdo a los lineamientos 
 
 

Se presenta informe mensual de 
ejecución y cuenta correspondiente 
al mes de junio 2026. 

Correos 
Aplicativo Sofia 

plus 
Secop 2 

33 

 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 33. 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Se realiza entrega de informe de 
ejecución mensual del mes de junio 
de 2026 así: 
Documento Gestión Financiera: 
GF_ 91111763_21726_JUNIO_2026 
Documento Gestión Contractual: 
GC_ 91111763_21726_JUNIO_2026 

Correos 
Aplicativo Secop 

2 Aplicativos 
institucionales 

Repfora 

34 

 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 
 

 
Cumplir con los requerimientos que 
ha solicitado la entidad 
 
 
 

Correos 
Aplicativo Secop 

2 Aplicativos 
institucionales 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 

 
   

2 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de las planillas de seguridad social y parafiscal nro. 37455237 de la planilla, pago de 

aporte a salud, pensión, expedido por ASOPAGOS para el mes de mayo del año 2026.  

 

Cordialmente,  

 

RICARDO TRASLAVIÑA LEÓN 

Contratista 

C.C. No. 91.111.763 del Socorro  

 

 

 

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119898 

Cargo: Instructor Grado 20 
 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 

virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento 

Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la 

actualización documental correspondiente.  
2 Abril 2026 Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la 

cual se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” 
por “Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

Grupo: 3313489 GESTION EMPRESARIAL 

Fechas:  9, 16 de junio del 2026 
 

 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE CONTRATISTA: Ricardo Traslaviña León 

NUMERO DE CONTRATO:    CO1.PCCNTR.9202699 

MES: JUNIO 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Grupo: 3410147 EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS 

Fechas:  2, 3, 4, 5, 10 de junio del 2026 
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Grupo: 3491784 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE SISTEMAS 
FOTOVOLTAICOS 

Fechas:  11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 de junio del 2026 
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Grupo: 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Fechas:  22, 25, 26, 30 de junio del 2026 
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Grupo: 3528562 REDACCION Y ORTOGRAFIA   
 
Fechas:  4, 10 de junio del 2026 
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Grupo: 3534948 REDACCION Y ORTOGRAFIA    
 

Fechas:  11, 12 de junio del 2026 
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Grupo: 3511481 REDACCIÓN Y ORTOGRAFÍA               
Fechas:  23 Y 24 de junio del 2026 
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Grupo: 3531116 SERVICIO AL CLIENTE               
Fechas:  5, 9, 16, 26 de junio del 2026 
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APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE DIVULGACIÓN REALIZADAS POR EL CENTRO 
AGROTURÍSTICO EN LA III OFERTA PRESENCIAL. 
Fechas:  4 al 13 de junio del 2026 
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cordialmente, 

 

Ricardo Traslaviña León 

C.C. No. 91.111.763  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO TRASLAVIÑA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3534948 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3410147 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3528562 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3531116 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3491784 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejecutar operaciones básicas con herramientas de mecánica de
banco según diseño y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

3313489 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3503808 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
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04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3511481 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0004/06/2026 12/06/2026

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RICARDO TRASLAVIÑA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 142,90
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