SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026
Sefior(a)
LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9202699

Cargo: Instructor Grado 20
Coordinacion titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
De junio del 2026

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9202699 DE 2026

Yo, RICARDO TRASLAVINA LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.763, en mi
calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y ocho
millones novecientos cincuenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/cte. (548.954.136). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497) .c) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
integral en la red de red de conocimiento Institucional de pedagogia en el drea tematica
Comunicacion, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o
complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistamiento para la ejecucion Carpeta de
Participar en la planeacion de|asignada de la formacidn titulada con | almacenamiento
los procesos formativos de|los grupos. Drive
acuerdo con los lineamientos e 3313489 Gestion Empresarial

institucionales, para el area

tematica del objeto contractual. * 3410147 Ejecucion programas

deportivos

e 3491784 Electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

e 3503808 Asistencia
Administrativa

Se impartio formacién
complementaria con los grupos
e 3511481 Redaccién y
Ortografia.
e 3531116 Servicio al Cliente.
e 3528562 Redaccién y
Ortografia.
e 3534948 Redaccién y
Ortografia.
https://acortar.link/u32Bah
https://acortar.link/wGhINg
https://acortar.link/M9Tmna
https://acortar.link/KWrgKU
Para el periodo del informe no se
Participar cuando el centro de|ejecutaron acciones referentes al
formacién lo requiera, en|cumplimiento de esta obligacién.
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,

N/A
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conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

o N/A
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
Se realizaron las actividades
Ejecutar la formacién | programadas en los procesos
profesional integral de acuerdo | formativos  segin  lineamientos
con el curriculo, desarrollo |institucionales en los grupos:
curricular y proyecto formativo e 3313489 Gestion Empresarial
de los programas del area ) »
tematica objeto del contrato. * 3410147 Ejecucion programas
deportivos
e 3491784 Electricidad
residencial, comercial y de Carpeta de
sistemas fotovoltaicos almacenamiento
e 3503308 Asistencia Drive
Administrativa
se impartio formacién
complementaria con los grupos.
e 3511481 Redaccion y
Ortografia.
e 3531116 Servicio al Cliente.
e 3528562 Redaccién y
Ortografia.
e 3534948 Redaccién y
Ortografia.
Aplicar segun la modalidad, | Imparti formacién titulada
estrategias de ensefianza, | promoviendo la autoevaluacion y el Guias de

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldégicos de la entidad

mejoramiento del proceso formativo.

aprendizaje

Aplicativo Sena
Sofia Plus
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

Emiti los juicios evaluativos con los
grupos.
e 3313489 Gestion Empresarial

e 3410147 Ejecucion programas

el desarrollo de su formacion, deportivos Aplicativo Sena
aplicando los procedimientos, e 3491784 Electricidad Sofia Plus
plazos _ y herramler\tas residencial, comercial y de
tecnoldgicas que la entidad sistemas fotovoltaicos
defina

e 3503808 Asistencia

Administrativa

Entregar los soportes del|Se impartié formacién

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

complementaria con los grupos
e 3511481 Redaccién y
Ortografia.
e 3531116 Servicio al Cliente.

e 3528562 Redaccion y
Ortografia.

e 3534948 Redaccién y
Ortografia.

https://acortar.link/u32Bah
https://acortar.link/wGhINg
https://acortar.link/M9Tmna
https://acortar.link/KWrgKU

Registro Correos
electrénicos

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Se generd reporte de novedades e
inasistencias con los grupos:
e 3313489 Gestion Empresarial

e 3410147 Ejecucidn programas
deportivos

Aplicativo Sena
Sofia Plus
Repfora
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Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

e 3491784 Electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

e 3503808
Administrativa

Asistencia

aplicando el procedimiento de
ejecuciéon de la formacién, ademas,
se impartio formacién
complementaria con los grupos

e 3511481 Redaccién y

Ortografia.

e 3531116 Servicio al Cliente.

e 3528562 Redaccién y
Ortografia.

e 3534948 Redaccion y
Ortografia.

Se emitieron los juicios evaluativos de
los grupos.
e 3313489 Gestion Empresarial

e 3410147 Ejecucion programas
deportivos

e 3491784 Electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

e 3503808
Administrativa

Asistencia

Participar
cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccién, disefo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

10 . N/A
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la seleccidon de
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el |Se realiza la  aplicacion vy Correo
11 reglamento del aprendiz, |cumplimiento del reglamento del| Electréonicoy
asi como el manual aprendiz, asi como el manual de One Drive
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de convivencia del Centro de
Formacion.

convivencia del centro en cada

formacidn titulada.

Repfora

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidén y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Se acatan los lineamientos del
sistema integrado de gestion y
autocontrol SIGA

Secop Il Sofia
plus Plataforma
compromiso
Correo
institucional

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se realizdé apoyo a las actividades y
eventos de divulgacion realizadas por
el centro Agroturistico en la Il Oferta
Presencial. Elaboracién de Flayer en
redes sociales y grupos de WhatsApp
en los diferentes medios de
comunicacion de la region.

Total, (20 horas)

Formato de
evidencias de la
ejecucion
contractual

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacion Ilo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

17

Acompanar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

18

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacidon en

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

19 |equipos y maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacion. N/A
en la Formaciéon Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente | Para el periodo del informe no se
en las reuniones programadas |ejecutaron acciones referentes al
20 por la(s) red(es) de | cumplimiento de esta obligacion N/A
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o|Reunion presencial de cuenta de| Compromiso
91 transferencias  técnicas y/o|cobro de junio 2026. sena
pedagdgicas. Secop 2
Sofia Plus
Ejecutar la formacion | Se imparte formacion en los grupos
profesional integral en los|teniendo en cuenta la planeacidny lo
diferentes niveles y |programado desde coordinacién
modalidades (titulada, | académica, de la siguiente manera:
complementaria y virtual) que
programe el Centro de|Grupo:3313489
Formacion Programa de Formacién: Tecndlogo
Gestion Empresarial
Actividad de Aprendizaje: Realizar el
plan de mejoramiento segun las Aplicativo Sofia
evaluacion de desempeifio aplicadas. plus
Competencia: Promover la
22 interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social. Repfora

Fechas: 09 de junio del 2026
Horas: 6

Grupo: 3313489

Programa de Formacion: Tecnélogo

Gestion Empresarial

Actividad de Aprendizaje: Codificary
realizar el inventario de una entidad
o unidad productiva y elaborar y
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presentar un informe de gestion de
los inventarios

Competencia: Promover la
interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Fechas: 16 de junio del 2026

Horas: 6

Grupo: 3503808

Programa de Formacion:

Técnico Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje:
Argumenta y acoge objetivamente
los criterios que contribuyen a la
resolucién de problemas segun
requerimientos del proceso
formativo en funcion de las
demandas concretas de los
contextos productivos y sociales.
Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 22 de junio del 2026
Horas: 5

Grupo: 3503808

Programa de Formacidn: Técnico
Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje: Propone
alternativas creativas, logicas y
coherentes que posibiliten la
resolucion de problemas segun la
demanda del contexto social y
productivo.

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
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situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 25 de junio del 2026

Horas: 5

Grupo: 3503808

Programa de Formacién: Técnico
Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje: Resuelve
conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacién vy la
asertividad.

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 26 de junio del 2026
Horas: 5

Grupo: 3503808

Programa de Formacién: Técnico
Asistencia Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Establece
acuerdos mediante el uso de
procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas segun
normas y protocolos institucionales
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segun los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.
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Fechas: 30 de junio del 2026
Horas: 5

Grupo: 3491784

Programa de Formacién: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje:
Argumenta y acoge objetivamente
los criterios que contribuyen a la
resolucién de problemas segun
requerimientos del proceso
formativo en funcién de las
demandas concretas de los
contextos productivos y sociales.
Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 11, 12 de junio del 2026
Horas: 10

Grupo: 3491784

Programa de Formacién: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: Propone
alternativas creativas, logicas y
coherentes que posibiliten la
resolucion de problemas segun la
demanda del contexto social y
productivo

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.
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Fechas: 13, 17 de junio del 2026
Horas: 10

Grupo: 3491784

Programa de Formacién: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: Resuelve
conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacién vy la
asertividad.

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacidn eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 18, 19 de junio del 2026
Horas: 10

Grupo: 3491784

Programa de Formacién: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: Resuelve
conflictos mediante el uso de Ia
racionalidad, la argumentacién vy la
asertividad.

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 20 de junio del 2026

Horas: 5

Grupo: 3410147
Programa de Formacién: Técnico
Ejecucion Programa Deportivos
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Actividad de Aprendizaje:
Argumenta y acoge objetivamente
los criterios que contribuyen a la
resolucién de problemas segun
requerimientos del proceso
formativo en funcién de las
demandas concretas de los
contextos productivos y sociales.
Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 02, 03 de junio del 2026
Horas: 12

Grupo: 3410147

Programa de Formacién: Técnico
Ejecucidn Programa Deportivos
Actividad de Aprendizaje: Propone
alternativas creativas, logicas y
coherentes que posibiliten la
resolucidn de problemas segun la
demanda del contexto social y
productivo

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 04 de junio del 2026
Horas: 6

Grupo: 3410147

Programa de Formacién: Técnico
Ejecucion Programa Deportivos
Actividad de Aprendizaje: Resuelve
conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacién vy la
asertividad.
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Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 05 de junio del 2026

Horas: 6

Grupo: 3410147

Programa de Formacién: Técnico
Ejecucidon Programa Deportivos
Actividad de Aprendizaje: Establece
acuerdos mediante el uso de
procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas segun
normas y protocolos institucionales
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segun los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Fechas: 10 de junio del 2026

Horas: 6

Grupo 3511481

Programa Redaccion y Ortografia
Actividad de Aprendizaje: Realizar el
proceso de redaccién teniendo como
base la estructura gramatical y su
intencionalidad

Competencia: Redactar textos de
acuerdo con técnicas de redaccién y
requerimientos comunicativos.
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Fechas: 18, 24 de junio 2026.
Horas: 10

Grupo 3528562

Programa Redaccion y Ortografia
Actividad de Aprendizaje: Realizar el
proceso de redaccién teniendo como
base la estructura gramatical y su
intencionalidad

Competencia: Redactar textos de
acuerdo con técnicas de redaccién y
requerimientos comunicativos.
Fechas: 4, 10 de junio 2026.

Horas: 10

Grupo 3534948

Programa Redaccidn y Ortografia
Actividad de Aprendizaje: Realizar el
proceso de redaccién teniendo como
base la estructura gramatical y su
intencionalidad

Competencia: Redactar textos de
acuerdo con técnicas de redaccién y
requerimientos comunicativos.
Fechas: 11, 12 de junio 2026.

Horas: 10

Grupo 3531116

Programa Servicio al cliente
Actividad de Aprendizaje: Validar la
satisfaccion del cliente segun
protocolos de la organizacion en su
contexto y servicio,

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

Fechas: 5,9, 16, 26 de junio 2026.
Horas: 16
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Se realizdé apoyo a las actividades y
eventos de divulgacion realizadas por
el centro Agroturistico en la Il Oferta
Presencial. Elaboracion de Flayer en
redes sociales y grupos de WhatsApp
en los diferentes medios de
comunicacion de la region.

Fechas: 1 al 14 de junio 2026.

Horas: 20

Total, mes de junio: 163 horas.

ACTIVIDADES MES DE JUNIO
Formacion titulada: 97
Formacién complementaria: 46
Otros: 20

Total, horas del mes: 163

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formaciéon en

Para el periodo del informe no se

23 . | : N/A
cualquiera de las estrategias |ejecutaron acciones referentes al
institucionales cumplimiento de esta obligacién
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del | Para el periodo del informe no se
instructor en ambientes | ejecutaron acciones referentes al
virtuales de aprendizaje, de|cumplimiento de esta obligacidon
acuerdo a lo establecido en el

24 | aplicativo compromiso — Guia N/A
Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Participar en las actividades de | Para el periodo del informe no se

55 induccion y reinduccién que |ejecutaron acciones referentes al N/A
sean requeridas por el centro de | cumplimiento de esta obligacién
formacion.

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de | Para el periodo del informe no se

26 |investigacion, desarrollo | ejecutaron acciones referentes al N/A

tecnolégico e  innovacidn, | cumplimiento de esta obligacién

cooperacion técnica nacional e
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internacional en
Centro participe

los que el

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar

la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad Ila
verificacidn y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de

contratacion de la Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

29

En aplicacidon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo ala

Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del
SENA vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién

integral participativa del centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

GCCON-F-087 V2

16



SENA

N

Presentar los informes y
documentos de tramite de pago

Se presenta informe mensual de
ejecucién y cuenta correspondiente

dentro de los términos|al mes de junio 2026. .Cor‘reos .
. ) Aplicativo Sofia
32 |establecidos por la Entidad de |
acuerdo a los lineamientos pius
Secop 2
Atender oportunamente los|Se realiza entrega de informe de
requerimientos que haga el|ejecucién mensual del mes de junio Correos
supervisor del contrato y|de 2026 asi: Aplicativo Secop
33 |presentar informes mensuales | Documento Gestidn Financiera: 2 Aplicativos
de la ejecucion del contrato. 33.|GF_91111763_21726_JUNIO_2026 institucionales
Las demas necesarias para el|Documento Gestién Contractual: Repfora
cabal cumplimiento del objeto |GC_91111763_21726_JUNIO_2026
contractual.
Las demas necesarias para el|Cumplir con los requerimientos que Correos
34 cabal cumplimiento del objeto | ha solicitado la entidad Aplicativo Secop
contractual 2 Aplicativos

institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de las planillas de seguridad social y parafiscal nro. 37455237 de la planilla, pago de
aporte a salud, pensién, expedido por ASOPAGOS para el mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

”~

L —

RICARDO TRASLAVINA LEON
Contratista
C.C. N0.91.111.763 del Socorro

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119898
Cargo: Instructor Grado 20

Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracién del proceso de Gestidn del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la
cual se sustituyd la expresion “No se requirio la actividad”
por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

18
GCCON-F-087 V2



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Ricardo Traslavifia Ledn

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9202699

MES: JUNIO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Grupo: 3313489 GESTION EMPRESARIAL

Fechas: 9, 16 de junio del 2026

9/06/2026, 2:32:52 p.m.
Calle 22 9-32&

San Gil 684031

Santander

a Ce-n@r

GOR-F-012 V03



SENA

p6/2026, 2:33:0

Calle 22 9-32
San‘Gil 684031
‘Santander
Colombia

9/06/20269544-23 p.m.
San Gil
Santander
Colombia
ntro-Agroturistice

GOR-F-012 V03



SENA

16/06/2026, 4:51:30 p.m.
SERE

, Santander
_ Colombia

Sena Centro Agroturistico

~ 16/06/2026, 4:36:48 p.m.
— . Calle 22982
San Gil GB4GRT"
Santander
Colombia
ena Centro Agroturistico

&% i

GOR-F-012 V03



SENA

N

Grupo: 3410147 EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS

Fechas: 2, 3,4, 5, 10 de junio del 2026

= U6/2020 D
ate B
a 684038
. - - '-
Bl ‘
4 olonmpig
e
i
=y

GOR-F-012 V03



SENA

4/06/2026, 1:06:15p.m.
Calle 5E 12-26

San Gil 684038
Santander

Colombia

2o ol
o

4/06/2026, 1:05:59 p.m.
Calle 5E 12-26

San Gil 684038
Santafder

Colgmbia

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03

5/06/2026, 12:52:09 p.m.
San Gil - Charala

San Gil

Santander

Colombia




SENA

5/06/2026, 12:58:16 p.m.
San Gil - Charala

San Gil

Santander

Colombia

0/06/2026 22045 p.m.
Calle 5E 12-30

San Gil 684038
Santander

GOR-F-012 V03



SENA

10/06/2026, 5:15:01 p.m.
Calle 5E 12-30

San Gil 684038
Santander

¥ Qolombia

~le T 5 S _

%d

Grupo: 3491784 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS

Fechas: 11,12, 13,17, 18, 19, 20 de junio del 2026

- 11/06/2026,

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03



SENA

BE
e

=

Santander
f? Colombia

10

GOR-F-012 V03



12/06/2026, 7:22:30 -

T

11

GOR-F-012 V03



¥ 18/06/2026, 9:53:56 p.m.
: Calle 16 14-28
Socorro 683551
Santander

Colombia

GOR-F-012 V03



SENA

5 [ (D,
) -0

&)

SS9l
Sahtahoel
Colombisa

13

GOR-F-012 V03
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N

Grupo: 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Fechas: 22, 25, 26, 30 de junio del 2026

22/06/@826, 10:09:59 p.m.
‘ iCarrera 16 22-16
¥/ Charala 682551
Santandesié
= Colombia-—

22/06/2026, 8:05:37 p.m.
Calle 22 15-9
Charala 68
Santapee
@®Ombia

GOR-F-012 V03
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SENA

Calle 22 15-98

GOR-F-012 V03
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N

Grupo: 3528562 REDACCION Y ORTOGRAFIA

Fechas: 4, 10 de junio del 2026
A ‘

',’tander
mbia

Sa

OAYORI2MR26G54:28:59 p.m.
Gamara 16 1652
SOCAQER® 68856 |

S ianclar
Cg [omoia

16

GOR-F-012 V03



Socorro 683551
Santander
Colombia

17

GOR-F-012 V03
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N

Grupo: 3534948 REDACCION Y ORTOGRAFIA

Fechas: 11, 12 de junio del 202

}. Y Lt 0o/2026 185 371 Shein!
e

5o 15-32
Sryio FREEGT

Sgnisn clar
@ alaombia

=

rera 16 16-54

Socorro 683557,
Santander.-
aColg ‘{)‘g s
-

=

18

GOR-F-012 V03



SENA

11/06/2026, 3:22:54 p.m.
Carrera 16 16-56
Socorro 683551

/P’R\

X Santandfer
\ \\\\.\\\\\&“ Colombia

"(Zalle 16 15-61
S&o 3551
‘ andens
Qb&a

GOR-F-012 V03



SENA

CaIIe 76 15-67
Socorrg 683551
“Santander
.Colombia

‘ "r2/06/2026 5:16:12 p.m.
“ Calle 16 15-40

A Socorro 683551
Santander

Colombia

20

GOR-F-012 V03
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Grupo: 3511481 REDACCION Y ORTOGRAFIA
Fechas: 23Y 24 dej Junlo deI 2026

Jﬂﬂﬂd“ﬁ
Colombia

GOR-F-012 V03



SENA

Grupo: 3531116 SERVICIO AL CLIENTE
Fechas: 5,9, 16, 26 de junio del 2026

e e e e

GOR-F-012 V03

It

22
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GOR-F-012 V03
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N

APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE DIVULGACION REALIZADAS POR EL CENTRO
AGROTURISTICO EN LA Il OFERTA PRESENCIAL.
Fechas: 4al 13 de junio del 2026

< El Reglonal < cee
4 de jun. -

& Atencién, atencion @
Tu yo del futuro te esta llamando... g

El SENA abrird inscripciones para la Ill Convocatoria de
Formacion Presencial

¥= Programas técnicos y tecndlogos disponibles en el
Centro Agroturistico

'": a partir de manana 5 de junio.

Si, es tu momento, no te quedes fuera, estudiando
cambiaras tu futuro.

Inscribete ya en betowa.sena.edu.co o acércate a partir del
5 de junio a las bibliotecas principales del #SENA en #Sangil
y #Socorro

Q:{ SENA
N
Deja huella

en tu futuro
===

ESTUDIA EN EL SENA

PELUQUERIA
NOMINA

) /3 COCINA
m— &

GOR-F-012 V03
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SENA

N

& El Reglonal @ -
4 de jun. -

Tu camino al éxito empieza en el SENA. no lo pienses mas y
vinculate a la institucién que transforma vidas @ ¢%

Revisa la Tercera Oferta Presencial que tenemos para ti en el
Centro AgroTuristico X |

Inscribete del 5 al 9 de junio y preparate para formarte en
los sectores que mueven la economia de nuestra regién.

! iLos cupos son limitados! Inscripciones en:
<~ www.betowa.sena.edu.co

iConstruye tu futuro con nosotros! <> @YY @YV @

#SENA #Santander #SanGil #Socorro
#FormacionProfesional EISenaesgratis InscripcionesSENA

10 DECIDES

TU FUTURO

SIN METAS
SIN OPORTUNIDADES
SIN FUTURO

- eouoxcséN
‘/ OPORTUNIDADES
I ¥ UN MEJOR FUTURO
Vinculate a la institucion @

mas querida por los colomblanos

B ="DE JUNIO

GOR-F-012 V03
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SENA

EL

BSENA
CAMBIA

TV VIDA

mvammwt

€ : - -~ SIN METAS
GHOTURIH X ) sIN OPORTUNIDADES

SIN FUTURO
EDUCACION

/ OPORTUNIDADES
e — ¥ UN MEJOR FUTURO

Vinculate a la institucion Q?
mas querida por los colombianos

DESDE MANANA

- N
EL SENA CENTRO AGROTURISTICO

FORMACION Oportunidades Desarrollo para El SENA

5 DE JUNIO ,

DE CALIDAD para todos el campo y el pais te acompana

MAS QUE FORMACION, TRANSFORMAMOS VIDAS Fispar

TODOS

O Q & 9 N

elregional.com.co Tu camino al éxito empieza en el... mas
4 de junio

Nuevas publicaciones para ti

GOR-F-012 V03
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SENA

N

% Q El Regional & cee
4dejun. -

& Atencion, atencion @ Tu YO del futuro te esta

llamando...

El SENA abre inscripciones para la lll Convocatoria de
Formacién Presencial.

¥ Programas técnicos y tecndlogos disponibles en el
Centro Agroturistico
"": a partir de mafana 5 de junio.

Si, es tu momento, no te quedes fuera, estudiando
cambiaras tu futuro.

Inscribete ya en betowa.sena.edu.co o acércate a partir del
5 de junio a las bibliotecas principales del #SENA en #Sangil
y #Socorro o inscribete en Www.betowa.sena.edu.co

rresencialL”“ TECNICO EN
Y 2026 . . PELUQUERIA

Formacién titulada Inscripciones del CETENTIITE
Presencial en www.betowa.sena.edu.co REQUISITOS

¢ « Edad minima 17 Afios
—— Centro Agroturistico Dociimento dé idenit tad
- Compromi: Apre
PROGRAMA SNIES | CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA . %ﬂ.mmm‘:::' B
FICHA . grado 9° o Titulo de bachiller.
REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO « Certificacion de Afiliacion a Salud

INFORMATICO 109874 |3533505 | SANGIL NOCHE

OF LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES)
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO £
INNOVACION

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

118443 3533478 | SANGIL | MARANA

109678 | 3533533 | SANGIL | MARANA

0 "
— — El egresado podra aplicar técnicas de peluque:’la para el cuidado,
FICHA Y el cabello, cuero

cabelludo y pelo facial en condiciones bio seguras. Orientan la

COCINA 3533494 SAN GIL MARANA imagen del cliente con técnicas de estilismo capilar, pueden vender
PELUQUERIA 3533587 SAN GiL MARANA se pueden en sala de

DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE belleza, y barberias, distri y met
MEDIDA 8533590 SANGR | ‘MARANA de productos cosméticos entre otros,

@
DIDAS.
NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES 3535283 SOCORRO TARDE iINSCRIBETE!

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES

OISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDW y| 3935292 | SOCORRO. | MIXTA 2 San Gil - Santander

BAIA TENSION.

%) 3168738670 |

taemada AfaZann

REDES DE INTERNET Y
MANTENIMIENTO INFORMATICO
N AN B AR T o
COMUNICACIONES) "

PERFIL DEL EGRESADO ] REQUISITOS

IINSCRIBETE!

GOR-F-012 V03
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4
SENA

% @ El Regional & cee
10 de jun. -

iEl momento que esperabas ya llegé! 53 EaEaELES adn
estas a tiempo para estudiar en el SENA, jpreparate y
transforma tu vida! No te quedes fuera, jultimos cupos!

La Tercera Oferta Presencial 2026 del SENA ya esta aqui y
es tu oportunidad para empezar a construir tu futuro.

? El Centro Agroturistico del SENA Santander tiene
programas disefados para ti. jNo lo dejes pasar!

“* Inscripciones: Del 5 al 11 de junio.

<§) ;Ddénde? Ingresa a www.betowa.sena. edu.co y elige tu
camino. Inscribete presencialmente en las bibliotecas
principales del #SENA en #SanGil y el #Socorro.

ilnscribete y dale un giro a tu perfil profesional! ‘

#InscripcionesSENA #FormacionGratuita #Santander
#Oportunidades #SENA2026

-HU|‘ LY IMWY ra = sme== -~ =

PARA INSCRIBIRTE
eN EL SENA!

TIENES HASTA
MANANA 11 DE JUNIO [/

para vincularte a

iLA INSTITUCION MAS QUERIDA
POR LOS COLOMBIANOS!

Centro Agroturistico

PROGRAMA SNIES | CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA
FICHA

|

REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO
INFORMATICO

|
| 109874 | 3533505 SAN GIL NOCHE
(IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS |
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES) |
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E l sigias | sssaave SR Gl NARGRA
INNOVACION |
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION ‘ 100678 | 3533833 SANGIL SARANA

FINANCIERA

GOR-F-012 V03
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SENA

N

% e El Regional & i
5dejun. -
#Educacion ianviértete en el motor que mueve la industria
de Santander!{® -~

La tecnologia y la formacidén técnica no se detienen y alguien
tiene que garantizar que nunca falle.

En el Centro Agroturistico del SENA Santander, te
ensefiamos a dominar la técnica y la innovacién en todas las
areas productivas de la region Guanentina y Comunera para
que seas el experto que las empresas estan buscando.

) Consulta la oferta disponible e inscribete del 5 al 9 de
junio. %, <>

< Inscripciones en: www.betowa.sena.edu.co

¢Listo para calibrar tu futuro? 4 El engranaje perfecto para
tu carrera esta en el CAT #Sangil #Socorro.

#SENA #Inscripciones #SanGIL #Socorro #EISenaesgratis
#Tecnologia #Formacion Técnico

=
I Oferta . = R
Presencial B TECNICO EN

2026 : PELUQUERIA
Formacién titulada nscripciones del S -
i e o T EQUISITOS
Centro Agroturistico : Edad minima 17 Aflos

PROGRAMA SNIES | CODIGO RNADA
P
s
3
HIMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DI TECNOLOGIAS| e o) S Macke
e
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO € | 1T T e a 5
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION -
LS il i i PERFIL DEL EGRESADO
e e e e £l egresado podré aplicar técnicas de peluqueria para el cuidado,

FICHA v del cabello, cuero
cabelludo y pelo facial en condiciones bio seguras. Orientan la
imagen del cliente con técnicas de estilismo capilar, pueden vender
3533587 SAN GIL MARANA productos cosméticos capilares, se pueden desempefiar en sala de

COCINA 3533454 SAN GIL MARANA

NOLOGO N

REDES DE INTERNET Y
MANTENIMIENTO INFORMATICO
A ON AT
COMUNICACIONES)

GOR-F-012 V03
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SENA

N

< o ELREGIONAL Q @

@ El Regional &
® O5deijun. - A O Administrador ®

iTu futuro comienza en el SENA, no te quedes... Ver mas

_—
HOY SE INICIAN
LAS INSCRIPCIONES

INSCRIPCIONES

FORMACION
QUE TRANSFORMA
VIDAS
o e
APRENDE,
CRECEY
S5 DE JUNIO 2 T
TU FUTURO
o s
B , Inscribete en: -y Q
- : ~
/ I | fzh N\
Las bibliotecas ‘ Las bibliotecas O en la pagina
de la sede principal ! de la sede www.betowa.sena.edu. co
de Socorro ; Sangil T —— R
Centro Agroturistico
TECNOLOGOS TECNICOS
PROGRAMA SNiEs | CQOIG0  MUNICIPIO JORNADA PROGRAMA ngff MUNICIPIO | JORNADA
’ Enviar un regalo COCINA 3533494 SANGIL | MARANA
PELUQUERIA 3533587 SAN GIL MARANA
Y LAS CWNS) ) ELABORACION DE PRENOAS 3533590 SAN GIL MARNANA

DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

w37 Q 13 00

GOR-F-012 V03
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SENA

N

% a El Regional & vee
5dejun. -

iTu futuro comienza en el SENA, no te quedes por fuera,
desde hoy puedes inscribirte!

La Ill Oferta de Formacion presencial 2026 ya esta abierta
para que te prepares y transformes tu vida ¥ .

Hay multiples opciones de programas 2 técnicos y
tecndlogos ji que el Centro Agroturistico SENA LLI tiene
disponibles para ti.

Da el siguiente paso hacia tu proyecto de vida con
formacioén de calidad, gratuita y con oportunidades reales.
#SENAEsFormacion

“, Inscripciones abiertas desde hoy 5 de junio, inscribete
en las bibliotecas principales de las sedes de #Socorro y
#Sangil. O también puedes inscribirte en
betowa.sena.edu.co

HOY SE INICIAN
LAS INSCRIPCIONES

ene. SENA

INSCRIPCIONES

ABIERTAS

FORMACION
QUE TRANSFORMA
VIDAS

APRENDE,

5 DE JUNIO O St

Bl@
Al A %

Inscribete en:

33

GOR-F-012 V03
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SENA

N

El Regional &
1 dejun. -

AUn estas a tiempo para estudiar en el SENA, jpreparate y
transforma tu vida! No te quedes fuera, jultimos cupos!

La Tercera Oferta Presencial 2026 del SENA es tu
oportunidad para empezar a construir tu futuro.

® El Centro Agroturistico del SENA Santander tiene
programas disefiados para ti. iNo lo dejes pasar!

“* Inscripciones hasta hoy 11 de junio.
& ;Dénde? Ingresa a www.betowa.sena. edu.co y elige tu
camino. Inscribete presencialmente en las bibliotecas

principales del #SENA en #SanGil y el #Socorro.

ilnscribete y dale un giro a tu perfil profesional! @

Es ol tiempo
de los colombianos

I

TIENES HASTA -

HoY 11 DE .IUNIO o @ ol deien

Vinculate a la institucién mas con una decisiéon hoy.

querida por los colombianos
f O

Centro Agroturistico

cODIGO
FICHA

TECNOLOGOS
PROGRAMA
REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO

INFORMATICO
(IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS

MUNICIPIO | JORNADA

SNIES

109874 3533505 SAN GIL NOCHE

1ON Y LAS C
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E &
INNOVACION 118443 3533478 SAN GIL MANANA
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA 109678 3533533 SAN GIL MARANA
PROGRAMA ng:ﬁo MUNICIPIO JORNADA

cordialmente,

o i / ———

Ricardo Traslavifia Ledn

C.C. No.91.111.763

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO TRASLAVINA LEON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3534948 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3410147 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/06/26 9:43 Page 1 of 12



Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3528562 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
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REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3531116 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3491784 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/06/26 9:43 Page 4 of 12



CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

DEL CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejecutar operaciones béasicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de seguridad y salud en el trabajo

24/06/26 9:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313489 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

24/06/26 9:43
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3503808 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3511481 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/06/2026 12/06/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: RICARDO TRASLAVINA LEON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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