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4 CONTRATO No.

789

012l 30 de abril e 2026 PLAZO DEL CONTRATO

Eltérmino d
meses sin superar el 31 de diciembre de 2026. FECHA DE.

cucion del presente conirato serd de: 8

‘TERMINACION: 21 de septiembre de 2026.

LILIANA PATRICIAMEDINA INFANTE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

40326986

nomiatécnicayadministrativa, dentrodel plazoacordado,
losserviciosyloactivida
enunciadas a o largo del presente conirato. Como

Presentar el informe de ejecucion contractualy la
mplien

de dinero, a tulo de honorarios.
Dependencia: DIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA
Perfil: TECNICO ADMINISTRATIVO TIPO B

abril 23 de 2026

LEONEL EDGARDO RIVEROS DIAZ CARGO SUPERVISOR

Coordinador Grupo Gastion Documental

la Direccion

1

Administrativay Financiera, asegurando la
clridad y detalle e las actividades realizadas y
los resultados obtenidos.

de cobro del mes de febrero  a pataforma SECOP I

(CARPETA EVIDENCIAS 4

conla Coordinacion del Grupo de Gestion
Documental,

el ciorre del

desarrolar

Apoyarlas actividades archivisticas para la

3
[
H
g
[
s

documento y aplicandolas Tablas de Retencion
Documental vigentes en la Entidad

ol T entidad,

(CARPETA EVIDENCIAS 1
. . (CARPETA EVIDENCIAS 2

Brindar

seleccion, ordenacion, identifcacion de fondos
acumulados, preparacion de trasiados,
ransferencias documentales, eliminaciones

1" inmobiliaia y 17091
todos | s

acuerdo con los procedimientos archivistcos
establecidos ena entidas

(CARPETA EVIDENCIAS 1
(CARPETA EVIDENCIAS 2

Apoyarla recoleccion de datos para la

11 cajas X-300 de Folios

dola SNR.

y 17091

. (CARPETA EVIDENCIAS 1
(CARPETA EVIDENCIAS 2

Recibiy bicaren a estaneria corespondiente,

en i 300, durante la
a Enlidad.

6300, X200 0 X100,
Transferencias Documentales al Archivo Central
de la Entidad.

corecta

7 |nstrcivos, p

Central de la entidad.

(CARPETA EVIDENCIAS 1
(CARPETA EVIDENCIAS 2

Apoyar en l elaboracion y ramite de

o [documerts,

Documental,

(CARPETA EVIDENCIAS 1
d (CARPETA EVIDENCIAS 2

Realizarla consulta de los pagos de seguridad
social en la Adminisradora de los Recursos del

o [Sistema Generalde Sequridad Social en Salud-

NA

Documenta, para verfcar el cumplimento de sus
aportes.

NA

Documental

Asisra s sensiilizaciones y capaciaciones

NA

relacionados con el abjeto el contato

FarTOpEeT T
. impartida

P
aura Hemandez,

p
porla

1 15 de abr, asst . impartda p
contratos y gestén documental de fa entidad.
£ldia 21 de abvi

(CARPETA EVIDENCIAS 3

Entregarlos documentos que evidencien la

X

antecedenes, borradores,

(CARPETA EVIDENCIAS 4

Cuidar, protegery guardarla resenva e los
documentos que sean manipulados,
eeccionados,organizados y puestos en

Se protege teg NA

actividades de gesiion documental
encomendadas, bejo s pinciios de la éca
profesional

e beio i e

A

labor encomendada

proyecto,

L

3 responsable, para la
cta al 30 de zbii, recl

conforme ala
naturaleza del mismo.

Folios
de matricula inmobilara

DECLARACION DEL

mencion  que
1

ademss, realce el socia

Mo Medoco

FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.40326986 de Villavicencio
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