SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio de 2026

Sefior(a)

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9243334
Coordinador Académico

Coordinacion Académica San Gil

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9243334 del afio 2026

Rafael Antonio Moscoso Bravo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.702.087, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de Febrero de 2026. b) diez (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte. (S 4.737.497) .c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de Diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional

integral en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en el drea tematica

Administracidon, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulado

y/o complementario del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo alistamiento y planeacion
para ejecucion de la formacion en
los Grupos.
Grupo 3409006 - Tecndlogo Gestidon
Participar en la planeacion Empresarial
de los procesos formativos| Grupo 3175156 —Tecnologo Gestidn
de acuerdo con los Administrativa
1 |lineamientos Grupo 3411827 — Técnico Carpeta del Grupo
institucionales, para el area| Electricidad Residencial, Comercial y
tematica del objeto de Sistemas Fotovoltaicos
contractual. Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion Para el periodo del informe no se
2 Profesional Integr_al, ejecutaron acciones referentes al N/A
conforme a las necesidades o L
) cumplimiento de esta obligacion.
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes Para el periodo del informe no se
3 | previos correspondientes a ejecutaron acciones referentes al N/A
las fichas asignadas, de cumplimiento de esta obligacion.
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acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Impartir formacion atendiendo el
desarrollo curricular del programa,
en los Grupos.

Grupo 3409006 - Tecnélogo Gestidn
Empresarial

Grupo 3175156 — Tecndlogo Gestidn
Administrativa

Grupo 3411827 — Técnico Electricidad

Residencial, Comercial y de Sistemas
Fotovoltaicos

Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn

Contable y de Informacién Financiera

Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa

Evidencias de
ejecucion adjuntas
al informe mensual

de
actividades.

SOFIA PLUS
REPFORA

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se Imparte Formacién de Acuerdo a las
Actividades establecidas en la Guia de
Aprendizaje en los Grupos
Grupo 3409006 - Tecndlogo Gestidon
Empresarial
Grupo 3175156 — Tecndlogo Gestidon
Administrativa
Grupo 3411827 —Técnico Electricidad
Residencial, Comercial y de Sistemas
Fotovoltaicos
Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacidn Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia

Administrativa

Estrategias de
ensefianza: Guias de
aprendizaje.
SOFIA PLUS

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de

Se Emiten Juicios Evaluativos de los
Grupos

cumplimiento de los

SOFIA PLUS
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resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Grupo 3409006 - Tecndlogo Gestidon
Empresarial
Grupo 3175156 — Tecndlogo Gestidn
Administrativa
Grupo 3411827 —Técnico Electricidad
Residencial, Comercial y de Sistemas
Fotovoltaicos
Grupo 3230996 — Tecnodlogo Gestidn
Contable y de Informacién Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o

Se realizo registro de asistencia y
evaluacion de Juicios en los Grupos.

Grupo 3409006 - Tecnélogo Gestidn
Empresarial
Grupo 3175156 — Tecndlogo Gestidn
Administrativa
Grupo 3411827 — Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos
Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa

Evidencias: Sofia
plus REPFORA
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trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres

Para el periodo del informe no se

10 e instrumentos que ejecutaron acciones referentes al N/A
alimenten los bancos de cumplimiento de esta obligacion.
pruebas para la seleccion
de aprendices
Aplicacién de reglamento y manual
de convivencia en los Grupos.
Grupo 3409006 - Tecnélogo Gestidn
Empresarial .
. . . L, Aplicativo SENA
Aplicar y hacer cumplir el | Grupo 3175156 — Tecndlogo Gestidn p .
. - ) Sofia Plus: registro
reglamento del aprendiz, Administrativa inasistencia Repfora
11 asi como el manual de Grupo 3411827 — Técnico , . P
. . .. , . . Imagenes adjuntas
convivencia del Centro de | Electricidad Residencial, Comercial y .
., . ) al informe mensual
Formacion de Sistemas Fotovoltaicos de actividades
Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacidén
Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa
Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
12 | tecndlogo del area tematica Para el periodo del informe no se N/A
objeto del presente ejecutaron acciones referentes al
contrato. cuando el centro cumplimiento de esta obligacién.
lo requiera.
Acatar los lineamientos del e . .
. Se implementan lineamientos ) .
13 Sistema Integrado de Evidencia:

Gestion y el Sistema de

establecidos en el SIGA formatos
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

codificados, usos de procedimientos,
ejecucion contractual.

Aplicativos,
formatos a secop Il,
correo electroénico,

Sofia plus

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo

Apoyo en la divulgacién de la llI
oferta Presencial 2026

14 requiera, en la promocion Redes sociales
del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
15 aprendices que le sean Para el periodo del informe no se N/A
asignados, cuando el centro ejecutaron acciones referentes al
de formacion lo requiera. cumplimiento de esta obligacion.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el Para el periodo del informe no se N/A
16 cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al
del contrato y una vez cumplimiento de esta obligacién.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén
Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
17 | encuentren planeadas por Para el periodo del informe no se N/A
el equipo de Bienestar al ejecutaron acciones referentes al
Aprendiz. cumplimiento de esta obligacién.
Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion
18 | de programas d? formacion Para el periodo del informe no se N/A
en nivel tecndlogo del . .
., ejecutaron acciones referentes al
Centro de Formacion. I .
cumplimiento de esta obligacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
19 de equipos y maquinaria . _ N/A
utilizados en la Formacion Para el periodo del informe no se
Profesional Integral. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Asistir y participar
activamente en las *Reunion RED GAF
20 | reuniones programadas por
Fecha: 9 Junio de 2026 Registro de

la(s) red(es) de
conocimiento propias del

participaciéon
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Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21

Participar en reuniones/o
transferencias técnicasy/o
pedagdgicas.

*Participacion en la reunién para
revision informes cuenta de cobro
San Gil. Fecha: Junio 23 de 2026

Correo soporte
revision de
cuenta

cobro mes de Junio
de 2026
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22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacién

Impartir Formacidn Profesional
Grupos:

Grupo: 3409006

Programa de Formacion: Tecndlogo
Gestidon Empresarial

Actividad de Aprendizaje: Formular
estrategias de mercadeo a partir de
la informacion obtenida del
diagnéstico, con referencia a las
expectativas de los clientes y a los
objetivos de la empresa.
Competencia: Planear actividades de
mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la
empresa.

Fechas: 22, 23, 25, 26, 30 de junio
del 2026

Horas: 30

Grupo: 3175156

Programa de Formacién: Tecndlogo
Gestidon Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
atencidn y servicio al cliente
aplicando los valores, la etiqueta y el
protocolo

Competencia: Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Fechas: 01, 02, 03, 04, 05, 09 de
junio del 2026

Horas: 36

Grupo: 3411827

Aplicativos
SENA SOFIA
PLUS

Ejecuciéon de
formacion.

la

imagenes adjuntas

al informe
evidencias

REPFORA

de
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Programa de Formacidn: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: identificar
oportunidades de negocio en el
sector eléctrico mediante el analisis
del entorno, desarrolla ideas
innovadoras y estructura una
propuesta basica de
emprendimiento, aplicando
procesos de creatividad, toma de
decisiones y estrategias de
negociacioén, socializando los
resultados en trabajo colaborativo.
Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fechas: 26, 27 de junio del 2026
Horas: 10

Grupo: 3411827

Programa de Formacidn: Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: identificar
oportunidades de negocio en el
sector eléctrico mediante el analisis
del entorno, desarrolla ideas
innovadoras y estructura una
propuesta basica de
emprendimiento, aplicando
procesos de creatividad, toma de
decisiones y estrategias de
negociacioén, socializando los
resultados en trabajo colaborativo.
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Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fechas: 30 de junio del 2026
Horas: 5

Grupo: 3230996

Programa de Formacion: Tecndlogo
Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Actividad de Aprendizaje: Identificar
cultura emprendedora de acuerdo
con necesidades del sector.
Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
Fechas: 18, 19, 20, 22, 23 de junio
del 2026

Horas: 25

Grupo: 3503808

Programa de Formacion: Técnico
Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje: Realiza 'y
analiza encuestas de satisfaccion de
acuerdo a lineamientos de la
organizacién para el mejoramiento
del servicio al cliente.
Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Fechas: 01, 02 de junio del 2026
Horas: 10

GCCON-F-087 V2
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Grupo: 3503808

Programa de Formacidn: Técnico
Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje: Llena
formatos de plan de mejora acorde a
resultados de encuestas
Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Fechas: 04, 05, 09, 11, 12, 16 de
junio del 2026

Horas: 30

Total, Horas mes de junio: 146 horas.

GCCON-F-087 V2
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Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el

aplicativo compromISO
— Guia Orientacion

Formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

25

Participar en las actividades

de induccién y reinduccién

gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

26

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la entidad, la
identificacion,
estructuraciony
definicidn de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2
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misién institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la

Entidad

28

En aplicaciéon de la Ley1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

32

Presentar los informes y
documentos de tramite de
pago dentro de

Se realiza entrega de informe de
ejecucién mensual.

Documento Gestion Financiera:

Informe mensual
ejecucién de la
Formacidn, Secop Il

GCCON-F-087 V2
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los términos establecidos GF_13702087_28526 JUN_2026
por la Entidad de acuerdo a
los lineamientos. Documento Gestion Contractual:
GC_13702087_28526_ JUN _2026
Atender oportunamente los | Se cuenta con la disponibilidad Correo
requerimientos que haga el | para brindar formacién
supervisor del contrato y profesional integral de aprendices Repfora
presentar informes de los siguientes programas:
mensuales de la ejecucion en los Grupos. Aplicativo Sofia
del contrato. Grupo 3409006 - Tecndlogo Gestidon Plus
Empresarial
Grupo 3175156 — Tecndélogo Gestidn
33 Administrativa
Grupo 3411827 — Técnico
Electricidad Residencial, Comercial y
de Sistemas Fotovoltaicos
Grupo 3230996 — Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera
Grupo 3503808 — Técnico Asistencia
Administrativa
Las demas necesarias para | Presentacion del informe mensual Informe
34 el cabal cumplimiento del de ejecucidn al supervisor; mensual
objeto contractual. Cargue de evidencias Secop I ejecucion
Secop Il

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4653183085 de la planilla, operador
Soi referente al mes de Mayo.

Cordialmente,

i,

Rafael Antonio Moscoso Bravo
Contratista
CC.13702087

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9243334 del 2026

15
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Rafael Antonio Moscoso Bravo

NUMERO DE CONTRATO: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9243334 del aiio 2026

Publica

MES: Junio

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:|

Publica Reservada

Técnico en Asistencia Administrativa ID 3503808

1.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3503808 Junio 1 2026
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3.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3503808 Junio 4 2026
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FACILITAR EL
SERVICIOALDS
RAFAEL AMBIENTE CLIENTES
ANTONIO 303, BLOQUE GESTION INTERNOS ¥
MOSCOSO 2 SEDE ADMINISTRATIVA EXTERNOS DE
BRAVO UNISANGIL ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION Y
SERVICIO AL
CLIENTE, CARAA
CARAEN INGLES Y
EN ESPAROL,
APLICANDO
ACTITUDES Y
VALORES; EL
PROTOCOLO, LA
ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE
CALIDAD
ESTABLECIDOS.

RESULTADO

TECNI

DE 1230 JUNIO: 01,
JORNADA PM 02,03, 04,
TARDE HASTA 05,00

629 PM. DEL 2026
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22.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3409006 Junio 25

FicHA INSTRUCTOR
RAFAEL

ANTOMIO

HNEC MGSCOSO
BRAVO

ANBIENTE FROGRAMA

AnE 3
BLOQUEZSEDE  GESTION EMPRESARIAL
UNISANGIL

2026

Formacién

COMPETENCIA

PLANEAR

RESULTADO

DEFINIR EL PLAN DE
AGGION DE MERGADED
TEMIENDO EN GUENTA
DATOS Y ESTADISTICAS

DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE
L

DE MERCADED QUE
RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y ALOS
OBUETIVOS DE LA
EMPRESA.

REALIZANDO UN
DIAGNOSTICO DE
MERCADCS QUE

ESPECIALIZADO EN
PROYECGIONES DE
MERCADEO TENIENDO
EN CUENTALAS
POLITICAS DE LA
EMPRESA.

HORARIC FECHAZ
DEB30AM. JUNID: 22, 23, 25,
HASTA 1228 28,30
P DEL 2026

23.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3409006 Junio 26

FicHA INSTRUCTOR
RAFAEL.

ANTONIO

Soe MOosCoso
BRAVO

ANBIENTE PROGRAMA

AMBIENTE 306,

BLOQUEZSEDE  GESTION EMPRESARIAL
UNISANGIL

GOR-F-012 VO3

2026

Formacioén

COMFETENCIA

PLANEAR ACTIVIDADES
DE MERGADEQ QUE
RESPONDAN A LAS
NECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

RESULTADO

DEFINIR EL FLAN DE

OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO
SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN
PROYECCIONES DE
MERCADED TENIENDO
ENCUENTALAS
POLITICAS DE LA
EMPRESA.

HORARIC FECHAS
DESI0AM. JUNIQ: 22, 23, 25,
HASTA 1220 28,30
PAL DEL 2026
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24.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3409006 Junio 30

2026

FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACIGN HORARIC FECHAS
DEFINIR EL PLAN DE
ACCION DE MERCADEQ
‘TENIENDO EN CUENTA
DATOS Y ESTADISTICAS
DE GESTION Y EL
COMPORTAMENTG DE
PLANEARACTVIDADES  LOS CONSUMIDORES,
DE MERCADEO QUE REALIZANDO UN
RAFAEL RESPONDANALAS DIAGNOSTICO DE i
)06 il ;:‘;zigf?:;; GESTION EMPRESARIAL NELEDROE Y MERGH A RESULTADO TECNICO b H?AEEE:?;;'; JUNIOZr:E ﬂza. =
34080 > 3 ’ : TADO TECNICO p L 3
Moscoso g EXPECTATIVAS DELOS NDIQUEN MATANA ik B
BRAVD CUENTESYALOS OPORTUNIDADES DE
OBJETIOS DE LA NEGOCIOS UTILIZANDO
EMPRESA. SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN
PROVECCIONES DE
MERCADEO TENIENDO
EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA
EMPRESA
T o| ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE SISTEMAS
ecndlogo en ,
. . .z . .
25.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3411827 Junio 26
& RA1ESTABLECER
CARACTERISTICAS ¥
. oy sty enrircesoms —
ANTONIO AMBIENTE 10 s > = emprendedora segln RESULTADO - _. % JUNIO: 26, 27
3411827 sl el COMERGIAL Y DE e PERSONALES DE e JORNADANOCHE HASTA 11:30 ety
fEry SISTEMAS i . ACUERDO CON SUS PML
FOTOVOLTAICOS sl Ss POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS ¥ EL
ENTORNO.

26.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3411827 Junio 27

2026
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v FLAI.ETA_BLEA:ER
CARACTERISTICAS Y
e BT eSS 2
3411827 I::TON‘D S:::EB'!?R:'NEGI& COMERCIALY DE E""’:.;::;W" PERSONALES DE RESIETARD JORNADANOCHE HASTA11:30 J”I:“;':z'?
BRAVD SISTEMAS cias v ales AuJERDODONSUG TRAE PM.
FOTOVOLTAICOS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.
. . .z . .
27.Evidencia Formacion Rafael Antonio Moscoso Bravo ID 3411827 Junio 30
° RAZ: APROPIAR EL
R REEluE:;:_D Fomecar 2 FRDC:ESSS(EJNT:ADE DEG:30 PM,
ANTONIO AMBIENTE 10 ‘emprendedors sagin RESULTADO 2 JUNIC: 30
<SR MOSCOSO ‘SEDE PRINCIPAL oo.;‘ERCN\(DE hm‘j Cm;::g” TRANSVERSAL - HASJ::"!D DEL 2026
BRAVO & o competencias personales g
EMPRENDEDOR.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411827 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejecutar operaciones basicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

6/22/26 3:18 PM

Page 1 of 12




Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . .
técnico y normativa ambiental

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl\gggitsé componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 1es
y procedimiento técnico

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
procedimiento técnico y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/22/26 3:18 PM Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de seguridad y salud en el trabajo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409006 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

6/22/26 3:18 PM

Page 3 of 12




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING,LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ = cESIDADES DE LA ORGANIZACION

6/22/26 3:18 PM Page 4 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175156 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

6/22/26 3:18 PM

Page 5 of 12




CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING'LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  "Ag'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ e cEQIDADES DE LA ORGANIZACION

6/22/26 3:18 PM Page 6 of 12



PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

FICHA 3503808 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230996 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  145.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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