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| FECHA DE ELABORACION } 22/06/2026
INFORME No: N°3 PARCIAL X FINAL |
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 07/04/2026 Hasta; 04/05/2026

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

CONTRATO N° "| 165-2026-0C
FECHA DE SUSCRIPCION: 10/02/2026
FECHA ACTA DE INICIO: 10/02/2026
OBJETO: PRESTAQION DE SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE
’ IMPRESION PARA LA E.S.0 RIONEGRO S.A.S
NOMERE: GENERAL PROVISION GROUPS SAS
CONTRATISTA/ ) OMAR ANDRES MORENO
NIT 901.836.001
VALOR [8] VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ML {$22.000.000), mclu;dos impuestos y deducciones a
[8]:
que haya lugar.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del 2026 o hasta agotar recursos.

2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1.1 SEGUIMIENTO TEC'N1CO. Y ADMINISTRATIVO

2.1.1. POR PARTE DEL- CONTRATI;S'TA: "

OBSERVACION I

OBL[GACIONES

SEGUIMIENTO

TRAT-?AM:-E_NTQ

contrato, con observancia de las caracteristicas,
condiciones v especificaciones, exigidas en este
documento © en sus respectivos anexos y con las
ofrecidas en su propuesta. '

Cumpltr con Ia prestac:on del servicio objeto del

conforme a lo estipulado en el
contrato, respetando todas las
condiciones 'y especificaciones
establecidas.

EI servicio se ha prestado.

N/A

Informar de manera inmediata a la ESO Rionegro
S.AS. cualquier irregularidad que se presente
durante la ejecucion del contraio.

Hasta la fecha no se han
reportado iregularidades durante
ta ejecucidn del conirato; se
mantiene moniforeo constante.

N/A

Participar de las reuniones citadas por la supervision.

Hasta la fecha no se han
requerido reuniones.

N/A

Revisd: Comité de Archivo

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente

Elabord: Carlos A. Garcta Ospina

Asesor Planeacion Abril de 2019
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Presentar el informe mensual y cuenta de cobro,
ademés del comprobante de pago al sistema de
seguridad social (salud, pensiones vy riesgos
profesionales) y parafiscales (caja de compensacion,
Sena, ICBF), cuando haya lugar a ellos y para cada
uno de los respectivos desembolsos.

La documentacion requerida ha
sido enfregada mensualmente en
los  plazos  establecidos,
incluyendo todos los soportes
exigidos.

N/A

Instalar los equipos de impresion y/o multifuncionales
en el lugar acordado por la Entidad y/o donde indigue
¢l supervisor.

La instalacion del equipo se ha NA
realizado en los sitios indicados
por la Entidad sin contratiempos

el dia 10 de febrero de 2026.

Mantener registros folograficos y documentos de
todas sus actividades; asi como, los mantenimientos
preventivos y/o correctivos que se realicen.

Se han presentado las evidencias
de la gjecucién y cantidad de clics
consumidos hasta la fecha y no se
ha requerido de mantenimientos
preventivos y/o correctivos a ia
fecha.

N/A

Suministrar de téner, (previa validacion de consumos
y ficha técnica de téner), unidades de imagen,
unidades fusoras y los repuestos y demas elementos
necesarios para que los equipos entregados en
arrendamiento funcionen adecuadamente.

Los insumos y repuestos
necesarios se han suministrado
de manera oportuna segun
validacion previa de consumo vy
ficha técnica.

N/A

Brindar  servicio técnico, mantenimiento
preventivo/correctivo y de garantias cuando los
equipos lo requieran,

Hasta la fecha no se ha requerido

realizar esta actividad. N/A

Dar manejo especializado y certificado de residuos de
periféricos y toner.

El manejo de residuos se realiza
de forma especializada y con
respaldo de cerificaciones,
cumpliendo la normativa vigente.

N/A

10

Asegurar los equipos contra robo o en caso contrario
suscribir acuerdo de exoneracion de responsabilidad
para fa ESO Rionegro S.A.S ante perdida del terminal
de impresion por robo.

Los equipos estan asegurados y
se cuenta con la documentacion
cotrespondiente para respaldo en
caso de incidentes.

N/A

"

Guardar estricta confidencialidad y en ninguna
gircunstancia se debe comunicar a terceros salvo
autorizacion expresa, fas informaciones que tenga
sobre su frabajo, especiaimente sobre las cosas que
sean de naturaleza reservada o cuya divulgacidn
pueda ocasionar perjuicios & la Empresa de
seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.

Se ha garantzade Ia
confidencialidad de ia
informacion; no  se  han
presentado filtraciones ni accesos

no autorizados.

N/A

12

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica
interna de Calidad de la E.S.0 Rionegro S.A.S, que
permitan dar aplicacion a la normatividad vigente, asi
como a la consecucion de objetivos y logros de la
Empresa.

institucionales.

Las actividades desarrolladas
cumplen con la Politica Interna de
Calidad, aportando al
cumplimiento de los objetivos

N/A

Elabord: Carlog A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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13

Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los
documentos gue tienen relacién con efla, en especial
los consignados en el Sistema de Gestién Ambiental
de la ESO Rionegro SAS., atendiendo los
lineamientos enmarcados en la Politica Ambiental,
para mitigar el dafio y deterioro de los recursos
nafurales.

Se han seguido los lineamientos
del Sistema de Gesfién
Ambiental, cuidando de mitigar
impactos sobre los recursos

naturales realizando la
disposicién final de tonners
Vacios.

14

Ejecutar todas las actividades que sean necesarias
para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones, aunque no estén
especificamente  sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Todas las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual han sido ejecutadas
con responsabilidad y
oportunidad.

214, VISITAS REAUZADAS

TIPO DE VISITA

T MUNCPIO

FECHA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

2.15. SEGUIMIENTOACOMPONENTES DE SUPERVESION B -

- COMPONENTE - . - QBSERVACIONES

Técnico 100% - . N/A
Administrativo/Financiero ;  100% - - N/A
Juridico 100% - - N/A

~ TOTALES C100% | - b - -
2.2 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO
2 2 1 RESUMEN DE EJECUCEON Y REND!MIENTOS FINANCIEROS _ e

o ENTIDAD CESOC - AOM TOTAL
a. Recursos iniciales comprometldos $11 000, 000, 00 $1 1 000 000.00 $22 000,000. 00
b. Adiciones $0.00 $0.00 $0.00
?MTB?TAL RECURSOS COMPROMETIDOS| ¢\ 00000000 | $11,00000000 | $22,000,000.00
d. Anticipos $0.00 $0.00 $0.00
e. Recursos pagados/desemboisados $1,962 432,55 $1,962,432.54 $3,924,865.09
f. TOTAL RECURSOS ENTREGADQS (D+E) $1,962,432.55 $1,962,432.54 $3,924,865.09
g. Recursos sjecutados $ 249483467 $ 2,494 834,66 $4,089,669.33
h. Recursos no ejecutados (C-G) $8,505,165.33 $8,505,165.34 $17,010,330.67

Elaborg: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobd: Andrés £, Aristizabal Marin
Gerente
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2 2. 2 REVISEON DE APORTES AL SISTEMA DE SEGUR?DAD SOCIAL Y F’ARAFISCALES

PERIODO DE VERiFICACIGN | Junio del 2026 |
CONCEPTO | ESTADO | ~~ - OBSERVACIONES ' -~~~
Salud Cumple Planilia 9506269911
Pensiones Cumple Planilla 9506269911
Prncid Cumple | Planilla 9506269911
Parafiscales Cumple Junio de 2026

3. ACCIONES PARA LA REALIZACION DE PAGOS O DESEMBOLSOS

<R DESCUENTOS

N/A

 PERIODO DE VERIF!CACION
 CONCEPTO _VALOR'” i - OBSERVACIONES
N/A NIA N/A
N/A N/A N/A
TOTALES |  Valortotal
3.2. CUADRO DE APOYO A PAGOS / DESEMBOLSOS
5 VALOR [ ya om e VALORNETO | agrrm
CONCEPTO| FECHA | coyrraro | VALORPAGO |DESCUENTOS| "ypicar |  SALDO -
Valor Inicial | 10/02/2026 | $22,000,000.00] T 1 $22.000000.00
Adicient | NA 00 | [ 1 o ] s
PagoNo.d | 11/03/2026 ]~ | $2,066717.88 | | $2,955,717.88_| $19,044,262.12
PagoNo.2 | 140420261 | $969,147.21 | | "$969,147.21 | $18,075,134.91
Pago No.3-[07/05/2026| .~ .~ | $1,06480424 { .- -1 $1,064,804.24 | $17,010,330.67
TOTALES | |$22,000,000.00| $1,064,804.24 | | $1,064,804.24 | $17,010,330.67

4, ACCIONES DE APOYO JURIDICO A LA SUPERVISION

4 1. PROYECCI@N Y SEGUiMIENTO DE SQLICITUDES JURIBSCAS

CONCEPTO

FECHA

OBSERVACIONES Y SEGUIM%ENTO

NfA

N!A

NIA

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planaacion

Abril de 2019

Revisd: Comité de Archivo

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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_RIESGO -

4. 2 -SEGUIMIENTO A RIESGOS CONTRACTUALES '

_OBSERVACIONES Y SEGUiMIENTO

N/A

N/IA

5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura
Parafiscales

Planilla de seguridad social

Para constancia, se firma el presente informe:

Supervisora

Bibiana Marceé uluaga Otalvaro

LuisMiquel
Apoyo supervision

Elabord: Carlos A. Gargia Ospina
Asesor Planeacién

Revis6: Comité de Archivo
Abril de 2019

Gerente

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin C g
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