SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, JUNIO DEL 2026

Sefior(a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9120209 de 2026
Coordinadora académica

Quibdd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9120209 de 2026

PLINIO CAICEDO MORENQO, identificado con la cédula de ciudadania nro.1131185569, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del
mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.
Plazo: Sera hasta el 31 de agosto del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de
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formacidn titulada y complementaria en el marco de la estrategia de CAMPESENA, modalidad presencial

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensenanza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con »
| tenci / itad q Elaborar la planeacion
as competencias o resultados de ‘e
, p . y | pedagdgica (formato | Planeacion
aprendizaje segun el calendario . ) pedagdgica, Guias de
1 o o compromiso), las guias de o
institucional y el manual de procedimientos o aprendizaje, actas de
. ., . .. |aprendizaje, actas de .,
para la ejecucién de acciones de formacion ., concertacion.
. ) . . concertacién
profesional, asi, como los lineamientos de la
estrategia CAMPESENA
Se desarrollo la formacion
en  MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE BORDA
2T Y 4T TIEMPO
Orientar, asesorar y acompafiar de forma|competencia  REPARAR
permanente a los aprendices en el | MOTORES NAVALES DE
desarrollo de las actividades establecidas en | ACUERDO CON
la guia de aprendizaje de acuerdo lo|pARAMETROS DEL | Listados de
2 establecido en las guias, los procedimientos | FABRICANTE. resultado de | sistencias, Registros
y el Sistema Integrado de Gestion y aprendizaje. fotograficos,
Autoevaluacion “SIGA” del SENA, asi como | CONFRONTAR EL AJUSTE
los lineamientos de la estrategia [ TECNICO E INTEGRAL DEL
CampeSENA. CONJUNTO MOTOR, DE
ACUERDO CON EL
MANUAL DEL
FABRICANTE.
se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dandoseles a conocer los
. . roles y medios por los |Pantallazos de la ruta
Orientar a los aprendices en el proceso de la
3 e . cuales consultan y | para descargue de
ruta de certificacion. oo -
descargan los certificados, | certificados
una vez finalice Ia
formacion. Se les indica
como revisar los juicios
evaluativos, los cuales
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deben estar todos
evaluado.
Para los Instructores que imparten L
L . . . Esta obligacién, no se
formaciéon titulada y complementaria|Esta obligacion, no se

presentar el Portafolio del Instructor vy

ejecutd durante el mes

ejecutd durante el mes
objeto de pago, ya que

evidencias lista de chequeo Instructor |objeto de pago, yaque me
4 . . . me encuentro
CampeSENA adjuntando los formatos |encuentro impartiendo | . .
. . - impartiendo
actualizados del sistema Integrado de |formacion formacion
gestion dispuestos en la plataforma | complementaria. comblementaria
COMPROMISO. P '
Apoyar las charlas informativas con |se da a conocer el disefo
5 especificaciones de los programas, asi como | curricular del programa | Disefio curricular
el proceso de induccidn de aprendices. de formacidn a impartir
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
o . . . .. | No se carga el reporte
aprendizaje de las competencias del|Se emiten los juicios L
. . . de juicios porque no se
programa, aplicando los procedimientos vy | evaluativos de las .
6 . . ) . han finalizado los
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias y/o
) s , . resultados y
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | resultados vistos. .
] . competencias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y .
‘o . se presenta el informe
técnico, formulados por el supervisor del . .. |Informe mensual
7 . mensual, para el tramite
contrato y presentar los informes cargado en el secop Il
. ., . . de cuenta de cobro
mensuales de ejecucidn, que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicién de bienes y|Esta obligacién, no se|Esta obligacién, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecuté durante el mes |ejecutd durante el mes
contratado previa designacién del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Entrega de
Reportar 160 horas mes, de las labores en la & . Ly .
9 - . programaciones para la|Gestion de tiempo
formacién Titulada y/o complementaria. ., .
creacion de fichas
Se asistié a la reunion de
_— . . seguimiento a las | Esta obligacién, no se
Asistir de manera presencial y/o virtual a . . . .
10 . . ., gestiones realizadas, | ejecutd durante el mes
reuniones de informacion. . .
durante el mes objeto de | objeto de pago
pago.
Se realizo reunién de
1 Las demas necesarias, para el cabal|concertacidn, para definir | Acta de reunién con

cumplimiento del objeto contractual.

dias y horarios a impartir
la formacién.

soportes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
18826 QUIBDO -ACANDI 28/05/2026 29/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019843068 del operador Soporte en linea
referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

Plio Cawcedo Hovero
PLINIO CAICEDO MORENO

Contratista
CC.1131185569 de Quibdd

b ) s Fecha: 2026.'06.‘20
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO (/ 11:07:04 -05'00

Supervisor del contrato. 9120209 del 2026

GCCON-F-087 V2



Fecha de Elaboracion

03/06/2026

°
SenA

N

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
et

Denominacién del Programa de Formacion

MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2TY 4T TIEMPO

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

C6digo y versin del Programa de Formacion

839400396- Version 1 - niimero de ficha 3540582-3540585-35440597

Titulada)
Titulada)
Nombres y Apellidos: PLINIO CAICEDO MORENO Regionaly Centro deformacign: CHOCO - CENTRO DE INDUSTRIA Y
Nombres y Apeliidos Regionaly Centro deformacign: CHOCO - CENTRO DE INDUSTRIA Y
del pedagégica

Nombres y Apelidos

Regionaly Centro de formacign: CHOCO - CENTRO DE

Nombres y Apeliidos

Regionaly Centro deformacign: CHOCO - CENTRO DE

INDUSTRIA Y

FASEDEPROYECTO.
FORMATIVO(STel
progamacsde
thulada)

ACTVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (siel programa s
utada)

REPARAR MOTORES NAVALES

COMPETENCIA

DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL CICLO DE

|CONFRONTAR EL AJUSTE TEGNICO €
INTEGRAL DEL COMJUNTO MOTOR, DE
\CUERDO CON EL MANUAL DEL

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘GENERALIDADES DEL REPARACION:
CONCEPTOS BASICOS, TIPOS DE
MOTORES FUERA DE BORDA.
DESARROLLO, MORFOLOGIA DE LA
PLANTA- NUTRICION DEL CULTIVO:
(GENERALIDADES, FUNCIONES DE LOS
NUTRIENTES EN LA PLANTA,

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
RROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
EAPRENDIZAIE

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

ESTRATEGASDIDACTICAS
crvas

AMBIENTES DE
APRENDIZAJETPIFCADOS

MAQUINAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE MOTORES:
CONCEPTO,

TIPOS, ALISTAMIENTO, CAUBRACION,
FICHAS TECNICAS, MANUALES DE
(OPERACION,

DEL FABRICANTE. YMANUALES

REPARAR MOTORES NAVALES DE Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES.
NAVALES, TECNI

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS.

‘SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES
DE ADMISION. ESCAPE, LUBRICACION,
E Y CARGA DEL

REFRIGERACION. ARRANOUE

|ACUERDO CON PARAMETROS
DEL FABRICANTE.

DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
A e

REPARAR LOS COMPONENTES DEL

cona

170 E G

JEZA DE CILINDROS,

CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE.
VALVULAS Y MECANISMOS DE

DESINFECCION, OPERACION, USO ¥
DISPOSICION,
FUERA DE BORDA: CONCEPTO,
PARAMET!

SISTEMA DE PRODUCCIO!

CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS DE
PRODUCCION.

CLASIFICACION, COMPOSICION DE
MAQUINAS,

COSECHA: DEFINICIGN, CRITERIOS DE
COSECHA, TECNICAS, CORTES,

DEL FABRICANTE.

FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORE

s

IMPORTANCI

A, AL
COSECHA INADECUADA,
‘REPARAR MOTORES: ORIENTAR AL
05 APRENDICES DEL MANEIO Y
MANIPUL

PREPARA MOTORES: CONCEPTOS,

REPARAR MOTORES NAVALES DE DE FASRICANTE.
[ACUERDO CON PARMETROS
DEL FABRICANTE.

RECONOCER LABORES CULTURALES
REALIZAR LABORES DE
PARA EL CONOCIMIENTOS DE LOS SELECCION Y APLICACION DE
MOTORES SEREALIZA LA REPECTIVA FVALUCION | ACONDICIONAMETO 0gt. |00 /0672026 hasta beConocimento yde e | auiayumidaces | Machetes s,
SEGUN LOS CONOCIMIENTO TERREMO PARAEL 06 = Copoemirioy e i VideoVean  [PLINIO CAICEDO MORENO
ESTABLCIDOS. ESTABLECIMIENTO DELOS pe P Computadores.
CARACTERZARLA
MOTORES FUERA DE PP
BORDA
CONOCER LA PARTES DE LOS
MOTORES
ALISTA MAQUINAS, EQUIPOS Vdeovean
HERRAMIENTAS, ELEMENTOS REALIZAR LABORES DE 48horas
De:Ce Computadores, Marc
R DELO: @ Desempefio Colaborativo roductivas adores, Borradores, [PLINIO CAICEDO MORENO
MOTORES BORDA 15/06/2026 Per P g g
Papel Boom
[ CRITERIOS DELMANEIO OF MOTORES | RECONOCER CONDICIONES:
DETERMINAR EL CICLO DE
ROS TECNICOS, FACTORES | FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE DESCRIBE LAS CONDICIONES SE NOS I
ION: ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE De:Ce fachetes, Baldes,
e PERMITA CONOCER LAS AREGLO DE MOTORES 48horas 16/06/2026 28 , Video Vear [PLINIO CAICEDO MORENO
hasta el 20/06/20256 Desempero préctico,colaborativo | productivas
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DEBORDA Computadores.
DEREPARACION.
Ao | mautos EMpAQUES, ProDUCTOS
1 P 3 3
FauP0s, NSUMOS, EMPALES, DE LIMPIEZAY DESINFECCION, | REALIZARSEGUIVIENTOA MachetesBaldes
DESINFECCION, ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE PROTECCIONY | CADAUNADELAS ETAPAS. |48 horas 21/06/2026 hasta " e e | N0 CAICEDO MORENO.
PROTECCION Y SEGURIDAD. SEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE | DELOS MOTORES FUERA el25/06/2026 Desempero prictio, colaborativo | productivas o
OR | CALCULAR INDICES DE COSECHA DEL LA COSECHA SEGUN CRITERIOS DEBORDA
PRODUCTO A COSECHAR. TECNICOS Y NORMATIVA
SEREALIZA LA ORIENTACION A LOS DESCRIBE LAS CONDICIONES SE NOS
| APRENDCIES PARA EL MANEJO DE Machetes, Baldes,
PERMITA CONOCER LAS AAREGLO DE MOTORES 48 horas 26/06/2026 hasta 48 De:C Video Vean IPLINIO CAICEDO MORENO
HERRAMIENTAS DE MOTORES FUERA ©l28/06/2026 Desempero préctico,colaboratvo | - productivas Compniores
BORI "

P31



[REPARAR MOTORES NAVALE:
AR

508

'VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION
DELMOTOR, SEGUN ESTADO Y

[
o€t FaBRICANTE.

105

MANUAL DEL FABRICANTE.

ERIFICARL

SEVERFIC

FUERA DE BORDA

DESCRIBE LAS CONDICIONES SE NOS
PERMITA CONOCER LAS

HERRAMIENTAS DE MOTORES FUERA AREGLO DE MOTORES

48 horas 29/06/2026 hasta
©131/06/2026

Desemperio

practico,colaborativo

productivas

Machetes, Baides,
Video Vean
Computadores.

PLINIO CAICEDO MORENO

P31
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T
Y 4T TIEMP

Caddigo del Programa de Formacion: 83940036 V1

Nombre del Proyecto Formativo: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMP
o Fase del Proyecto:1

e Actividad de Proyecto Formativo:
¢ Competencia:1

Resultados de Aprendizaje: determinar el ciclo de funcionamiento, orden de encendido
y sentido de giro de los motores navales, segun parametros técnicos y manuales de
reparacion. verificar la calidad de la reparacién del motor, segun estado y funcionamiento definidos en el
manual del fabricante reparar los componentes del conjunto mdévil, de bloque de cilindros y anclajes de los
motores, de acuerdo con el manual del fabricante realizar el mantenimiento de los subsistemas de los
motores navales de admisién, escape, lubricacion, refrigeracion, arranque y carga del motor, seguin
parametros técnicos definidos en el manual del fabricante reparar los componentes del conjunto de cabeza
de cilindros, conjunto de accionamiento de vélvulas y mecanismos de distribucidn de los motores navales,
de acuerdo con el manual del fabricante determinar el ciclo de funcionamiento, orden de encendido y
sentido de giro de los motores navales, segun parametros técnicos y manuales de reparacion

e Duraciéon de la Guia de Aprendizaje: 48

PRESENTACION: Los motores fuera de borda son motores marinos portatiles que se instalan en
la popa de embarcaciones pequefias. Son esenciales para la navegacion, pesca, recreacion y
transporte en zonas acuaticas. Su disefio compacto permite facilidad de transporte, mantenimiento y
reparacion donde nos permite conocer cada dia las tradiciones de nuestro motor, y nos permite
establecer la encamina en m nuestro territorio.
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2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Descripcién de la(s) Actividad(es):

Descripcion de la actividad 1: esta actividad estara orientadas al reconocimiento de las
caracteristicas de los motores fuera de borda, el analisis del entorno y la generacion de
ideas de acuerdo con las necesidades de la comunidad. Se realizaran ejercicios de
reflexion, trabajo en equipo, analisis de casos y presentaciones

Ambiente requerido: Ambiente de formacién con capacidad para 15 aprendices, con sillas
con brazos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Pequefios grupos buscan soluciones a un problema real.

Debates Dirigidos: Argumentar sobre temas relevantes de la asignatura.

Mesa redonda: Discusién sobre puntos de vista divergentes
Lluvias de ideas: tener en cuenta las diferentes ideas que tengan los aprendices

Materiales de formacién: conexién a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de

apuntes

Material de apoyo: Proyectores, tabletas, plataformas educativas, Realidad Virtual.

Duracion de la actividad: 4 horas
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2.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

Descripcion de la actividad 2: Los aprendices participaran en una lluvia de ideas sobre
qué significa ser emprendedor. Posteriormente analizaran casos de emprendedores
exitosos y discutiran las caracteristicas que permitieron su éxito.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién con capacidad para 15 aprendices, con sillas
con brazos

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Pequefios grupos buscan soluciones a un problema real.

Debates Dirigidos: Argumentar sobre temas relevantes de la asignatura.

o Mesa redonda: Discusién sobre puntos de vista divergentes
o Lluvias de ideas: tener en cuenta las diferentes ideas que tengan los aprendices

Materiales de formacién: maquinas, computador, tabla o celular, lapicero, libreta de
apuntes

Material de apoyo: Proyectores, tabletas, plataformas educativas, Realidad Virtual.

Duracion de la actividad: 4 horas

Descripcion de la actividad 3: Los aprendices investigaran oportunidades de negocio en
su entorno y propondran una idea de emprendimiento. Cada grupo elaborara una breve
presentacion explicando su idea de negocio.
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Ambiente requerido: Ambiente de formacion con capacidad para 15 aprendices, con sillas
con brazos

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Pequefios grupos buscan soluciones a un problema real.

Debates Dirigidos: Argumentar sobre temas relevantes de la asignatura.
Mesa redonda: Discusion sobre puntos de vista divergente
Lluvias de ideas: tener en cuenta las diferentes ideas que tengan los aprendices

Materiales de formacion: maquinas fuera de borda, computador, table o celular, lapicero,
libreta de apuntes

Material de apoyo: Proyectores, tabletas, plataformas educativas, Realidad Virtual.

Duracion de la actividad: 4 horas
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Descripcion de la actividad:4: Explicacion del funcionamiento de un motor fuera de borda.
Componentes principales: bloque motor, carburador/inyeccion, sistema de encendido, sistema de
transmision, hélice. Normas de seguridad para manipulacion y mantenimiento. Cémo levantar y
asegurar un motor fuera de borda correctamente. Inspeccion visual: detectar corrosion, fugas de
aceite o combustible, cables sueltos. Arranque y operacion basica del motor en banco de pruebas o
embarcacion.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion con capacidad para 15 aprendices, con sillas
con brazos

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Pequefios grupos buscan soluciones a un problema real.

Debates Dirigidos: Argumentar sobre temas relevantes de la asignatura.
Mesa redonda: Discusion sobre puntos de vista divergente
Lluvias de ideas: tener en cuenta las diferentes ideas que tengan los aprendices

Materiales de formacién: maquinas, computador, table o celular, lapicero, libreta de
apuntes

Material de apoyo: Proyectores, tabletas, plataformas educativas, Realidad Virtual.
Duracién de la actividad: 4 horas

2.3 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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3. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de Aprendizaje

Aprendizaje basado en
proyectos (ABP) Pequefios
grupos buscan soluciones a un
problema real.

Debates
Dirigidos: Argumentar sobre
temas relevantes de la asignatura.

e Mesaredonda: Discusion

sobre puntos de vista
divergente

Lluvias de ideas: tener er
cuenta las diferentes ideas que
tengan los aprendices

Evidenciasde
Aprendizaje

Manejar los referentes
conceptuales de motores
fuera de borda

Realizar las actividades
de aprendizaje,
utilizando eficientemente
la metodologia

GFPI-F-135 V04

Criterios
de
Evaluaci
on

Aplica la
normatividad
técnica

Fuera de borda.

Segun los
requerimientos
de la operacién
del manejo de
maquinas fuera
de borda.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO: Técnica
formulacién de preguntas
Instrumento cuestionario

de preguntas

EVIDENCIA DE

PRODUCTO: Realizar
Video
EVIDENCIA DE
DESEMPENO: Talleres

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO: Técnica
formulacién de
preguntas, Instrumento
cuestionario de
preguntas EVIDENCIA
DE PRODUCTO: Disefiar
proyecto de vida
EVIDENCIA DE
DESEMPENO: Talleres

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO: Técnica
formulacion de
preguntas. Instrumento
cuestionario de
preguntas EVIDENCIA
DE PRODUCTO: Disefiar
LIANS CANVAS
EVIDENCIA DE
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Nombre Dependencia
Autor (es) PLINIO CAICEDO COORDINACION
MORENO INSTRUCTOR ACADEMICA 5/06/2026

4. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: concertacion de la formacién: MANTENIMIENTO
DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO con: lider de la asociacion de la comicidad,
del municipio ACANDI, William Potes Barrios, aprendices de la comunidad de Acandi y el
instructor PLINIO CAICEDO MORENO adscrito al programa CAMPESENA del centro de
recursos naturales industria y biodiversidad SENA de la Regional choco.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
ACANDI 16/06/2026 5:30 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Casa comunitaria de ACANDI CENTRO:

Regional Choco - Centro
de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.concertacion de la formacion a desarrollar en la comunidad de municipio de ACANDI con,
lideres de la asociacién de mujeres emprendedoras, aprendices y el instructor del SENA
adscrito al programa campesena del Regional choco.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.concertacion de la formacién a desarrollar en la comunidad municipio de ACANDI con,
lideres de la asociacién de mujeres emprendedoras, aprendices y el instructor del SENA
adscrito al programa campesena del Regional choco.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 5:30 pm del 16 de junio del 2026, nos reunimos en la casa comunitaria de la
comunidad de Municipio de ACANDI con lideres de la comunidad William Potes Barrios y
el instructor del SENA adscrito al programa Campesena del regional

choco,PLINIO CAICEDO MORENO,
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Con objetivo de concertar la formacién a desarrollar en el municipio del ACANDI

durante la presente vigencia en el programa campesena 2026.

CONCLUSIONES

Como conclusion de acordaron los siguientes puntos:

La formacién que se acordé desarrollar en la comunidad de municipio de Bahia Solano

durante la presente vigencia por el programa campesena fue: MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

Se planted trabajar de lunes a viernes de forma tedrico-practica, y visita a las
plantaciones los sabados en el horario comprendido de 2:00 pm a 6:00 pm, en
momentos de salida especial o requerimiento de cualquier aprendiz, para hacer
asistencia técnica personalizada el domingo a partir de las 9:00 am después del
desayuno con mutuo acuerdo entre las personas involucradas en el proceso.

Las charlas tedricas se realizaran en el salén de la casa comunitaria de la comunidad

Las practicas se realizaran en las fincas de los aprendices y persona de la comunidad
gue quiera que se le visite.

El sitio para instalar la unidad productiva sera donado por la comunidad atreves del
consejo comunitario.

Como objetivo de la estrategia se ara asistencia tactica en las fincas de los productores
y de las personas involucradas En el proceso, con el objetivo de mejorar su economia
para sus familiares y mejor nivel de vida.

NOTA, es importante dejar plasmado en el acta que los dias y horarios escogidos
obedecen a que todos los productores que estan desarrollando la formacion se

dedican exactamente a la actividad MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA
2T Y 4T TIEMPO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA (o)
PARTICIPACION
VIRTUAL
Concertacion de la formacién: 16/06/2026 lider de la asociacidn
Mantenimiento de motores de la comunidad Wiwiam potes 6
fuera de borda 2t y 4t tiempo

GOR-F-084V02
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Concertacion de la formacion:
Mantenimiento de motores
fuera de borda 2t y 4t tiempo

16/06/2026

instructor del Sena

P}n’\l@ Cﬂmeé@ Hbu."c

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Ruta para descargue de certificado

1. Ingresa al portal SENA Betowa a través del link betowa.sena.edu.co

€ 2 C @ % betowasenaedu.co % B D (/]

§OV.Co

L]
'7‘/:‘ | Betowa Iniio  Pruebas¢  Certificados ¢ Ayuda y Soporte & @ Registrarme -

¢ Queé te gustarii

aprender?

2. Ingrese sus credenciales
€ 5 @ M % betowasenaedu.co/iniciar-sesion a % B O O
o
€ Regresar a Betowa 577\% Betowa
Iniciar sesién Registrarse
Tipo de documento *
& Numero de documento *

&) contrasefia*

© 2026 Betowa, Todos los derechos reservadas. (@ Ayudasy manuales
SOFIAPlus [




3. Ingrese a la opcion certificados

€ 5 C @ % betowasenaeduco % B O @ :
Gov.co

=77:A Betowa i Certificados 2 Ayuda y Soporte 2

cQué te gustari

aprender?

SOFIAPlus (F

También puede ingresar directamente ingresando el link certificados.sena.edu.co

¢ Q= na.edu.co/Cer na a7 B O @Q :

Esta opcin le permite obtener una lista de los certificados que tiene disponibles para descarga.Utilice el botn Consultar que se halla en la seccidn correspondiente para
obtener el certificado

Importante! Paro visualizar los certificados se requiere la herramienta Adobe Reader, la cual puede descorgar desde la siguiente URL

Seleccione opcidn de busqueda

En caso de evidenciar algdn error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacién, por favor dirijase al Centro de Formacin en el cual realizé el

proceso.
Consultar por: Documento v
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v
NGmero de Docum: "
Ingrese el texto que ve en
la imagen: .’3
~1 9 3
. ®
Registro Titulo Tipo Programa certificacion Firma Certificado

Paso 1 — Seleccionar el tipo de documento

1. Vera un menu desplegable que dice algo como "Tipo de documento”.
2. Haga clic (o toque) sobre ese menu.
3. Apareceran las opciones. Las mas comunes son:
o C€C — Cédula de Ciudadania (para colombianos mayores de edad)
Tl — Tarjeta de Identidad (para menores de edad)
CE — Cédula de Extranjeria (para extranjeros residentes)
PA — Pasaporte

O O O



o PEP — Permiso Especial de Permanencia
4. Toque o haga clic sobre la opcion que corresponda a su documento.

Paso 2 — Escribir el nUmero de documento

1. Busque el campo que dice NUmero de documento.
2. Escriba su nimero de documento sin puntos, sin comas, sin espacios y sin
guiones.
o Correcto: 1098765432
o X Incorrecto: 1.098.765.432
3. Verifique que escribid bien el nUmero antes de continuar.

Paso 3 — Completar el CAPTCHA
El CAPTCHA es una prueba de seguridad para verificar que usted es una persona real y no
un programa automatico.

Paso 4 — Consultar

1. Una vez completados todos los campos, has clic el botén "Consultar".
2. Espere mientras el sistema procesa su solicitud. Puede tardar entre 5y 30

segundos.
Registro Titulo Tipo Programa Certificacion Firma Certificado =
COMPLEMENTARIA Certificada 21 Octubre,
5540001270589CC1077442171E DESARROLLO WEB CON PHP 31 Octubre, 2016 | Descargar |
VIRTUAL EN de Notas 2016 SESS
COMPLEMENTARIA Certificado 21 Octubre, s
9540001270989CC1077442171C 3 DESARROLLO WEE CON PHP : 31 Octubre, 2016 | Descargar|
VIRTUAL EN Aprobacion 2016 T
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
Certificado COMPETICIONES EN LA . - -
9508002753455CC1077442171C  CURSO ESPECIALEN 5 17 Julio, 2023 10 Agosto, 2023 | Descargar |
Aprobacion FORMACION PROFESIONAL T—
INTEGRAL
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
_ Certificado COMPETICIONES EN LA : _ :
9508002755459CC1077442171E  CURSO ESPECIALEN 17 Julio, 2023 10 Agosto, 2023 Descargar |
de Notas FORMACION PROFESIONAL gy
INTEGRAL
- Certificada BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL 05 Diciembre, 07 Diciembre,
9522002873868CC1077442171C  CURSO ESPECIALEN . _ Descargar |
Aprobacién CLIENTE 2023 2023 P —
Certificado BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL 05 Diciembre, 07 Diciembre, - -
9522002873868CC1077442171E  CURSO ESPECIALEN Descargar |
de Notas CLIENTE 2023 2023 T
Certificado FUNDAMENTOS DE REDES DE 07 Diciembre, 10 Diciembre, - -
9207003113300CC1077442171E CURSQO ESPECIALEN | Descargar |
de Notas DATOS 2024 2024 —
_ Certificado FUNDAMENTOS DE REDES DE 07 Diciembre, 10 Diciembre, £
9207003113300CC1077442171C CURSQ ESPECIALEN . . Descargar |
Aprobacidn DATOS 2024 2024 PE—

Para finalizar de clic en el boton Descargar que desea obtener.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
83940036 MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 17/10/2013

Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 60 horas

JUSTIFICACION:

Este curso permite que las personas puedan conocer y comprender el funcionamiento de los
motores fuera de borda, es fundamental pues de éste depende la vida del motor, como también
del operador y de los pasajeros al viajar.

Tiene como meta elevar la competitividad laboral y técnica mejorando los procesos sustantivos y
de apoyo, brindando una mejor calidad en sus servicios que asegure a las empresas y a los
trabajadores, a los clientes su desempefio exitoso en un mercado cada vez mas cambiante,
dinamico y globalizado.

Nos parece aparentemente sencillo el hacer mantenimiento a un motor fuera de borda pero hay
que tener en cuenta es que 95% los accidentes son ocasionados por falta de un buen
mantenimiento

Al lograr el dominio del mantenimiento que compone el presente bloque, el alumno podra hacer
mantenimiento con seguridad. Con técnica a los motores fuera de borda que impulsan
embarcaciones tanto grandes como pequefas.

Al conocer el motor, sus partes y funcionamiento le permite identificar en un momento dado fallas y
posibles soluciones.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucidon de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

6/19/26 2:19 PM
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
280603015 REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Diagnosticar los sistemas del motor segun especificaciones técnicas del fabricante.

Reparar fallas y averias de los motores segun especificaciones técnicas del fabricante.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN
EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS
MOTORES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE,
LUBRICACION, REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS
DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO
DE VALVULAS Y MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES
NAVALES, SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Mantenimiento de motores navales: Tipos, caracteristicas, técnicas y procedimientos.

Informacién en hojas de vida: Diligenciamiento y caracteristicas del equipo.

Instrumentos de medicion, prueba y diagndstico de los motores navales: Caracteristicas y funcionamiento de compres
metro y vacuémetro, medidor de fugas de cilindros, sonémetro, medidor de fugas de refrigerante, opacimetros, escaner,
analizadores de motores, analizadores de emisiones de gases, tacometros.

Unidades de medida: Conceptos y conversién de longitud, area, volumen, desplazamiento angular, tiempo, velocidad
lineal y angular (RPM) y aceleracion lineal y angular, fuerza, torque, presién, trabajo y potencia, calor y temperatura.

6/19/26 2:19 PM Péagina 2 de 6
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Motores de cuatro tiempos y de dos tiempos (con barrido por valvulas o por lumbreras): Fundamentos, caracteristicas,
tipos y funcionamiento.

Ciclos de funcionamiento de los motores navales: termodindmico y practico (ideal y real).
Diagramas P-V-T: Elaboracion de diagrama y conceptos de Presién, Volumen y Temperatura.
Motores termicos de encendido: Por explosién y por compresion.

Desfase angular de mufiones de biela en cigliefiales de motores poli cilindricos de dos y cuatro tiempos, entre levas de
admisién y escape de un cilindro: Conceptos y funcionamiento.

Traslapo o cruce valvular: Conceptos y funcionamiento.

Avance y/o retardo de admision: Escape e inyeccion en motores diesel fuera de borda.
Transmisién Mecanica: Caracteristicas, tipos y relacion de engranaje.

Reacciones quimicas: de gases O2 + H2, C, S, N2 y principios de combustidn y oxidacion.
Productos de la combustiéon, polucion y contaminacién ambiental: Conceptos de emisiones de gases de escape de los
motores.

Subsistemas de refrigeracion, lubricacion, Admisién y escape del motor: Caracteristicas, componentes, tipos y finalidad.
Fluidos refrigerantes, lubricantes, combustible y criterios de seleccion: Caracteristicas fisico-quimicas.

Equipos del motor: Caracteristicas y finalidad.

Electricidad y electrénica: Definiciones, fundamentos, teorias conceptos y unidades, simbologia, voltaje, amperaje
resistencia, potencia, bobinas, condensadores, interruptores, relevadores, sensores y actuadores.

Técnicas y procedimientos de diagnostico: de sensores, actuadores y demas componentes eléctricos y electrénicos del
motor.

Modulos electronicos del motor: Caracteristicas y tipos.

Protocolos de comunicacién: Oral, escrita y sistematizada.

Sistemas de arranque, carga y baterias de motores navales: Caracteristicas, aplicaciones y tipos.
Equipos periféricos de los motores: Caracteristicas, finalidad y aplicacion de alternador, motor de arranque, bombas de
agua de circuito abierto y circuito cerrado, bomba de combustible.
Instrumentos de verificacion y medicion de longitud: Caracteristicas y funcionamientos de calibrador, vernier, micrémetros,
alesdmetros y comparadores de caratula, galgas y calibradores plasticos (plastigame).
Herramientas especiales utilizadas en reparacion de motores navales fuera de borda: Caracteristicas y funcionamientos
de extractores, prensa hidraulica, prensa extractora levanta valvulas, prensa para montaje y desmontaje de anillos,
torcometros, alineadores de bielas, extractores de volante.

Procedimientos de desmontaje: desarmado, verificacion, armado y montaje de componentes estructurales de los motores
navales.

Reutilizaciéon de partes o componentes: Criterios y procedimientos.
Sistemas de ajustes y tolerancias: Conceptos y caracteristicas.
Diagramas de fase Fe-C, Esfuerzo-deformacién y Resistencia de materiales: Conceptos, caracteristicas, finalidad y
aplicacion tensién, compresion, flexion, corte, torsion, dureza, resistencia, fragilidad.

Tratamientos térmicos: Conceptos.

Procedimientos de puesta a punto: Evaluacién del funcionamiento y estado final de los motores navales.
Protocolos de arranque y despegue del motor.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Aplicar procedimientos técnicos de diagnéstico.
Detectar causas de ruidos anormales.
Determinar el sentido de giro del motor.
Determinar el orden de encendido 6 secuencia de funcionamiento de motores navales.
Determinar el ciclo de funcionamiento del motor.
Realizar e interpretar pruebas de estanqueidad y compresiéon del motor, presion y temperatura de gases de escape,
emisiones de los motores navales.
Interpretar los cédigos de falla del motor de acuerdo a los procedimientos del fabricante.
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Realizar pruebas dinamicas al motor.

Evaluar resultados y funcionamiento de motor.

Realizar toma de muestras de aceite y analizar resultado de las muestras de aceite.
Corregir las causa de falla de fugas y entrada de aire.

Efectuar desarmado y armado de los componentes del motor.

Instalar anclajes o soportes del motor.

Realizar pruebas hidrostaticas de cabezas de cilindros.

Valorar estado y reacondicionar cabezas de cilindros.

Evaluar estado de mecanismos e instalar valvulas y distribucion.

Realizar medicion y comprobacioén de conjunto embolo biela.

Ensamblar conjunto embolo biela.

Realizar medicion y comprobacién del ciglefial y volante.

Ajustar conjunto del cigliefal y volante.

Valorar estado y reacondicionar el bloque de cilindros.

Ajustar conjunto de motor.

Verificar manualmente conjunto del motor

Realizar desmontaje y montaje de los componentes y accesorios del motor.
Efectuar desarmado y armado de los componentes de los subsistemas del motor.
Realizar pruebas a los componentes para encendido de los motores.

Instalar los componentes para encendido los motores.

Realizar pruebas al sistema de admisién y escape

Instalar los componentes de admision y escape de motores diesel

Realizar mediciones fisicas a los componentes de refrigeracion y lubricacion
Reparar los componentes de refrigeracion y lubricacion.

Arreglar el sistema de carga y arranque del motor.

Realiza pruebas al carter o depdsitos de aceite y sus componentes.

Realizar puesta a punto para el funcionamiento del motor.

Ejecutar pruebas de continuidad, voltaje, amperaje del arranque, funcionamiento y carga de baterias y corregir fallas.
Realizar pruebas de presion, volumen, temperatura y funcionamiento de equipos periféricos.
Valorar el estado de los equipos periféricos.

Realizar pruebas estaticas y dinamicas de sensores y actuadores.

Cambiar sensores y actuadores.

Realizar protocolo de arranque y despegue del motor.

Elaborar informe de mantenimiento y reparacion del motor.

Cumplir con tiempos estandarizados para el mantenimiento del motor.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Establece el tipo de valvula segun entrada de aire y evacuacién de gases de acuerdo a especificaciones del fabricante.
Determina el sentido de giro, orden de encendido y ciclo de funcionamiento del motor teniendo en cuenta la apertura y
cierre de valvulas y marcas de referencia de la distribucion valvular.

Realiza el mantenimiento del motor segun informacién de la hoja de vida del mismo.

Realiza medicion de temperatura, presion y emisiones de los gases de escape para diferentes valores de RPM del motor
segun procedimientos técnicos del fabricante y normas vigentes.

Realiza pruebas de compresién y fugas de los cilindros del motor seguin procedimientos técnicos y normas de vigentes.
Determina las causas de ruidos anormales segun analisis de informacién de equipos e instrumentos de diagnoéstico.
Evalua las fallas en el motor segun los diferentes regimenes de funcionamiento definidos por el fabricante.

Evalla el desgaste de los componentes internos del motor de acuerdo con los resultados del analisis de
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aceite.

Determina las causas de falla en el funcionamiento del motor de acuerdo con el analisis de los cédigos de falla y
parametros del fabricante.

Evalua la presion, volumen y temperatura y funcionamiento de los equipos periféricos y auxiliares del motor segun
procedimientos técnicos del fabricante y normas vigentes.

Realiza el desmontaje y montaje de los componentes y accesorios del motor de acuerdo con los procedimientos del
fabricante, normas ambientales y de salud ocupacional.

Realiza el desarmado, limpieza y armado de los componentes del conjunto cabeza de cilindros, conjunto de
accionamiento de valvulas y mecanismos de distribucion de acuerdo con los procedimientos del fabricante, normas
ambientales y de salud ocupacional.

Realiza mediciones o verificaciones de los componentes del conjunto mévil segun procedimientos del fabricante y normas
legales vigentes.

Realiza mantenimiento de los componentes de la cabeza de cilindros, mecanismos de valvulas y distribucién de acuerdo
con los manuales del fabricante, las politicas de la empresa y estandares de tiempos preestablecidos.

Realiza el desmontaje y montaje de los componentes y accesorios del motor de acuerdo con los procedimientos del
fabricante, normas ambientales y de salud ocupacional.

Realiza mantenimiento a los componentes del conjunto émbolo-biela, cigiefal-volante y bloque del motor segun
dimensiones, limites, procedimientos y especificaciones del fabricante.

Selecciona los instrumentos y herramientas de medicién de acuerdo con el componente, las dimensiones y tolerancias de
fabricacion del bloque de cilindros del motor.

Repara los componentes del bloque de cilindros del motor de acuerdo con los manuales del fabricante, politicas de la
empresa y estandares de tiempo preestablecidos.

Realiza el ajuste de: bancadas, conjunto de pistones, bielas, conjunto de balancines y mecanismos de distribucién y
demas componentes estructurales del motor de acuerdo con procedimientos y parametros del fabricante.

Realiza la puesta a punto del motor segin procedimientos del fabricante.

Cambia los componentes de los subsistemas del motor segun las dimensiones limites, procedimientos y
especificaciones del fabricante.

Establece la falla de los equipos periféricos de los motores de acuerdo con los resultados de las pruebas y parametros del
fabricante.

Realiza montaje y sincronizacién de bomba de inyeccion e inyectores de acuerdo con especificaciones y cotas de reglaje
del fabricante.

Realiza el mantenimiento de filtros de refrigeracion, lubricacion, combustible, admision de aire y escape de gases con la
frecuencia y especificaciones del fabricante.

Aplica los procedimientos para la restitucion de niveles o cambio de fluidos segun programacion.

Determina el estado final de funcionamiento del motor de acuerdo con velocidades de minima y maxima, comprension de
cilindros, emisiones de gases y demas parametros.

Mantiene el orden y el aseo en el puesto de trabajo de acuerdo a normas técnicas y politicas de la empresa.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Experiencia laboral
ylo especializacion

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
INSTRUCTOR DE
Responsable | poMISIANO BARCO MOTORES FUERA DE |null. REGIONAL VALLE | 13/05/2010
BORDA
CENTRO DE PROCESOS
Responsable INDUSTRIALES Y 17/10/2013
ol diaorio JRI-éoMNEJRAgRo CARDENAS ACTIVAR PROGRAMA | <5\ 0 IS CION.
REGIONAL CALDAS
Aprobacién MARIA AMALIA FLOREZ HUERTAS null. DIRECCION GENERAL  |19/05/2010

6/19/26 2:19 PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PLINIO CAICEDO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3540597 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL FABRICANTE.

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60
FICHA 3518530 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T 'Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO
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REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 3540582 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80

FICHA 3540585 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

FABRICANTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,70
FICHA 3518562 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.
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REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

FABRICANTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3518540 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL FABRICANTE.

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PLINIO CAICEDO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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MUM Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-
952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIAYY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-05-23-4:01 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- . 18826 . 2026-05-22 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-23 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Multimodal Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . . e 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIC),N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . P L B Pernocta |Porcentaje agr
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. 4 4 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =2
LMol 25 Documento (care Ealatt Comision Comision Origen Destino Dias Ucigm?si'f;: FemesE || e Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar gbletolcellalcoml=ien]porleizar
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral bajo la
35 5.493.839,00 327.491,00 1.146.219,00 100.000,00 1.246.219,00 ficha No 3521037-3521028-3521029
en el municipio de Bahia Solano
P eene=DO | cc: 1131185569 | RSTRUCTO | Autorizada
2026-05-26 2026-05-29 CHOCO / QUIBDO CHOZO | BAHIA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.146.219,00 | 100.000,00 | 1.246.219,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral bajo la ficha No 3521037-3521028-3521029 en el municipio de Bahia Solano
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35396373 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

d

Firmado digitalmente
por Carmen Strella

Arboleda Velasgue;

|
Firma Responsable

Verificado Por:

INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

23/05/2026 13:14:20
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i- ! J Compromiso Presupuesta| de Gasto - Usuario Solicitante: MHIlimedina LILIANA MEDINA
L& - Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES
‘.i;_: 5 u Ejecutora Solicitante: 952210 INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 25/05/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. . . 5 . . . . 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y
Numero: 73526 Fecha Registro: |2026-05-25 ‘Unldad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.246.219,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.246.219,00 | Saldo x Obligar: 1.246.219,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1131185569 | Razén Social:  |PLINIO CAICEDO MORENO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 53600052671 Banco: [BANCOLOMBIA S A. [ Tipo: | Anorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ ‘Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. sl Fecha de i ges . . Num. Solicitud de . . . .
Identificacion: ‘ Registro: ‘ Genera Viaticos: ‘ Si ‘Comisién: 18826 Numero: |COM 18826 Tipo: ‘ OTROS Fecha: ‘2026-05-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIAY LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION i RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.246.219,00 0,00
Total: 1.246.219,00 0,00 1.246.219,00 1.246.219,00

Obijeto: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL BAJO LA FICHA NO 3521037-3521028-
jeto: 3521029 EN EL MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-25 1.246.219,00 1.246.219,00 | NINGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO CSF
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Firmado digitalmente
por Paola Andrea
?olc A Aewdo . Aranda Santiago
Fecha: 2026.05.25
17:18:40-05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar L Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula WL | o s emian | G || et LD )| R EaEminy) No. De CDP Objetivo del a | Fecha salida Fecha Llegada | D125 9¢ ULEEE Aereo/ Transporte entre s
Expedicion / Fecha Tipo/Banco Desplazam| TRANSPORTE Combustible,)
Departamento Municipio o Terrestre/Acuatico Terminales
corsas | eteson e
53600052671/AH|  VIATICOS ) B : BAHIA
1131185569 | QUIBDO PLINIO CAICEDO MORENO INSTRUCTOR | $ 5.493.839 [ CO1.PCCNTR.9120 / (FPI) de los aprendices, en los CHOCO 26/05/2026 29/05/2026 3,50 ACUATICO | $ 100.000 S -
200-5/03/2026 | ORRO/BANCOLO | - TITULADA rogramas de formacion titulada SOLANO
MBIA campesena  |PT8 Y
a en el marco de la
s -
S -
s -
‘ ) [OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
<« T— ‘L il ocledsVelisce CONCEPTO ANO 2026
Firma } Firma Firma Fecharz0260521 115701 4500 Via Aerea Ida y Regreso S 162.343
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 80.255
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 56.813
Via Terretre - Un solo sentido s 28326
Traslado aereo a otra ciudad durante la comisién s 108.262
CONTRATISTAS [CIRCULAR 078 2026
OBSERVACION: GASTOS DE TRANSPORTE ACUATICO -QUIBDO-BAHIA SOLANO-QUIBDO | Tabla de liquidacidn Gastos de viaje _Circular 3:2026:000080 de 2026 |

PERSONAL DE PLANTA
Gastos de Comision Resolucion No. 1-01125 de 2026

VERSION - JH 1-2026




TARJETA ESPECIAL DE EMBARQUE / SPECIAL BOARDING PASS g et s
VOELD CFLIGH™ SALA / GATE PUERTO / GATE AERONAVE ' ARCRAFT 1§“ ol 3?145{5i¢'
4707 09 :45 \\ NID H K47 92 CDO N ;;'-.';E'_ 21 DEAGOSTO DEZU

ENSALA/ VUELO/ FECHA /

WIMERE  NawE CAICEDO MOREND / PLINIO AT GATE FLIGHT DATE
 DEABENT YD 1131185569 -
% — T D

09:45 4707 May.

TS TR g aHiA SOLAND { BSC
n S - s Reis-—
ML S s PR

SALIDE  LEPARTURE : ;1" 40:30 - CAICEDO MORENQ / PLINIO
S= -z !DATE Way 25 £ ~ 1131185569

% :  quebo/ue
GCo=RADOPOR | DPERSTED | § g BAHIA SOLANO /BSC
00N TLIGETS SAS E

i : HK4792
TKT. 0010001577016

T4 DO10DO1STIOIC MOON FLIGHTS SAS
“=0m¢ ¥ HORA DE EXPEDICION | EXPEDITION DATE ~5 D3 HOUR 18/D5/2026 13:05

187052026 13:05 SALID~ / DEFARTURE 10:30




N¢

31163

TARJETA ESPECIAL DE EMBARQUE / SPECIAL BOARDING PASS

VJE_D ' TUGHT JALA  GATE PLEI0 qale AERONAYE | MR Ra
4706 08:55 N/D HKAa792

N ELRE HANME CANCF DO MOARFNO | P10

SORZ UV OENT ID 1131185569

ORNICEN  =A0W AAHIA SOt ANO | BSC

SN0/ "0 aquilaDo /UM

FLLA SEAT A

SALINA LEPARTURE 09 40

FEC=AI/DATF May 29

OPERADO POR /1 OPERATLD OY
LICON FUGHTS 6AS

O Ryacrunt

T<XT 0010001099475
CECHA Y HORA DE EXPEDICION / EXFEDITICAN DATE AND HOUA
20052026 1108

Feg o
O HOA T A INOY0OZF o
EM SALA/ VYUTLO/ FECHA /
AT GATE FUGHT DATE
May
08:55 4706
29

CAICEDO MORENOQ / PLINIO
1131185569

BAHIA SOLANOQ/ BSC
QuiBDO / UIB

HK4792

——

TKT 0010001999473

VOON FUS~TS S.AS
2M052926 1] 05

SAA I CEFARTURE 0 40



TRANSPORTE Y MENSAJERIA S
it oo,
Las PHercedes WQ&

Carga - Pasajeros - Mensajeria Cel. 310 501 7371 vo. 8914 J
POLIZA 1002663 7 %’5"4 S™ Nit. 800.195.613 - 3

Fecha: Zé‘QS“ 202’6 Hora Salida: Q.DQ p'\{
Nombre: P//’“O @IQ@ 'T Coduln: 1{3/’?556?

o
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 01 de junio del 2026

PRESENTADO A: CARMEN ESTRELLA ARBOLEDA - director regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: 18826 | FECHA DE INICIO: 26/05/2026 FECHA DE FINALIZACION:
29/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Quibdd Bahia solana— bahia | Regional Chocé- Centro de Recursos

solano — Quibdd Naturales Industria Y Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
(FPI) de los aprendices, en los programas de formacidn titulada y complementaria en el marco de la
estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3521037-3521028-3521029 en el municipio de Bahia Solano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1: 26/05/2026

Desplazamientos de la Instructor PLINIO CAICEDO MORENO en la ruta de ida: Quibdé — Bahia Solano.
Bahia Solano. del municipio de Quibdd, medio de transporte: Fluvial.

Actividades para ejecutar:

1. Instalacidon en el salén comunal de bahia solano zona rural de Quibdé, con la participacién de la
lider comunitaria y la comunidad interesada en la formacién de MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

Dia 2: 27/05/2026

2.Concertacidn con la participaciéon de los aprendices, desarrollo de las actividades de acuerdo con
los componentes tedricos y practicos, aplicacién de herramientas de caracterizaciony
autodiagndstico participativo, analisis a la aplicacién de cada una de las herramientas, aplicacion
practica de cada uno de los resultados de aprendizajes inmersos en lo impartido en la formacidn
MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO con numero de ficha No
3521037-3521028-3521029 en el municipio de Bahia Solano.

Dia 3: 28/05/2026:

Actividades para ejecutar: Taller evaluativo, preguntas, respuestas y recomendaciones. Fin de la
comision.

Dia 3: 29/05/2026:

Desplazamiento ruta de regreso: Desplazamiento Bahia solano -Quibdd
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RESULTADOS:

1. Concertaciéon con aprendices que participaron de la formacién en

2. Ejecucidn de las actividades programadas, tanto ludicas como charlas impartidas en la
formacién en economia solidaria, como la creacién de cooperativas y asociaciones.

3. Losconocimientos impartidos, les sirvié para verlo como una oportunidad de poder mejorar
sus condiciones y calidad de vida de manera directa y auténoma.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Brindarles Institucion 26/05/2026
capacitaciones y
formaciones que le
permitan fortalecer sus
proyectos.
2. Participar de manera Instructor y aprendices
activay masiva en 27/05/2026

cada una de las
actividades
programadas

GTH-F-087 V.02




comunidad-
institucion.

3. Actividades para ejecutar: Instructor y aprendices 28/05/2026
Taller evaluativo, preguntas,
respuestas y recomendaciones.
Fin de la comisidn.

4. Desplazamientorutade | Instructor 29/05/2026
regreso

CONCLUSIONES:

1. Laformacién en MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

nos permitié comprender la guia le transmite nuestra experiencia para mantener su motor en
perfecto estado de funcionamiento, temporada tras temporada. Descubrir4 todas las
operaciones esenciales que debe realizar usted mismo, la periodicidad que debe
respetar y los momentos en los que es mejor confiar su motor a un profesional. Que es
posible construir mads justos, inclusivos y sostenibles, centrados en las personas y no Unicamente en el
lucro. A lo largo de este proceso, se fortalecieron valores como la cooperacién, la equidad, la
participacién democratica y la responsabilidad social.

2. Asimismo, se evidenciéo que MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

no solo es una alternativa, sino una herramienta concreta para el desarrollo local, la generacién de
oportunidades y el fortalecimiento del tejido comunitario. Cada aprendizaje adquirido invita a poner en
practica iniciativas colectivas que promuevan el bienestar comun.

Finalmente, este espacio formativo deja como compromiso continuar aplicando estos principios en
nuestra vida cotidiana y en nuestras comunidades, contribuyendo

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PLINIO CAICEDO MENA -
{)}‘\mD (Plceéﬂ chaﬂc)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO f{fg L%b
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