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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
320 - 2026 Mensual 1/05/2026 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY cc 1.120.579.460
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios GUAVIARE __San Jose del Guaviare

profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
ARN — Direccién Programética de Reintegracién — Subdireccién Territorial

para

la orientacién, seguimiento y dinamizacion de los procesos

asociados a la implementacion de la politica publica de reincorporacion y
del Programa de Reincorporacion Integral.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 lde que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. No aplica
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. N J
o aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
4 Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. S
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberd
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. si
. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de de trabajo y er laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccién en segundad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar activamente en las ir i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Amb I, de con los pi , politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema|
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de i6n para la Rei i6n y la Rei i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
17 |ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 | inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar de manera permanente a los profesionales Durante el periodo rep se brindd 6n técnica al equipo territorial frente a la formulacién, seguimiento, evaluacion y cargue documental de los Planes de
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, Reincorporacion Individual y del Ciclo Anual de Reincorporacion vigencia 2026. En este marco se socializaron lineamientos para la correcta elaboracion, organizacion y cargue
metodologias, métodos de operacién y acciones para la| documental de los Planes de 6n General, criterios respecto al r ito de archivos PDF, clasificadores documentales, validacion de
formulacion, seguimiento y evaluacion relacionados con los fechas, firmas, calidad yp para evitar o
planes de reincorporacion de los y las participantes del
Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. , se con el cargue de los Ciclos Anuales de Reincorporacién, garantizando la estandarizacion de criterios entre los
1 Si p y del Grupo Territorial. De igual manera, se desarroli6 proceso de revision técnica de los Planes Individuales de Reincorporacion,
hallazgos a errores de fechas, de archivos, uenci y sobre firmas y soportes,
y para la 6n de las se elabord y socializé una propuesta metodoldgica de seguimiento
mediante formato tipo “semaforo”, orientada a fortalecer el monitoreo de acciones PRI, la coordinacion de acompafiamientos y la identificacion temprana de alertas durante la
ejecucion de los planes individuales. La evidencia del proceso reposa en la de correos 6 , actas, planillas de asistencia, soportes documentales y|
registros institucionales generados durante el periodo reportado.

y realizar ) a de Durante mayo se realizo seguimiento permanente alas acciones de i en los Planes de Reir 6n Individual, verificando avances, cumplimiento
acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias de p y on de Se efectud a los procesos de atencion psicosocial correspondientes al mes de abril, solicitando a los
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral p la 6n y cargue oportuno de las atenciones registradas en el SIRR, con el fin de garantizar la integridad y oportunidad de la informacion
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y| reportada.
los enfoques diferenciales.

se realizd a procesos mediante los ARN-UNAD, particularmente a la estra&egla Teﬂendo Saberes y Maestro ltinerante,
2 Si alertas con posibles de contacto y bajo do acciones oportunas de
acompafiamiento territorial para fortalecer la permanencia de los participantes. Asi mismo, se adelant6 seguimiento a pamcu\ares econémicas,
casos por p ipi respecto a posibles en y las consultas ante las dependencias competentes para
garantizar respuesta institucional oportuna.
La evidencia del proceso reposa en la de correos 6 , actas, planillas de asistencia, soportes y registros generados
durante el periodo reportado.
Promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de Durante el periodo se promovi6 el acceso y de la poblacién en procesos y de formacién ia. Se gestion6 ante la Universidad
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la| Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) el reemplazo de participantes retirados de procesos educativos por motivos de salud y desercién, garantizando el aprovechamiento de los
ARN, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, cupos disponibles y la continuidad de las acciones formativas dirigidas a poblacién en reincorporacion y sus familias.
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones|
3 |y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados si se realizd a las alertas remitidas por la UNAD respecto a estudiantes con riesgo de abandono académico, promoviendo acciones de
por la ARN, en articulacion con el profesional de sensibilizacién y acompafiamiento por parte de los profesionales territoriales para favorecer la permanencia educativa. De igual manera, se promovieron articulaciones con entidades
relacionamiento. externas, entre ellas Colpensiones, SENA Secretaria Social y Régimen Subsidiado de Mapiripan y Fondo Nacional del Ahorro, orientadas a facilitar el acceso de la poblacién a
servicios de 6n social, 6n para el trabajo, salud y fortalecimiento de capacidades productivas. La evidencia del proceso adelantado reposa en la
trazabilidad de correos electrénicos, actas, planillas de soportes y registros durante el periodo reportado.
Gestionar y articular acciones de entrenamiento, Se acciones de técnico dirigidas a los profesionales facilitadores mediante la 6n de lir orientaciones y
reentrenamiento y 6n para las y los a| actualizaciones normativas emitidas por nivel central. Entre las acciones desarrolladas se destacan:
cargo, en torno a los procesos misionales y la atencion
diferencial de la poblacion. *Socializacién de lineamientos para cargue de Planes de Reincorporacién General y Ciclo Anual 2026.
*Orientaciones para actualizacion del médulo de grupos familiares en SIRR.
*Socializacion de actualizaciones del formato IR-F-178 version 5.
4 *Difusion de lineamientos relacionados con el Auto SAR y actualizacién de informacién de grupos familiares.
Si *Socializacion de ajustes realizados por la OTI respecto al funclonamlento del reporte de Plan Anual en SIRR.
para dela de Integral a Grupos Familiares.
de i de limie tipo 4 " para fortalecer la gestion territorial.
Estas activi permiti fortalecer i técnicas y i del equipo para la adecuada implementacién de los procesos misionales. La evidencia del proceso
reposa en la ili de correos Oni actas, planillas de asi: ia, soportes y registros instit durante el periodo reportado.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de En de esta se realizd a los casos de aplicacion de linea base correspondientes a la Estrategia de Acompafamiento Integral a|
las acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Grupos Famlllares de personas vlcnmas de homicidio y forzada. Se i tres casos pendientes para el Grupo Territorial Guaviare, respecto de los cuales se
Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas efectud con los la importancia de la aplicacion oportuna del instrumento, el registro en SIRR y la utilizacion de los insumos
de Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de metodoldgicos definidos por nivel nacional.
5 |Reincorporacion. Si
Igualmenle se consolldo Y remitié respuesla formal al Grupo de Arllculaclc\n Territorial informando las causas que han dificultado la aplicacion de la linea base, relacionadas
con de de acceso territorial y disponibilidad de los participantes, proyectando acciones para su pronta|
y registro i La evidencia del proceso reposa en la ilidad de correos ) , actas, planillas de asistencia, soportes documentales y|
registros institucionales generados durante el periodo reportado.
Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de Durante el mes de mayo se acclones de ion y a fortalecer el acceso de la poblacion al Sistema General de Pensiones. Se construyo y
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General remitio de de 6n con C para la vigencia 2026, incluyendo jornadas territoriales en distintos municipios priorizados, espacios de orientacion
de Pensiones a la poblacion sujeto conforme al Programa de grupal y atencion personalizada para personas en proceso de relncorporaclon Adlclonalmenle se incorporaron acciones especmcas relacionadas con pension dentro de la
6 Reincorporacion Integral si programacion de seguimiento PRI para la vigencia 2026, rutas de previa, y diferenciado segun las necesidades
identificadas en cada territorio.
La evidencia del proceso reposa en la d de correos , actas, planillas de asistencia, soportes y registros generados
durante el periodo reportado.
Gestionar y acompafar los procesos de reconocimiento Y| Durante el periodo reportado se brmdo técnico a Ia de acciones colectivas relacionadas con el proceso de reincorporacion
formulacion de planes especiales a las Areas Especiales de territorial. Se participé en la on de de de acciones PRI pnorlzadas incorporando componentes relacionados con vivienda, educacion, salud,
Reincorporacion Colectiva, asi como los procedimientos de los reunlflcaclon familiar, procesos organlzaﬂvos We Effect y COOTREGUA, con el propésito de fortalecer la articulacion institucional y la respuesta integral a las necesidades
planes colectivos conforme a los lineamientos operativos s en los territorios
7 | definidos por la entidad !
Igualmente, se realizo seguimiento a procesos de articulacion territorial relacionados con la implementacion de acciones derivadas del Programa de Reincorporacion Integral y las
orientaciones emitidas por nivel nacional. La evidencia del proceso adelantado reposa en la trazabilidad de correos electrénicos, actas, planillas de asistencia, soportes documentales
y registros institucionales generados durante el periodo reponado
Orientar y acompanar el segulmlemo ala \mp\ememaclon y Se adelanlo a procesos de io y for de a mejorar las oportunidades de inclusion social y productiva de la|
de la de conforme a en on. En esle marco se gestiond la continuidad de panlclpanles en procesos educativos desarrollados mediante convenio ARN-UNAD, realizando
lo definido en el Programa de Reincorporacion Integral. a y de alertas de
8 si De igual manera, se realizo arti i0 limie a de con el SENA, incluyendo procesos de concertacion relacionados
con el curso de Manejo Técnico de la Producclon de Cacao en la vereda Nueva Colombia. Asi mismo, se promovieron acciones relacionadas con empleabilidad, educacion y]
fortalecimiento de capacidades dentro de la programacion de seguimiento PRI para la vigencia 2026. La evidencia del proceso adelantado reposa en la trazabilidad de correos
electronicos, actas, planillas de asi: soportes y registros it durante el periodo reportado.
Registrar la ir y apoyar el Durante mayo se efectud ala calidad y de la i en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion —|
con el Proceso de Acompafiamiento en el Sistema de SIRR. Se y técnicas en el médulo correspondiente al Reporte del Plan de Reincorporacion Anual, gestionando ante la UTR y el area de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion —| soporte institucional la revision y correccion de la novedad. Asimismo, se verificé el cargue de atenciones psicosociales pendientes, se realizaron controles de calidad
SIRR, asi como adelantar la gestion documental asociada, de sobre planes individuales de reincorporacion y se efectué limi ala de i6n de grupos familiares.
9 |conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de Si
la ARN. relaci con registros i de edad de par icil apayanda la depuracnén y validacion de la informacién institucional. También
se consolid6 informacion relacionada con lugares de atencién y de bases terri for I i y calidad de los registros institucionales. La evidencia
del proceso adelantado reposa en la trazabilidad de correos electronicos, actas, planillas de soportes y registros generados durante el
periodo reportado.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026 paruclpe activamente en diferentes reuniones técnicas, espacios de on de lir
presenciales o virtuales que sean convocados por la] mesas de trabajo convocadas por la Agencia para la yla 6 aliadas y equipos de nivel central, con el proposito de fortalecer la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales |mplemen|ac|on de los procesos realizar a y la ejecucion de las acciones contempladas en el Programa de
Integral. Las y espacios de trabajo desarrollados durante el periodo fueron:
*08 de mayo de 2026 — Reunion de seguimiento Convenio 096 Programa Maestro Itinerante ARN-UNAD (9:00 a.m. — 9:45 a.m.) Participé en la reunion de segulmlemo al Convenio
096 ARN-UNAD, en la cual se reviso el estado de ejecuclon de la estrategia Maestro Itinerante, avances en los procesos educati ala 1 de estudiantes
al p , gestion de y para fortalecer la permanencia y culminacion de Ios procesos formativos de la poblacion en
relncorporaclon y sus familias.
*11 de mayo de 2026 — Socializacion y entrenamiento sobre ajustes al médulo de grupos familiares SIRR (9:00 a.m. — 11:00 a.m.) Participé en la jornada de socializacion y|
entrenamiento liderada por nivel central respecto a las actualizaciones implementadas en el médulo de grupos familiares del Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Relncorporaclon (SIRR). Durante el espacio se para la on de ir on de ir familiares, manejo de soportes documentales,
de para poblacion Auto SAR y para el registro dela 6
10 Si *11 de mayo de 2026 — Revision de casos y liderazgos del indice de Reincorporacion (4:00 p.m. — 4:30 p.m.) Participé en la reunién de andlisis y revision de casos asociados al
indice de Reincorporacion, espacio en el que se evaluaron avances, variables de medicion, alerlas identificadas y estrategias para fortalecer el acompafiamiento territorial a las
en proceso de al de las metas al de los ir por la entidad.
*12 de mayo de 2026 — de acciones y de variables (2:00 p.m. — 3:00 p m.) Participé en la jornada de socializacion orientada a la revision de acciones
institucionales y cumplimiento de variables asociadas a los procesos de 6n. Durante el se lir P . Criterios de seguimiento,
de y de los equipos frente a la gestion y reporte de resultados institucionales.
*19 de mayo de 2026 — Reunion de orientaciones sobre Pedagogia PRI en Centros Carcelarios (2:30 p.m. — 3:30 p.m.) Participé en el espacio de orientacion técnica relacionado con
la |mplemen|ac|on de acciones 6 del g de 6n Integral (PRI) en eslableclmlentos penitenciarios. Durante la reunion se socializaron lineamientos
enfoques de interver y para el de poblacion privada de la libertad vinculada a los procesos de
reincorporacion.
La participacion en estos espacios permitio fortalecer conocimientos técnicos, actualizar lineamientos institucionales, coordinar acciones interinstitucionales y mejorar los procesos de
acompafiamiento, seguimiento y atencion integral desarrollados por el Grupo Territorial Guaviare. La evidencia del proceso adelantado reposa en la trazabilidad de correos
electronicos, actas, planillas de soportes y registros durante el periodo reportado.
Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier| Durante mayo se elaboraron y remitieron miiltiples informes, reportes técnicos, y comur oficiales requeridas por la supervision y diferentes
otra informacion requerida por la supervision del contrato. dependencias de la ARN. Entre ellas se destacan:
*Reporte de inconsistencias identificadas en el sistema SIRR.
a conla de fi Integral a Grupos Familiares.
*Consolidacion y remision de bases de seguimiento psicosocial.
*Elaboracion de reportes sobre y alertas
11 Si de 6 con 6
de de 6 con C
*Gestion documental asociada a planes individuales y ciclos anuales de reincorporacion.
6n y remision de de on técnica dirigidas a profesionales facilitadores y demas actores institucionales.
Las g la calidad y de la 6n requerida para el seguimiento contractual y operativo del Programa de
Reincorporacion Integral. La evidencia del proceso reposa en la de correos 0 actas, planillas de asistencia, soportes documentales y registros

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: E
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas por el durante el periodo Si NO!
d. Se realizo el respectivo tratamiento y a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) Sk |X NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser enla SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
KeIIy Firmado Firmad
. irmado
Xiomara digitalmente por -
" digitalmente
Kelly Xiomara Eqidi
Zambrano Zambrano por Egidio
Suarez Melo
Monroy Monroy
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY. cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/05/2026 |

El regisiro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccién, amacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012 y las normas que la moifiguen, adicionen o complementen. Conozeala Poliica de Privacidad y

Tratamiento de Datos Personales a través de http:/iwww.

gov. d.aspx

g

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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