Alcaldia de Supia

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO

La contrataciéon directa es aquella modalidad de seleccidn de contratistas donde las
entidades estatales conservan la potestad de escoger libremente, sin la necesidad de
realizar una convocatoria plUblica, a la persona natural o juridica que ejecutard el objeto
del contrato.

Esta minuta es para realizar los estudios previos de los contratos de Prestacion de
Servicios, a que se refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h)
del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del libro 2 de la parte 2 del
titulo 1 del capitulo 2, de la seccidn 1 de la subseccidn 4 del Decreto 1082 de 2015. Al
respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

“Contrato de Prestacién de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.”

En ningUn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable. La fipologia contractual
denominada prestacidén de servicios constituye el género, del cual se desprenden a su
vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las condiciones
del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que tal y como su
nombre lo indica, corresponde a aquel a través del cual se desarrollan actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, en el que el
contratista desarrolla actividades de acuerdo a su idoneidad y experiencia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constituciéon Politica de Colombia consagra la cultura como fundamento de Ia
nacionalidad y reconoce la obligacién del Estado de promover, fomentar y garantizar
el acceso de todos los ciudadanos a las diferentes manifestaciones culturales. En este
sentido, los articulos 70 v 71 establecen que el Estado tiene el deber de promover la
investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion,
asi como crear incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten las
manifestaciones artisticas y culturales.

De igual forma, la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura, modificada por la Ley 1185
de 2008, dispone que corresponde al Estado y a las entidades territoriales estimular Ia
creacioén, investigacién, formacién, produccién, circulacion y apropiacién social de las
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expresiones culturales, promoviendo la participacién comunitaria vy el fortalecimiento de
la identidad cultural de los territorios. Asimismo, establece que los municipios deben
propiciar espacios para el desarrollo de actividades artisticas y culturales que
contribuyan a la preservacion del patrimonio cultural y al fortalecimiento del tejido

social.

El Municipio de Supia se caracteriza por su diversidad cultural, étnica e histérica,
reflejada en las tradiciones y manifestaciones artisticas que han sido fransmitidas de
generacion en generacion y que constituyen un elemento fundamental de la identidad
local. Dentro de estas expresiones se destaca la Feria de la Colacién, considerada una
de las celebraciones culturales mds representativas del municipio, la cual constituye un
escenario de encuentro comunitario, promocién del patrimonio cultural inmaterial y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana.

Con el propésito de fortalecer dichas expresiones culturales y generar espacios de
formacién artistica comunitaria, el Municipio formuld el proyecto “SOMOS COLACION -
ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA 2024", iniciativa que fue evaluada y aprobada por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes en el marco del Programa Nacional de
Concertacién Cultural, mediante Resolucion No. 0271 de 2026, asignando recursos por
valor de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($16.759.000) para su ejecucion.

El proyecto busca implementar una Escuela de Comparsas comunitaric como
estrategia de formacién, participacion e integracion social, mediante procesos
pedagdgicos dirigidos a nifias, nifios, jévenes, adultos, adultos mayores y grupos étnicos
presentes en el municipio, promoviendo el desarrollo de habilidades en composicidon
musical, creacién artistica, disefio y elaboracién de vestuario, expresion corporal y
puesta en escena. Como resultado, se proyecta la conformacion de cinco (5)
comparsas representativas de diferentes grupos poblacionales, garantizando la
inclusién, la participacion ciudadana y el reconocimiento de la diversidad culfural del
territorio.

Asimismo, el proyecto contempla la redlizacidén de actividades de formacion,
encuentros comunitarios, acompafamiento artistico, elaboracion de elementos
escenogrdficos y de vestuario, coordinacidén operativa, apoyo técnico y logistico, asi
como la preparacion y presentacion final de las comparsas en el Desfile de la Colacién
y la Alegria, evento emblemdtico de la XXVIII Feria de la Colacién “Caiia y Café. Origen
y Tradicién”, contribuyendo al fortalecimiento del patrimonio cultural inmaterial, la
apropiacién de las tradiciones locales y la promocion de espacios de convivencia e
integraciéon comunitaria.

Para el cumplimiento de las metas, indicadores, actividades y productos
comprometidos ante el Ministerio de las Culturas, las Arfes y los Saberes, se requiere
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garantizar una adecuada planeacién, coordinacién y operacion logistica que permita
desarrollar oportunamente cada una de las acciones previstas en el proyecto. Lo
anterior implica la disposiciéon de personal de apoyo, insumos, materiales, elementos
técnicos, fransporte, coordinacién operativa, acompafiamiento logistico y demds
requerimientos necesarios para asegurar la ejecuciéon integral de las actividades
programadas.

Sin embargo, el Municipio de Supia no cuenta dentro de su planta de personal con el
recurso humano especializado ni con la capacidad operativa suficiente para asumir
directamente la totalidad de las actividades logisticas requeridas para la ejecucion del
proyecto, toda vez que las funciones propias de la administracién se encuentran
orientadas al cumplimiento de sus competencias misionales y administrativas
permanentes. En consecuencia, resulta necesario acudir a un tercero que cuente con
la experiencia, capacidad técnica, operativa vy logistica necesaria para garantizar el
desarrollo eficiente y oportuno de las actividades previstas.

En virtud de lo anterior, se hace indispensable adelantar un proceso de contratacion
cuyo objeto corresponda a la prestaciéon de servicios logisticos para la ejecucion del
proyecto “SOMOS COLACION - ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA 202¢", garantizando
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, la adecuada ejecucién de los recursos publicos asignados, el logro de las
metas establecidas en el proyecto y el fortalecimiento de los procesos culturales y
artisticos del municipio de Supia. '

Lo anterior se encuentra en consonancia con €l Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 003 del 11 de junio de 2024,
especificamente en la linea estratégica orientada al fortalecimiento de la cultura y la
identidad local, asi:

PROGRAMA Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

SUBPROGRAMA Practicas artisticas y culturales

META DE Garantizar la realizacién de una programacion cultural

PRODUCTO permanente en el centro civico y cultural
N.° BPIM 2024177770005
PROYECTO Integracion cultural para la identidad del municipio de Supia

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:
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"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PROYECTO 'SOMOS COLACION - ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA 2024', ORIENTADO A
LA FORMACION, CREACION Y PARTICIPACION DE COMPARSAS COMUNITARIAS EN EL
DESFILE DE LA COLACION Y LA ALEGRIA DE LA XXVIII FERIA DE LA COLACION."

El objeto que se pretende con tratar se encuenira se encuentra debidamente escrito
en el Plan Anual de Adqguisicion de la Administracidon Municipal para la presente
vigencia asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA

45111500, 101700, 50161800, Organizacién de | Secretaria de Deporte,
50181900, 50202400, 55101500, | eventos artisticos y | Cultura, Turismo y
721151603, 78101604, 78111800, | culturales Juventud

90111500, 93141700.

Clase de Contrato: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TECNICAS A DESARROLLAR

El contfratista deberd prestar los servicios de apoyo logistico, técnico y operativo
necesarios para la ejecucién del proyecto “SOMOS COLACION — ESCUELA DE
COMPARSAS DE SUPIA 2026", desarrollando las siguientes actividades:

1. Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de los médulos de formacién en
composicion y letras, percusidon y canto, expresion corporal, dramaturgia del desfile
y confeccidon de vestuario.

2. Suministrar los materiales, insumos, herramientas y demds elementos requeridos para
el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto.

3. Brindar acomparniamiento técnico y logistico para la conformacién y fortalecimiento
de cinco (5) comparsas representativas de los diferentes grupos poblacionales del
municipio.

4. Coordinary apoyar la redlizacién de ensayos parciales y generales de las comparsas
participantes.

5. Garantizar el acompanamiento logistico requerido para los procesos de montagje,
organizacion y puesta en escena de las comparsas.

6. Coordinar las actividades logisticas necesarias para la participacion de las
comparsas en el Desfile de la Colacion y la Alegria, en el marco de la XXV Feria de
la Colacion “Cana y Café. Origen y Tradiciéon”.

7. Redlizar el registro fotogrdfico y audiovisual de las actividades desarrolladas durante

la ejecucion del proyecto.
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Las actividades deberdn ser coordinadas y aprobadas en horas, fechas y lugar por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el plan de trabagjo que para el efecto le
presente el contratista, sin perjuicio de la autonomia del contratista para la ejecucion
del contrato.

Enfregar al supervisor del contrato los soportes, registros y evidencias que acrediten
la ejecucidn de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual.

.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales
a través del supervisor designado.

Ejecutar por su cuenta y riesgo fodas las actividades contempladas en el numeral
3.1 del presente contrato, utilizando para ello los recursos entregados por el municipio
de Supia en virtud del contrato suscrito.

Evitar dilaciones y retardos innecesarios de manera que el objeto del contrato se
cumpla en la forma y dentro del plazo previsto, e informar de inmediato al supervisor
del contrato, sobre cualguier imprevisto o impedimento que perturbe el

‘cumplimiento de la orden contractual.

Asumir bajo su cuenta vy riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
contrato.

Entregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el
adecuado conirol y seguimiento del conirato.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad contratante.
Solicitar a la entidad contratante la informacién que considere necesaria para
cumplir con las obligaciones contractuales.

Abstenerse de divulgar informacién gue llegare a conocer con ocasidn a la
ejecucion del contrato, a persona no autorizada por la entidad o a terceros en
general.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del
confrato.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon vy riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

Constituir y allegar a la alcaldia municipal las garantias requeridas dentfro del dia
hdbil siguiente a la suscripcidon del contrato o modificaciones a que haya lugar.

.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante pagos
parciales.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.
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Certificar el cumplimiento o satisfaccidn del objeto y las obligaciones
contractuales a través del supervisor designado.

Entregar la informacion necesaria al contratista para que este pueda desarrollar
el objeto contractual.

Poner a disposicidn del contratista las herramientas fisicas y tecnoldgicas
requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

. Garantizar la autonomia e independencia al contratista en el cumplimiento de

las obligaciones pactadas.

. Vigilar que EL CONTRATISTA efectle el pago de los impuestos y estampillas que

genere el presente contrato en los términos y cuantia que senale la ley, para que
pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecuciéon del mismo contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Supia Caldas.

Plazo: Seis dias desde la fecha indicada en el acta de inicio, previa aprobacion
de las garantias a constituir sin sobrepasar en todo caso el 28 de junio de 2026

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES O PROHIBICIONES:
En cumplimiento de lo ordenado por la Consfitucion y la ley Colombiana, al
contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibiciones para contratar de manera general con el
Estado, y en las que pueda incurrir el contratfista para celebrar o ejecutar
contratos en especifico con el Municipio de Supia, por tanto el oferente con su
propuesta manifestard bajo la gravedad de juramento que no estd inmerso en
tales causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibiciones. Para el caso de presentarse inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidn sobreviniente se dard aplicaciéon a lo
establecido en la Ley.

Se entiende por conflicto de interés toda situacién que impida al contratista tomar una
decisién imparcial en relacién con la ejecucién del contrato; por tanto, no podrdn
participar en este proceso de contfratacion quienes directa o indirectamente se
encuentren en cualquier situacién que impligue la existencia de un conflicto de intereses
gue afecte los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad, o los principios
de la funcién administrativa.

3.5 INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL: Ni el contratista, ni el
personal que requiera contratar para el cumplimiento del objeto del contrato, tendré
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vinculo laboral con el Municipio de Supia, la relacién contractual se regird bajo el
principio de la coordinacion. Igualmente, por ser un frabajador independiente se le
exigird afiliacion y aportes al sistema de salud y de pensiones en los términos de la Ley
1150 de 2007.

3.6 SUPERVISION: El supervisor del presente contrato serd un servidor publico de la
Secretaria de Deporte — Cultura — Turismo y Juventud Cdédigo 020, Grado 2, quien
verificard el cumplimiento de las funciones e informes entregados y su veracidad, vy
quien tendrd las facultades establecidas en él y responsabilidades establecidas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, y en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y tendrd las
siguientes funciones:

1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente contrato.
Informar cualguier anomalia en la ejecuciéon del mismo.

Verificar y certificar el cumplimiento de lo estipulado en el contrato.

B B R

Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar el

Municipio de Supia.

5. Expedir la certificacion acerca del cumplimiento del contrato, previo ingreso e
informe de actividades y avance del contrato acorde al objeto del contrate, para
efectos de soportar y autorizar el pago previsto en el mismo.

6. Autorizar los pagos al Contratista.

7. Remitir oportunamente la Secretaria de Hacienda, las actuaciones resultantes de la

ejecucion contfractual.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se hard con sujeciéon a lo
establecido por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, mediante acta
escrita por el representante legal del Municipio, El contratista y el Supervisor
designado por el Municipio, en ella se debe constar los acuerdos, conciliaciones y
fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo por todo lo relacionado con el contrato.

4, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos pUblicos, en el articulo 2°, establece las modalidades de
seleccioén, sefialando en el numeral 4, la Contratacién Directa y los casos en los cuales
aplica. En el literal h, del citado numeral, se establecié como una de estas causales, “la
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prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entfidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previomente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

“Las Entfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contfratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previcmente

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($16.759.000), valor que corresponde
a los recursos asignados al proyecto “SOMOS COLACION - ESCUELA DE COMPARSAS DE
SUPIA 2026", aprobado mediante Resolucién No. 0271 de 2026 del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, en el marco del Programa Nacional de Concertacion
Cultural.

La estimacidon econdmica se realizd con base en las actividades, productos vy
requerimientos logisticos necesarios para garantizar la ejecucion integral del proyecto,
conforme al siguiente presupuesto:

VALOR VALOR

DESCRIPCION UNIDAD [ CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Servicios de direcciodn,
coordinaciéon y apoyo para la
gjecucion logistica del proyecto
“SOMOS COLACION — ESCUELA DE| Unitaria 1 $ 2.000.000 | $2.000.000
COMPARSAS DE SUPIA  2026", :

orientados a la planeacién,
articulacion, seguimiento y
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acompanamiento de las
actividades dirigidas a los
doscientos (200) intfegrantes de las
cinco (5) comparsas participantes,
garantizando el cumplimiento de
los objetivos, productos y resultados
previstos para la presentacion final
del proyecto y su participacion en
el Desfile de la Colacién y la Alegria,
en el marco de la XXVl Feria de la
Colacion “Cafa y Café. Origen y
Tradicion”.

Servicio de formacién artistica para
los doscientos (200) integrantes de

las cinco (5) comparsas
participantes del proyecto "SOMOS
COLACION - ESCUELA DE

COMPARSAS DE SUPIA  2026",
mediante jornadas intensivas de
formacién y creacion musical que
incluyan talleres de composicidén de
letras, arreglos ritmicos y vocales,
ensayos seccionales y generales, y
acompaniamiento en el registro de
partituras y letras, orientadas a la
consiruccién  colectiva de  las
propuestas musicales de cada
comparsa. Como producto, se
deberd garantizar la elaboracion
de dos (2) canciones por comparsa
para su presentacion  final vy
participacién en el Desfile de la
Colacién y la Alegria, en el marco
de la XXVII Feria de la Colacién
"Cana y Café. Origen y Tradicion”.

Unitaria

10

$ 350.000 | $3.500.000

Servicio de formacién y
acompanamiento en expresioén
corporal y puesta en escena para
los doscientos (200) integrantes de

las cinco (5) comparsas
participantes del proyecto “SOMOS
COLACION - ESCUELA DE

COMPARSAS DE SUPIA  202¢",
mediante cinco (5) jornadas
intensivas, una por cada compadarsa,
orientadas al diseno de

Unitaria

$115.800 $ 579.000
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coreografias, ritmos de desfile vy
tfransiciones  escénicas. Como
producto, se deberd garantizar la
elaboracion de secuencias
coreogrdficas para cada
comparsa y la definicién de pautas
de seguridad para suU
desplazamiento y presentacion en
el Desfile de la Colacién y la Alegria,
en el marco de la XXVl Feria de la
Colacién “"Cana y Café. Origen y
Tradicion".

Servicio de disefio, elaboracién y

produccién de vestuario,
accesorios y elementos escénicos
para los doscientos (200)

integrantes de las cinco (5)
comparsas participantes del
proyecto “SOMOS COLACION -
ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA
2026", mediante jornadas de
creacion colectiva con enfoque de
ecodisefo, reutilizacion y
aprovechamientc de materiales,
orientadas a la elaboracién de
sombreros, vestuarios vy demds
elementos de caracterizacion.
Como producto, se deberd
garantizar la entrega de la utileria,
accesorios y elementos escénicos
requeridos para cada comparsa,
destinados a la presentacion final
del proyecto y su participacion en
el Desfile de la Colacion y la Alegria,
en el marco de la XXVII Feria de la
Colacién “"Cana y Café. Origen y
Tradicion".

Unitaria

$ 600.000 | $ 3.000.000

Servicio de diseno, elaboracion y
aplicacion de magquillaje artistico
para los doscientos (200)
integrantes de las cinco ()
comparsas participantes del
proyecto “SOMOS COLACION -
ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA
2026", orientado al fortalecimiento
de la identidad wvisual, la

Unitario

200

$22.500 $ 4.500.000
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caracterizacion artistica y la puesta
en escena de los participantes
durante la presentacion final del
proyecto y su participacion en el
Desfile de la Colacién y la Alegria,
en el marco de la XXVIII Feria de la
Colacién “Cana y Café. Origen y
Tradicion”..

Suministro de hidratacién para los
doscientos (200) integrantes de las
cinco (5) comparsas participantes
del proyecto “SOMOS COLACION -
ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA
2026", durante la presentacién final
del proyecto y su participaciéon en
el Desfile de la Colacidn y la Alegria,
en el marco de la XXVIIl Feria de la
Colacién “Cafa y Café, Origen y
Tradicion”, consistente en el
suministro de agua potable
empacada en pacas de
veinticinco (25) unidades de
seiscientos (600) mililitros cada una,
garantizando tres (3) puntos de
hidratacion estratégicamente
ubicados a lo largo del recorrido del
desfile para la atencién de los
parficipantes.

Suministro de refrigerios tipo amoz
paisa para los doscientos (200)
integrantes de las cinco ()
comparsas participantes del
proyecto “SOMOS COLACION -
ESCUELA DE COMPARSAS DE SUPIA
2026", durante la presentacién final
del proyecto y su participacion en
el Desfile de la Colacién y la Alegria,
en el marco de la XXVl Feria de la
Colacion “Cafa y Café. Origen y
Tradicién”.

Unitario 24 $7.500 $ 180.000

Unitario 200 $ 15.000 $ 3.000.000

TOTAL $ 16.759.000

El valor anteriormente sefialado se considera suficiente para atender los requerimientos
técnicos, operativos y logisticos necesarios para el cumplimiento del objeto confractual,
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permitiendo el desarrollo de los procesos formativos, la elaboracién de vestuario y
elementos escénicos, la participacion de las comparsas y el cumplimiento de las metas
establecidas en el proyecto aprobado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Las obligaciones a cargo del contratista, el perfil requerido, analizando el valor histérico
gue se tiene establecido por la administracidn municipal para el personal y basados en
los principios de transparencia, economia y responsabilidad determiné el valor a
celebrarse asciende a la suma DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
MIL PESOS ($16.7590.000) M/CTE. Corresponde a recursos del Municipio.

El aporte del municipio serd en efectivo y se desembolsard en un pago total o varios
pagos parciales segin acta e informe de ejecucién, previa aprobacién por parte del
supervisor en las gue conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Advirtiendo que, para el pago, EL CONVINIENTE deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual
deberd documentar para el pago derivado de la ejecucidn del contrato. De igual
forma deberd acreditar la afiiacion al sistema de Riesgos Laborales en los términos de
ley.

La cancelacidon de los pagos estd sujeta al flujo de caja con el que cuente la
administracién municipal y el desembolso se redlizard dentro de los treinta (30) dias
hdabiles siguientes a la presentaciéon de la cuenta de cobro.

CDP RUBRO DENOMINACION VALOR
20260396 | 2.3.2.02.02.009.005.21 | Fortalecer y promover la diversidad | $ 16.759.000
cultural del municipio a través del
apoyo y desarrollo de las diferentes
ferias y fiestas municipales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta los argumentos dados para la celebracidn del Contrato, se requiere
de una persona natural o juridica legalmente constituida la cual tenga dentro de su
objeto social la promocién y difusion del hacer artistico en la regidn o prestacién de
servicios de apoyo logistico o relacionados, y que su accionar esté respaldado en la
idénea readlizacion de proyectos o ejecucion de contratos similares, demostrando
eficiencia y conocimiento en lo que a proyectos artisticos o apoyo logistico se refiere,
en concordancia con los plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal de Supia.

LINEA ESTRATEGICA BIENESTAR, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL.
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PROGRAMA. PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS.
SUBPROGRAMA, PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES.

META: Fortalecer y promover la diversidad cultural del municipio a través del apoyo y
desarrollo de las diferentes ferias y fiestas municipales.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo d
la gestidn, que se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato con la experiencia y la idoneidad, sin que
sea necesario obtener previamente varias ofertas, en el presente caso no serd necesario
observar criterios de seleccién adicionales.

En ese orden de ideas, el presente proceso de contrataciéon corresponde a Ia
modalidad de seleccién establecida en el articulo 2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150
de 2007, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, segun el cual, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica gque esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad.

El Departamento Nacional de Planeacion en concepto 20118010153511 de 10 de marzo
de 2011, dijo lo siguiente con relacién a la contratacién directa:

“3. Contratacién Directa

Respecto del uso de la contratacion directa como modalidad de seleccidn, se debe
tener en cuenta que la misma:

“Es un mecanismo de seleccién de cardcter excepcional, en virtud del cual las
entidades publicas en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4,
Arficulo 2, Ley 1150 de 2007], pueden celebrar contfratos sin necesidad de realizar
previamente un proceso de licitacion publica o concurso, mediante un framite
simplificado, abreviado, agil y expedito, que debe cumplir los mismos principios que la
ley dispuso para el primero.

La Sala ha recalcado que ‘...la contratacion directa hace mds flexible el procedimiento
de eleccién vy le da posibiidad a la Administracién de que el frayecto de andlisis de
propuestas sea mds agil,..." y que dicho proceder excepcional surgié como mecanismo
para evitar que la administracién, en casos expresamente determinados, ‘... estuviera
obligada a someterse a procedimientos largos y dispendiosos y que por el contrario
pudiera elegir al contratista rapidamente y satisfacer de manera pronta necesidades

apremiantes...’
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Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcional y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades pUblicas para
celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma mas
rapida, sencilla y expedita para la adquisicién de bienes y servicios que su cuantia,
naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y multiples
etapas y términos previstos para la licitacidon publica, aun cuando debe cumplir los
principios gue rige la contratacién publica.

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales
previstas en los diferentes literales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
siendo la misma, de caracter excepcional y de interpretacion restrictiva.

De acuerdo con la modalidad de seleccién y una vez anadlizada la necesidad que
requiere satisfacer la entidad con la contrataciéon, el contratista se seleccionard
teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA: Dentro de los documentos exigidos al contratista este
deberd acreditar experiencia en el desarrollo de eventos que requieran logistica similar
o relacionada con la del objeto del presente contrato.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finaimente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios donde la idoneidad vy experiencia
relacionada con la satisfaccién de las necesidades de la administracidon municipal
resultan el fundamento para suscribir el mismo, la Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo
y Juventudes no advierte riesgos significativos que puedan afectar la ejecucion,
mdxime, cuando no mediard desembolso previo alguno y cuando serd la oferta de
posible contratista que derivard el régimen de pago. No obstante, la administracion
designard un supervisor para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
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por el contratista en su beneficio, incluido la conservacion del equilibrio del contrato
cuando hubiere lugar a ello.

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

(*) Probabilidad

i A quién se le

asigna?

Entidad

confrati
sta

del
$nD
por

contrati| implementar el
tratramianta

iAfecta el equilibrio
econdémico

sta

Entidad| Responsable

General

Externos

.

ejecucion

Riesgos Econdémicos: son
los derivados del
comportamiento del
mercado, tales como la
fluctuaciéon de los precios
de los insuMos,
desabastecimiento y
especulacién de  los
mismos, entre otros

100%

No %

general

Externos

Planeacion, Seleccion,
Contratacién y

ejecucion

Riesgos Sociales o Politicos:
son los derivados de los
cambios de las politicas
gubemamentales y de
cambios en las
condiciones sociales gque
tengan impacto en la
gjecucion del contfrato

50%

50%

si X X

Especifico

Externos

ejecucion

Riesgos Operacionales:
son los asociados a la
operatividad del contrato,
tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del
plozo o los derivados de
procesos, procedimientos,
pardmetros, sistemas de
informacion %
tecnologicos, equipos
humanos o} técnicos
inadecuados o}
insuficientes

100%

si ¥
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Especifico

Externos

.

ejecucion

Riesgos Financieros: es (i) el
riesgo de consecucién de
financiaciéon o riesgo de
liquidez para obtener
recursos para cumplir con
el objeto del contrato, v (ii)
el resgo de las
condiciones  financieras
establecidas  para la
obtencion de los recursos,
tales como plazos, tasas,
garantias,
contragarantias, %
refinanciaciones entre
otros.

100% si X

General

Externos

Planeacion,
Seleccioén,
Contrataciéon y

-

Riesgos Regulatorios:
derivados de cambios
regulatorios o
reglamentarios gue

4 afecten la ecuacion

econdémica del contfrato.

100% no X

General

Externos

on y ejecucién

Planeacion, Seleccidn,

Contrataci

Riesgos de la Naturaleza:
son los eventos naturales
previsibles en los cuales no
hay intervencién humana
que puedan tener
impacto en la ejecucion
del confrato, por ejemplo
los temblores,
inundacicnes, lluvias,
sequias, entre ofros.

100% si X

General

Externos

planeacién y Ejecucion

Riesgos Ambientales: son
los derivados de las
obligaciones legales o
reglamentarias de
cardcter ambiental, asi
como de las licencias,
planes de manejo o de
permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo
tasas retributivas y
compensatorias,

100% no X
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obligaciones de
mitigacién, tareas de
monitoreo y control, entre
otras.

especifico

Externos

.

ejecucion

Riesgos Tecnoldgicos: son
los derivados de fallas en
los sistemas de
comunicacién de vozy de
datos, suspensidn  de
servicios puUblicos, nuevos
desarrollos tecnolégicos ©
estadndares que deben ser
tenidos en cuenta para la
ejecucidon del contrato,
obsolescencia
tecnologica.

100% no X

Interno

Confrata
cion

No firma del contrato por
parte del proponente y/o
confratista

100% | no X

Especifico|Especifico

Interno

ejecucion

Incumplimiento del
confrato por parte del
Confratista

100% | si X

11

Especifico

Interno

ejecucion

No pago oportuno, por
parte del contratisia de sus
empleados o personal
utilizado para la ejecucidn
del contrato en relacién
con: salarios, prestaciones
sociales y demds
obligaciones laborales

100% | si X

12

Especifico

Interno

7

ejecucion

Cese de actividades de
sus empleados o personal
utilizado para la ejecucion
del contrato en relacion
con las obligaciones
derivados de la relacién
laboral del Contratista

100% | si X
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Dafos a terceros por
responsabilidad civil
o - contractual y
& Q fg extracontractual por parte )
B8 | & v _ 3 100% | si X
o |2 0 del contrafista o de sus
=
u% = -% empleados o del personal
ufilizado para la ejecucion
del contrato
Errores involuntarios que
hayan quedado en los
o £ pliegos de condiciones,
Q (o] = : . .
= O estudios previos, haciendo
14 |5 | € 5 P O 2| 50%| 50%|no x | x
o o 0 referencia  a cualquier
u% £ O error  que se pueda
0. .
presentar en los archivos
publicados
Errores cometidos por el
- Confratista en la
o] c c i
o .8 S 5 elaboracion de las
15 |G % 88 propuestas y/o en los 3 100% | no X
ol u“;j o % documentos requeridos en
(%]
- g o= el proceso de
contratacion
& =
3 |5 |E5%:
L 0 = 0 ! i
= g 08D Muerte del contratista y/o ] 100%
16 O = O = o | NO X
@ O b 8 O (representante legal
= =
g9 |8385
i *
& c Accidentes de
18 |8 2 trabajadores por el no
17 | G £ & . 3 100% |si X
o | © 0 acatamiento  de  las
Q 1 5] .
4 i = normas de seguridad
ANEXO

(*} 1 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente) 3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 4 Casi cierto
(ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:
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Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago, el valor del
contrato, y como la entidad no incurre en riesgos y considerando que la Ley 1150 del
2007 en su articulo 7 inciso 5 establece "“Las garantias no serdn obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contfrato y a la forma de pago, asi como en los demds que
sefiale el reglamento” y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidén 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015, no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no deberd estar en los estudios y documentos
previos, por consiguiente, NO SE EXIGIRA GARANTIA UNICA O POLIZAS, pues (i) este
proceso es no supera el 10% de la menor cuantia, (i) no se hace ningin desembolso por
pago anticipado vy (i) los pagos los ordenard el supervisor mediante acta, una vez el
Contratista haya entregado los bienes o ejecutado las actividades objeto del contrato
a entera satisfaccién del Municipio, consecuente con ello, con la ejecucion de este
contrato el Municipio no corre riesgos; no obstante el contratista deberd responder ante
el municipio d Supia o ante terceras personas por la ocurrencia de alguin siniestro en la
ejecucidén del objeto contratado.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

El presente Proceso de Contratacion, no estd sometido a uno o varios Acuerdos
Comerciales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Supia, Caldas, a los veintitrés (22) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

=

ARLOS MARIO PALACIO RIOS
fetario de Despacho
Secretario de Beporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150-3

Calle 32 No.6-11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co




Alcaldia de Supia

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 890.801.150 -3

Calle 32 No.6-11

Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gav.co



