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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184307 

Profesional Grado 10 

Centro Agroempresarial y Acuícola 

Fonseca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9184307 de 2026 

 

Laura Victoria Cancelado Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63.536.649, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 47.374.970,00) M/CTE Los 

cuales serán cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente 

a veintiocho (28) días  mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580.00) M/CTE.; Nueve (9) pagos iguales a partir de marzo 

hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497.00) M/CTE., y un último pago correspondiente a 

un (1) día del mes de diciembre por el valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE  MIL NOVECIENTOS DIECISIETE 

PESOS ($157.917.00)M/CTE.   

 

Plazo: Será hasta el 01 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, 

en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular - CampeSENA del Centro Agroempresarial y Acuícola de la 

Regional Guajira. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados y/o 
complementarios (160 horas 
mensuales o según programación si 
es contrato por horas), atendiendo 
la formación de aprendices en el 
área y/o programa, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada opción se determine 
de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente.  

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

2 Gestionar la aprobación desarrollar 
los Proyectos formativos 
programados por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola en el 
Plan Operativo 2026. 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

3 Crear y asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, en tiempo 
y oportunidad de acuerdo con la 
programación académica 
concertada con el supervisor de 
contrato. 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

4 Planear y ejecutar las actividades 
formativas relacionadas en la guía 
de aprendizaje.  

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

5 Entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de 
ingreso de aspirantes a matricular 
tales como: Ficha de matrícula 
debidamente diligenciada; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, revisión previa 
del aspirante en el Aplicativo Sofia 
Plus y demás requisitos definidos 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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por la entidad cuando se ejecute 
programas de Formación 
Complementaria. 

Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

6 Alimentar permanentemente el 
portafolio del instructor, con guías 
de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo (con 
soporte de concertación de los 
aprendices), reporte de juicios 
evaluativos de RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de entrega de 
materiales de formación firmada 
por los aprendices (si aplica) actas 
de cierre final. Para formación 
titulada adicionalmente se 
requiere: acta de inducción con el 
respectivo soporte de su evaluación 
guías de aprendizaje de 
competencias transversales, actas 
de planes de mejoramiento (si 
aplica), reporte de novedades de 
ambiente, actas de cierre parcial (si 
aplica) y los demás formatos y 
solicitudes por parte de 
coordinación académica, aplicando 
el modelo pedagógico establecido 
por el SENA y el procedimiento de 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 Socializar el reglamento al aprendiz 
vigente durante la etapa lectiva en 
dos momentos para el nivel 
técnico, operario y auxiliar y en 3 
momentos para los programas de 
nivel tecnológicos, enfatizando en 
la selección de alternativas de 
etapa productiva para que una vez 
termine la etapa lectiva ya tengan 
definida la opción de etapa 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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productiva. Enviar a coordinación 
académica el cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y lugar, 
así como las novedades que se 
presenten.  
 
 

8 Asistir a las reuniones relacionadas 
con la ejecución del objeto 
contractual que sean programadas 
para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados y 
socializaciones, relacionadas con la 
ejecución de la formación, 
participar y asistir a las sesiones 
programados en los grupos de 
trabajo, cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área del 
programa asignado o la entidad así 
lo requiera entre otras citadas por 
el supervisor del contrato para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad.  
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

9 Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa productiva, 
deberán realizar al mes 
seguimiento a mínimo 80 
aprendices, llevará a cabo visitas de 
seguimiento evidenciada en actas 
desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de atención 
presencial y virtual de acuerdo con 
los formatos asignados por 
coordinación académica. El 
seguimiento realizado por el 
instructor debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del 
portafolio de evidencia de cada 
aprendiz. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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10 Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización del 
Procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral y 
demás lineamientos institucionales 
para el cumplimiento de su objeto 
contractual. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

11 Generar y ejecutar una estrategia 
que contribuya a la meta de 
retención de los aprendices 
durante el tiempo total del 
programa de formación, 
reportando oportunamente 
novedades de los aprendices 
(retiros voluntarios, deserciones), 
de acuerdo con el protocolo Ruta 
de atención prevención deserción 
de aprendices a través del formato 
debidamente diligenciado GFPI-F-
176.  
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

12 Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material de 
con el equipo ejecutor para el 
programa de formación asignado 
ciñéndose al procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional integral, guías y demás 
documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al modelo 
pedagógico del SENA. 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

13 Realizar mensualmente el 
seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva asignados, 
mediante visitas debidamente 
registradas y soportadas en las 
actas correspondientes, así como 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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desarrollar charlas de 
sensibilización para los aprendices 
que inician dicha etapa. El 
instructor deberá disponer de 
horarios de atención presencial y 
virtual conforme a los lineamientos 
institucionales. Así mismo, deberá 
entregar mensualmente a la 
Coordinación Académica los 
soportes del seguimiento realizado 
y apoyar el cumplimiento de la 
meta de certificación del Centro de 
Formación, mediante el reporte de 
los avances de los aprendices 
asignados.  
 
 

14 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad.  
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de 
la especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

16 Registrar de manera oportuna y 
completa los juicios evaluativos de 
los aprendices a su cargo, 
conforme al procedimiento de 
ejecución de la formación GFPI-P-
006, así como adelantar el debido 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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proceso académico en los casos 
que corresponda. De igual forma, 
deberá garantizar que, al momento 
de la transición del grupo a la etapa 
productiva, todos los resultados de 
aprendizaje de la etapa lectiva se 
encuentren debidamente 
registrados en el aplicativo Sofia 
plus y que cada aprendiz figure en 
estado académico ‘En formación’. 
El cumplimiento de esta obligación 
asegura la trazabilidad del proceso 
formativo y el adecuado avance 
académico de los aprendices 
dentro de los lineamientos 
establecidos por la institución.  
 
 

17 Presentar el reporte estadístico y 
los demás documentos requeridos 
al Supervisor del contrato, a más 
tardar dentro de los primeros cinco 
(5) días de cada mes. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

18 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, tanto 
ordinarios como extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices. Así mismo, presentar el 
informe del avance del desarrollo 
Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, tanto 
ordinarios como extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices. Así mismo, presentar el 
informe del avance del desarrollo 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

19 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento del 
aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

20 Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del 
espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su 
mejoramiento continuo.  

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

21 Registrar la información académica 
y administrativa acorde con la 
normatividad institucional vigente. 

• Formación en 
formulación de 
proyectos 
participativos en 
contextos 
multiculturales 
Ficha: 3516803 
Aprendices: 21 
Ubicación: Los 
Remedios, Albania 

• Formación en 
implementación de 
estrategias de 
mercadeo y ventas 
Ficha: 3551156 
Aprendices: 22 
Ubicación: 
Comunidad Pindsky, 
Albania 

LAURA CANCELADO-JUNIO 

2026 

 

22 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 
 
 

Se da manejo confidencial a 
toda la información 
institucional 

Se da manejo confidencial 
a toda la información 
institucional 

23 Entregar en las fechas establecidas 
los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, soporte de 
pago de seguridad social y demás 

Se presenta informe mensual 
del mes de junio dentro de los 
días establecidos 

Informe mensual de junio 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/LAURA%20CANCELADO-JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=co5G03
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documentos establecidos de 
acuerdo con la normatividad 
vigente. 
 
 

24 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato e) La promoción del 
portafolio de servicios e) Procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

25 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
contratado.  
 
 

No se cuenta con bienes y 
elementos asignados por la 
entidad 

No se cuenta con bienes y 
elementos asignados por 
la entidad 

26 Dar cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la ejecución 
de las actividades del contrato. 
 
 

Se cumple con todos los 
requerimientos que la entidad 
exige para la ejecución de mi 
contrato 

Se cumple con todos los 
requerimientos que la 
entidad exige para la 
ejecución de mi contrato 

27 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación – 
SENNOVA, el SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, con el fin de apoyar los 
procesos formativos mediante la 
formulación y radicación de un (1) 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

proyecto de investigación ante la 
Coordinación SENNOVA durante el 
primer semestre, y de una (1) idea 
de negocio ante el Fondo 
Emprender durante el segundo 
semestre. Estas iniciativas deberán 
contribuir al fortalecimiento de las 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral, 
garantizando el cumplimiento de 
los lineamientos institucionales y el 
aporte al desarrollo de capacidades 
investigativas, de emprendimiento 
e innovación en el Centro de 
Formación.  
 
 

28 Participar en el desarrollo de las 
actividades y reuniones convocadas 
por los equipos ejecutores, en 
concertación con el Instructor 
Líder, con el fin de consolidar y 
entregar a la Coordinación 
Académica el informe 
correspondiente a la ejecución del 
programa de formación. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

29 Las demás actividades inherentes al 
objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 COM 69726 
OREGANAL, BARRANCAS 

LOS REMEDIOS, ALBANIA 
20/05/2026 23/05/2026 

2 COM 72326 
OREGANAL, BARRANCAS 

LOS REMEDIOS, ALBANIA 
25/05/2026 30/05/2026 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020403381 de SOI referente al mes de mayo de 

2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO 

Contratista 

C.c. 63.536.649 de Bucaramanga 

 

 

 

 

 

ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9184307 del año 2026 

Profesional Grado 10 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3516803 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
CONTEXTOS MULTICULTURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACIÓN LOCAL.

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3551156 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
VENTAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 224/06/26 9:25



RA1: SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RA2:  APLICAR TÉCNICAS DE VENTAS Y ATENCIÓN ACORDE AL GRUPO OBJETIVO Y LOS CANALES DE COMUNICACIÓN.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA Y EL MERCADO SEGÚN FUENTES SECUNDARIAS Y HERRAMIENTAS DE BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS COMPETITIVAS Y TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0003/06/2026 03/06/2026

OTROS 8,0004/06/2026 05/06/2026

OTROS 8,0007/06/2026 07/06/2026

OTROS 8,0012/06/2026 16/06/2026

OTROS 8,0019/06/2026 22/06/2026

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00

Page 2 of 224/06/26 9:25
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Riohacha, 17 de junio de 2026 

PRESENTADO A: 
SUBDIRECTOR 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

ORDEN DE VIAJE  No: 
69726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20 de mayo de 2026 23 de mayo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

LA GUAJIRA / CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

OREGANAL, BARRANCAS / LOS 
REMEDIOS, ALBANIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDEDOR EN 
FORMULACION DE PROYECTOS PARTCIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES. FICHA 3485873 Y 
FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, CULTURA Y ASOCIATIVIDAD FICHA 3515647 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Dar formación en el área de emprendedor en formulación de proyectos participativos en 
contextos multiculturales, ficha 3485873 y formación en economía solidaria, cultura y 
asociatividad en oreganal, barrancas, ficha 3515647 

RESULTADOS:  

1. Avance en la formación en emprendedor en formulación de proyectos participativos en 

contextos multiculturales 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 

2. Fotografías. 
3. Tiquetes de transporte 
4. Formato de transporte informal 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Formación profesional Laura Victoria Cancelado 
Carreño 

23 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS GEOVANI SOLANO 
MENDOZA 

 
 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

20/05/2026 $ 20.000

21/05/2026 $ 20.000

22/05/2026 $ 20.000

23/05/2026 $ 20.000

$ 80.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO Código Centro: 942510

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63.536.649 Fecha de elaboración: 17-jun-26

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: FONSECA - 17 DE JUNIO DE 2026 Código Regional : 44

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No. 69726 durante los días 20, 21, 22 y 23 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

BARRANCAS - OREGANAL - BARRANCAS TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA

CO1.PCCNTR.9184307 PROFESIONAL GRADO 10

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUBDIRECTOR



EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS
FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CONTEXTOS 
MULTICULTURALES

FICHA 3516803

FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA,  CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

FICHA 3515647



2 3 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     1 1 : 1 0  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a

2 0 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     3 : 4 9  p . m .

O r e g a n a l , B a r r a n c a s



2 1 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     1 0 : 5 8  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a

2 2 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     0 9 : 2 1  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Riohacha, 17 de junio de 2026 

PRESENTADO A: 
SUBDIRECTOR 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

ORDEN DE VIAJE  No: 
72326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 de mayo de 2026 30 de mayo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

LA GUAJIRA / CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

OREGANAL, BARRANCAS / LOS 
REMEDIOS, ALBANIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDEDOR EN 
FORMULACION DE PROYECTOS PARTCIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES. FICHA 3485873 Y 
FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, CULTURA Y ASOCIATIVIDAD FICHA 3515647 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Dar formación en el área de emprendedor en formulación de proyectos participativos en 
contextos multiculturales, ficha 3485873 y formación en economía solidaria, cultura y 
asociatividad en oreganal, barrancas, ficha 3515647 

RESULTADOS:  

1. Avance en la formación en emprendedor en formulación de proyectos participativos en 

contextos multiculturales 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 

2. Fotografías. 
3. Tiquetes de transporte 
4. Formato de transporte informal 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Formación profesional Laura Victoria Cancelado 
Carreño 

30 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS GEOVANI SOLANO 
MENDOZA 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

25/05/2026 $ 20.000

26/05/2026 $ 20.000

27/05/2026 $ 20.000

28/05/2026 $ 20.000

29/05/2026 $ 20.000

30/05/2026 $ 20.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO Código Centro: 942510

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63.536.649 Fecha de elaboración: 17-jun-26

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: FONSECA - 17 DE JUNIO DE 2026 Código Regional : 44

BARRANCAS - OREGANAL - BARRANCAS TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No. 72326 durante los días 25, 26, 27, 28, 29 y 30 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

BARRANCAS - OREGANAL - BARRANCAS TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

BARRANCAS - OREGANAL - BARRANCAS TERRESTRE

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

ALBANIA - LOS REMEDIOS - ALBANIA TERRESTRE

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

LAURA VICTORIA CANCELADO CARREÑO ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA

CO1.PCCNTR.9184307 PROFESIONAL GRADO 10

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUBDIRECTOR



EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS
FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CONTEXTOS 
MULTICULTURALES

FICHA 3516803

FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA,  CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

FICHA 3515647



2 8 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     0 9 : 3 1  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a

2 9 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     0 9 : 0 7  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a



3 0 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     1 1 : 2 1  a . m .

L o s  R e m e d i o s ,  A l b a n i a

2 5 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     0 4 : 4 2  p . m .

O r e g a n a l ,  B a r r a n c a s



2 7 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     3 : 3 2  p . m .

O r e g a n a l ,  B a r r a n c a s

2 6 / 0 5 / 2 0 2 6 ,     0 3 : 1 8  p . m .

O r e g a n a l ,  B a r r a n c a s
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