siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C —DICIEMBRE/2020

Sefior (a)

NOHORA EMILCE MARROQUIN TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1388358
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1388358 del afio 2020

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1015996973 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 37.017.132). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722) b) SEIS (6) pagos iguales ya
cancelados por los meses de MARZO a AGOSTO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Tres (3)
pagos iguales por cancelar, correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada
uno. d) Un dltimo pago por cancelar correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE (S 1.516.060).Los honorarios serdn pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacion, para
atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y
CUERO
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CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, 1. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje segun | Formato de
orientar, el programa da formacion. Control Adjunto —
desarrollar, 2. Elaboracion de instrumentos de evaluacion. | Reporte en PDF

apoyar y evaluar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

3. Implementacién del Gantt para el desarrollo
de los resultados de aprendizaje

4. Desarrollo de actividades practicas y
académicas de acuerdo al Gantt.

5. Generar buenas practicas de uso de los
espacios asignados al Centro. (Biblioteca,
ambiente global, auditorio, zonas comunes).

6. Generar espacios de convivencia vy
practicas saludables a través del deporte,
danza, zumba, y actividades de integracion.

7. Elaborar actividades que permitan al
aprendiz desarrollar las competencias a
través del LMS.

8. Generar espacios en la plataforma para
gue los aprendices realicen sus evidencias.

9. Participar en los comités pedagdgicos.

1960121, 2145330, 2065818,
2023489, 2059732, 1949887.

2145332,

de Sofia Plus
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8347053859 expedido por
COMPENSAR - MIPLANILLA correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

CARL
Contratista
C.C. No. 1015996973

TO HERNANDEZ BENAVIDES

Recibi a satisfaccion:

NOHORA EMILCE MARROQUIN TORRES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1388358 de 2020
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

SeENA
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ BENAVIDES 1015996973 2020|DICIEMBRE
" HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DEFICHA |HORA ENTRADA SALIDA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES EN LA EMPRESA CONTRATO
5Y12 1960121 3:00 PM 6:00 PM 6 CONFECCION INDUSTRIAL
3Y10 2145330 12:00 PM 18:00 12 CCONFECCION INDUSTRIAL
2,4,79Y11 2065818 6:00 PM 22:00 20 MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
2145332 3:00 PM 6:00 PM 6 CONFECCION INDUSTRIAL
4Y11
5Y12 2023489 12:00M 3:00 PM 6 CONFECCION INDUSTRIAL
3v10 2059732 6:00 PM 10:00 PM 8 TEXTIL
2Y9 1949887 1:00 PM. 5:00 PM 8 PROTELA

TOTAL HORAS

66

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023489 - CONFECCION INDUSTRIAL

ADMINISTRAR EL PERSONAL DE PRODUCCION EN
CONFECCIONES BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
ESTAMPACION Y ACABADOS, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS METAS DE
PRODUCTIVIDAD ESTABLECIDAS.

DETERMINAR RECURSOS DE PRODUCCION EN
CONFECCIONES, SEGUN REQUERIMIENTOS.

8/12/20 11:28 PM
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FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES O
PRODUCTIVAS

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1960121 - CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL PERSONAL DE PRODUCCION EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFECCIONES BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTAMPACION Y ACABADOS, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS METAS DE
PRODUCTIVIDAD ESTABLECIDAS.

DETERMINAR RECURSOS DE PRODUCCION EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFECCIONES, SEGUN REQUERIMIENTOS.

FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES O
PRODUCTIVAS

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 1881667 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

8/12/20 11:28 PM
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2059732 - TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA TECNOLOGIA A LOS PROCESOS Y PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE HILANDERIAS, TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PEDIDOS.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS PRELIMINARES Y A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE TINTORERIA, ESTAMPACION Y ACABADOS
TEXTILES, TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NO TEJIDOS, TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PEDIDOS.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARACION TELARES Y TEJIDO PLANO, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
TEJIDO DE PUNTO POR TRAMA, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE
HILANDERIAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2145330 - CONFECCION INDUSTRIAL

ADMINISTRAR EL PERSONAL DE PRODUCCION EN
CONFECCIONES BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
ESTAMPACION Y ACABADOS, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS METAS DE
PRODUCTIVIDAD ESTABLECIDAS.

DETERMINAR RECURSOS DE PRODUCCION EN
CONFECCIONES, SEGUN REQUERIMIENTOS.

FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON BASE EN
PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES O
PRODUCTIVAS
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PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2145332 - CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL PERSONAL DE PRODUCCION EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFECCIONES BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS Y PRODUCTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTAMPACION Y ACABADOS, TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS METAS DE
PRODUCTIVIDAD ESTABLECIDAS.

DETERMINAR RECURSOS DE PRODUCCION EN
CONFECCIONES, SEGUN REQUERIMIENTOS.

FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON BASE EN
PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES O
PRODUCTIVAS

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,00

8/12/20 11:28 PM
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

8/12/20 11:28 PM Page 11 of 11



DICIEMBRE 2 — PROTELA

oM @cc| B

| MRe [ MoRe | G Se [@ M€ ()| M Re [BIEN| & O M| (MG OO M| O T|0H|wdc | @H|Gab 1@x + = X
C & meetgooglecom/qhj-poxc-pkaZauthuser=28ihl=es " % @ :
Detalles de la reunion X
. Personas (2) B chat
2F (e ]
Afadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
9 CARLOS ALBERTO H... (Tu) === ];l

e Elbert Gonzalez Barbosa wee H

«++ Elbert Gonzalez Barbosa

@& planilla seguridad...pdf A Mostrar tode X
O Escribe aqur para buscar =1 A B9z ) B :}:yicg‘é L
oroclor|Mr|MR|Gs| @G| MRBEEr@NcOFl@rN@T O wd|@ |G| [0 vx + - x
> C & meetgoogle.com/szv-xvae-zug?authuser=2&nhl=es = ® e H
@ GRABANDO Detalles de la reunion X

J &), Personas (12) B chat

Q David Arevalo % d

Maria del carmen Castro garavito ==« Daniel Ricardo Murcia Rodriguez ¥ Joseph Felipe Lopez Valdea

‘r\

==« Laura camila Rodriguez molina %, Fannory Ramirez W luis ariel sanchez garzon

Fannory Ramirez W

Joseph Felipe Lopez Val... \q\

orresmolina ¥}
Laura camila Rodriguez ... =** H

Iuis ariel sanchez garzon

#~

——

€y -

Omar Yesid Hernandez ¥ CLAUDINE DIAZ

Maria del carmen Castr.

#

Mearia del carmen Castr.

#~

220800009

Omnar Yesid Hernandez \q\

@& planill dad...pdf A

Mostrar tedo X

R Escribe aqui para buscar (o)

#59p. m.
~ Y-
oo 7 d) By




ONOC oA MR MRGS|@NEG(MIRBECF O OF ONDT|OHwWe @G thh

> C & meetgoogle.com/ vae-zuq?auth

=+« Daniel Ricardo Murcia Rodriguez ¥ Maria del carmen Castro garavito

J

Joseph Felipe Lopez Valdea X Laura camila Rodriguez molina

,ﬁ,

N CLAUDINE DIAZ

W Maria del carmen Castro garavito

L
‘e . 4
W Omar Yesid Hernandez ¥ Fannory Ramirez
@ planilla seguridad...pdf A

L Escribe aqui para buscar O

n
e

3 DE DICIEMBRE - 2145330

O |BA|MRMR|Gs@V|GU|Mr B AFA|&R| OV Mc|OP| BNV BT BH whHh Ot

C @ meetgoogle.com/fdx-cxry-cbf?authuse
W Liz Montoya

W Maria F. Sanchez

N Nicolas Malagon W luisa ramirez

£in

Detalles de la reunion A 0 9 - @
Levantar la mano Presentar ahora
%8 O Escribe aqui para buscar O & = : e E E

Detalles de la reunion X

2, Personas (12) M chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

TG 20:58
NICE TO MEET YOU

Maria del carmen Castro garavito 2
encantada de conocerte

luis ariel sanchez garzon 21:01
how is it going

Daniel Ricardo Murcia Rodriguez 21:07
Easy

Omar Yesid Hernandez 21:1
thanks teacher for you time

Mostrar todo X

@18p.m.
ABw g e

oL + - X
= % » Q@ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
& o
Afadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

CARLOS ALBERTO H... (Tu)

P29

Julieth Barbosa R\ :
Liz Montoy: g :
“" luisa ramirez R\ :
Maria F. Sanchez R\ :
Nicolas Malagon R\ :
Sandra Milena Perdomo .. Y\ :

12:09 p. m.
AR ) By O



4 DE DICIEMBRE

0 (O« MR|Gc|&U|@1T|F S |[@V

| ™ &

CHETPIE NPRE ST BT

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Tt B
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje CC 52360230 ROSAMARIA ABRIL CALDERON Formacion
CC 52820812 SANDRA MILENA MORAMOYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 51943431 SONIARUBI RAMIREZ ROJAS Formacion
CC 52192342 YENIFER LUCILA YAGUE PAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 55114889 YOLIMA ACHIPIS MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 52508490 YOMAIRA ESTHER MAESTRE BORDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 52283447 NIDIA ESPERANZA GONZALEZ GARZON Formacion
T 1106306009 JHARY VANESSA CHAVES CARTAGENA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 52832517 DIANA MILENA ARIZAPRIETO Formacion
Ll Anteriord JRIFE Siguiente b
Reconocimiento de Aprendizajes [ Warsar 1] I M
EEes P3agina 2 de 2
= 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
Resultado de aprendizaje’ : - ]
Reportes 3 g ! ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. =4
SITHACIONFR ¥ | HGARFS NF ACIHFRNO RON 4
s Seq Cid <
Solicitud de Segunda Evaluacion Juicio Evaluative® Aprobada v
Complementaria Virtual <
Guardar | | Cancelar
Eventos de Divuigacin Tecnolégica < TEI
{Soy Eval
— oo . ¢
[# Gestion de Ambientes Los ltados de ap izaje han sido jad
£ Gestion de Tiempos <
du.c fejecucionformacion/perfil Coeia g 2

L Escribe aquf para buscar A ¥z Q) ESP

258p.m
sz

Diciembre 5 —-1960121

© IThi | @ Dua | M Recit | G Gma .Ul | 3§ Mail | €5 @S | M Recit | B ENG | & Recic | @ usiRt | @ Prese | wR dlinic | G versi | ) Mate | £ Mee + = X
> C @& meetgoogle.com/t uth = % % Q@ :
LT Detalles de la reunion X
ol
ld ), Personas (7) [E chat
' aF o
Afadir Controles del
N NATALIA MARCELA MORA ROJAS Deira Gracia Culma personas organizador

EN LA LLAMADA

o
@
o
[a)
o
o
)
fa)
<
3
o

#

@

. FLORAIDA MINOTA DIAZ N MARTHA VIVIANA BAUTISTA GARZON

%

#

MARTHA VIVIANA BAUTI..

%

NATALIA MARCELA MOR.

#

(§)

o

(F ) ‘
Q@ romnrovss
0

]

>

PAOLA ROA PARD VS
¥ PAOLA ROA PARDO

s " 507p.m.
58 O Escribe aqui para buscar o A 8wz P 5/12/2020 >

I




© ITh | Duz | M Reci | G Gm:

dini | G vers | M) Mat | # Me:

1.U | @R Mail | € @< | M Reci | Y ENC | &

> C @& meetgoogle.com/h

@ GRABANDO § Estas presentando

Bl compartiendo ww

D

«ss DERLY STELLASONZASALCE.. (% jhojan poveda W) NATALIA MARCELA MORA RO...
Estas presentando para todos

e B D

' FLORAIDA MINOTA DIAZ W Deira Gracia Culma ¥ MARTHA VIVIANA BAUTISTA .
&) Audio de la presentaci

(.

Detalles de la reunion A 6] 9 -~ 8
Levantar la mano Estas presentando

: = 517 p.m.
S8 O Escribe aqui para buscar O H @ = m €@ I A&tz Q) ESP 5/12;020 (]
© ITh | @ Duz | M Reci | G Gm \ (25 | ™ Reci | ¥ ENC | & Reci | @ usik | ©3 Pre r vers | M) Mat | L0 Mes (i [R] rar + = X
= % » Q@ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (11) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
PAOLA ROA PARDO 17:10
Present
PAOLA ROA PARDO 17:12

PRESENT PERFECT

| dont remember

ADRIANA STEFANI ROSAS BARRIGA 17:19
buenas tardes

Ta 1719
buenas tardes. No te preocupes. si deseas puedes
presentar despues del video,

ADRIANA STEFANI ROSAS BARRIGA 17:20
ok

8

Levantar la mano

)

ADRIANA STEFANI ROSAS BA... E
esta presentando

Detalles de lareuni... » @

ARz D) EP

2 : 5:22p.m.
P Escribe aqui para buscar (@] 5/12/2020 >

o
e
|
4

E
)
B



M) Mat | (8 Mes |0 1 @ |[R] RAN | + = (a) X

@S| M Reci BEEX & Reci | @ sk | @ Pres | wR octc | G vers

© ITh | @ Duz [M Reci | G Gm: | [@ .U | GR Mail |

& C @ classroom.google.com/u/0/c/MTM3NTKSNzM4Mzk2 * B = e :

= Abrir con Documentos de Google | v

beat fell
become fed
begin fele
bend fought
bet found
bite fly flew
bleed forgot
blow forgave
break freeze froze
breed get got
bring give gave
build go
buy grow
catch have had sat
choose hear heard slept
hide hidden spoke spoken
hit i hit spent
hold held rook taken
hurt hurt taught taught
dig keep kept rold told
draw know known i thought thoughe
dream dreamt/-ed  lay laid d d

drunk lead led
drive driven leave left
eat eaten lend lent

risen

said
seen
sold
sent

o rleg Avpqeo &

wo>elxg rpqraop &

come
cost
cut

do

woreleg Aiepmqraop &

Jd d

542 p.m.
ANE D g

n

58 O Escribe aqui para buscar (o] e " a G @

7 de diciembre

O 4|0 Du M Rec | & Line [ 10 [[@UN| & Mo | R M | €5 () | M Rec | B ENC | BN Flu | BN Fly | & Rec |00 Ale | @ Pre [ wR oct | M) Ma §e x4 = X
< C A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w QO
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ e e e : -
CC 80210553 LUIS ANTONIO LOPEZ BELTRAN Formacion
SEIENEN AR EE RETHR CC 80142137 FITZLGERALTD ROBERT ARCINIEGAS GONZALEZ Formacion
T B C o EE TR CC 52825921 MARTHA LILIANA SANTANAABRIL Formacion
Pedagogica CC 79496789 OSCAR ORLANDO GUERRERO ALBAN Formacion
Generar PDF de Proyecio Formativo CC 71194465 ROSMEN TOVAR ZARATE Formacion
T1 1000077542 ANAMARIA VALERO PARRA Formacion
S SRR G i cc 3239077 LUIS DANIEL LOZANO LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de CC 51591597 LUZ AURORA RIVERALEON Formacion
Aprendizaje
CC 52015648 GLORIA JENNY GIRALDO PARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 65753779 SANDRA LILIANA REINOSO OSORIO Formacion
Pagina 1 de 1

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Resultado de aprendizaje:  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 1 ¢

Listar Aprendices Asociados a Ruta INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS
PACINAS WFR FTC £
Reconocimiento de Aprendizaje Juicio Evaluative® Aprobads o

Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Los Itados de ap! izaje han sido guardad
Solicitud de Segunda Evaluacién <
SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -- Bogota - Colombia- ~-8223 .
B Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar tode X
&= P Escibe aqui para buscar 2 [=h e & g ~tm g ) B ETEM =
- i " sl /127200 )




