E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI (FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HA-23893
) NIL. BNA5LI38:1 Fecha Factura: 11/06/2026
CALLE ZEA CONMUTADOR: |Fecha Vencimiento: 11/06/2026
E.S.E HOSPITAL 8350803-8350748 FAX 8350749
- SAN JUAN DE DIOS www,hospitahnori_gov.co Fecha Validacion DIAN: 11/06/2026 10:17:00
Fecha Inicial: 20/05/2026
Fecha Final: 11/06/2026
Cod. IPS: 0504003261
P 4 J
Facturacién Electrénica, segun resolucion de la DIAN No. 18764104712642 7 Representacion Grifica de la Factura de Venta Electronica.
con vigencia del 19-01-2026 al 19-01-2027. Numeracién habilitada def 20914 al p— P4
2

50000 y prefijo HA

7e1a9195a435bbdfa679a2e203e758¢c1a9fa7504dfd9e1e231a20f03c01fa4a0dbece7e955
7357dd21e1828250dabaf
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Administradora: MUNICIPIO DE ANORI A
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI12025-218 Plazo (Dias): 0

Fecha Convenio: 27/08/2025 A 30/06/2026

LContratacion: Pago por evento

Plan Beneficio: Cobertura Salud Piblica |

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuarie: Tomador/Amparado Planes 1

Orden l Fecha | Codigo IN" Mipmol oM IEnt. Mipm!,\umm.] Descripcién l Cant. | VL.Unit l V1. Total l Copago l Saldo
1667467 01/06/20 1111601 mall  Actividades sobre trato digno y cwidado ala]  2.00  §75,00000 1,750,000 0 1,750,000
Total Paclentel 1,750,000| ol 1,750,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes 1

Orden ' Fecha l Codigo lN" Mipres| cuM lEnL MiprulAUI‘ORl.I Descripcién ](,antl V1Unit l V1.Total I Copago I Saldo
1667467 01106120 A21102 Tl Realizar actividades sobre Ia sensibilizacion;  2.00  700,000.00 1,400,000 0 1,400,000
Total Paciente l 1,4oovooo| o[ 1,400,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tive Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden i Fecha [ Cadigo lN° Mi,m[ cuM IEnL MipmsIAUTORI.l Desceinitn IC““‘I V1.Unit l VLTotal l Copagn l Saldo
1667467 01/06/20 111302 il Realizar Tallores sobre Ia Actividades fisica: 1.00 _ 700,000.00 700,000 0 700,000
Total Paciente I 700,000' 0 [ 700,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Onden | Fecha | codigo b Mipres] CUM Jent MiprE+\UTORl.] Descripcion ]c:ml Vivst | ViToul | copago | sawo
1667467 0100620 1110106 mall Taller sobre efectos el buying en la ctapa c . 400 666,667.00 2,666,668 0 7,666,668
Total Paciente' 2,666,668| o| 2,666,668

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes s

Onden | Fecha | codigo [ Mipres| CUM [ MipreslAUTORl.] Descripcion ]Cam.l Vivat | ViToul l Copago |  Saldo
1667467 01/06/20 1110412 ol Carusel Saludable: Tdentificacion de 1os fac 100 1,166,667.00 1,166,667 0 1,166,667
Total Paciente I l,166,667| 0| 1,166,667

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v

Orden [ Fecha | Codigo v Mipres| o [Ent MipreslAurom_l Descripoion lC““"[ Vivsit | ViToul I Copago I Saldo
1667467 01/06/20 1110206 mull  Actividades de provencion de las infecciones  2.00  666,667.00 1,333,334 0 1333334
Total Paclentel 1,333,334' ol 1,333,334
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Orden l Fecha l Cédigo lN" Mi;ml cuM lEm. Mip:ea‘,\umm.l Descripeion ‘Cantl ViUnit l VLTotal l Copago | Saldo
1667467 01/06/20 110304 mull Realizar Talleres educativos para la prevenci  1.00 750,000.00 750,000 0 750,000
Total Paclente l 750,000| ol 750,000
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( -
Administradora: MUNICIPIO DE ANORI )
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - C12025-218 Plazo (Dias): 0
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 30/06/2026
kContratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Piblica )
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codieo p Mipreal cuM  fEa MipreslAm‘OR!.[ Descripcion |Can&l vivnc | ViTow | copago [ salao
1667467 01/06/20 A401 mull Desarrollar estrategia de educacion en salud 1.00  1,200,000.00 1,200,000 0 1,200,000
Total Puieml 1,2oo.oooT o] 1,200,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Ocden I Fecha l Cbdigo ]Nmpres] cuM lEnt mpreelAmom{ Descripeién ICm] V1Unit t VL Total | Copago | Saldo
1667467 01/06/20 120101 oall  Jomadas de desparasitacion de mifios mfas e 100 1,600,000.00 1,600,000 0 1,600,000
Total Pacieutel l.600,000| o| 1,600,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha | Cbdigo INMxpm{ cuM ‘Ent MipmlAmom.l Descripeitn ]cwl VLUnit l VLTotal | Capago I Saldo
1667467 01/06/20 1110307 mill  Jornadas Nacionales de Vacunacion segin | 1.00 _ 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Paciemel soo,oool o] 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario; Tomador/Amparado Planes
Onden | Fecha | csdieo lN" Mipres] CUM [Ea Mipres‘AUTORI.I Descripcion lcml vivst | ViToul | copago | s
1667467 01/06/20 990223 null Realizar talleres con gestantes frente a signo 1.00  2,100,000.00 2,100,000 0 2,100,000
Total P.cleml 2,100,000[ 0( 2,100,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden I Fecha | Codigo |N° Mipms] cuM lEnt. Mipreshurom.l Descripcion ]le V1.Unit l ViToul | Copago l Saldo
1667467 01/06/20 1201 mll  Realizar Talleres para 1a poblacion de vigila 1,00 1,450,000.00 1,450,000 0 1,450,000
Total Paciente ] 1,450,000' o[ 1,450,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipe Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha | Cédigo I’N° Mipres] CUM IEm. Mipr:siAUTORL‘ Descripcién lcml VLUnit l VLTotl ] Copago [ Saldo
1667467 01/06/20 110308 mall  Capacitacion al talento b ensaldso  L00  1,333,333.00 1,333,333 0 1,333,333
Total Pacientel 1.333,333I ol 1,333,333
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden ] Fecha | Cidigo e Mipres| cum fEnt MxpmiAUTORII Descripeion |cml ViUst | ViTouw | Copaso | sao
1667467 01/06/20 1110413 mll  UAIC operando cn ol corregimiento de i 1.00  1,666,167.00 1,666,167 0 1,666,167
Total P-cicntel 1,666,1 67I o[ 1,666,167
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden | Fecha | codigo [N"M:prea{ cuM [ MipredauTOR1| Descripcion lc:ml vivst | ViTowl |  copago | sao
1667467 01/06/20 130304 mall  Fortalecimiento dc capacidades cn comunida 1.0 1,333,333.00 1333333 0 1,333,333
Total Paciente I l,333.333| ol 1,333,333
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha ‘ Cédigo IN" Mipras{ cuM IEnt. MipmslAU'l‘ORLl Descripeién Ile VLUnit l V1. Total | Copago ! Saldo
1667467 01/06/20 130203 mall  Fortalecimiento de capacidades cn enfornos i 200  1,033,333.00 2,066,666 0 2,066,666

Total Pncientel 2.066,666' o| 2,066,666
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Administradora: MUNICIPIO DE ANORI

Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - C12025-218 Plazo (Dias): 0
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 30/06/2026
LContratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Publica |
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Orden | Fecha ] Cixigo [N‘Mxprﬁl cuM !Em M:pmskmoml Descripcion lm[ VUit 1 Vi Total [ Copago | Saldo
1667467 01/06/20 110302 null Realizar Talleres relacionadas con lasnormz  1.00 875,000.00 875,000 0 875,000
Total Pacientel s7s,ooo| ol 875,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes
{ Fecha | Codigo lN"Mxpmsl com  [en MmslAmoml Descripeion lcml Vitnt | ViTowl | Copago | Saldo
1667467 01/06/20 110304 Realizar Talleres educativos para la prevenci  1.00 750,000.00 750,000 0 750,000
Total Paciente I 750.000[ oI 750,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Onden | Fecha | Codigo v Mipred comt lm MiprelAUTORL{ Descripeion lcm.] Vivat | ViTow l Copago |  Saldo
1667467 01/06/20 1110203 mll  Tallercs de sensibilizacion en ¢l marco dela 200 600,000.00 1,200,000 0 1,200,000
Total PacienteI r,zoo,oaol 0{ 1,200,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
 Orden ] Fecha | Codigo lN"M_lprsl cuM lEm MlpresiAU!‘ORI‘ Descripeion !Cam_! VLUnit l VL. Total l Copago ] Saldo
1667467 05/06/20 1110103 - 4 Campatias enfocadas en la prevencion de las  1.00  650,000.00 650,000 0 650,000
Total Pacientzl 650,000’ ol 650,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes
Onten | Fecha | codigo |N° Mipres| CUM [ MipredAUTOR! | Descripeion Jem | vivar | virow | copgo | sado
1667467 05/06/20 1110204 mull | Jornadas educativos sobre planificacion fami .00 750,000.00 1,500,000 0 1,500,000
Total Paclentel 1,5oo,ooo| ol 1,500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha l Cédigo °Miptesl cuM lEmA Mipxes’AUTORI.l Descripeién ICm[ VL.Unit | Vi.Total l Copago { Saldo
1667467 05/06/20 1110102 mull | Taller sobre responsabilidad del modelo de b 3.00  428,571.00 1,285,713 0 1,285,713
Total Puieme] l,285.713| o| 1,285,713
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden { Fecha | Codigo lN“ M:pm{ cum [Em Mipmjwmml Descripcion lc«ml VLUnit l V1 Total l Copago ] Saldo
1667467 05/06/20 110605 - 1 mull  Talleros de atencion paca 1a deteccion y prev. 3.00  437,500.00 1,312,500 0 1,312,500
Total Plcientzl 1,312,500] o[ 1,312,500
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden l Fecha [ Codigo IN“Mipresl cuM lEnL Mipr:%AU‘l‘ORl.l Descripcion lcml V1Unit ] VI.Total ] Copago ] Saldo
1667467 05/06/20 1110005 il Talleres tedrico practicos para promover elv  3.00 542,847.00 1,628,541 0 1,628,541
Total Pncientel 1,62ﬁ,541l ol 1,628,541
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tino Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden ' Fecha l Codigo fN qu;[ cuM Ism MlprcS{AUTORl‘ Descripeion ]Cant‘ VIUnit J ViTotal { Copago [ Saldo
1667467 05/06/20 1110105 talleres de sensibilizacion del NO consumod ~ 2.00 850,000.00 1,700,000 0 1,700,000

Total Pacicntcl 1,700,000‘ ol 1,700,000
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{ .
Administradora: MUNICIPIO DE ANORI )
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI12025-218 Plazo (Dias): 0
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 30/06/2026
(Contratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Piiblica |
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codigo [N Mipres| CUM  [Ent Mipre AUTORL | Descripcién ] Cat | ViUt | ViTow | copsgo | sao
1667467 05/06/20 1110413 null Talleres de promocion del uso del buzéndes  1.00 50,530.00 50,530 0 50,530
Total Plcientel 50,530[ ol 50,530
(. ES: )
OBSERVACIONES: TOTAL CARGOS 33,968,452.38
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE SERVICIOS DE SALUD Y
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN AL CONJUNTO DE S "
DIMENSIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN EL MES DE MAYO 2026
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS 0
Valor en letras: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 33.968.452.38
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS | SALDO ADMINISTRADORA e

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 800031148-6, Software PACIENTES




Alcaldia de Anori

SUPERVISION O DE SEGUIMIENTO O
INFORME No. | 09 8 PAGO a
INTERVENTORIA O PARA PAGO O
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: |Fecha [01-05-2026] Hasta: Fecha [30-05-2026]
PERIODO PARA PAGO PARCIAL Desde: |Fecha [01-05-2026] Hasta: Fecha [30-05-2026]

O | NUMERO: C12025-218 OTROSI 002

CONVENIO
| FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha [23-08-2025]
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha [27-08-2025]

OBJETO: CONVENIO INTERADMINITRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA, SEGUN LAS PRIORIDADES DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1122 DE 2007, LEY 1438 DE 2011, LA RESOLUCION 518 DE 2015, LA
RESOLUCION 3280 DE 2018 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023, RESOLUCION 100 DE 2024, BAJO LA
ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / . i ;
ASOCIADA: Secretaria de Salud y Bienestar Social
CONTRATISTA / NOMBRE: Hospital San Juan de Dios de Anori.
ASOCIADO NIT 890.982.138-1
VALOR ADICIONES No. | VALORADICIONADO | % DE ADICION
($100.000.000) 01 $ 100.000.000 N/A
VALOR TOTAL: Cien Millones de pesos ($100.000.000) M/CTE.
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: 0%
Hasta el 30 de junio de 2026.0TROSI 001
PLAZO: INICIAL ~ FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINACION
Fecha [01/04/2026] Fecha [30-06-2025]
OTROSI 001. Fecha [01-04-2026] ;ZEEZ {gg:gg:gggg}
OTRO Si 002.
CDP NUMERO: 00489 Y 00168 Fecha [14-08-2025]
REGISTRO Fecha [06-03-2026]
PRESUPUESTAL
CRP NUMERO: 00734 Y 00267 Fecha [25-08-2025]
Fecha [01-04-2026]
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS NO APLICA
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Cl2025-218 OTROSI 002.
NOMBRE RAZON SOCIAL: CLAUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA
SUPERVISOR Secretaria de Salud y Bienestar Social
NUMERO CONTRATO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
NOMBRE RAZON SOCIAL: SANDRA MILENA ARBOLEDA HINCAPIE

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1

ﬁ @ 0 Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




Alcaldia de Anori

SEGUIMIENTO Y )

VIGILANCIA NUMERO CONTRATO: CPS2026-029 PRESTACION DE SERVICIOS
% DE EJECUCION EJECUCION 90.87%

% DE EJECUCION DE RECURSOS 90.87%

OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a ejecutar las actividades contempladas en el objeto
contractual y en el plan operativo 2025, que hace parte integral del presente convenio.

1. Garantizar que el 100% del tiempo contratado del Equipo Basico de Atencidn en Salud EBAS sea asignado
al desarrollo del objeto del convenio. (enfermera, psicélogo, técnico en salud publica), segin lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011.

. Promover las acciones de Salud Publica entorno al Curso de Vida de la poblacidn.

3. Garantizar que se le den los créditos correspondientes a la ADMINISTRACION MUNICIPAL en toda
actividad realizada, asi como materiales fijados de forma magnética, electrénica e impresa.

4. Toda actividad realizada deberd estar respaldada por la firma del beneficiario o representante de la
familia o del grupo de personas objeto de la actividad para este cumplimiento, la ADMINISTRACION
MUNICIPAL entregard al contratista, un instrumento de relacién de actividades diarias (lineamiento
operativo 2025- anexo técnico).

5. Hacer entrega de cada uno de los productos incluidos en los respectivos programas de salud publica.

6. Cumplir con las acciones que conforman el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC, los
cuales son el objeto del presente convenio, las responsabilidades de la Institucién contratada, es la de
ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segtn el Articulo 11
de la resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 y la Resolucion 295 del 27 de febrero de 2023.

7. Conformary fortalecer las de redes comunitarias sectoriales e intersectoriales.

Garantizar las jornadas nacionales de vacunacién segun los lineamientos del Ministerio de Salud.

9. Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC con el
perfil de enfermera profesional con experiencia en salud publica. 10. Realizar, como minimo

10. Jornadas de salud, garantizando las acciones de Salud Publica y lineamientos establecidos por parte del
Ministerio de la Proteccidn Social y la secretaria de Salud de Antioquia, enmarcados en la implementacion
de la Atencién Primaria en Salud -A.P.S.

11. Contar con una asistencia minima de Quince (15) personas en dichas actividades y que estén realizadas
por personal idéneo y calificado y se cuente con la presencia de las personas delegadas como veedores
por parte de la Personeria Municipal o en su defecto contar con la presencia del lider de la actividad quien
certificara la ejecucion de las actividades en dicho lugar.

12. Una vez firmada el acta de inicio se debera programar una reunién con el fin de socializar el respectivo
cronograma de actividades ante la secretaria de Salud y Bienestar Social, la personeria Municipal y las
veedurias.

13. Entregar Bimestralmente las actividades programadas seglin cronograma elaborado en la propuesta y
deberan ser presentados los cinco (05) primeros dias siguientes a la terminacién del Bimestre
Correspondiente para su debida elaboracion de acta de avance de la ejecucién del objeto del presente
convenio incluyendo los formatos que sean definidos como soportes de las actividades realizadas, en
medio Fisico y Magnético.

14. Las carpetas que contienen los anexos de cada una de las actividades de los componentes del PIC, deberan
ser entregadas debidamente foliadas y sin ganchos de cosedora.

E Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1

ﬁ @ e Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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ﬁ 0 Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia

. Estas carpetas o anexos deben ser entregadas cada dos (02) meses, antes del respectivo pago, para la

Alcaldia de Anori

debida revisidén por parte de la Secretaria de Salud y Bienestar Social o quien ésta designe. Sin el visto
Bueno de la secretaria, no se realizara el pago del respectivo bimestre.
Mencionar en cada actividad que estas acciones correspondan al Plan de Salud Territorial y que se
encuentran contempladas dentro del Programa de Gobierno y el respectivo Plan de Desarrollo de la actual
Administracién 2024-2027, buscando estimular la participacién comunitaria en forma activa y constante.
El contratista ejecutara las actividades segun el lineamiento operativo 2025, el cual esta incluido como
anexo técnico.
Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los ejes que contempla el Acuerdo
Municipal No. 017 del 26 de noviembre de 2024, Actualizacién de la PPSM, los cuales son.
e EJE 1: Promocidn de la convivencia y Salud Mental en los entornos, fortalecimiento y desarrollo
de entornos protectores al consumo de SPA.
e EJE 2: Prevencidn de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como los
trastornos mentales y epilepsia, y prevenir los factores riesgo, frente al consumo de SPA.
e  EJE 3: Atencidn integral y tratamiento integral de los problemas, trastornos mentales y epilepsia.
e  EJE 4: Rehabilitacién integral e inclusion social.
e  EJE 5: Gestidn, articulacién y coordinacion sectorial e intersectorial.

Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los componentes que contempla
el Acuerdo Municipal Nro 017 del 26 de noviembre de 2024, por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Diversidad Sexual y Plan Estratégico del Municipio de Anori, los cuales son.

e Componente 1: Derechos.

e Componente 2: Educacion.

e Componente 3. Salud.

e Componente 4: Empleabilidad y Emprendimiento.

e Componente 5: Identidad y Cultura.

e Componente 6: Construccion de paz.

Realizar las acciones de Salud Publica, con enfoque diferencial, haciendo énfasis en la poblacién étnica,
para disminuir las brechas existentes, segun el articulo 13 de la Ley 1498 de 2011.

Las Intervenciones Colectivas se ejecutaran y monitorearan en el marco de la Politica de Participacién
Social en Salud PPSS, en poblacién étnica.

El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones en la
poblacién rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones individuales que
realizan las entidades promotoras de salud.

La entidad Territorial, hard entrega del lineamiento operativo para la implementaciéon de las
intervenciones colectivas el cual serd un anexo técnico del convenio del PIC, emitiendo las orientaciones
o especificaciones técnicas para la ejecucion de las actividades.

La entidad Territorial solicitara a la ESE Hospital San Juan de Dios de Anori, como indicador de producto
y soportes requeridos para la auditoria, evaluacién técnica, administrativa y financiera la presentacion de
los RIPS con los CUPS, para su correspondiente pago.

Las instituciones contratadas para la ejecucién del PIC deberdn diligenciar y reportar el Registro Individual
de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS" para el pago.

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
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Manejar los Recursos destinados para el PIC, en una cuenta bancaria exclusiva, hasta la firma de la
liquidacidon del Convenio, los recursos alli depositados, sélo podran ser utilizados para el pago de los
bienes o servicios que

27 Garantizar el desarrollo de procesos de veedurias ciudadanas en salud del presente convenio.

28 Participar de forma obligatoria en los espacios de andlisis y trabajo, convocados por la entidad Territorial
contratante.

29 Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC con el
perfil de enfermera profesional con experiencia en salud publica.

30 Las Intervenciones Colectivas, deben orientarse a complementar las obligaciones individuales, aplicando
instrumentos de caracterizacion familiar, identificacion de riesgos individuales y colectivos, actividades
de canalizacidn, seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud, segin necesidad y plan de cuidado
individual y familiar

31 Hacer entrega a la Secretaria de Salud y Bienestar Social de los informes o actividades contempladas en
el POAI, correspondientes al bimestre a rendir, a mas tardar en los CINCO (05) primeros dias del mes
siguiente de terminar el periodo a rendir.

32 Todas las inherentes al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICPIO:

1  Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.
Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3 Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién
y demas condiciones establecidas.

4  Prestar toda la colaboracidon necesaria para la debida ejecucién del convenio.

5  Suministrar al CONTRATISTA la informacidn requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6 Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente convenio.

7  Preparar los informes, acompafiar la ejecucion y liquidar el convenio.

21. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

TOTAL
VIDA
SALUDABL , ,
EY > 5. .0 5 5 0 8 $
ENFERMED 15.369.42 2.000;00’ 13.369. . - 100
8 0 | 428 \ ,
ADES NO :
TRASMISIB
LES (ENT)
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TOTAL
SALUD
~ PUBLICA
$ $ $ ,
$ ¥ L > 100

EN $
EMERGENCI | 7.172.399 | 2-086:20 | 4°%°° 1'°4o3'1° 800.000 |2.843.100 .

AS Y 9
DESASTRE
s

INFORME INTERVENTORIA PIC 2025
MUNICIPIO DE ANORI

Taller educativo

sobre riesgos en la 3 3 0 0 0 0 0 0 100 100
salud por el uso de

mercurio y otras
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sustancias
quimicas

Garantizar la
promociény la
logistica requerida
para el montaje y

funcionamiento 6 1 0 2 0 2 1 0 100 100
del o los puesto de
vacunacion
antirrabica el dia
de la jornada.
Acciones
pedagégicas
orientadas a la
prevenciony
manejo de las
Infecciones
Respiratorias
Agudas tales
como: COVID-19,
influenza,
neumonia,
Tuberculosis.
Talleres enfocadas
en la prevencion
de enfermedades
transmitidas por

vectores tales 7 5 0 0 1 1 0 100 100
como:
leishmaniasis,
malaria, dengue,
chagas, leptospira
Talleres
educativos para la
prevencion de
fiebre amarilla

4 1 0 2 0 1 0 0 100 100

7 3 0 2 2 0 0 100 100

TOTAL SALUD
AMBIENTAL

1 o e

Carrusel
Saludable:
Identificacion de
los factores de
riesgo consumo
de: alimentos 6 4 2 0 0 0 0 0 100 100
insaturados,
cigarrillo que
conllevan a
padecer
enfermedades

= Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-]

ﬁ @ 0 Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




crénicas como
Hipertension
Arterial, Diabetes
Mellitus tipo Il y
Enfermedad Renal
Crénica
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Semana de habitos
de vida saludable
para la prevencion
de los factores de
riesgo
modificables en
todas las etapas
del transcurso de
vida.

100

100

Jornada de
atencion en salud
para la valoracion

clinica de Seno,
realizada en el
marco del dia
nacional de cancer
de mama

100

100

TOTAL
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES
(ENT)

15

11

100

100

Jornada en el
marco de la
conmemoracion
del dia de la salud
mental y la
prevencion de
enfermedades
mentales

100

100

Talleres de
sensibilizacion del
NO consumo de
Sustancias
Psicoactivas con
enfoque en
poblacion escolar

10

100

100

Actividades
Educativas de
prevencion de

ideacion e
intencionalidad
suicida y cutting
en la poblacion del

Municipio de

Anori.
(Conmemorar dia
El Dia Mundial

10

100

100

OO
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para la Prevencion
del Suicidio 10 de
septiembre)

Talleres sobre el
buen trato y la
sana convivencia 5 5 0 0 0 0 0 0 100 100
para la prevencion
de violencia

Talleres sobre el

fortalecimiento 5 5 0 0 0 0 0 0 100 100

proyecto - sentido
de vida

Taller sobre
responsabilidad
del modelo de 10 3 2 4 0 1 0 0 100 100
habilidades
parental
Jornada de
sensibilizaciéon en
Conmemoracion
del dia
internacional de la
eliminacion de la
violencia contra la
mujer
Taller sobre el
manejo adecuado
de las emociones
para la prevencion
de ansiedad, 7 4 1 2 0 0 0 0 100 100
depresién e
irritabilidad en los
diferentes ciclos
de vida

Taller sobre
efectos del
bullying en la
etapa escolar
Actividades sobre
trato dignoy
cuidado a la
poblacion infantil
con enfoque
étnico y diferencial
Actividades de
educaciony
acompainamiento a
familias con
personas con
discapacidad

1 0 0 1 0 0 0 0 100 100

7 3 2 2 0 0 0 0 100 100

5 0 0 0 0 3 2 0 100 100

4 2 0 2 0 0 0 0 100 100
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Actividades
educativas para la
toma de
conciencia sobre
inclusiony
lenguaje inclusivo
hacia personas
con discapacidad

Jornadas de
atencion en salud
para las personas
con discapacidad

Actividades
educativas
enfocadas a 10 0 0 0 0 3 7 0 100 100
prevenir la
habitanza de calle

Taller de
sensibilizacion

para la prevencion 5 5 0 0 0 0 0 0 100 100

del trabajo infantil

Taller en de
promocion sobre
derechos y

reduccion de 10 6 0 1 3 0 0 0 100 100
estigma en la
poblacion
LGTBIQ+
Talleres para la
promocion del
envejecimiento 8 4 2 0 2 0 0 0 100 100
activoy
conciencia social.
Talleres de
promocion de la
estrategia de
servicios 10 6 2 2 0 0 0 0 100 100
amigables con
atencion
diferencial
Actividades para la
prevencion de
violencias basadas
en lainclusiény 10 5 0 2 0 1 1 1 100 100
autoestima en la
Poblacion
LGTBIQ+
Talleres a
docentes con
RIAcian. B 6 0 1 0 2 0 1 2 100 100
trastornos
mentales y
divulgacion de la
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ruta de salud
mental

Talleres a
docentes con
et sl B - 0 0 o | o 1 1| 4 100 100
de violencia a la
poblacién
LGTBIQ+
Talleres sobre el
fortalecimiento de
habilidades socio
emocionales

Taller de
Implementacion de
acciones que
reduzca el estigma
asociado a los
trastornos
mentales y epileps
ia.

10 4 2 0 1 1 2 0 100 100

10 0 0 0 0 7 3 0 100 100

Taller de
fortalecimiento de
los habitos de
higiene en salud
oraly valoragion | 4 8 0 0 0 0 0 0 100 100
para los nifos,
ninas,
adolescentes y
demas ciclos de
vida
Talleres sobre las
18 practicas clave
de AIEPI
comunitario

talleres de
atencion para la
deteccion y
prevencion 10 8 2 0 0 0 0 0 100 100
temprana de la
desnutricion en la
primera infancia
Taller de
promocion de la
alimentacion
adecuaday
Prevencioén de la
malnutricién por
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déficit y por
exceso caldrico en
infancia, gestantes
y adultos mayores
enfocados en el
buen
aprovechamiento
de la canasta

familiar

Jornadas de
conmemoracion

semana de la 2 2 0 0 0 0 0 0 100 100
lactancia materna

Jornadas de
desparasitacion y
educacion de
nifos nifas 5 1 0 0 0 3 1 0 100 100
escolares de 5 al
14 aio
talleres de Diarrea
Cero para la
prevencion de
enfermedades 5 4 1 0
diarreicas agudas
en menores de 5
anos
Talleres tedrico
practicos para
promover el uso
adecuado del agua
para el consumo
humano,
saneamiento 8 4 0 1 0 0 0 0 100 100
basico y lavado de
manos, con el fin
de prevenir
enfermedades
diarreicas

0 0 0 0 100 100

Talleres de
sensibilizacién en
el marco de la

semana de 10 8 1 0 0 0 0 1 100 100
prevencion de
embarazos no

deseados en los
adolescentes
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Actividades
educativas sobre
planificacion
familiar y el uso
correcto de
metodos
anticonceptivos

Alcaldia de Anori

100

100

Talleres didacticos
"Tu cuerpo tu
decision,
rompamos los
mitos de la
sexualidad"

100

100

Talleres de
educacion sobre la
importancia del
ingreso temprano
a control prenatal
para la prevencion
de complicaciones
en el embarazoy
el parto

100

100

Talleres enfocados
en la prevencion
de la violencia
intrafamiliar y
derechos sexuales
reproductivos con
enfoque etnico y
diferencial

Capacitaciones en
la comunidad para
detectar y
responder de
manera oportuna a
emergencias y
desastres para la
prestacion de
primeros auxilios.

10

100

100

100

100

Realizar
capacitaciones
para mejorar la

capacidad de
respuesta frente a
eventos
catastroficos
ocasionados por
cambio climatico.

100

100

f Mol
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Apoyo en las
actividades
relacionadas con
el simulacro
nacional de
evacuacion

TOTAL
EMERGENCIAS Y | 10 2 0 1 1 2 4 0 100 100
DESASTRES

1 0 0 0 0 0 1 0 100 100

Las condiciones al
100% para el
adecuado manejo
de la cadena de
Frio y transporte
del Biolégico
desde la ciudad de | 10 0 0 4 6 0 0 0 100 100
Medellin al
municipio de Anori
y poliza de todo
riesgo y poliza de
transporte de
mercancia
Busqueda activa
comunitaria de
sintomaticos 5 0 0 0 0 0 4 1 100 100
respiratorios
(Tuberculosis)

Seguimiento a
casos activos de 6 0 0 0 6 0 0 0 100 100
tuberculosis

Actividades
relacionadas con
estudios de
campo, unidades

de anallsis de 8 0 0 0 8 0 0 0 100 100
eventos de interes
en salud publicay

Busquedas
Activas
Comunitarias
Jornadas
Nacionales de
Vacunacion segun
(oS MREEmEMOEN © & 1 1 1 0 0 0 0 100 100
establecidos por el
Ministerio de salud
del PAI, Fiebre
Amarilla, COVID.
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Realizar
actividades
pedagdgicas con
la comunidad
sobra los 8 4 0 0 1 1 1 1 100 100
derechos y
deberes en salud y
la importancia de
la actualizacion de
los documentos.
Actividades
educativas sobre
la importancia de
la vacunacion para
la prevencién VPH 5 5 0 0 0 0 0 0 100 100
y la administracion
del biologico en la
poblacion de 9 a
17 anos
Realizar
capacitaciones a la
comunidad sobre
derechos sexuales
y reproductivos y
la ruta de atencion
integral en
violencia sexual
Taller de
prevencion de
explotacién sexual
comercial de 8 0 0 0 0 3 3 2 100 100
Ninos, Nifas y
Adolescentes, en
la semana andina
Realizar taller a los
trabajadores de
salud de la Red de
Prestacion de
Servicios en
protocolos,
normativas
vigentes,
lineamientos,
Guias de Practica
Clinica disponibles
y actualizadas
para el manejo de
casos de EDA.
Realizar taller a los
trabajadores de
salud de la Red de
Prestacion de
Servicios en
protocolos,
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normativas
vigentes,
lineamientos,
Guias de Practica
Clinica disponibles
y actualizadas
para el manejo de
casos de IRAY EDA

Alcaldia de Anori

Taller
fortalecimiento de
capacidades,
mediante
encuentros
pedagodgicos
enfocados en los
tres mensajes
clavede IRAy
EDA.

100

100

Fortalecimiento de
capacidades en
entornos
institucionales,
mediante
encuentros
pedagogicos
enfocados en los
tres mensajes
clavede IRAy
EDA, aplicados a
la prevencion,
manejo y control
dentro de estos
espacios.

100

100

Actividad de
autocuidado,
inclusion y sano
esparcimiento

100

100

Jornadas de
movilizacién social
para la prevencion

del uso de la

poélvora en el
municipio de Anori

100

100

Taller de

educacion para la
identificacion de
signos y sintomas
de malnutricion en
mujeres gestantes,
lactantes y en
ninos menores de

5 ainos bajo la

10

100

iR

OOO6
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estrategia AIEPI
comunitaria
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UAIC operando en
el corregimiento
de Liberia para la
atencion integral
de enfermedades
prevalentes en la
infancia

100

100

Talleres de
promocion del uso
del buzén de
sugerencias y del
triage en salud

10

100

100

Actividades en
promociony
prevencion en la
deteccion
temprana de las
diferentes formas
de cancer, a través
de citologia,
examen de
prostatay
autoexamen de
seno

100

100

Actividades de
prevencion de las
infecciones de
transmision
sexual: Sifilis, VIH,
gonorrea, herpes
genital, virus de
papiloma humano,
entrega de
preservativos y
toma de pruebas
rapidas de
tamizaje para VIH y

Sifilis

100

100

Realizar
acompanamiento
visitas de
educacion y
seguimiento a
poblacion

vulnerables de

bares y cantinas

100

100

OO
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Capacitacion de
personal como
empleados
publicos, docentes
y demas gremios
frente a rutas de
atencion (difusion
en las diferentes

emisoras)

Alcaldia de Anori

100

100

taller sobre la
tenencia
responsable de
mascotas

100

100

Realizar talleres
con gestantes
frente a signos y
sintomas de
alarma en el
embarazo

100

100

Desarrollar
estrategia de
educacion en

salud frente a la
tuberculosis

10

100

100

Apoyar estrategias
de vacunacion
casa a casa,
promoviento la
vacunacion PAI,
fiebre amarilla

100

100

Taller de
promocion sobre
la importancia de

la actividad fisica y
deportiva

100

100

Ejecutar jornadas
de GENERACION
MAS SONRIENTE
EXTRAMURALES,
con poblacién

100

100

objeto .

TOTAL GESTION.

OO
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OTROSI 002.

RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

PORCENTAJE DE EJECUCION: 90.87%

Realizar talleres sobre

trato digno y cuidado a la $ $ $ $
1 poblacion infantil con 4 875.000,0 2 1.750.00 2 1.750.000,0
s 3.500.000
enfoque étnico y 0 0,00 0
diferencial
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Realizar actividades sobre $ $ $
la sensibilizacion para la $
2 | prevencion del trabajo 3.500.000 700'800’0 7006800’ 1'400(')000'0
infantil
Realizar Actividades
enfocadas en la
prevencion de la violencia $ $ $ $
3 intrafamiliar y derechos 650.000,0 650.000,
sexuales reproductivos ~BRUIRE 0 00 oL
con enfoque etnico y
diferencial
Realizar Talleres sobre la $ $
Actividades fisica y $ $
& reduccion del 2.800.000 700'800’0 1%08600 700.000,00
sedentarismo d
Realizar Capacitaciones
sobre responsabilidad del $ $ $
modelo de habilidades $
5 parental ( Realizar algunos 3.000.000 428'271’4 4284271’ 1'2859714’2
en la Institucion Educativa
Anori
Desarrollo de talleres $ $ $
educativos orientados a la $
. prevencion del embarazo 3.600.000 600‘800’0 1'%08600 1'200(')000’0
en adolescentes ’
Talleres de sensibilizacién
del NO consumo de $ $ $ $
7 Sustancias Psicoactivas 3.000.000 750.000,0 750.000, 2.250.000,0
con enfoque en poblacién U 0 00 0
escolar
Actividades para la
prevencién de violencias 3 $ $ $
8 | basadas en la inclusion y 1500000 500.000,0 500.000, )
autoestima en la Poblacién ’ ’ 0 00
LGTBIQ+
Taller sobre efectos del $ $ $ $
9 bullying en la etapa 4.000.000 666.666,6 666.666, 2.666.666,6
escolar ’ ; 7 67 7
Fomento de la actividad
fisica y estilos de vida $ $ $ $
10 | saludables en el marco del 3.000.000 3.000.000, 3.000.00 )
Dia Mundial de la ’ ’ 00 0,00
Actividad Fisica
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Carrusel Saludable:
Identificacion de los
factores de riesgo
consumo de: alimentos

enfermedades crénicas
como Hipertension Arterial,

Diabetes Mellitus tipo Il y
Enfermedad Renal Cronica

Alcaldia de Anori

. . $ $ $
11 insaturados, cigarrillo que $ 1.166.666, 1.166.66 1.166.666,6
conllevan a padecer 3.500.000 67 6,67 7

Realizar Talleres
enfocadas en la
prevencién de $ $ $ $
13 | enfermedades transmitidas 3.800.000 542.857 1 1.085.71 1.628.571,4
por vectores tales como: RS 4 4,29 3
leishmaniasis, malaria,
dengue, chagas, leptospira
Realizar Talleres $ $ $
educativos para la $
e prevencion de fiebre 3.000.000 750'800'0 75%800' 1'500(')000’0
amarilla 'y el sarampion
Desarrollar estrategia de $ $ $ $
15 | educacion en salud frente 3.600.000 1.200.000, 1.200.00 1.200.000,0
a la tuberculosis S 00 0,00 0
Realizar Jornadas de $ $ $
desparasitacion y $
16| educacion de nifios nifas 4800000 | 00000 b MBREORE
escolares de 5 al 14 afios :
Jornadas Nacionales de
Vacunacion segun los $ $
lineamientos establecidos $ $
171 por el Ministerio de salud 2.000.000 500'800’0 1'%08600 500.000,00
del PAI, Fiebre Amarilla, '
COVID.
Realizar Talleres con $ $ $
gestantes frente a signos y $
18 sintomas de alarma en el 8.400.000 2'1086000' 2':)08600 2‘100(')000’0
embarazo ’
Realizar Talleres para la $ $ $
poblacion de vigilancia $
13 epidemiolégica para las 5.800.000 1'4586000‘ 1'%58600 1‘450(')000’0
comunidades en riesgo de '
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salud por la inadecuada
utilizacion de mercurio.

Alcaldia de Anori

Actividades educativas

métodos anticonceptivos

0,00

e i $ $ $
sobre planificacion familiar $
20 y el uso correcto de 6 4.500.000 750.800,0 1.500.00 1.500(.)000,0

Capacitacion al talento
humano en salud sobre $ $ $
protocolos, lineamientos y $
& guias de practica clinica 8 4.000.000 1'3333:',’333’ 1'%3;'333 1'333:'3333’3
para el manejo integral de {
IRAy EDA
Realizar Talleres de
atencion para la deteccién $ $ $ $
22 | y prevencion temprana de 8 3 500.000 437.500,0 875.000, 1.312.500,0
la desnutricion en la i 0 00 0
primera infancia
UAIC operando en el
corregimiento de Liberia $ $ $ $
23 | para la atencion integral de 3 3 500.000 1.166.666, 1.166.66 1.166.666,6
enfermedades prevalentes ’ ’ 67 6,67 7
en la infancia

Fortalecimiento de
capacidades en
comunidades étnicas $ $ $ $
24 mediante encuentros 3 4.000.000 1.333.333, 1.333.33 1:333:333.3
pedagogicos enfocados en U 33 3.33 3
los tres mensajes clave de
IRAy EDA
Desarrollo de encuentros
pedagogicos orientados al $ $ $ $
25 fortalecimiento de 3 3.000.000 1.000.000, 2.000.00 )
capacidades en el entorno R 00 0,00
familiar, enfocados en los
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Alcaldia de Anori

tres mensajes clave de
IRA y EDA, promoviendo
practicas de autocuidado,
higiene y prevencion en el
hogar.
Fortalecimiento de
capacidades en entornos
institucionales, mediante
capacitaciones dirigidas a
docentes, agentes

educativos y cuidadores $ $
g | MEliuglonzles, anfogedas . 5 1 9 1033.333,| 0 $ 2 | 2.066.666,6
en los tres mensajes clave 3.100.000 33 - -

de IRAy EDA, orientadas
a la prevencion,
identificacion oportuna de
signos de alarma y manejo
inicial dentro de los

entornos educativos

Realizar Talleres
relacionadas con las
normas y reglamentos $ $
técnicos de seguridad y $ $
27 | salud en el trabajo y el 4| 3.500.000 875'800'0 ; 8756800' 1| 875.000,00
fortalecimiento en la
poblaciéon econdmica
informal
Apoyo en las actividades $
relacionadas con el $ $ $
28 simulacro nacional de L 1.500.000 1'508b000’ 0 - 0 -
evacuacion
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Alcaldia de Anori

RESUMEN DE LA EJECUCION Y CONTROL DE PAGO

ENTIDAD FACTURA ESE RECURSOS CGP TOTAL, SALDO

Saldo inicial $ 274.663.041,88 $ 274.663.041,88
1: Desembolso HA-19045 $ 89.922.346.34 $ 184.740.695.54
2: Desembolso HA-19826 $ 30.109.913.51 $ 154.630.782.03
3: Desembolso HA-20004 $ 30.848,767,36 $ 123.782.014.67
4: Desembolso HA-20327 $ 31.075.781.46 $ 92.706.233,21
5. Desembolso HA-21370 $ 29.646.969 $ 63,059,264.21
6: Desembolso HA- 22557 $ 29.025.929,99 $ 34.033.334,22
Valor Adicionado | $100.000.000 0 $134.033.334.22
7: Desembolso $ 34.033.333,33 $100.000.000.89
8: Desembolso HA-23410 $ 31.814.285.71 $ 68.185.715.18

9: Desembolso HA-23893 $ 33.968.452.38 $ 34.217.262.80

FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos mensuales de acuerdo a la ejecucion de las actividades,
previamente avaladas por el Supervisor del Convenio y reflejadas en los informes de ejecucion
presentados por LA E.S.E. Para el pago efectivo LA E.S.E., debera acreditar el pago de aportes al
sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, correspondiente al o
los periodos que se facturen.

e Para efecto de pago el contratista debe de entregar programacién de actividades, informe
de actividades ejecutadas, factura de cobro, certificacion de pago de seguridad social
(parafiscales) expedido por el contador e informe de supervision de la secretaria de Salud y
Bienestar Social.
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Alcaldia de Anori

Para constancia firman la presente acta el dia 16 de junio de 2026.

)

7

GEDWIN VALENCIA RAMOS
Gerente ESE Hospital San Juan de Dios

CLAUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA
Secretaria de Salud y Bienestdr Social

&md\/\) A\Ho\s O DGLQLQ @Ql(‘{)!\ TPPV]JQO

SANDRA MILENA ARBOLEDA HINCAPIE NATALIA GARZON MENDOZA
Coordinadora Salud publica Enfermera coordinadora PIC
Encargada de la Supervision ESE Hospital San Juan de Dios.
~
ELABORO REVISO y aprobé
Sandra Milena Arboleda Hincapié Claudia Patricia Vélez Barrera
Coordinadora de Salud Publica Secretaria de Salud y Bienestar Social
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Realizar talleres sobre trato digno y cuidado a
la poblacién infantil con enfoque étnico y
diferencial

-

INFORME INTERVENTORIA PIC 2025
MUNICIPIO DE ANORI

3.500.000

875.000,00

1.750.000,00

1.750.000,00

2| aliz tividades sobre la sensibilizacion
para la prevencion del trabajo infantil

3.500.000

700.000,00

700.000,00

1.400.000,00

lizar Actividades enfocadas en la

3 prevencion de la violencia intrafamiliar y

derechos sexuales reproductivos con enfoque
etnico y diferencial

2.600.000

650.000,00

650.000,00

650.000,00

Realizar Talleres sobre la Actividades fisica y
reduccion del sedentarismo

2.800.000

700.000,00

1.400.000,00

700.000,00

Realizar Capacitaciones sobre responsabilidad
del modelo de habilidades parental ( Realizar
algunos en la Institucion Educativa Anori

o

3.000.000

428.571,43

428.571,43

1.285.714,29

Desarrollo de talleres educativos orientados a
la prevencion del embarazo en adolescentes

o

3.600.000

600.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Talleres de sensibilizacion del NO consumo de
7 Sustancias Psicoactivas con enfoque en
poblacion escolar

3.000.000

750.000,00

750.000,00

2.250.000,00

Actividades para la prevencion de violencias
8 basadas en la inclusion y autoestima en la
Poblacion LGTBIQ+

1.500.000

500.000,00

500.000,00

9 Taller sobre efectos del bullying en la etapa
escolar

4.000.000

666.666,67

666.666,67

2.666.666,67

Fomento de la actividad fisica y estilos de vida
10| saludables en el marco del Dia Mundial de la
Actividad Fisica

3.000.000

3.000.000,00

3.000.000,00

Carrusel Saludable: Identificacion de los
factores de riesgo consumo de: alimentos
insaturados, cigarrillo que conllevan a padecer
enfermedades crénicas como Hipertension
Arterial, Diabetes Mellitus tipo Il y Enfermedad
Renal Crénica

-

Actividades de prevencion de las infecciones
de transmision sexual: Sifilis, VIH, gonorrea,
12 herpes genital, virus de papiloma humano,
entrega de preservativos y toma de pruebas
rapidas de tamizaje para VIH y Sifilis

3.500.000

4.000.000

$

$

1.166.666,67

666.666,67

1.166.666,67

1.333.333,33

1.166.666,67

1.333.333,33

Realizar Talleres enfocadas en la prevencion
de enfermedades transmitidas por vectores
tales como: leishmaniasis, malaria, dengue,

chagas, leptospira

13

3.800.000

542.857,14

1.085.714,29

1.628.571,43

Realizar Talleres educativos para la prevencion:

14 de fiebre amarilla y el sarampion

3.000.000

750.000,00

750.000,00

1.500.000,00

Desarrollar estrategia de educacién en salud
frente a la tuberculosis

3.600.000

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Realizar Jornadas de desparasitacion y
16 | educacion de nifios nifias escolares de 5 al 14
anos

4.800.000

1.600.000,00

1.600.000,00

1.600.000,00

Jornadas Nacionales de Vacunacion segun los
lineamientos establecidos por el Ministerio de
salud del PAI, Fiebre Amarilla, COVID.

=]

2.000.000

500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

Realizar Talleres con gestantes frente a signos
y sintomas de alarma en el embarazo

8.400.000

2.100.000,00

2.100.000,00

2.100.000,00

[ Reanzar Talleres para la poblacion de
vigilancia epidemiolégica para las
comunidades en riesgo de salud por la

[____inadeciiada wtilizacidn de in

19

5.800.000

1.450.000,00

1.450.000,00

1.450.000,00

PENDIENT

E
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Actividades educativas sobre planificacion
20 familiar y el uso correcto de metodos
anticonceptivos

21| protocolos, lineamientos y guias de practica
clinica para el manejo integral de IRA y EDA

Capacitacion al talento humano en salud sobre

4.500.000 | $

750.000,00

1.333.333,33

1.500.000,00

1.333.333,33

1.500.000,00

1.333.333,33

primera infancia

Realizar Talleres de atencion para la deteccion
22 | y prevencién temprana de la desnutricion en la

437.500,00

875.000,00

1.312.500,00

UAIC operando en el corregimiento de Liberia
23| para la atencion integral de enfermedades
prevalentes en la infancia

1to de idades en

For P
comunidades étnicas mediante encuentros
pedagdgicos enfocados en los tres mensajes

clave de IRA y EDA

24

4.000.000 | $
3.500.000 | §
3.500.000 | $

4.000.000 | $

1.166.666,67

1.333.333,33

1.166.666,67

1.333.333,33

1.166.666,67

1.333.333,33

Desarrollo de encuentros pedagogicos
orientados al fortalecimiento de capacidades

25 -
en el entorno familiar, enfocados en los tres

3.000.000 | §

1.000.000,00

2.000.000,00

E_gﬁﬁa 2s | a)fe gg RA v F )é nmm_m{‘gndn
ortalecimiento de capacidades en entornos

institucionales, mediante capacitaciones

2 dirigidas a docentes, agentes educativos y

o

ealizar [alleres relacionadas con las normas

y reglamentos técnicos de seguridad y salud
en el trabajo y el fortalecimiento en la
nohlacidn ecandmica infarmal

27

3.100.000

@

3.500.000 | $

1.033.333,33

875.000,00

875.000,00

2.066.666,67

875.000,00

Apoyo en las actividades relacionadas con el

28 i = "
simulacro nacional de evacuacion

1.500.000| §
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E.S.E HOSFITAL

SAN AN IF DIOS

1 ANORI

NIT 890982138-1

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI

CERTIFICA:

Que los aportes a seguridad social (Salud, Pensidn y riesgos profesionales) y
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) Han
sido cancelados dentro de los plazos establecidos porla Ley y que a la fecha
se encuentran a PAZ Y SALVO por estos Conceptos en los Ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide para dar cumplimientos a requerimientos
de la Norma.

Dado en Anori, a los 02 dias del mes de junio de 2026.

y A S

GEDWIN VALENCIA RAMOS
Representante Legal.
E.S.E Hospital San Juan de Dios de Anori

llV’ »
Direccién: Carrera 29 No. 15-31 Calle Zea. Teléfono: 835 08 03 - 835 07 48 Fax: 835 07 49
www.hospitalanori.gov.co




enlace »

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-6
Razoén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de e
Fecha 2026-06-05,
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos mayo de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2026
Empresa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI
NIT NI 890982138
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planiila 85877504
Tipo de Planilla E
y T ion Bancarial CUS 368075434
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 87.698.900 A
Estado de la Transaccién Aprobada o
Direccién IP de Origen Www.suaporte.com.co N
Nt Cédige Administradora Nirmero Afiliados ValorsinMors 0\ Total btéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 13 $10.948.700 ) o $0
N800228739 230201 PROTECCION 12 $13.436.600 \ $0
N900336004 2514  COLPENSIONES 15 $ 11.436.600 3 $0
NO00156264  EPS037 NUEVAEPS 9 $3,849.400 N
NB00251440  EPS005 SANITAS EPS 2 $2.381.700 $0
NBOBO0S334  ESSCO7 EPS-S MUTUAL - MOV 1 $1.208.700 O $o
NOD02267158  ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 8 $3.195.300 3 $0
NOO0604350  EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1 $ 1.393,000 _n $0
N901543211  CCFCS5 EPS PROTEGER 1 $ 483,800 O\ $0
NO00226715  EPS042  CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042 3 $ 1.364.700 ﬁ? $0
NB000BB702  EPSO10 EPS SURA 15 $12.979.200 $0
NB00226175 1425 COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 40 $5.439.200 $0
N890900842 CCFO03  COMFENALCOANTIOQUIACCF 40 $8.657.800 $0
NB93909034  PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 40 $4.329.600 $0
N892999239  PAICBF ICBF 40 $6.493.600 $0
SubTotales: $ 87.698.900 $0
Total a Pagar: $ 87.698.900
Pégina 1 de 1
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Entace C — Linea Expertos en PiLA: ita (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga
cmmm)m'nzr Pm(oos)wﬂn Manizales (606) 892 80 27 - Medeltin (604) 604 27 27 - Desde otras

WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, gurese que sea

1 te necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

(607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
ciudades: 01

018000519977 -

E%PERTOS

en PA



