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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, mayo del 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS BLANCO ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9069141 de 2026
Coordinacién académica FORMACION

TITULADA CIDT

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia;: CO1.PCCNTR. 9069141 de 2026

KARINA CORREDOR BARON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37727830 de Bucaramanga, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS TREINTA TRES MILES TRESCIENTOS UN PESO M/CTE. ($50.533.301). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias trabajados en el mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($789.583) b) (10) Pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un dltimo pago
proporcional a los dias trabajados en el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S2.368.748)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su area
de influencia, Area: Cultura Fisica. vigencia 2026.
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear pedagdgicamente y de manera
oportuna, las actividades de aprendizaje
gue deben ejecutarse durante el proceso

Seelaboraguiasy
planificacion
paralas siguientes
fichas Del

Evidenciade capturade
pantalladeguia, Del 1y 2
de mayo de 2026

. gﬁoceg‘i[;‘:g‘,ﬁ;gg d; acuerdo €O | 1y 2demayode2026 | 3220611 TECNOLOGIA EN
institucional. GESTION DE
3229611 TECNOLOGIAEN | MANTENIMIENTO DE
GESTION DE AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES.
Orientar, desarrollar y apoyar Procesos
de formacion en
cualquiera de las estrategias de
2 |respuesta institucional para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.
Cumplirestrictamente el Si se cumplid, llevando a Se presentan  pantallazos
- . ., cabo proceso  de y evidencia fotogréafica de los
Procedimiento  de ejecucion de la | formacion de fichas formatos procesos utilizados
formacion y los Manuales del complementarias y de GTH- F-062-V10 Formato
Sistema de Gestion de Calidad tituladas gestionadas. Informe Mensual De
3 Ejecucion Contractual,
y demés normas que regulan la Formato de  asistencia
. . version: 02 (documento de
ggrlgjguon Profesional Integral en el apoyo  CIDT  Regional
' Santander). GFPI-F-
135 Guia_de_Aprendizaje
Reportar en el aplicativo | Si se cumplid, | Se aporta pantallazos de cada
SENASOFIAPLUS, en un suministrando los reportes | uno de los reportes de juicios
méaximo de 3 dias, todas las actividades de juicios valorativos valorativos generados por
correspondientes a la formacion, de | de las fichas en formacion medio de la pagina Sena
acuerdo con los procesos que son de su | que se llevaron a cabo en Sofia de acuerdo con los
responsabilidad, garantizando lacalidad | el mes de marzo las cuales tiempos asignados
de lainformacién y su coherencia con el | son las iguientes :
proceso formativo, tales como: a.
Creacion de rutas y asociacion de Se elaboraguiasy
4 aprendices. b. Registro de juicios planificacion
evaluativos. C. Registro del paralas siguientes

reconocimiento de aprendizajes
previos. d. Registro de
inasistencias de los aprendices a la

formacion.

fichas Del
1ly2demayo de 2026

3229611 TECNOLOGIAEN
GESTION DE
MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES.
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Entregar oportunamente las
listas de

aspirantes,
seleccionados y demas

documentosdebidamente

diligenciados, requeridos por
parte de Gestion Académica del
Centro para el trdmite de cursos
de formacion complementaria.

Para el periodo del informe no
se gjecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en los equipos
ejecutores  del proyecto
formativo para el disefio de
actividades de aprendizaje que
permitan la ejecucion de los
programas de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

la autoevaluacion en los
aprendices para
su

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de | Si se cumplid, por medio de |Se evidencia pantallazos de
aprendizaje, las estrategias, el | 10s instrumentos de |las actividades de las
ambiente  educativo, el | evaluacion de acuerdo con las |propuestas de acuerdo con
rendimiento académico de los | fichas de formacion titulada ||as fichas propuestas en la
aprendices, diligenciando | @Signadas y complementarias ¢, macion en la formacion

oportunamente los formatos
correspondientes.

asignadas.

complementaria regular.

Participar en el desarrollo de
proyectos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion aprobados en la
vigencia, del &rea especifica en

que se desempefie, segun
designacion y en
concordancia con los

requerimientos estratégicos de
la entidad.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2

Pag.1



=EDNLA

N

10.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

11.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12.

Apoyar el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los

programas de formacion
titulada. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,

pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales

de las diferentes acciones de
formacion profesional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14.

Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

15.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area, en
lo que concierne al proceso de
compras en todas

sus etapas, para la adquisicién de

estos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se gjecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Ejecutar actividades de | Parael periodo del informe no se |Para el periodo del informe no

formacion ~ en  ambientes | ejecutaron acciones referentes al se  ejecutaron  acciones

virtuales, empleando la | cumplimiento de esta obligacion. |referentes al cumplimiento de
16 platafor_ma} institucional, para el esta obligacion.

" [fortalecimiento de las

competencias de los aprendices.

Aportar la  documentacion | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no

requerida para el pago de la | ejecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones

cuenta de cobro final, la cual | cumplimiento de esta obligacion. | referentes al cumplimiento de

debe contar con la aprobacion del esta obligacion.

supervisor en lo referente a:

entrega de todos los informes y

documentos, evaluacion de

juicios valorativos, registro de la
17 informac_ic')n Sofia _ plus,

legalizacion de materiales de

formacion y todo lo concerniente

al
Procedimiento de ejecucion de
la formacion.

Atender las reuniones propias de| Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no

proceso  solicitadas  por el ejecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones

Ordenador del gasto, supervisor ¢ cymplimiento de referentes al cumplimiento
18. [coordinadores. esta obligacion. de esta obligacion.

Cumplir con los lineamientos| . Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no

vigentes de la  Formacion| ejecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones

Profesional Integral del SENA| cumplimiento de referentes al cumplimiento
19. |contempladas en el SIGA en lo| esta obligacion. de esta obligacion.

referente a la  planeacion,

alistamiento,  ejecucion vy

evaluacion de la Formacion

Profesional Integral.

Realizar seguimiento y

evaluacion de la etapa productiva

de los aprendices del centro de

formacion y sus sedes de acuerdo | Parael periodo del informe no se
20, [cOnsu perfil de conformidad y el | ejecutaron acciones referentes al

Procedimiento de formacion
profesional integral, en los casos
que aplique.

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Apoyar los  procesos  de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, estudio
de mercado, consolidacién de

Para el periodo del informe no se
gjecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

observaciones y demas, lo
anterior en caso de requerirse.

o1 [informacion,  verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y
Post
contractual (recepcion e
informes).
Prestar apoyo técnico a la | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
supervision de Contratos de | ejecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones
22. [Bienesy Servicios en caso de ser | cumplimiento de esta obligacion. | referentes al cumplimiento de
designado. esta obligacion.
Apoyar en el proceso de Disefio | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
Curricular. gjecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones
23 cumplimiento de esta obligacién. | referentes al cumplimiento de
' esta obligacion.
Apoyar en los procesos de | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
contratacién de bienes y servicios | ejecutaron acciones referentes al | se  ejecutaron  acciones
relacionados con su objeto | cumplimiento de esta obligacion. | referentes al cumplimiento de
contractual en los requerimientos esta obligacion.
de la necesidad, fichas técnicas,
24. |cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion  de
precios en el  mercado,
evaluaciones, respuesta a las

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM (;\'SDDEENLA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1 N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (4) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 4653762476 de la planilla SOI referente al mes abril 2026

Cordialmente,

KARINA CORREDOR BARON
Contratista
C.C. No.37,727.830 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Blanco Arenas
Supervisor(a) Contrato 9241262 de 2026
C.C. No. 13.742.928
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO JUNIO DE 2026

OBLIGACION No.1. Evidencia: Se aportan de las listas de chequeo para el programa de
formacion presencial de las siguientes fichas:

3229611 TECNOLOGIA EN GESTION DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Fegiona: SANTANDER I Cpning dhe farmaeckan: CIDT
Fecha de aplicacian
Frograma de Formacdne TECHOLDGD EN GEETION DEL MAMTENIREMTO AUTOMOTOR

Froyecta de Formacidn:

Compelencia: Promoyer [a Inleracckn (ddnea consign misma, oon ios demds v oon fa nataraleza en ks conlexios labonal v eeeta

Feesullads de anrendiza e
020160008 Aplicgs ttonicas de outura Tisica para ol mejoramienio di su exoreskn oorporal, desempehio laborl segan &
rafuraleza y complejdad del drea coupaconal

Mamibne de la Evidenta: Desarmalln 0 a5 acthidades prapuestas en clase

Evidenda: Conoomieni % Desempefio Froducio

Crilenios de evalsacian:
Farlicipacitn respeluasa, analiica y cofaboraliva en s aclividades estabiecklas
Desarmolk de ks taileres practicos y de conlextualzackn apicande los pindpios del aprendizaje sganama, paricioativo y
colaboraivog

Dwurackin de la apicacen de fa |shia de cheguen: 40 horas

Maombne g AprendE Ficha: 3220611

Momibne de Insirucion: [uan Caroc bianoo arenas

CUMFLE
INDICADDRE 8 OEEERVACIONES

Farlicipa actvamaente &nlas aclividades propuesias

Eslablece didlogo con fos Integranies del equpo de frabao respeiando nomsas
e corlesia

Haooe wo adecussds de ks concepins de idoncas de cubura fisica en los faleres
programatog

Fresena ke aciiidades con s pardmeiros dados por @l inginactor

EVALUAGION

JBEERVACIONES:

JURCHD DE VALDR

Cosdad - Fecha:
Frma Insinscion

Frma Aprendiz:
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Regonal: BOYACA | Cenire de Termacian: CIDT
Focha de spimc i
Frograma de Formacén: TECHOLDGO EN GESTON DEL MANTENIMIENTC BE-SRToMOToREE

Froyeclo de Formacan

Competencia; Fromover 13 niemociin ke Lonsigo nisma, con jos demds y oon i naluraieza &n ks conlesdos labomal y geeg:

Resuliado de apnend 2o
< 24020150008 gplogs honicas de cullura FSioa pana o Maenramiente de su espredin corperal, desempehio latoral segon ja
a y compheidad del drea ocupacional
Mombre de la Evidenda: Desamolo de las aciividades propuesias en clase

Evidencia: & = Dues Froducio

Criteria de evaluacitn:
Participacien respetucaa, analitca y colaborativa on 1as actividades sstabicchias
Dosamailn de s enes pricioos y o coniexual Zacsn aplicande 0% princpios del aprendizaje ulnome, partcipatw y
oolaboraive

Duracin de la apleadin de la (sta de chagueed: 40 horas

Mominne del Ao ndix Ficha: IZFETT|

Fomone dal Insructer JUAM CARLO S BLANCO ARENAE

CUMPLE
INDICADDRE B ODEFERVACIONER
al RO
Fresenta o cuadro comearatioe de forma compleia y ordenada segdn la leciura
Eropuesha
Fresenta las evidencias del desamalo del lest S5k oon su nespectiva va kmaodn
Deemiuestra o uso de s herramienias necesarias para ol buen desempefho &n
las actividades.
EVALUACIGH
OEEERVACIINES:
JUICHD OE YALDR:
Cudad - Fechar
Firma Instructan
Frma Apmendi
—
3 \ad . ’
Regonal: BOYACA | Cninn d formacian: CIOT

Fooha de anihoa ki

Frogama de Formacen: TECHOLDGEO EM GESTION DEL MARTENIMIENTD BE—SaoiCToRER

Proyeclo de Formacian

Competencia: Fromover la inderacoidn iddnea cons ipo mismo, oon los demas y oon & naluraieza en os conlesics laboral v geead

Resuliado de aprendiza e
= 24020150008 Aplgge técnicas de culfura Psica para o mejoramients de su expres 80 corporal, desempefio laboral segin la
furaleza y comphe kdad del drea ocupacional

Hombre de la Evidenda: Desamolo de las acifvidades propuesias en clase

Evidencla: & = [= fi [T

Crenias. e evaluaciin:
Participanitn respetasd, analiea y colabomtiva o 1as actfvidads estanin s
Desarolo de ks talleres prao cos y de coniestual zackdn aplkcando los princlpics del aprendizae auténomo, paricipalva y
oolaboraivg

Dwractn de la aplcadién de lalista de chegueo: 40 horas

Hombre del Asendiz Ficha: TZHETT

Momone del Insrucior: JUAN CARLDE BLANGD ARENMAE

CUMPLE
INDICADOREE DEEERVACIONE S

3l HO

Fresenta ¢ cuadra comparaiboe de foma complela y ondenada segin la leciura
Eropuesia
Fresanka las evidencias del desamallo del tesd Fsico con su respectiva valoracdn

Demuesira o use de las herramienias necesanias para ¢l buen desempefo en
las acividadis

EVALUACION

OESERVACIONES:

JUICHD DE YALOR:

Ciudad - Fechar
Firma Insirucion

Firma Aprandiz
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OBLIGACION No.4. Evidencia: Se llevé a cabo proceso de toma se asisitencia de siguientes
fichas:

@
SENA

N

He Remitez_ L loraais

.M ooy | v’émrr..
. *-} O{p\(w&-v
mn .:T‘gg )WY 'prsid ot (::1

Faeldes g e l*‘f e ilasy

KARINA CORREDOR BARON
C.C. 37727830
CONTRATO No. 9069141
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