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PROCESO COMPETITIVO No.001 DE 2026.

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017.

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion

de las actividades contempladas en el plan institucional de bienestar e

Objeto incentivos vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito
INTRAPITALITO, orientadas al fortalecimiento institucional, el desarrollo

humano, la cultura organizacional y el mejoramiento de la prestacién del

servicio a la ciudadania.”.

Proceso

Fecha: 23 de junio de 2026
Hora: 2:30 PM.

. Oficina de Contratacién - INTRAPITALITO.
Lugar:

Calle 1 N° 11 — 45 Este - Barrio Paraiso.

*«CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES - ASESOR JURIDICO DE
CONTRATACION.

¢ LUIS ARLOTH CAMPO RINCON - PROF. UNIVERSITARIO DIVISION
OPERATIVA.

«JUAN CAMILO GAMBOA CAMACHO - PROF. UNIVERSITARIO
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

¢YUBELY URQUINA MURCIA - TEC. ADMINISTRATIVO UNIDAD
FINANCIERA.

*« CARLOS ANDRES NUNEZ MINU — TEC. ADMINISTRATIVO UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Participantes:

En la fecha y hora antes sefialadas, se reunieron los integrantes del Comité Asesor y Evaluador,
designado mediante comunicacion interna de fecha 22 de junio de 2026, con el fin de efectuar
la correspondiente asignacion de puntaje a la propuesta presentada por la FUNDACION
ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS, la cual fue declarada HABILITADA dentro del Proceso
Competitivo No. 001 de 2026 — Entidad Privada Sin Animo de Lucro — Decreto 092 de 2017, de
conformidad con los factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de
referencia de la convocatoria.

En ese sentido, el Comité Asesor y Evaluador procede a verificar los factores de ponderacion
previstos por la Entidad, con el propésito de efectuar la respectiva asignacién de puntaje, con
fundamento en los criterios de evaluacion establecidos en los términos de referencia y con base
en la documentacién y soportes aportados por la FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL
HUELLAS durante las etapas de presentacién de la propuesta.

En consecuencia, se procede a desarrollar la asignacion de puntos
1. ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL. i

De conformidad con la convocatoria publica, los siguientes son los criterios de asignacion de
puntos:
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Tabla. Factores de Evaluacion y Asignacion de Puntaje

No. Factor de Evaluaciéon P‘fn?aje
Maximo

1 Mayor trayectoria profesional del personal minimo requerido 450 puntos

Mayor experiencia especifica del proponente en actividades
; relacionadas con el objeto del convenio 400 punios
3 Apoyo a la Industria Nacional 150 puntos
1.000

TORAL PUNTOS

ASIGNACION PUNTAJE.

1. Mayor trayectoria profesional del personal minimo requerido 450 puntos.

Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48
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NOMBRE DEL REQUISITO PARA ACREDITACION DE PARTE DEL PUNTOS
PUNTUACION PROPONENTE ASIGNADOS
Factor No. 1. MAYOR TRAYECTORIA
PROFESIONAL DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO (450 PUNTOS)
El puntaje podra asignarse a cada uno de los
perfiles minimos exigidos, teniendo en cuenta la | o ,
fecha de obtencion del titulo profesional acreditada proponente acrec.ilto como Coordinador
mediante el acta de grado o diploma General y Log|st|§:o e.“ senor D!EGO
correspondiente, de acuerdo a la formacion ngizzcEaYcm?éﬁ?)’bm%ngzlciiijrlgf;i;g:iloigI
catcicd FeqUeriad Perd ca0a porll aal el 25 de agosto de 2010, acreditando una 6l
Coordinador General y Logistico (150 puntos) antigledad superior a diez (10) afios, de
Antigiiedad _ del _ titulo | Puntaje conformidad con el acta de grado
profesional aportada.
Hasta cinco (5) afios 50 puntos
Mas de cinco (5) afios y | 100 puntos
hasta diez (10) afios
Mas de diez (10) afios 150 puntos
La profesional inicialmente presentada por
Profesional en Psicologia (150 puntos) el proponente en el archivo denominado
Antigliedad  del titulo | Puntaje “REQUISITOS DE PONDERACION”,
profesional aportado con la propuesta, no acredito la
Hasta cinco (5) afios 50 puntos formacién complementaria en Seguridad y
Mas de cinco (5) afios y | 100 puntos Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional, .
hasta diez (10) afios Riesgo Psicosocial, Desarrollo Humano,
Mas de diez (10) afios 150 puntos Clima Organizacional o &reas afines,
exigida por la Entidad para efectos de la
asignacion de puntaje. Si bien, en la etapa
de subsanacién el proponente allegé
documentacién correspondiente a una
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ACTA DE ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL.

profesional diferente, con el fin de
acreditar el cumplimiento del requisito
habilitante de capacidad técnica, es
preciso sefialar que los documentos objeto
de ponderacion y asignacién de puntaje
no eran susceptibles de subsanacion o
modificacion, razén por la cual la
evaluacion se efectda con fundamento en
la informacion y soportes aportados
inicialmente con la propuesta. En
consecuencia, no procede la asignacion
de puntaje para este criterio de
evaluacion, otorgandose cero (0) puntos.
El Comite Asesor y Evaluador verifico que
Coordinador Recreativo y Deportivo (150 puntos) | el profesional propuesto para desempefiar

Antigiiedad  del titulo | Puntaje el cargo de Coordinador Recreativo y

profesional Deportivo ostenta el titulo de Licenciado

Hasta cinco (5) afios 50 puntos en Educacion Fisica y Deportes, obtenido

Més de cinco (5) afios y hasta | 100 puntos el dia 23 de abril de 2013, acreditando una 150
diez (10) afios antigliedad superior a diez (10) afios. En

Més de diez (10) afios 150 puntos consecuencia, de conformidad con los

criterios de evaluacion establecidos en los
términos de referencia, se asignan ciento
cincuenta (150) puntos.

Total, Puntaje 300 puntos

2. Mayor experiencia especifica del proponente en actividades relacionadas con el
objeto del convenio 400 puntos.

ACREDITACION DE PARTE DEL PUNTOS

NOMBRE DEL REQUISITO PARA PUNTUACION PROPONENTE ASIGNADOS
Con el propésito de seleccionar la entidad privada | EI Comité Asesor y Evaluador procedié
sin animo de lucro que acredite una mayor | a verificar los contratos aportados por la
trayectoria y reconocida idoneidad en la ejecucion FUNDACION ARTISTICA Y
de programas y actividades similares al objeto del | CULTURAL HUELLAS para efectos de
presente convenio, se otorgara puntaje adicional al la asignacion de puntaje por mayor
proponente que demuestre experiencia ejecutada | experiencia especifica del proponente,
en contratos y/o convenios cuyo objeto guarde encontrando lo siguiente: 400
relacion con el desarrollo de programas y/o | Respecto del Convenio de Cooperacion
actividades  de  logistica,  fortalecimiento No. 08 de 2016, celebrado con el
institucional,  bienestar  social,  actividades Instituto de Cultura, Recreacion y
culturales, recreativas, deportivas o demas | Deporte de Pitalito - ICDR, cuyo objeto
actividades afines al objeto del presente convenio. | consistié en aunar esfuerzos técnicos,

administrativos, humanos y financieros

para la organizacion, logistica y
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ACTA DE ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL.

Para efectos de la asignacion del puntaje, se tendré | celebracion del 55 Festival Folclérico

en cuenta la sumatoria del valor ejecutado de los | Laboyano y 23 Reinado Surcolombiano
contratos y/o convenios aportados para obtener | de Integracién, entre otras actividades
puntuacién adicional,
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del popular del municipio de Pitalito, el
aflo de terminacion o liquidacion del respectivo Comité determind que no es

expresada

contrato o convenio, asi:

en Salarios | propias de la idiosincrasia y tradicion

procedente su valoracién, toda vez que
la experiencia fue desarrollada

Valor de la
experiencia
adicional
acreditada

Puntaje

mediante una figura asociativa y no fue
aportado el documento consorcial ni se
evidencia en la certificacion allegada el
porcentaje de participacion del oferente,

Igual o superior a
200 SMMLV

100 puntos

circunstancia que impide determinar
con certeza los SMMLV efectivamente

Igual o superior a
400 SMMLV

200 puntos

ejecutados por el proponente.
En cuanto al Convenio de Cooperacion

Igual o superior a
600 SMMLV

300 puntos

No. 14 de 2017, celebrado con el
Instituto de Cultura, Recreacién y

Igual o superior a
800 SMMLV

400 puntos

Deporte de Pitalito — ICDR, se verifico
una experiencia equivalente a 675,05

SMMLV.

»  Respecto del Convenio No. 002 de
2018, celebrado con la Alcaldia
Municipal de Pitalito, se verificd una
experiencia equivalente a 294,40
SMMLYV, encontrandose que el objeto
contractual guarda relacién con las
actividades objeto del presente
proceso.

e Finalmente, respecto del Proceso
Competitivo No. 01 — Convenio No. 006
de 2018, celebrado con el Instituto de
Cultura, Recreacién y Deporte de
Pitalito — ICDR, el Comité verificé una
experiencia equivalente a 1.140,36
SMMLV.

En consecuencia, y de conformidad con
los criterios de evaluacion establecidos
en los términos de referencia, el Comité
Asesor y Evaluador concluye que el
proponente acredita experiencia
especifica adicional igual o superior a
ochocientos (800) SMMLYV, razén por la
cual se asignan CUATROCIENTOS
(400) PUNTOS.
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| Total, Puntaje 400 puntos
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 150 PUNTOS
< ACREDITACION DE PARTE DEL PUNTOS
NOMBRE DEL REQUISITO PARA PUNTUACION PROPONENTE ASIGNADOS
En cumplimiento de los principios de eficiencia,
economia y fortalecimiento de la produccién nacional,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de
2003, modificada por la Ley 680 de 2001 y demas s
normas concordantes, se otorgara puntaje a las El Comité Agesor y Evaluador
entidades privadas sin &nimo de lucro que acrediten la procedvlo, a verificar la
utilizacion de bienes y servicios de origen nacional para documenta%on aportada por la
la ejecucion del objeto contractual. FUNDACION ARTISTICA Y
CULTURAL HUELLAS para efectos
La acreditacion del apoyo a la industria nacional se de [a asignacion de puqtaje por
realizara mediante la suscripcion del formato concepto de apoyo a [a industria
correspondiente por parte del representante legal del nacional encontrandg que el
proponente, bajo la gravedad de juramento, en el que propongnte alleg_q I .
se indique el porcentaje de bienes y servicios de origen oo‘rrespondlente certificacion
nacional que seran incorporados en la ejecucion del susc_rlta por el represc_antarjte legal,
convenio. mediante la cual manifesto que los
bienes y servicios ofrecidos para la 150
La asignacion de puntaje se efectuara de acuerdo con | ©lecucion del convenio son de
la siguiente tabla: origen nacional, en los term[nos
previstos en la convocatoria.
Tabla. Puntaje por Apoyo a la Industria Nacional. En SUEEAIEISR, de conforn?l’dad
Porcentaje de los bienes y : €0 103 .C”tenos e eyal_uamon
servicios de origen nacional Puntaje establecndos en Iosl tgrmlnos de
Cien por ciento (100%) de los bienes 150 Er\iﬁjraegg'raésr:gggge gscisdgn)tle
y servicios de origen nacional puntos A ——— F:na’ximo
Inferior al cien por ciento (100%) y corres%ondier?te g (Jaste factor de
superior o igual al cincuenta por 75 svalEsiAn
ciento (50%) de los bienes y servicios | puntos '
de origen nacional
Inferior al cincuenta por ciento (50%)
de los bienes y servicios de origen 0 puntos
nacional
Total, Puntaje 150 puntos
En total la FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS obtiene el siguiente puntaje.
2 Puntaje
No. Factor de Evaluacién Maximo
1 Mayor trayectoria profesional del personal minimo requerido 300 puntos
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Mayor experiencia especifica del proponente en actividades
£ relacionadas con el objeto del convenio 400 puntas
3 Apoyo a la Industria Nacional 150 puntos
TOTAL 850 PUNTOS

En ese sentido, el Comité Asesor y Evaluador concluye que la propuesta presentada por la
FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS, identificada con NIT 900.261.878-3 y
representada legalmente por el sefior ANDERSSON POLANIA PENA, obtuvo un total de
ochocientos cincuenta (850) puntos de un maximo de mil (1.000) puntos posibles, de
conformidad con los factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de
referencia de la Convocatoria del Proceso Competitivo No. 001 de 2026 — Entidad Privada Sin
Animo de Lucro — Decreto 092 de 2017.

Por lo anterior, y una vez verificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes
y efectuada la evaluaciéon de los factores de ponderacion, el Comité Asesor y Evaluador
recomienda al ordenador del gasto adjudicar el Proceso Competitivo No. 001 de 2026 — Entidad
Privada Sin Animo de Lucro — Decreto 092 de 2017, a la FUNDACION ARTISTICA Y
CULTURAL HUELLAS, por cuanto su propuesta se ajusta a las condiciones juridicas, técnicas,
financieras y de experiencia exigidas por la Entidad, y obtuvo el mayor puntaje de conformidad
con los criterios de evaluacion previstos en la convocatoria.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada y se firma por quienes en
ella intervinieron.
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