No. 08009162024 DE 2024
INFORME PERIODICO PARCIAL No. 19- MAYO 2026

1. Datos generales

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segun cidusula de supervision
del contrato/convenio)

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral
siempre”

ot g Ucme i bl o . it wavo ER—
oo docnvaicoment ORI o PORTE I
Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.481.294.374 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Fra JT——
onet

Profesional universitario

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la
ejecucién del contratolconvenio - En orden cronolégico)

Tancaos Barios Suarez- Profesonal Unversiancl Paoia
Avarino- Profesional niversitariol Jennifer Stefanny Casseres-
Profesional universitario

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden cronolgico

8009162024

31122024

30/06/2026]

1a atencion ala primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con Ia poliica de estado para el desarrollo integral de Ia primera infancia de "cero a

3111212024 a 1710212025, 1810212025 - 1910612025 20/06/2025 - hasta la fecha

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de.
liquidacion)

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (i aplica)

Otros supenvisores ()

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal q

Representante  Legal
Liquidacién

que suscribird el acta de|

PARA ELESTUBIO 5 Sens

lglumuon DE LA INTELIGENCIA Ced

KRS A41861 -

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO dectronc
Toenticas
s

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
)

Documentos que acreditan la competencia y facultades  Aportar  indicar en este.
indicar cual) , resolucién de nombrarmi

4. Plazo de duracién del contratolconvenio

existencia y 6 egal expedido por xxooaccx. cerliicacion de reconoccimiento de personeria jurdica olorgado por /a autoridad competente (
ento, acta de posssion . Ec . ( feha do expedicicn no mayor a 30 dias )

Fecha incio del I Sti272024 Fecha de terminadn indal 300612026 ]
Fecha aprobacién polzas: [ 311272024 Fecha expedicion RP. 11212024 |
Fecha acta de inicio (si aplica): [ 31/12/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prormogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion pdiza de la prorroga:
150 resenton mas rsonas, s mss s paro st
T DT |
Valor Iical el contratolconvenio s 1.637.584.580
Aporte ICBF s 843709754
valor vigencia 2026
No. de CDP: 14226 Fecha CDP: a012026 Velor de COP. s searoeres
No. de VF Valor de
(si aplica) Fecha VF VE
No. de Fech Valor de
Rp: 14526 RP: 8012026 g, s searoeres
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicidn NA Valor Adicien s -
Descipcion del concepto de adicion realizada on el periodo NO APLICA
No.CDP Adicién NA Fecha inical o de operacion del COP NA Valor CDP Adicén: N
No. de RP Adicion: NA Fecha niial ylo de operacien del R NA Valor RP Adicion: NA
Valor adicion aporte contratsta: s -
Fecha aprobacion pdiiza de la adicion WA
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion 227102025 Valor disminucion: _§ 4400704
Descripcién del concepto de disminucien realizada on el periodo
No.COP dsminucion 105024 Focha nicl o dooperasion 98O0 2102025 Valor P isminucen
0. de RP P Fecha inicaly/o de operacion del RP Valor RP disminucién
disminucion gisminucion
Fecha Documento Disminucion Valor disminucion
Descripcién del concepto de disminucien realizada en el periodo
NoCOP disminuion 2ir2s Fecha il yiode operasen el COP /100055 Vaor GoP isminuion s s
0. de RP o525 Fecha inicalylo de operacion del RP Vator RP disminucién

disminucion gisminucion
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.408.098.461
Valor anticpo (s aplica): NA Fecha pago antiipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (s apica) A Periodo facturado; ABRIL

Foma de Pago fpe—— |
| T D N N (ICELE)) |
£l supervisor certica que durants la ejecucién del contratol convenio No. 08009162024 (existe contratacién Derivada la cuan repasan o soportes en el reposiorio del cz)

No. de Plazo del Fecha de Certificacion del
Contratolconvenio contratolconvenio Valor total del contratolconvenio liquidacién contratsta

7. pe
Periodo certificado Focha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte
610212026 77921120 'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.
102120: 149.636.442 'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.
2410312026 125,570,669 'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.
2110412026 146.011.001 'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.
2510512626 146.156.693 'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.

'CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP.




| 5.Pagos Financlera
Nimero do
oldesembolso, (si ol valor pagado fue diferente al pactado en la
e, | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de la orden de pago correspondiente it o brove Justiencion doseuentony Ubicacién del documento soporte
de pago concepto de los mismos)
1DESEMBOLSO | § 77.921.120 1610212026 31658526 IMPORME PRSUPUESTAL
2DESEMBOLSO | § 149.636.442 260212026 49283426 IMPORME PRSUPUESTAL
3DESEMBOLSO | § 125.570.669 2710312026 91968926 i st IMPORME PRSUPUESTAL
4DESEMBOLSO | § 146.011.001 2410412026 133146126 € ety IMPORME PRSUPUESTAL
5DESEMBOLSO | § 146.156.693 280512026 188414326 € NN gt IMPORME PRSUPUESTAL
6 DESEMBOLSO IMPORME PRSUPUESTAL
7DESEMBOLSO
8 DESEMBOLSO
TOTALES s 645.205.925
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
[ Fecha Descusnto/Liberac T Val T Concepto DescuentolL |
[ Is Ta00708 | i on por i |
[ 2271012025 Is 68.795.209 | So roalaliza liberacion por o uds cerradas en la vigencia 2025 |
[ TOTAL I 73195913 T |
| A T (LRI HIE) |
[ Tipo de Reintegro | T Valor reintegro T No. o T |
Fecha de la cerlficacién del Entidad  Bancaria
cierre de la cuenta bancaria (aplica para
Nota: De tiquidar, el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplca para tod Y ra los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exsta o Gontrapartda, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0’

A

[VALOR TOTAL EJECUTADO:
[VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:
[VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
[PAGOS EFECTUADGS AL CONTRATISTA

1. estal
Concspto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.408.098.461
VALOR APORTE ICBF- s 2.408.096.461
VALOR APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES s
VALOR ADICIGN APORTE ICBF- H
[VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA (S1 Apica) X
[VALOR TOTAL REDUCCIONES $73.19591
| VALOR REDUCCION APORTE ICBF: §73.195.913
[VALOR REDUCCIGN APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B
VALOR TOTAL CONTRATO 0 CONVENIO §843.709.794
VALOR TOTAL APORTE (CE §843.709.794.00]
ORTOTAL

ICBF.
APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)

OR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF.

OR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (SI Aplica)

A

A
[sAl
[sa

DO POR PAGAR AL CONTRATISTA

DO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

DO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF.

Notas Financi
Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: N/A

Estado de 105 recursos @ A

liberar:

Saldos pendientes por pagar |

Estado de los recursos NA

Compensacion por sancion | N/A
impuesta al contratista

Focha estado de cuenta

| 12. Garantias |
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo o e
‘Cumplmiento del contrato 311212028 301212026
Pago de salarios, pres! Taborales SEGUROS DEL ESTADO 8544101135250 31122024 3000612029
Calidad el senvicio 31122028 30/1212026
540101061849 1122024 3000612026
Nota: A )
1. Sanciones
Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.
po Valor de Ia sancion impuesta
( unax)
aplca)
Wl (a1 17y 500
o)
DocTarator Toml
incumpiim | parcial
iento con
[Caducidad wi
| 14. Cumplimiento de Obligacione: |
Campliminta 510, .
] ¥ PENDENTE, Documento que evidencia el cumplimianto do fa abligacion Ublcacién del documents sopioris en ef Observaciones (iv)
P e expediente contractual
2. Cumplir con ol objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operaivas Manuales Técnicos de| 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las UDS)
las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servico y sus modificaciones y sus| . Registro de coberturas atendidas
anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y adminisrativas expedidas por el ICBF que se| o S intormes tecnicos 1 fnancieror " » IGENCIA atiends idades d tas al contrato
encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se| g M g - 4 4. Aporta dan cuenta del obligacion.
fan con posteridad, relacionadas con Ia suscripcidn y ejecucion del contrato, los cuales hacen 4. Actualtzacién en el talento Humano.
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimisnto por parte del 5. Gestiones de articulaciones realizadas
contraista y talento humano que este vincule para a prestacién del serviio.
22 Sumiistrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizadal 11 Técnicoy deal
relacionada con Ia ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en| de ejecucion del contrato.
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad| , . -» {qacion
correspondiente, ¢l Lineamiento Técnico para el desarollo integral de Ia primera infancia, la ° > 2 LE La entidad 1a obligaci
infancia, Ia adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y dems| 3. Acta de Inkio del contrato
normatiidad que le aplique, modifique o sustiya. 4. Certificacion de cumplimiento




2.3, Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del senvicio,
en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF desciitas en Ia Guia Orientadora para Ia|
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Certificacién de no acceso a persona ajena

2.1 OBLIGACIONES GLE:

En st periodono e regisraron iatasde personas exemas a a prestacén diecta del senicioen s
ias y e

el municipio de Santo Tom:

2.4. Abstenerse de realizar o permitic que se realicen en la UDS actividades proselitstas, como fiar|
o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o|
acividades no relacionadas con la prestacidn del servicio

Certificacion de no realizacién de algun acto procelitista

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de mayo se emitid certficacién que confirma la no realizacion de actividades proseliistas.

2.5, Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identiicacion, priorizacion y|

seleccion de los usuarios, segan lo establecido en la "Guia para la focalizacion de usuarios de los|

senvicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripeion o ejecucion del

contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio|
[ o tal efecto.

Formatos de focalizacion

En asequrd la aplicacién de I parala identificacion,
priorizacion usuarios a la modalidad de senvicio contemplada en el presente

contrato de aportes, registrando el ingreso de un total de 346 usuarios en el periodo reportadoo.

2.6, Permiti y colaborar en el ejercicio y desarrallo de las actiidades de seguimiento y supervisisn
ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a|
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solcitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

1. Acta comité técnico operativo
3.¢

informacion.

2.1 OBLIGACIONES GLES

Dt s do 1y In srdad Copobtalganca sttt e nfoacen s por
parte el supervisor del contrato al centro zonal

2.7. Permir la paricipacion el talento humano vinculado a la ejecucion el coniralo, previal
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualiicacin, capacitacion y|
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la|
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad
Sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de|
talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos perfies que cursar

formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de|
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y|
de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los comités técnicos|
operati

Acta de reunién

2.1 OBLIGACIONES GLES

Durante el periodo del mes de mayoa profesional en Salud y Nutricidn recibié capacitacion por parte
el ICBF y/o centro zonal en cuanto a AAVN, programacién, actualizacién ylo creacion de puntos de
entrega, novedades, diligenciamiento de formatos.

2.8, La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose|
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)|
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento|
que el supervisor os requiera

Registro que da cuenta de Ia direccién de fa oficina

2.1 OBLIGACIONES GLES

La EAS cuenta con una oficina donde reposa todala documentacion, formatos y soportes financieros,
técnicos, administrativos y juridicos asociados a a ejecucion del contrato,

2.9, Con el propésito de contribui a poner fin  los factores que inciden en Ia violencia y maltrato|
infanti, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de|
acompariamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley|
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y ninias de la primera|
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, lneracién o inobservancia de|
derechos en los senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo|
modifique o sustituya

1. Plan de formacién dirigido a las Familias
2. Plan de formacién dirigido al Talento Humano

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de mayo a enidad bindo formaion  familas abordando los temas e foraloomiento de
los valores en la familia, con ef enlos lia ol
préctica de valores, con el fin de fortalecer a crianza positiva y e s desanate ‘ntogral de los
nifios y nifas en el entormo familias.

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|
organismos de viglancia,inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las|
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

En este periodo no se registraron requerimientos ni hallazgos por parte del supervisor del contrato ni de
los entes de vigilancia.

21, nformar o manera ol ol supevir y s autardades competeies de manera nmeciaa
3 opartuna, e siuacianes atpicas inarias presentadas durante la implementacién del
Lovvco aee ponga. on sosge 1 compliments 46l obe conaciua en arwlacen. son 124
iiades competones, cuands haya lugar

1. Certificado de No ocurrencia de hechos.

En este periodo no se registraron situaciones inusuales o extraordinarias en la prestacion del servicio
o

212 formar de manera ofcial sl supesar o 2 sulordadss  entiddes competetes de manera
Ieclatn cporin, o o2 an s sa deniiuen shiaciones e pangan i 4590 i o
1a intogrisad de 123 mujses y persanas on potodo de gestacion, s nias y 108

garantizando con ello la activacién de las rutas de perk Vo sctuacen on ariculacion con 124

ICBF o los documentos que los modifiquen, susttuyan o deroguen y demés documentos definidos|
por el ICBF.

1. Certificado de No ocurrencia de hechos,

2.1 OBLIGACIONES GLES

Ene e da s I st carfarn o s prsarorn 0 18 UDS nckintes e
comprometieran Ia integridad de los nifios y nifias participantes del prograr

2.13. Garantizar que en las Unidades de Sevicio ~ UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde Ia|
atencién en el marco del Modelo de Enfogue Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya of

Certificacion e no tener esta poblacion

La EAS no cuena con nifios. t minoritarios; como

o atencion a poblacion étnica,

214, Aticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en e\
tertloro, para mejorar la calidad del servico y el cumplimiento de las atenciones a mujeres
personas en periado do Gestacen, s y nca y , de scuerdo con 1o establecdd en a Palica 4
Exta pora & Dosarols megralde Ia prmera nancia be Cere a Slempre y 180+ d 2016)

1.Gestiones con las entidades del SNBF

2.1 OBLIGACIONES GLES

Durante el periodo reportado, se entregaron las cartas de articulacion a los entes terrtoriales.

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supenisor del
contrato Ia ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los|

presentarse las situaciones mencionadas anteriomente con los participantes de los senvicios de|
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del
contato Ia no ocurrencia do vilencias, acidontes  fallecimientos, PARAGRAFO En caso do
presentarse fz ¥ enviar al supenvisor a os
ity smmemes o conocimionto 4 hocha. o ‘Formata oo ¢6 1 Ancion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifiaue o sustituya.

En e o Mayo o e agirwon s de olancia, winarciones dedatchos il falcirisntos
aportes

entre los




2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento|

de Atencién a la Primera Infancia del ICBFo I

o sustituyan.

1. Certificado de No ocurrencia

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de Mayo no se registraron episodios de violencia, ulneraciones de derechos i fallecimientos
entre los usuarios vinculados al presente contrato de aportes. Se trabajo con las failias el

valores para el desarroll integral de las personas, la convivencia social y familar.

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos|
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabao|
que celebre, respecto de Io cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

1. Planillas de pago del Talento Humano
2. Planillas de pago de seguridad social

2.1 OBLIGACIONES GLES

Durante el mes de may laborales aplicables al asi
como a todas las obligaciones relacionadas con el SGSSS, pensiones y riesgos laborales vinculados al
contrato

2.18. Cumpli oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales|
¥ técnicos que vincule a a operacién del servico.

- 1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad socialy parafiscales
rde al

del contrato, acorde al avance de ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedor.

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de mayo se realizaron de manera puntual los pagos a los proveedores relacionados con la
operacion del senvicio del presente contrato

2.19. Realizar la socializacion de. hrs seniios o nico y a fna dof fecucen conractalsegin o
Guia de Participacion Ciudadana para los Sevicios de Primera Infancia o documento que Io|
madiiuo o susttuya y domas oomacones Pt por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.

La socializacion de inicilizacion del senicio de primera infancia a los padres de famila de las UDS, se
ealizd en el mes de febrero con el objetivo de mosirar la importancia del sentido de a educacion inicial
de primera infancia del ICBF como medio para la garantia de los derechos en Ia educacin inicial y al
desarrollo integral de [os niios y nifas desde la gestacian, asi como toda la operatividad del servicio que|
e brinda en las UDS vinculadas al CTO 8009162025,

2.20. Construir e implementar as a fortalecer la
a traves de un plan aten it onc
en cuenta los resultados de visias de Inspeoc\on Vwﬂanc\a " Control. 1 apicacion dol mstrumenty
de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visias de verificacion de condiciones de|
caldad on Unidados do Sonicio .UDS- Unidad do Aencién -UA y Entdados Adminsradoas o
Senvicio -EAS- segn lo sealado en el Manual Tecnico y Guia Operativa del ser

correspondiente.

No aplica para el periodo reportado.

2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento|
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a|
la fecha en que se conocié o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

En el mes de abri e en peligro la it
nifios y didos en las unidad

idad de los

22, Aportar cuando apliqus 10s valores equivalentes por conceplo de contraparida (@anto 1a de
cardcter obligatoro, cuando corresponda, como la adicional segn el crerio de evaluacion
respeciio, i a ello hublere lugar)llvar a cabo a totalidad de las acividades de conformidad con el
ofreciniento realizado por la EAS segin la manifestacicn de interés presentada en ¢l marco de la
Invitacién Publica IP 004 de 2024 , sus modifcaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como o
dispuesto en el procedimiento administativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato,

presentar al supenvisor y/o interventor del contrato la descripcién de las actividades que componen
cada valor de contrapartida y su cuantificacién individual.

el on
por o que dicha obligacion no aplica para la ejecucion del presente contrato.

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento|
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato|
de amendamiento, contrato de comodato, certficado de livertad y tradicidn, o el documento idéneo|
donde se acredite dicha condicién segiin correspor

Las 28 UDS dondo estén funconando los hagares ‘comunitarios del municipio de Santo Tomas fueron
ol

el supenisor iedad de la

2.24. Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias|
Operaivas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a Ia ejecucion
del objeto contratado.

1. Acta de socializacion al talento humano y padres de famili sobre la

fentidad de la Entidad.
2. Contratos- hojas de vida.

3. La gestion documental de Ia informacin sobre las nifas, los nifios, mujeres
gestantes, sus famiias o cuidadores, el talento humano y Ia gestion
administrativa y financiera, Protocolo de recepcion de documentos y carpetas

de los nifos y ninas.

5 Mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas

¥ reclamos y generar las acciones pertinentes.

Buzon de sugerencias.

Presupuesto de gastos.

7. documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados

¥ de satisfaccion del senvicio en cada uno

de los componentes de calidad
evidencias del seguimiento del Plan de Trabajo

2.1 OBLIGACIONES GLES

La entidad aports la documentacién que avala el cumplimiento de fa obligacion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL|
SERVICIO

Cumplimiento (51, N0,
PENDIENTE
"PARCIALMENTE, Ni) )

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

(LR 221 TS i
ionte contractual

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE La Tas condiciones|
necesarias para dar nicio al servici, segun 10 establecido en @ e Operativo de Ia Modalidad!
segun corresponda el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria,

NA

La
operativo, la EAS presenta soportes de la propuesta financiera y el protolo de bioseguridad. Verificable.
en: Carpeta digial

31. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas e padres yio madres comunitarias o de|
adres ylo Madres usuarios del servicio y|

Yio padres usuarios del senvicio y padres ylo|
supenvsion del

comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y|
padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe|
contar con minimo un 80% e padres y/o madres de Ios nios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del senicio se comprometen a estar conformadas|
por minimo un 90% de padres ylo madres de Ios nifios  atender

NA

No aplica . teniendo en una fundacion

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.

Cumplimiento (51, N0,

PENDIENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) (1)

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2, Brindar educacién inical en el marco de Ia atencion integral a nifas y nifos, en el (os)
Senicio(s) (segtin apligue), en las UDS correspondientes al Gentro Zonal del coniralo, de la

senvicio y lo_ dispuesto
cortesponda, en cuanto a su estuctura operala, o faccin proporcional @ part del cumpliminio

taelnto

RELACIONADA CON LA

humano.

PRESTACION DE SERVICIO

Durante el tendiendo a 34 Fl
municipio de Santo Tomés, a través de los 28 Hogares Comunitarios habiltados suscitos al presente

3.2.2. Realzar Ia alencion de los usuarios conforme a Ia distribucion de UDS, UA, cupos y|
dos al

taelnto
humano.

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA
PRESTACION DE SERVICIO

3.1.3. Garantizar Ia gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, mades,

constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para inerrumpir su atencion of
relirarlo de este.

Certificado de gratuidad

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA
PRESTACION DE SERVICIO

La entidad offece el servicio de una de las UDS.




314 promuevan a UDS.

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA | 1@ entidad impulsa (a continuidad y participacion de las familias en los senvicios offecidos mediante una

s rmacién a famili ey ————— n oportun: n laimportan
Aca de formacién a familia PRESTACION DE SERVICIO tencin opcrunay decaldad Dosde a fomacien  padrs  ealza promocin sobro amportancia o

3.1.5. Coordinar con 05 agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel terrtorial Ia|
prestacion del senicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de Ia|
Modalidad para la adecuacion de los senicios, en circunstancias especiales, para garantizar la|
pertinencia en la atencion.

o Oficios de articulacién con entes ertitoriles 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CONIA. | En la EAS, entreg en el mes de mayo oficos para generar red de articulacion interinstitucional que
PRESTACION DE SERVICIO garantice la atencion integral de 05 nifios y s ninas.

316, Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
s o s de Pl e genién oo cald do n i, s n fscuci delconkai,

jendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccidn, Viglancia y Control, la aplicacion del
insramants do ericocion de candones do caqad. sulomalueder, veras o vercacon de
condiciones de calidad en Unidades de Senvicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -
EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad Insitucional. (aplica para servicol
DIER)

" No aplica para esta modalidad
Cumplimiento (51N, u
33. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales. PENDIENTE, Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicaion cieldaciiments 3oporssn 8 Observaciones (iv)
P Marse it expediente contractual

Caracterizacion. Pacto de Convivencia. Articulacion. Plan formacion a famil
331 Dar cumplimiento a cada una de Ias orentaciones relacionadas con el componente ; e
establecidas en el Manual Operatvo de la Modlidad segin corresponda el senicio,  Ias dems s " o b pac e 3.3, FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. - an

Acta de atencién a famil

alas familias, el milia,
corniad y s sl o v “Cmdadn ¥ Autocuidado” con el cbjetivo de lana\eser mion padlcs

3.3.2. Con el proposito de contrbuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contral de familiala

nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y| oo, emoclona  sea de cads ntegtants e a farlle,promoviendo hébnmsa\udab\es ammemes

acompanamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de| s Plan de formacién a familias. Actas de formacion 3.3 FAMILIA COMUNIDAD Y REDES protectores  relaciones basadas en el amor, el respeto y a corresponsabilidad. Se desarrollaror

los usuarios del senicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y ninos, las formas de| civilades como ' daco del autocuiador y Cormpramises famlres: con ol oethe de promover

violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. etoon obre 1a vida cotidiana,

¥
al bienestar

Ias familias
fisico, emocional y social de todos sus integrantes.

20 ezt fomacion llent humano on a emaica” Cuidadoy Aocidado- Tllr: Cudame para

333 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las| cuidar mejor enlas
copasiacine, talrss o demés actudades que desde ol ICBF so sefalen en racn con o 1. Acta Jornada reflexion pedagogca ot eeo, omadonsy mént,promovando raricas ealodabio qoe crercan s enesar |
n de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifos y nifas, segin las s 2. Bvidencias fotograficas FAMIUA COMUNIDAD Y REDES ol de Ias nifas, nfios y familas. Se reaiizo las actiidades "Astllego hoy" y “Un momento para mi" con el
Indicaciones g para e fecto k(2 Drecén de Primern nancia o supersor /s ntervenia| 3. Registros de asistencia bjetvo de promover la expresion y validacion de las emociones, fotalecer el autocuidado y brindar un
del contrato espacio de reflexion que favorezca el bienestar emacional y la comunicacion asertva de las madres
comuntaras.

Cumplimnto (510,
S === R Untcacin gl documero soers e —
PARCIALMENTE, NA) () expedients contractual
En este periodo se realza la verifcacion de soportes de cada uno e los nifos y nifas de las unidades
o soio medint I rovsn docarpetas, 1 do garatzar s dorechos. S0 aiencaque cada
o ests documontos roposan on 4 capotas do s benoficards
plan de f far dosco o ’
1. Iforme Genera d acciones, componente Sal y Nuticien. los signos de a; v e y o e o
2 A Vacuras S anon 78200 o8 mpainte g o paes 1> dadoronsopan omcr s o g moners
3.4.4.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente| 3. Fomato de Tomas rutriconees y sequimiento oportuna para su adecuado manejo  tratamiento a in e evtar complicaciones en el estado de salud de
establecidas en el Manual Operaiivo vigente de Ia Modaldad segin corresponda el senvici, y las s - Corceo g saniao o gesin. 3.4 SALUD Y NUTRICION Tos i
demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF tan de sanermiento basico
6. BP0 Se. wdencla formatos del plan de saneamiento basico y manual de BPM. Se cuenta con \a em\smn del
7. Reporte cuentame. UDS por parte de lantico.
En el prosente las tomas g s y ninas
correspondiente al segundo tamizaje. Se evdencia formatos e captura de datos anfropomericos. Se
uenta con el reporte de cuentame para el presente periodo
3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de artiulacién y de gesiion para la atencion en los
Servicios de salud de las nifas y nifos con desnulricion aguda de los seviios de primera infancia En el mes de mayo o presentaron casesde Desnuticion aguda moderada osovera S esizala toma
e I0BF, st com procodor do conformidad con as orentacionos del Hanua Operaio vgent do NA 3.4 SALUD Y NUTRICION moderada o severa. Se realiza
Ia Modalidad, y as vio tenicas y expedidas| 1a toma de medid eg i
por el ICBF.
3.4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contralo o plan de sameamieno|
bsico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de  residuos sdiidos y. liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas préciicas de|
manufactura - BPH- con los procesas de compra, ransports,recibo, aimacenamiento, preparacion y La entiad apertéal inkio del contratok vl do
distibucion de alimentos que apliquen segn la Modaldad, de acuerdo con a nomatidad igente s pss, Pracicas 3.4 SALUD Y NUTRICION e s A e e o
la Guia técnica del componente de alimentacien y nutricién para los programas y proyectos| de Manufacturay formatos e ocemmion con o tuleats humm,

misionales del ICBF

3.4.4. Notificar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las|
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con NA
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o|

cambie algin proveedor

3.4 SALUD Y NUTRICION Certifican continuidad de la proveeduria en el mes de mayo.

3.4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios|
segin spque,enl canidad y calad estblecida aracada gupo de eda, teriendo o cusnta o
lo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para e caso de los servicios HCB, HCB
AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER £ INFANCIA - FAM, HCB MULTIPLES) y aprabado por ol
ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), si Lista de mercado, evidencias fotograficas 3.4 SALUD Y NUTRICION
utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas,
dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado|
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de Ia relacién de alimentos comprados y|
entregados a cada UDS

3.4.6. Disefar /o implementar segin aplique de acuerdo con el senicio, el ciclo de meniis de|
conformidad con la minuta patron vigente de los senvicios de Primera Infancia desde el inicio de la| st Clicios de menus para la aprobacion y registros fotograficos 3.4 SALUD Y NUTRICION
atencion efectiva a los usuarios del servicio,

Desde el componente salud y nutricién se desarroll6 con los padres de familia la temtica relacionada
con lreconocimienio d os signos o alarma asocados aa desnuticion aguda en nifasy ifos
de

.
eadessads y afin de evitar o de los nifios y
emética 4 dsarol un de nif
3.4.7. Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el nias. Lo lemtca se de or grupos y se Ies ol
rco de las esirategias de informacion, educacién y comunicacién para Ia salud, en seguridad s Acta do formaciona fansiay oo humano 3.4 SALUD Y NUTRICION [ oo e

alimentaria del ICBF, en virtud de Ia *Guia técnica Del Componente De alimentacién Y nutricisn

o Brostanas ¥ Proyecios Misbnsler Dl KBF- ual contenia un signo de desnutricién, g e debian colocaia en e rea el cobrpo 5 e

correspondia y asi asimilar mas claramente la informacién.
el desarrollo la y prevencion
o ox EDA o [RA a fn i nerattua sobr 15 enformedades que més prevalocen on s nfanca pars
identficar sus causas, manejo y formas de prevenirlas reduciendo asi la morbilidad y mortalidad
asociadas a elas.




3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la *Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF', en o referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del senvicio de alimentos, manual de buenas practicas de|
manufactura y plan de saneamiento Basico.

por s, pss,
e las racionos preparadas,

3.4 SALUD Y NUTRICION

1a obligacion.

4. Resizr 1 toma do meddasanfopométicasy acackn do it do acuerdo con o esaic
nuticional de cada usuaro, en atencién a lo sealado en el Manual Operalivo segin aplique el
sendl, de acuerdo con 1 -Guls técnica y coeraiie, Setema de sepumients uicna’ ¥ ol
PROCEDIMIENTO EVALUACION ¥ SEGUIMENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este in y sobre o 100% dIos usuarios atendidos durante el perodo de
Ia toma.

1. Formato de captura de datos antropométicos.
2. Reporte del istema de Informacion Cuértame

yio oficio masivo).
4. Formato de seguimiento alestado de salud

3.4 SALUD Y NUTRICION

el mes de mayola entidad reaiizo a toma de medidas antropomericas correspondiente al segundo
tam\za}e nose pvesemavon casos de Desnutricidn aguda moderada o severa. Se evidencia formato de.
Asi
mismo, se realza tamoien o espectvo seguiminto ntriconal d 05 casos deresgo de desnuticon
aguda y obesidad yai al
amma«m oot

3.4.40. Disetar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e|
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con [os resultados de la clasificacion
antropoméica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la|
Modalidad segun el senvicio que corresponda,

Acta de reurion

3.4 SALUD Y NUTRICION

La entidad en el mes de abril realizé el fortalecimiento a talento humano sobre Identifcar los signos
isicos de alarma que estén presentes en la desnutricién aguda, activando la ruta
para su adecuado manejo y asi evitar complicaciones en el estado de

de atencisn
salud de los nifios y nifas.

341, Roporar of supansor dol contralo ando so presena una enformedad ransnitds par
alimentos — e acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
conesponmeme

3.4 SALUD Y NUTRICION

Certifican la no ocurrencia de enfermedades ransmitidas por alimentos en el mes de mayo

3.5 Obligaciones relacionadas con Ia recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y|
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (51, N0,

PENDIENTE,
"PARCIALMENTE, NA) )

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibié los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién de! punto, nombre|
del responsable y suplente, nimero de identiicacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de|
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Certificado

3.5.AAVN

Cerifican no haber presentados cambios en responsable y suplente del punto AAVN.

3.5.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el obieto|
del presente contrato, y suministro de la alimentacion alas nifias y nifios usuarios para la Modalidad
de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, rocedimientos|
establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar|
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en formal
diferente a la autorizada por el ICBF.

benefiicarios, formato de entrega a unidades ejecutoras

3.5, AAVN

Presenta el acta de entrega  con la que recibieron los alimentos en el mes de mayo para el consumo
del mes de junio

3.5.3 Recibir ol Almento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en Ia|
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de|
garantizar su conservacion.

 evidencias

Presentan registro fotograficos de lugar de almacenamiento,

3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como maxmo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de|
Alto Valor Nutriconal recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones|
correspondientes.

Certificado de no ocurrencia

La enidad manifiesta que no tuvieron novedad

385, Entrogar oporunamenta Tos Almentos de Ao Valor Nuticional a s unidades fecutcrs o
uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Formato entrega a unidades ejecutoras

Presentan el formato de entrega a unidades ejecutoras.del mes informado.

3.5.6. Llevar control por escito en los por el ICBF mediante el Instrumento

57 de la rotacién de inventarios y la enirega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional  las|
unidades ejecutoras o de senicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los|
cual debe comesponder a la

modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF o

Formato widades ejocutoras, formato controlde inventarios, acta do enrega.

de entrega a benefi trol idad e
correspondientes al mes informado.

3.5.7 Transportar Ios Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Documento del vehiculo transportador

3.5.AAVN

3.5.8 Solcitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Acta de asistencia técrica

3.5, AAVN

La entidad recibi6 asistencia técnica del AAVN por parte del CZ Sabanagrande donde se tocaron temas
como programacion de entrega AAVN, actualizacion y/o creacién de puntos de entrega.

3.5.9 Realizar acthvidades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Almentos|
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asist a las|
capaciaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las|
cuales se le convogue por parte del ICBF.

Formalo de acta

se recibio asistencia técnica del AAVN por parte del CZ Sabanagrande donde se tocaron temas como
ramacion de entrega AAVN, actualizacion y/o creacion de puntos de entrega. Novedades.
(correctivas, en ruta'y e interventoria) y diligenciamiento de formatos.

3.5.40 Atender oportunamente [os requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar|
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas|
por la Interventoria y/o el ICBF.

NA

En mayo no se realizaron requerimientos relacionados con los AAVN

3811 Cancelar l ICBF of vlor de los Alimentos de Alto Valor Nutridonal cuando se presenten|
ener v mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o|
g2 0 el precio definido por el ICBF en caso|

e entregarse otro ipo de Almento de Alto Valor Nutricional

NA

3.5.AAVN

No presentd averias ni vencimineto en el mes de mayo

3.5.42 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o Ia interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Almentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de|
rvaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones|

reventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las|
visitas del ICBF o de la interventoria

NA

3.5, AAVN

En el mes de mayo no se recibis interventoria.




3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar|
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entregal
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

El contrato o ha finalizado

Educativos y . Dotacién

Cumplimiento (51, N0,
PENDIENTE
"PARCIALMENTE, N) i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expedionte contractual

Observaciones (iv)

61 Dar cumplminto a cada una de las orientaciones  relacionadas con el componente|
establecidas en el Manu ivo vigente de Ia Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo
Tetnioo Desaroo Infantl an Estabeciinios de Reclustn (VUG PARA EL. SERICIO DIER) ¥
[ vio por el ICBF

si

Regair ol e sspacospadagilcn. Pian o i de Desasies

Novedades. Acta de reunién de actividad c

s futas de.

36 Y PROTECTORES

ciaciacones, Paisa ds Sogire

En el mes de mayoa entidad da cumplimineto a la obligacién.

3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccién de riesgos y|
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de|
las nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad
que corresponda el senvicio y Ia Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en Ia Primera Infancial
o el documento que la modifique o susituya, y las demés orientaciones yfo recomendaciones|
técicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Péllza do segus, Planda geindel dasgo da desssin o U0S, Actadn

reunién de actividad con

La entidad aporta dan cuenta de | ”
reduceion de riesgos.

3.6.3. Llevar Ia contabilidad de Ios bienes musbles por ‘dlasificacion de fuentes y sos”, de acuerdo|
con o establecido en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rjan para el servici, en
los casos que aplique.

si

Formato de Inventario de dotacién

conlos format

3.6.4. Informar al supenvisor el contrato y aa aseguradora a existencia de siniestros dentro de los|
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

Gertficado de o ocurendia

En el mes de mayo no se presentaron siniestros.

365 Refaconar o ol anl f il como T gl convao, o elemenos e propiedad o
EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio Ul

NA

3.6.6. Garanlizar que, en caso de raslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de enirega, en presencial
del supenisor del contrato, el Representante Legal de Ia EAS y del aimacenista de la Direccion
Regional cuando aplique

3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

En el mes de mayo

cierre ni raslado de

367 Garanizar como i f umpimiento de s s cricasdo s lamentos, conlomo o

imera vez. Para
o sstocson o tos slomanios 8 Rampror dabora lovanar 126 vecosdos ge cada umein oe

debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y|
1a5 correspondientes facturas, 3.6.8, Ulizar 108 bianos entrogados por of ICBF ylo adquiidos
durante Ia ejecucion del contrato para efectos del

contractuales.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo la entidad no realiza reposicion de dotacion porque no correspondia para el periodo.

3.6.8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Ia ejecucion del contralo|

Certificado de uso de Bienes

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta certificacion de que los bienes dela UDS son utiizados exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones

3.6.9. Realizar [os ajustes razonables en Ia UDS para garantizar la accesibiidad y pariiipacion de|

las nifias y niftos con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en

los Manuales Técnicos, Guias Operalivas y con base a la informacién registrada en la ficha de|
pedagagica para a inclusién de nifias y

si

Informe usuario con discapacidad

3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Remiten informe de donde manifiestan activid
para garantizar su participacion

menor

3.6.10. Adquiir material didaclico accesible y mullisensorial para garantizar la partcipacion de las|
nifias y nifos con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar,
que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material deben estar aprobadas en el
marco del Comité Técnico Operativo.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo la entidad no ha de material

3,641, Verificar y recepcionar el inventario eniregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el
buen uso de estos.

si

Formato de Inventario de dotacién

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

3.6.12. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal,
caso fortuito o fuerza mayor al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, Io|
anterior debers realizarse previo ala terminacion del contrato.

No aplica para el periodo el contrato se encuenira en ejecucion

3.6.13 Diigenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de|
Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en el documento “Gufa Orientadora para la Compral
de Ia Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en
su dltima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la|
supenvision del contrato.

Formato de Inventario de dotacion

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta los formato de inventario de dotacién actualizado.

3.6.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dolaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su iltima version cada vez que se realice reposicion
0 se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a [o estipulado en el
‘Procedimiento de Baja Definiiva de Bienes Muebles en su Gltima version en cada una de las|
etapas de ejecucion del conrato.

noha para reposicion

3815, Dilgoncar y onvogar I suponsin dol contlo f “Fomato do memmcacmn de|
Necosidades de Delaciny f ‘Fomato nventaro do Dotaiones on us versones vigontes

. poserir analisey oma da deciones por pare 4l supenioen ol oo, con o cbjo e
dentcar 08 bones da dotacon & adqur

NA

No aplica para el periodo,la entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion,

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Gufa Orientadora
para a Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de unaj
u iltima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en|
0 de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable de la|

el marce
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la|

responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes|
muebles devolutivos adquiridos como dotacidn en el marco del contrato de aporte, o su no|
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,

disciplinaria, fiscal y penal

NA

noha para reposicion




Proceso Pedagégi

Cumplimiento (5, N0,
PENDENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

37.4. Dar una de

o componente

todalidad I senvicio, Anexo Técnico
Doranot font on Esalacmanon do Recoson (Polca par o sonico DIER)y a8 domas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

d

2.7 as
e buen trato 3. Observadores y acta de seguimiento 4. Acta de Jornada de
B vand i

PROCESO PEDAGOGICO

Para el mes de mayo aportan los soportes que dan cumplimento a la obligacion

6. el transito ifos al sstema do
educacién formal de acuerdo con Ia Direccién de Pr ylo
establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los ngrﬁmas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal®, o el documento que la
modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz
de Io establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el sevicio.

Base de datos de nifios a transitar

3.7. PROCESO PEDAGOGICO

La entidad suministra base de datos con los usuarios a transitar

373 Ia atencién en un
inicial una vez los nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacion con Ia famila y el
respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (51, N0,

PENDIENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) 1)

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

i6n del documento soporte en ol
expediente contractual

Observaciones (iv)

381, Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin comesponda el senvicio, Anexo|
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las|
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta de socializacion y formacion a Talento Humano, Cualficacion a talento
humano 2. Reporte de cuentame

resentan documentos que soportan el obligacion. Matriz del
rennr\ada e el Goentame, acta 0 formacien a talento human sobre 10 signos e alarmas aseciados

iy i mrcwes o 5 afcny reoonciacicons micionsies, s da
tencién en caso de desnutricién.

3.8.2. Asegurar la incorporacidn, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de|
2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el
padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de|
Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de|
Unidades de Senvicio” * 0 documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.

1. Contratos del talento humano. 2. Matriz del talento humano.

3.8 TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realiz6. cargue al OneDrive la matriz del talento humano actualizado.

3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada Ia
estrcura operaliv do cada senicd, con oxperenca n procesos ce educadien nclsia paa of
acompaniamiento en Ia atencién de nifios y nitas que presenten discapacidad multiple, que|
Touleran apoyos para 1 reazacon do aciidados de a-vda claray fovorecer 1a paripacen on o1
desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica Unicamente para las zonas que|
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).

No apla paa et conrato dotido  que o cena con ofrecurso para s contraacin do st perl
embargo, Ia psiceloga de la entidad, hace acompanamiento al menos en condicion de
discapacidad y brinda orientaciones a as madres comunitarias.

3.8.4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado|

cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales

Tecnicos, Guias Operativas de|
atencien. RAFO PRIVERO El supenvisor o el interventor, segin el caso, realizard el
Sequimiento y verificara que las personas vinculadas al nici y durante Ia ejecucien del contratol
pertenczcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. FO
SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan de de incumplimiento
justficado o injustificado de a presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo,
presentara por parte de la EAS Ia (5) hoja (5) de vida del (l0s) candidato (s) con todos los soportes|
que acrediten a experiencia y formacién acadéica del personal seleccionado (que no pertenezcan!
a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido)
los Esténdares 30 y 33, entre otras, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se
cumplica con las actvidades establecidas ali

cretarse, en caso

Hojas de vida con soporte . Acta de aprobacion. Comite Tecnico Operativo,
c els

TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realiz6 convocatorias teniendo en cuenta el 5% de la poblacion minoritaria

3.9 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

Cumplimiento (51, N0,

PENDIENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) 1)

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo Técnico|
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demas|
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

1. Identidad institucional 2. Cuentame del talento humano 3. Informe del
PQRSF del mes de mayo 4. Acta de reunion y visita 5. Poliza mes de mayo.

3.9.ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTION

202 Responder y soporar of 100% d osrequeimienos relizados por o superveor dlcoial
en el plazo indicado por

Acta de no aplica

ACTA DE NO APLICA ICBF.pdf

Durante este periodo no se recibleron requerimientos por parte del supervisor del contrato.

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de lal
estrategia de compras locales:

Cumplimiento (51, N0,
PENDIENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) )

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expe ractual

Observaciones (iv)

3.10.1. EI contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de los|
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequenos|
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitarial
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios|
que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras|
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con 1o dispuesto en la guia ‘G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales’ y deberdn ser reportadas|
al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el
efecto se encuentre aplcable en el proceso de adquisicion e bienes y servicos de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Formalo de compras locales 2.

FINANCIERO

L enidagan st poriodo marzoprosnto repotdo compras ksl con o porcenaj minmo do
laley 2046 de Jﬂ/am\mmode e
oumprasde liment . ol cual debe ios
rocuclores campecinos 105 Coales parecon ncrtos on 1 socrlara 6o SgHculuray on 1 Umeta




3.10.2. El Contratista debers pagar contra entrega el, o los productos adquirdos a los pequefios|
productores y productores de la Agricultura Campesina, Famiiar y Comunitaria, o de sus|

forma de pago utiizada por el Conlratista para realizar el pago de los productos
o8 pequetios productores  demds acores de s agrculura campesin,familary comuniar, o

en efectivo o transfe

cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras dwgma\es dopbsios do bam monto of
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe ealoase nacnda oso da 12 el

presentacién de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir
con Ia normatividad sanitaria vigente.

fomato do compras locales v2

FINANCIERQ

las legali del periodo el los
campesino

3.11 Obligaci

Cumplimiento (51, N0,
PENDENTE,
"PARCIALMENTE, Ni) )

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

S41:1 Reskrar of gt  ackalain parmnarie s e plstsoos laceciigeas e o ICEE
efina de forma veraz, completa, usizade, oporuns, comprobable, de Ia|
informacién relacionada con los beneficarios 3 sus famiies, 12 atonciones prirzadas do acuerd

y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo|
con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerids.

3.11REGISTRO Y oE

INFORMACION

La entidad i de los benei

3.1.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro
actualizacién de la informacin en las plataformas ylo herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina,
los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y|
teléfono exacto de la sede principal)

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

La entidad realizs el cargue de la informacion de Cuentame.

3.11.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema of
heramiena que el CBF defna, Ia solstud al o de conralo y cads vez que exita cambios
coniractuses sprobadas por e ICBF, ls actualzacién de la informacin del contto, senic)
Contatado, cupos, valores 3 modiicadones. de. acuerdo. con. Ia. documentacién gonerads
oot

NA

No aplica para el periodo, no se han presentado cambios

3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramiental
que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio el contrato y cada vez que el

conforme a los recibos de senicios publicos, los datos del responsable de la UDS y Ia|
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

La entidad realizs el cargue de la informacion de Cuentame.

3.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de|
las niias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez|
se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en
los senvicios de alencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer|
lactante.

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

No aplica para esta modalidad de atencion.

8.1 Reazar o cogisio do normacidn do os banefrios y sus amiles do acusrdo con as
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a a UDS con la fecha real del inicio de la atencion,
para o cual debe recolectar Ia autorzackn do los pames § responsablos para o ataminto o

on ocoon o sondces punum a gmnevevenc-amn en coordenadas gmgrarcas con Latitud y|
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréico del
beneficiario

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante este la los

3.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de Ia informacion en la plataforma tecnological
que el ICBF defina del talento humano coniratado para la atencion de los beneficarios segun el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a s procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato

1.Aplicativo Cuentame.

3.11REGISTRO Y oE

la 6n durante el periodo se vinculé al CUENTAME todo el
n de los benefi

INFORMACION

talento s
presente informe.

3.11.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiaros y|
taento humano de foma oporuna (echa rea) y cuando la atencién asi o requira o una

ol saedl.En o

beneficiario, la EAS tendré la obligacién de et o benanat dent e o8 o (5) dias}
sguienes 8l requermenta pases ese labsa o IGBF procederh & desincula I formacon del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

REporte de cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, /o sistema o|
herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senvicio,
para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

No aplica para el periodo reportado, debido a que en el periodo no se presento fallecimiento de.
beneficiarios ni talento humano.

84110 Sollarcporunaments y de maner ol s CBF s cracitn,achackn o nscthecin de
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina of
sitemas integrados paa I cual 1a EAS deberd geraniza a Koneidad, sapactacn y gesten de|
conacimiento del talento humano usuario del sistema.

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

341,11 Registrar Ia informacion de Ia asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del mégulo RAM e las plataformas|
Gonde el supenvisor de contato determine Ia
imposibiidad del diigenciamiento del RAM digita, la EAS debera presentar al supervisor del
contto dnido o3 cno (5 i hbies sguni a  falzaiondo cada mes do jecuin,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAV) en fisco, garantizando Ia coherencia entre la
oo epori on o By o e o oo o 1o soncionde o5 senehcros

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones |
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de|
educacion incial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

No aplica para el periodo reportado.




3111 Digenir y frmar o omato do “Compromi d condsniidady 10 diigacn d o
informacicn, versién vigent

1o iormacon. PARAGRAFO PAMERO: Gomnds,po rsenes seoes 3 13 £46, 7o s posle
regisirar en i Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina Ia tomal
nutricional de alguno de los beneficaros atendidos durante el periodo de la toma o la formacicn de|

los padres y cuidadores eneficiarios atendidos o no participen de las actividades de|
formacién @ las famiias segin ¢l Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad

Administradora del Servicio debera aportar la justiicacion y los soportes que sustente dichal s 1 Aplcatio Cusntame 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE Se anexa el soporte del dela
situacion, la cual ser validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: INFORMACION inormacion frmado pot 1 epresentante ogal 6o 1 EAS

Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por Ia linea de soporte|
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS |
deberd aportar Ia justiicacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la|
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tpificado en la Ley 599 de 2000|
*Por la cual se expide el Codigo Penal” ante Ia fiscalia general de la Nacidn

Copirinnts ko] Ubicacién del documento soporte en el
Documento que evidencia el cumplimisnto de fa obligacién
342 con la de Recursos N - a D g expediente contractual

Observaciones (iv)

8421, Prosentar en ol primer Comit Técnico Oporaio para s avl. ofpresupuesio do operaion
, en los formatos i ol ICBF,

tond por wncemo prpohid pamc-pamn ¥ recursos i comancctn y cuando aplique el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar| st Presupuesto - Acta de comit técrico FINANCIERO Se encuentra en acta del primer comité
propuesta de redisiribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse |

a las necesidades reales del senicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
roaupest, Ios mismos daborén ser presentados ane o Comile Téerico Oporato para evson |
aprobacion.

3422 Mantener un conirol presupuestal y financiero independiente para la_ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente conirato y de los demas|
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se veriicard a través de los informes|
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

La EAS presento en en el marco del primer comité tecnico operativo; el presupuesto de operacién en el

s Acta dol primer comité técrico operativo FINANCIERO formato astablecido por o ICBF

3123 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara of manejo exclusiv 06 los f6cursos|
aportados por el ICBF para Ia ejecucion del presento contrato. La EAS se compromete a entregar al
ISBE dabdamnto igeniado  fmado, ol famlodo ulracnpar abo it on uera
do ahoros par uso exlusio do los erses sprados por of ICBF, anoando catfcoin
bancaria (con \dob de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que|
ey utliado prevamenta para o manejo 0a ecursos popio, deberd osar ceiicada por parc
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del conirao,
on it o o 214 d a Loy 1955 ol 201, s o CBF st convison o cuonts
que se tenga o la aperiura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra tamendo en cuena s defciones, cteros do sdloccon i cperatadad do Ia cuonta
que para fal in establezca ol ICBF de acuerdo a o exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero)
de 2020, modificada a ravés do las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucin! LaEas |a elaboracion del
3044 del 9 de agosto de 2022 y las que Ia mdifiquen. Dicha decision sera debidamente noiicada) st Gertficacion bancaria de a cuerta que uiiza la enidad FINANGIERO decdo o periodo Wicl
por ol ICBF a iravés del supenvisor del contrato, comunicando al contraista I obligatoredad de|
apertura de una cuenta maesira o de converila existente en una cuenta maesira en cualquiera de|
Ias entidades bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que Ia
nidadvancai on 1 qus e st B et o que 59 s o presene ke no ofzza o
producto denominado aesirar, sera obligacion del contraista u operador realizar Ios
mtes porintes 66 sperrs ame. ura n4a8 bancara e 1 prot 1 Son do 5 eeccion
PARAGRAFO TERCERO: Una ez sea comuicada f spradr oo onrotlalachigleedad do
realizar Ia apertura o conversién a una cuenta maesira tendra e término perentoro de hasta o
(8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del comrato
50 pena de las actuaciones adminiiraivas a las que haya lugar.

3.12.4. Garantizar que I0s recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar|
con ocasién del presente contrato sean utlizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de|
s actividad tas en el

st Informe de efecucion técnica financiera FINANCIERO La entidad no recauda tasa compensatoria

3125, Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los suarios o a terceros por|
concepto de los sentcos prestaccs, sao lo_esablesco en raacen con los reursos o st Informe de ejecucion tscnica financiera FINANCIERO La entidad garantiza gratuidad en el senvicio
nual Ops Modalidad

12,6, Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos|
correspondientes a las prestaciones sociales. Vio remunsraciones del talento humano conrtado y st Informe de ejecucion tcrica financiera- Legalzacion FINANCIERO
1ag0s a terceros.

pago de las les del talento
mes de mayo.

3.42.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y|
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del senvicio, cuando|
apligue, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de|
prestacién de sevicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las|
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la|
apertura de una cuenta, o cuando por soliitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la|
EAS informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago|
aplicado

s Informe de sjecucion tcrica inanciera- Legalzaion FINANCIERQ pago del talento mes de mayo.

3328, Restzr do mares spruna (s pagos a provedres prfetiomene pr vt
o por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) o sea posile que el o

Informe de efecucion técnica financiera- Legalzacién
v tenga acceso a la apertura de una cuema‘ g0 a0 har do acuerdo con ol mecansmo Iforme de sjecucion tecnica f Legal FINANCIERO
o

marco del Comite
las legal | d
de alimentos en el mes de mayo

3.12.9, Presentar mmvme fnanciero mansuaimento f suponsor, (s primeros o () dias nanues
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago

Sonicos piplcos doados 40 resente contat, actcome. dalos salars. presacones socden
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de [0s trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi|
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de| s Informe de cjecucion tscnica financiera FINANCIERQ
servicios, certiicado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entdad of
Representante legal, segun aplique; y copia del exracto bancario o informe de los movimientos|
bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aporados por el
(CBF

La EAS presenta mensualmente en el tiempo estipulado Ia legalizacion de Ios recursos con los soportes|
| periodo




3.42.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los|
aportes del ICBF, que se generen en Ia ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de Ia|
consignacion bancaria al supenvisor del conrato.

Informe do jecucion técrica financiera-Lagalzacion

FINANCIERQ

En este periodo no pagaron rendimientos financieros

3.42.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier|
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuctas de participacisn
para el senvicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

NA

FINANCIERO

La entidad no recauda recuesos de cofinanciacion

3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de|
verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

Formalo de compras locales.

FINANCIERQ

La entidad en este cales con un 30,02%
cumpliendo sequn o estipulado en Ia ley 2046 de 2020. con sus respectivas facturas.

2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y|
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones|
establecidos por el ICBF para ello.

Informe de eiecucion técrica admiistrativa y firanciera

FINANCIERO

LaEs 1 enel lalegal de recursos|
el periodo.

3.42.14. Garantizar el cubrimiento de Ia poiiza de sequro en caso de accidentes a todas las nifias,
nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion
Cuéntame en el senvicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo|
de ejecucion del ounlvalo /55 rosecivas modiicacionss.y etrogar al supenisor dofcontatoof
respectivo soporte de p

Poiza de seguros

FINANCIERQ

LaEAS adquiro alinicio del la vigencia a poliza, anexando los soportes

SIS Fbsisoace e UIar los eirscs opoiados [ ©l ICBF y demas bienes que reciba o|

0 de asunto o acto politco.

Informe financiero

FINANCIERO

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

31216 Ronlgra a1 cueta barcar que deina of CBF 3 mino g conralo de apre o
rte del ICBF, que no hayan i
Toaradon Gurants a igenci i romerii. Dihos rocureos poden ounesnondev e, olvos a)

s de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o tasladadas sin
oriacion 46 Comté Técmes Operativo

Iforme de cjecucion técnica admiistrativay firanciera

FINANCIERQ

el periodo actual

3.42.17. Reintegrar los recursos destinados a Ia prestacion del servicio, que hayan sido abjeto de|
pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las|
obh jaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las|
directrices impartidas por la supervision del contrato.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro|

de los téminos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se idenifiquen recursos por concepto de|

ahorros o nejecucionss que 10 sean redistuldos o reinveridos confome a [0 dspuesto an o
1a liveracion de di

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1. Eje de calidad

Cumplimiento (51, N0,
PENDIENTE
"PARCIALMENTE, Ni) )

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

(LR 21 TS i
ionte contractual

Observaciones (iv)

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la|

d a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizaria dptima prestacién del sevicio

Cuertame Talerto humano

item 4.1.1

LaEs la contratacién del d

4.1.2 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actvidades definidas en el contralo, Ia|
informacién bisica del ICBF (Misién, Visién, Normatidad intema vigente, Objetivos Estratégicos,
Polttcas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos|
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la|
operacién de los servicios.

NA

La entidad llevs a cabo la induccién del talento humano en Ia fase preparatoria, siguiendo las directrices
establecidas por el ICBF. Los documentos que respaldan esta actividad fueron adjuntados al informe
técnico correspondiente al mes de Enero.




4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficario frente a a prestacion del servicio o|
bien adquirido.

o o patcors o, ecaos, s y ctaoors ot s do

La entidad durante el periodo realizo la socializacion del Buzon de Sugerencias PQRSF con los padres.

st tura del buzén, Evidencias folograf ftem 413 de familias
ol oo ce o sprrs ol B o Sogrncis ez o of e g oy con e a1
414 ldentcary gestonar sccnes de mejora ue forslezcan de manera adecuada s prsiacion s p—— — fema1s fomason reclecta 1 como sccones 4o maas 4 adQusioon da entadores on o
i aranizar condoones ambienaes adeorasss.
45 Gonar con formacion documeniada para [y recepcon, Tatamiento Y respuesa 3 a3
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
e
st ‘Socializacion Buzon de Sugerencias PRSF. Iforme PORSF ftema.15 La EAS presenta Informe de la epertura del buzén de sugerenciss
1.6 o s o enipos o i o lzdos s & it el it .
craciua o conven Gianan con caticacones mies de calbracan y s verTEacer s Catfeao doclbaciondaEaios assTev sTioNs,ssTep L8 A presona o crifioado de clBrackin 08 GqUpos ntOpassGanfocha da 14 0o
mermedwas mar
477 Contar con un regira o o ocumentos Wlzados paraTa opeacn da e, nanyendo
o ser nacesan. ool de 1o cambios relzados.
s [ARR— a.sstew esmons ssrewd
pr—
.2, Eje de seguridad de a informacién FeeTe Documento que evidenci o cumpiieno e cbigcion e K ST D) Obsarvacianes ()
PPARCIALMENTE, NIA) (i)} conf
421 Coticar o cumplinint, seuiminto y revin de 1os asutos corespondientes a
Sogudad do 1 iormadn enmctado en a nomata oma del IGBF wgene en W de b s c delanformacén, 4 SSTEVA INTEGRADO.DE GESTION L entidad aportadosument
Sosictn de ol g conrt.
22 Suse un documento G compromo do confendalaad o Gual Gebers sar anvegad
Sipénsr el oot g vz 5 e & onit “ L ntiozd al i de I prstacion ol senvio uscrv o compromso e confdancaldad ane o
suporvsorde contao
423 nfrmar al suprvsor, an of ot qu acran incidetes do sequridad 50 malsfale un .
No e presentro incidents para fperiodo, s reporta certficcén d .1 ourrencia, por o qu se
Tesgo da soquid de 1 rormacn aue aeten I sponiidad egiad o conblenciakiad Na o e presenarn ncidntes pra f prod, sz reportacatfeain d a0 sourenc
CBF, n el martade| e ot
24 Provr o pan G reoupracon y Gonigonc Gl Senico aniatad are 108 svnios G
uedan secta o cumplmenta 4 2 secucion o6 st
“ Fara o prado on mencan 5o ancuenta e constuccian f pian do recuperacany cotingenci o
oo
BT Y Ubicacién del documento soporte en el
e B ST T
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo - oo = S a Pl i i ] Observaciones (iv)
431, Cerficar que cuenta con un rpresentate de seguridad y saud en o abojo, que curla 626 presents cortcacvon donde. nsica 00 o aplce. 4o acverdo con o acum
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o La entidad present5 cerificacipon donde insica eu no aplica, de acuerdo con de acuerdo con la
A dinimicaoparaiva y 1 plansacén de sevice
Susthuyay gaantin f ampliment de olgaconescorraciales abicdes o o et da |
esiotn de conisto & comeniy 1 nomalatan wgene
4 STEMA TEGRABO e GEsTION
T3 P T Geiacn o ol e G ey e do oo
) Saa o cocuckn dotconac
pyostints EAS cuena con 105 protocoos para Ia entfcackn da pelgros, valracén do rsgos y
s i e Riesgos Onpadiores Geeminacn o contoles. doumentadin, on o mtts do ' Soutan s Saed on  Taba, ov
cunes o reportaron o mes o,
4 SSTEMA INTEGRADO 0 GESTION
433 Ralzra nduccin fequpo d rabsjoque s ompleas drant I ecusen ol conalo “ L entia tane progrrado o 1 prosos meses s nduccin a equpo en mater e sequrad y
Convenioon mattsde Sequred y al en o T s on o bl
34 S o comboies dnciato par s s o ol o o
persona reque A Para of priodo o s ez anrogado EPP
435 Presentar o concapto médio acupacinalfvorale d los claboradores vinclados para o - —
Gesicn ae conirte o omvenio
4 SSTEMA INTEGRADO 0 GESTION
T8 Fomars plemenar o pan 02 prevencen, paparacin  respue e Smergenias
L et s encuanta en o proceso g actalzackn 0 s s o gostn de 0390y mancio g
“ acidntes  gos0n o rosg0s ante emergencias o desasrs naraes e os HCB, feiendo en

cuenta las necesidades existentes en cada HCB, su ubicacion y factores de riesgos identificados, en la
unidad como fuera de ésta.




4.4. Eje ambiental

Cumplimiento (51, N0,
PENDENTE,
"PARCIALMENTE, N) )

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expe ractual

Observaciones (iv)

444, Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y|

El talento humano en coordinacion de la EAS, adopta costumbres ecoldgicas para cuidado y.

generados.

i o o e e 1 e oo o 4 st et i ety st e afrons dosos G sem. Toce e et corvome b
e v e el et o
J—
442 Prsontarios pamios T ——
: : o : - o So el 1o sl il cancpto uso del s, zonado o g o 1 ot udodesdo
e T S I W S S s oo st g0 So ez Ia sl 0 conopo sl su 2o o e
e
. oy Lo ot onindo n cuont o poltica bl adetad po CBF o e por of o o
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos El Acta Manejo de Productos Quimicos saneamiento basico de la EAS, se adoptan todas la medidas correspondientes para el para el
o o S s S sl s o o s oo i s
J—
4.4 Aopar o modios necssorsprs o mano adusioy a dspskin radoos | Lo endod cunt con o s sacarint bsicoresnten et n 0 s d sonic
o e o e o o om o G215 v oy s oo opoces s e
e
445 Fomulr o inplemotrpan o soeaniot g iy como ik ks roramss o et st oo 1 e e Bt o ettt contboyen it
Htoa s e e ol . s 1 smatocrmone o i 4| L erdad cunt onun manl o SPHy plan o saneamiento bosio s conben 8 gans
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. s Iglene, limpieza y
J—
et oo oty . . oo o e A Lo ot rsena corfccn dando on o e vgnt emndo o et aue s
brotadon ampanss 1 ol prlesiat
J—
N T ——.
S oo, e v e oo o e s b e tdved| | NA SR A——

4 o

Si ol wporte do o cumplimionto*

Suparvision siol

i)

)

nformes, corfcaciones. comunicaciones.

“PARCIAL" i

5. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizt soguimionto a 1 mair de fiesgos el 5] T X o T
Luego de 7 ol probabiidad ST I "o 1
aia probabiidad
Observaciones adicionales: El valor del resumen de ejecucion presupuestal corresponde al valor de la vigencia 2026 menos lo ejecutado en la misma, tambien se evidencia la reduccion que se le hizo al contrato en la vigencia 2025.
| 16. Cortfcacion |
€1 supervisor,con la . su obligacien de.acrectar los pagos a Sistama de Seguridad Social Itegral y Parafisca con ol atculo 50 deIa Ly 769 de 2002
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