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Educacion Etnico-Cultural

El Tejido de Saberes: Evolucion y Autonomia en las
Comunidades Afrodescendientes e Indigenas de Colombia

e Una sintesis visual de la legislacion educativa propia
(Leyes 70/93, y Decretos 1122/98, 1098/25, 1345/23, 0481/25)




El Telar Constitucional: Un Estado Pluriétnico

La educacion como garante de la pervivencia fisica y cultural

Diversidad (Art. 7) Educacioén (Art. 67) Fomento (Art. 70)
Reconocimiento y La educacion como El deber de reconocer,
proteccion de la diversidad derecho fundamental proteger y fomentar las
étnica y cultural de la que debe respetar culturas que coexisten,
Nacion. El Estado como y promover la promoviendo la igualdad
garante de identidades. identidad cultural. en el acceso a la cienciay
la tradicion.

“La etnoeducacion constituye un mecanismo que permite salir de la exclusion y hace posible la
conservacion de culturas, idiomas y conocimientos.” — Jurisprudencia Constitucional
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Comunidades Afrodescendientes:
El Camino hacia la Institucionalidad

1993 - La Semiilla
Ley 70 de 1993

Reconocimiento de la
propiedad colectiva y el
derecho a un proceso
educativo acorde a
aspiraciones etnoculturales
(Etnoeducacion).

1998 - La
Transversalidad

Decreto 1122 de 1998

Creacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos,
obligatoria en todos los
establecimientos de
educacion formal.

2025 -LaCima
Acadéemica

Decreto 1098 de 2025

Reglamentacion para la
creacion de Universidades
Publicas Especiales Propias
e Interculturales (NARP).
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Ley 70 de 1993: Raices de la Etnoeducacion

El derecho a educar desde la identidad y el territorio.

p

Curriculos Propios (Art. 32-34)

Adaptacion de curriculos para reflejar el patrimonio, los
valores y el medio ambiente de las comunidades negras.

N
Autonomia Institucional (Art. 35)

Garantia del derecho a crear instituciones de educacion y
comunicacion propias.
/4

Fomento Superior (Art. 40)

Diseno de mecanismos y fondos (ej. ICETEX) para garantizar
oportunidades de acceso a la educacion superior y técnica.
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Decreto 1122 de 1998: Tejiendo la Historia en el Aula

La Catedra de Estudios Afrocolombianos como eje transversal.

- Conocimiento y Difusion

i Saberes, practicas y valores ancestrales integrados al
area de Ciencias Sociales, Historia y Geografia (Art. 2).

atedr o
Cated a de Aportes Historicos
, Estudios o 0 . o
A\ 7 Reconocimiento activo de las contribuciones
Afrocolombianos ' afrocolombianas a la cultura nacional (Art. 3).

Fomento de las contribuciones afro en el cuidado de la

B Conservacion Ambiental
biodiversidad (Art. 3).

Obligatorio para establecimientos estatales y privados (Preescolar, Basica y Media). B el 2 01



Decreto 1098 de 2025: Universidades Propias NARP

Instituciones de Educacion Superior basadas en filosofias ancestrales.

- N :

Liderazgo, Memoria Libertad
solidaridad y colectiva. autodeterminacién
bondad. No olvidar el y reexistencia del
Existir como parte pasado para pueblo raizal
deuntodo. mirar al | Lt}
: futuro.
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La Base: Consejos Comunitarios'y @rganizaciones Etnico-Territoriales

(Autoridad creadora).
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Comunidades lndlgenas.
La Consolidacion del Sistema Propio
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~  Deladignificacion del sabedor a la consolidaciondeun

. ecosistema educativo autonomo, basado en la Ley de Origen.
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Decreto 1345 de 2023: La Dignificacion del Dinamizador

Un régimen transitorio de equivalencias laborales que reconoce la sabiduria comunitaria.

Rol Integral
No solo imparte clases; es
responsable de la revitalizacion
cultural, lingtiistica y espiritual.

Equivalencia Laboral

Garantiza derechos escalafonarios
(salarios, prestaciones) valorando
la experiencia y el conocimiento
propio en igualdad de condiciones.

Gobierno Propio

Su seleccion y aval provienen
directamente de las autoridades
indigenas y la comunidad, no
de un concurso genérico.

Dinamizador Orientador

Promueve la salud mental,
espiritual y la prevencion de
riesgos psicosociales.
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El Camino de Sabiduria;: Sistema de Cualificacion

La movilidad laboral se mide en Semillas (estudiantes) y Cosechas (impacto comunitario).

Nivel VI: Produccion
Doctorado + Cosechas

_‘

| Nivel IV: Crecimiento
Especializacion + Cosechas |

Nivel III: Germinacion 1,;_,,.,
Licenciado / Profesional + Cosechas W |

L Nivel II; Siembra
N

ormalista / Tecnologo + Cosechas

iy

Nivel I: Preparacion

Bachiller / Técnico + Cosechas |

e ” ¢QuéesunaCosecha? %

PN = Ba, ~ Resultados tangibles con impacto
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Decreto 0481 de 2025: El Nacimiento del SEIP

Sistema Educativo Indigena Propio reconocido como Politica Publica de Estado.
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2 comunijgy 7

La Semllla A

i Sereshumanos
- formados en educacion
| propia desde antes del |
. hacimiento hastala
g wda es;plntual

7" LaEducacionPropiaesun %
derecho fundamental. EISEIP
garantiza la pervivencia milenaria,
superando el modelo escolar
tradicional para integrar la I\
\vida, latierraylacomunidad. A '\ "




La Arquitectura del SEIP

Tres componentes inseparables que sostienen la autonomia educativa.

7 Politico-Organizativo /; Pedagogico %»\

Toma de decisiones, ¥ / i\ El Tejido de sabiduria. "N /' A
orientaciones politicas, /7" ANV Curriculos, calendarios [N/ ﬂl
4

V,

Consejo Nacional de sy ropios, lenguas nativas,
Educacion Indigena, - AUtonomia ; inﬁggtigaﬂgﬁn comunitaria,
soberania

relacionamiento __& o B
con el Estado. £ Ed“catlva y % alimentaria.

ge=+ Pervivencia {1 h

Planeacion, manejo de recursos,

A 1 plantas de dinamizadores, &
"B\ infraestructura, sistemas de ==
. informacion propios. /e




Matriz Comparativa: Dos Caminos, Un Proposito

~ Enfoque Afrocolombiano Enfoque Indigena
Autoridad Consejos Comunitarios y Autoridades Indigenas y
Educativa Organizaciones Etnico-Territoriales. Estructuras de Gobierno Propio.

Estructuradel | Transversalidad (Catedra)y creacion | Sistema integral independiente (SEIP)

Sistema de IES propias (Decreto 1098). desde la semilla hasta la universidad.
Rol del Etnoeducador con formacion en Dinamizador Pedagogico evaluado
Educador saberes propios y ancestralidad. por Cosechas y procesos culturales.
Concepto Reafirmacion culturaly lucha contra | Pervivencia milenaria, espiritualidad

Central la exclusion/racismo. y cuidado de la Madre Tierra.
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Reconocimiento P Autonomia /o
Epistemico £ Estructural M Historica '
Los saberes ancestrales g2« La ley ahora permite a las BN La educacion ético-cultural

(afroeind'igen_as) ya no W comunidades administrar [PZ24 como principal mecanismo
son folklore; tienen el SUS Propios recursos, /s del Estado para revertir

mismo peso legal y B seleccionar a sus Pl siglos de exclusion y
academico que laciencia RSN maestros y fundar sus w4 garantizar (a paz cultural.
occidental. £ propias universidades. A

La educacion en la diferencia es la mayor riqueza de la Nacion.



