= m 5 CODIGO: SFI-SST-FOR-10

@SOFAN NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERSION: 2

€031 FECHA: FEBRERD-2022
GENERALIDADES DEL PROYECT e
CARACTERISTICAS ORGANIZACION
Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL =
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA Residente SST ING. MARCELA PINTO
Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN OBRA
HORARIOS ;
Entrada: 7:00a.m S, * El uso del casco es obligatorio
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m | & ~ ¥ * Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
Salida: 4:30 p.m & E tenis, sudadera y pantaloneta.
PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
" Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto jacuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafios no pueden realizar trabajos en altura “
NORMAS AMBIENTALES : IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
{Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto.
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse. ., Ml
* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulade |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedades. e
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias * Cierra los grifos correctamente, cuando no utllloes el agua y controla que no exlstan
quimicas fugas.
lal;k; ;fs:tar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a |, Reciclar todo lo que mas se pueda. \ =)
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan @J‘ * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios : * Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
e e e e e e e e e e et Sttt et e e e et e e 8 o

IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa

* El autocuidarse, previene y evita los accidentes
FACTORES DE RIESGO PARA El. PERSONAL

FACTOR DE RIESGO | AGENTE FACTOR DE RIESGO | AGENTE
A:Aplica NfA: No Aplica A N/A A:Aplica N/A: No Aplica A NIA
Ruido - i ico (maquinas y herramientas) [
Sk i Temperatural . [ Electrico (exposicion o contacto) >
Falta de iluminacion o Pisos resbalosos b
Vibraciones — E y Barandas -
Rissgo Ol Matt?rial ng ) o Condicio_nes de Almacenamiento inadecuado il
Manipulacion de sustancias — seguridad Condiciones de orden v aseo -
Rissgo Bickgioo Bacterias -~ Tecnologico e
Virus, Hongos > Piblico (robos, atracos, asaltos, etc) ~
Hlesgn Eigonsmice Posturas . - Trabaj_o en alturas (caidas a distinto nivel) A
Levantamiento de cargas e Espacios confinados e
. , o Postura forzada o incomecta y Sismo
Riesgo Bio Mecanico movimiento repetitivo 3 il
Manipulacion de cargas o L os Naturales [omeres ~
Gestion organizacional v~ Derrumbes Pl
Riesgo PSicologico |Tumos y sobreesfuerzos = » Inundaciones e
Abuso de autoridad (malirato) &~
[MANIFIESTO que he recibido y entendido lo relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentro expuesto, ias NORMAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO las NORMAS AMBIENTALES los PROTOCOLOS EN EL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacién de mi trabajo y ME COMPROMETO a
cumplirias, al igual que las RESPONSABILIDADES a mi asignadas.

Nousre: WDRES SOFAY SANCHER cour _29.553.]52 __wm._ OT
DIRECCION: O Bﬂ" 13 A d: g 6 "32 LOCALIDAD: {CH‘A-? ;MD
TEL / CEL: Z)‘BJMJF,GZ- CARGO: 'DiBE'tJ!bQ. D&MS
FECHA NACIMIENTO: ‘FﬁB & , lq%comkmsu: FECHA INGRESO A EMPRESA: ‘Di cl [ 232‘5
001' M WA' EPS: !é v aﬂ AFP: co LP aosimﬂ?euﬁs MEDICOS: Ist no

RESTRICCIONES MEDICAS: PERSONA Y TEL. DE CONTACTO:

FIRMA EMPLEADO: -__“_S;-t_*-" FECHA: D tc- ' j 2 5




Oinieials Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

<dSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

-031 = SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Sﬁ‘;in ggfm' 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T
Nombre: ANDRES GABRIEL SOFAN Cedula: 79.553.192 ‘

Fecha: 01 de diciembre de 2025

Cargo: Director de Obra

|

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

d-Todas las anteriores 2~

2- Que politicas tiene la empresa:
a_plica 851
b_Palidica Amblental

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

coooTw




Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

<dSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
Cc-031 SG-SST
; B Fecha: Enero- 2021
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN - —
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST } Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. FT"\TCO

b._IO\

C. &f}“ DE0D( ]2‘

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde
b-bolsa negra

c-Bolsa blanca
d-Bolsa roja

aterial Reciclable

esechos quimicos
esechos organicos
o aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria »#— f- Gorra

b- Guantes

c- Botas con puntera ,.—

d- Impermeable .~
e- Overol &~

g- Proteccién auditiva ,—

h- Monogafas ~—

i- Camisa de manga corta .—
J- Casco,~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. _(Coopasty

b. _CDHnJr_ﬁﬁD_awuemmLzbcm\ _

TOTAL, CALIFICACION: | |

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:

AT
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:02:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285196039

Bogota DC, 28 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17287647:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/11/25, 10:43 a.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2025 10:43:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17287647 y Nombre:
MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127857679 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMPIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

s - I @a?(_ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN
C.C. N° 17287647 de Mesetas (Meta)
Cel.: 322 313 26 86

PERFIL PROFESIONAL

Amplia experiencia como Operador de maquinaria Pesada Con capacidad para
realizar, laborar y ejecutar actividades con responsabilidad, honestidad y
cumplimiento, en el cargo asignado. Siendo una persona con excelentes
cualidades, las que me caracterizan dentro de un ambiente laboral y me permiten
desarrollarme con entrega y dinamismo.

I DATOS PERSONALES |I

NOMBRE MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN
FECHA DE NACIMIENTO 23 de Julio de 1975

LUGAR DE NACIMIENTO Mesetas (Meta)

ESTADO CIVIL Union Libre

NUMERO DE HIJOS 02

DIRECCION Calle 15No 5 - 41

CELULAR 322 313 26 86

E-MAIL mardoqueosaavedrabeltran@hotmail com

+  Scanned with
: B CamScanner’



{l FORMACION ACADEMICA I]

Estudios Secundarios: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TEQUENSDAMA J.N.
Bachillerato Basico
2009

Otros Estudios: SENA
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA

PESADA

ll EXPERIENCIA LABORAL I'

SIBEL INGENIERIA
JEFE INMEDIATO : JULIO ANDRES SIERRA

TELEFONO : 31061951 71

DIRECCION : Calle 115 No. 54 - 88

FECHA : 01/04/2010

CARGO : Operador de maquinaria pesada
JMSM

JEFE INMEDIATO : ALEJANDRO ESPINOSA
TELEFONO : 321487 2340

DIRECCION : Calle 100 Of. 204

FECHA : 02/02/2018 - 20/11/2020
CARGO : Operador de maquinaria pesada
AGUAS DE BOGOTA

JEFE INMEDIATO : SANDRA BRAVO

TELEFONO : 314 666 38 30

DIRECCION : La sevillana - Bogota

FECHA : 01/08/2016 - 15/08/2018
CARGO : Operador de maquinaria pesada

+  Scanned with
: B CamScanner’



Liboaly ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Ciudadania No. 17287647

Cursd y uprohd el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere ¢l

Titulo de

TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

En testimonto de o anterior. se firma el presente Titulo en Sogamaoso
a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

=T
_.._’ FInah AL

———

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subditector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

636090%0 - 1671172021
Noy FECHA REGISTRO

18 sternadad o evig Swmerie s de st vannbosle oo od repnien doutronsn gue w5 srsaxmirs ¢n la piging web Mip  werfifoabs woma oda on baes of
PSRRI ] (U EENSRA T o b2 Rt

+  Scanned with
: B CamScanner’.
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PO AT COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fn Cumplimienta de fa Ley 19 de 1994 y en atenclon a iplie

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Cludadania No 17287617

Cursd y uprobd el programa de Farmaciin Profestonal Integral
y cumplic con las condiciones requerldas por la entidad, e conflere ¢l

Titulo de

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO ABC.
CATERPILLAR.

L testimonio de o anterlor, se firma el presende Titulo en Sogamoso,
a los treinta v un (11) dias del mes de enera de dos mil diceinueve (2019

Formado Digitalmente por
JTUAN CARLON PINILEA HOTGUIN
SERVIC O SACTONAL DE APRIE SDIZATN
Avitenitie vl del Do vimenta
Wogata - Caolismbia

TUAN CARLOS PINILEA HOLGUIS
Subdpector CENTRO MINIE RO
WREGIHONAL BOYAUA

ANITATTL - SL0N200Y
Noy HECHA REGISTIRO

il e oHIE d....mnlupunl: wa® T Pic s @ @) FE@ 0o Bk Diienn il W TR ERTE B0 b i wath Biip cont Tacabol sn adde oe [}
IRL TR M |?Jl’kl.|

+  Scanned with
: B CamScanner’.



O
SENA

N

REGIONAL BOYACA
CENTRO MINERO

ACTA DE GRADO

No Y FECEA BECISTRO 8344630 « 1512011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN. Con Cedula de Ciudadania No. 17287647

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUFLVE
OTORGARLEEL TITULODE:

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

En constanc & I aneior se fima Lo proerte e Scgamosc. 1 b acisess (18) s &l mes e rovierive e dis ! ventiono (2001)

Firmado Digitalmente por

.

’ =

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector CENTRO MINLRO
REGIONAL BOYACA

Lo autemticidad de este documenta pucde ser venificadn en el registro clectionicn gue sc encucntra on la pagina web hitp Scerificados senaedu co, hajo el
numero Y11 100196 2993CCT0STSATI26A

Scanned with
: B CamScanner’



O
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CERTIFICA

Que MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
17287647 de Soata. realizé y aprobd ¢l curso de AUTOCAD BASICO con unaintensidad horaria
de Cincuenta (50) ¥ obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Fquivalencia de Evaluaciones:D:

Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Soata, a los cineo 3) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ALFONSO GARCES MARINO SERV 1010
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentiodad del Documenta
Bogota - Colombia
GERMAN ALFONSO GARCES MARINO
SUBDIREETNR CENTREVAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

SENA’ Una Orgamracion con Conocmiento

L3 slemeicdsd de ovie Gocumento pucdc o verificada on el repntro clectmnicn gue s enauentra on 13 pagina web hitp certificados sena edi oo, hage ¢l paeseo

VEALOD] 165 ol €101 TEITOINE

+  Scanned with
: B CamScanner’.



SENA

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO MINERO

CERTIFICA

Que MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

17287647 de Mesetas, realizd y aprobé el programa de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPO PESADO ABC. CATERPILLAR. con las siguientes evaluaciones e intensidadhoraria:

Itinerario

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS ¥ APLICAUTONT S QUE INTUGRAN US STTHOOWER D8 ACUTREE § 1%
LASNECLSIDADES DEL CLIENTI

COMPRENDER TEXTOS PN INGLES | N FORMA FSCRITA ¥ AUIHTIVA

FIECUTAR OFERACIONE S DASICAS CON DI RIAMIL NTAS DE MECANSG A T8 AN O ST0A S
IHSENO Y [SPECIRCACIONES

FSTARLECER LOS REQUERIMIENTOS NECTSARIUS PARA DESARKOLULARK LAY ACTIVIDAIN S DF | A
ORDEN DE TRABAOD DE ACULRIN CON FLAN DE MANTESNIMI NTO

MANIPULAR RESIOUOS P LIGROSOS DU ACULREXD CON FROCTDIMIENTOS DE LA ORGANIZ AL 1%
¥ RORMATIVIDAD VIGENTT

MANTUNER LOS MOTORES DIESTL DE LOS LQUINDS D MISTRIA A ©IELO ARG RTO SEES
MANUALES DEL FABRICANTE, ESFECIICACIONE S TEONICAS POLITICAS ¥ PROCT DI 8105 D
MANTENER LOS SISTEMAS LLECTRICOS DE LOY FQUENOS DF MINURIA A CHLO AR BT SEGEN
MANUALES DEL FAIRICANTE, ESFLCIFICACIONES TECRICAS TOUITICAS ¥ FROCTDIMITNTOS DI
MANTENER LOS SISTEMAS HIDRAULICOS, ELECTROMIDRAULICOS PROPORCTONAL VARIAR | %
¥ SISTEMAS NEUMATICOS DE LOS FQUIFODS DE MINERIA A CHFLO ARIERTO SEOGUS MANUALES
DELMANTENER LOS SISTEMAS MECANICOS DE LOS FQUIFDS DE MINERIA A CTELO ARITRTE
SEGUN MANUALLS DEL FARRICANTE, ESPECTFICACIONT'S THONICAS, POUITICAS ¥

PROCEDIMIERTOS DE PROMOVER LA INTERACCION IDONTA CONSIGO MISMO CON L% DEMAS ¥
CON LA NATURALFZA IN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL

REGIONAL BOYACA

RESULTADOS DE APRENINZAJE ETAPA PRACTICA

EVAL

15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A

EVAL

15A

Se expide en Sogamoso, a los dicciséis (16) dias del mes de noviembre de dos mil

veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN

Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La sutertcidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrinicn que s encucnura en fa pagina weh

haip:/icen fgados sena.edu co, bajo el nibmero 9111001250192CC 17287647
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de TO v envatencion i g

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Chndiadania No 17287647

Cursd y aproba el programa de Formacion Profesional Tiegral
v cumplio con las condiciones requertdas por la entidad Ie conficre ¢l

Titulo de

TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

En testimonio de lo anterior. se¢ firma ¢l presente inulo en Sogamoso
a lox dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

o o
-/

——

JUAN CARLOS PINILLA HOL GUIN
Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

63609050 - 11172020
Noy TECHA REGISTRO

La aentiodad ¢ ol dosumendo pucde sar veriloads on o iegaino clo oo gue s encucrirs on 18 paging wels hitg e o sernn widu g, by od

aviarmery 0 O] O O TR TR T
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O
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

ACTA DE GRADO

Vo ¥ FECRA BEGSTRO MOT77) - 2

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; MARDOQUEQ SAAVEDRA BELTRAN, Con Cedula de Ciudadania No. 17287647 de Soata

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACA_DE\!ICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLEEL TITULODE:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO ABC. CATERPILLAR.
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Finmado Digitalmente por
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector CENTRO MINERO
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oo Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | > 10

C-031 o FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN
C.C.: 17287647
CARGO: OPERADOR

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:
MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 21/11/2025 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

NUTRICIONALES CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periodico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y
colaboracion.

MARDOZIUED YOHANA RUIZ LADINO
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA PROFESIONAL SST
NOMBRE: MARDOQUEO SAAVEDRA | NOMBRE: LEIDY RUIZ LADINO
CARGO: OPERADOR CARGO: PROFESIONAL SST




Liboaly ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Ciudadania No. 17287647

Cursd y uprohd el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere ¢l

Titulo de

TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

En testimonto de o anterior. se firma el presente Titulo en Sogamaoso
a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
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JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subditector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA
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PO AT COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fn Cumplimienta de fa Ley 19 de 1994 y en atenclon a iplie

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Cludadania No 17287617

Cursd y uprobd el programa de Farmaciin Profestonal Integral
y cumplic con las condiciones requerldas por la entidad, e conflere ¢l

Titulo de

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO ABC.
CATERPILLAR.

L testimonio de o anterlor, se firma el presende Titulo en Sogamoso,
a los treinta v un (11) dias del mes de enera de dos mil diceinueve (2019

Formado Digitalmente por
JTUAN CARLON PINILEA HOTGUIN
SERVIC O SACTONAL DE APRIE SDIZATN
Avitenitie vl del Do vimenta
Wogata - Caolismbia
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Subdpector CENTRO MINIE RO
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE FRE INGRESO

@) SEDE:CENDIATRA SUA 2 0 DIMECCION Autopata Sur @ 16-40 Sur, Vitla Mayor © CIUDAD DE LA STDE:BOGOTA
O TELEFONO:2039654 ' EMAIL:citas sur@cendiatrs com @ FECHA EXAMEN:2025-11.21

Nombres y spellidos:MARDOQUED SAAVEDRA BELTRAN CC:17287647

Fecha de nacimlente:2 W07/1575 Lded:5) Sexe:MASCULND

Empresa:PARTICULAAR Fecha :2025-11-21 /08 3557

Empresa usuarial Focha sa :2025-11.21 / 08.35:57

Cargo:CONTRARTISTA Actividad Econdmidca:CO10 - ASALARIADOS

Departamente:B0GOTAD.C EPS:E PS FAMISANAA LTDA. CAFAM-COLSUBSIDNIO L

ARL:
Fondo de Penslones:PFORVENIR

EXAMENES REALIZADOS
* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEFTU DE AFTITUD: AFTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
L

RECOMENDACIONES:
NUTRIOOMNALES . CAMEIDS DE ESTILOS DE VIDA

La presente certificacdn se expide en bate a la historia cinice ocupacicral del trabejader, ls cusl bene cordcter corfidencial y su manejo estd
regulads per la Resclucion 1995 de 1999, Resoluodn 2346 de 2007, Resolucdn 1918 de 2009 Acepto las enteriores valorstiones Méd<es
teolizadas, hayo corstar que lo mformacidn suministrods scbre mi condicion de ssfud es verdaders. y me comprometo 8 cumplr les
recomendacones y las restreciones s que haya hugar. Cusiquier cmisién o lalsedad serd causs justs de finallzacidn del cordroto, Articulo 62 CST. Ls
firira de esle documents ro signfics steptacdn de ko conceptos médicos expresados y de su comtendo, Sirve adcionaimente pats constatar guen
presents la velurecdn

Hee it
R ] W

FANUEL ALEIANDRD SURREZ
EC 9313702 ni Imiﬁﬂmﬂ[!ﬂ SHAVEDA
1 L]
LIC-SST 8682 DE 22122022 c 1rzeress
Frma y sello del médico Fipma el pachente
Sedes Bogota Seces Nacionales
Principal - Centro - Cornerts 26 - Connecta 26 VIP - Bartanguilla - Bucaramangs - Buenaventurs - Caicd - Cab Extto
Norte 106 - Norte B3 - Nerte B5 - Qcciderte 1 - San Fermands - Cal La Fiors - Call Versalies - Cartagena - ibagué -

Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - 2ona Franca - Fortibdn Manizaies - Medellin Aguacatnla - Medellin Alpujarrs - Madeliin

Belig - Morteria - Perera - Ronegro - Sarts Marta - Villavicenco

Atencién N*: 1623535 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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DE COLOMDIA

VIGILAD O SUPERINTENDENCLIA FINANCIERA

ARL |SUrA>

\\\_

Medellin, 26 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ALIRIO ZAMIR SIERRA
SILVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afillacién afiliacion transaccion

CB6076155 SIERRA MOYA WILLIAN CAMILO 24/11/2025 20839390 _DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79869713 ROMERO ALMONACID JOSE MIGUEL  24/11/2025 xAd59Aj1 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C17287647 SAAVEDRA BELTRAN MARDOQUEO 24/11/2025 2003496X DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el srgmente cadigo tnico
de generacién valido por un mes:C397627342533043288

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su desafiliacidn

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Esle cerlificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 26/11/2025 12:01:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.216.36, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA
DOMICILIO | CALLE 127 B BIS N 53-68 BLOQUE 5 APTO 510

TELEFONO | 3102227108

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

CEDULA DE CIUDADANIA 17.287.647

FECHA DE NACIMIENTO 23/07/1975

DIRECCION CARRERA 44 28 ESTE SOACHA LOS ROBLES
TELEFONO 3223132686

DATOS LABORALES

FECHA DE INGRESO 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
SALARIO $2.000.000 MAS PRESTACIONES

PAGO TOTAL $ 2.000.000

PERIODO DE PAGO PAGO MENSUAL

CENTRO DE COSTO CONTRATO ALQUILER DE MAQUINARIA - SOFAN ICCU
CARGO OPERARIO MULTIPLE MAQUINARIA AMARILLA

TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA: OPERARIO MULTIPLE MAQUINARIA

Entre nosotros ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA mayor y vecino de la ciudad de Bogota identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, que en el presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y la persona identificada como quedo registrado en el encabezamiento de este contrato
y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en

Pagina1de4



las siguientes clausulas: PRIMERA - LABOR CONTRATADA: En forma personal y exclusiva EL

TRABAJADOR se compromete en favor del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y

necesaria, para desempenfar el oficio aqui contratado, asi como en la ejecucién de tareas ordinarias y

anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL

EMPLEADOR o su delegado y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique el consorcio

SOFAN a través del EMPLEADOR. SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del Trabajador, éste

la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo

trabajador, asi:

1- Observar rigurosamente las normas que le fije el Consorcio SOFAN C — 031 a través
de | EMPLEADOR o su delegado, para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato
de trabajo. 2- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas, en beneficio de los intereses del EMPLEADOR. 3- Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR o por
quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 4- Conservar y restituir en buen
estado, salvo el deterioro normal, los equipos, instrumentos, uniformes y utiles que le sean
entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le asignen.5- No
tomar el nombre del EMPLEADOR para contraer obligaciones. Para con terceros.6- Cuidar
permanentemente de los intereses y bienes del EMPLEADOR y pagar oportunamente los gastos de
establecimientos de cualquier naturaleza.7- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con sus funciones.8- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie el EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado.9- Observar una completa
armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.10- Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con el EMPLEAD OR. 11- Debera avisar alEMP L EAD O
R todo cambio en su direccion teléfono o ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se
suscite el cambio. 12- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cual quier otros medios con los que desarrollen su actividad. 13- Mantener las maquinas a su
cargo en condiciones o6ptimas a través de realizar limpiezageneral y mantenimiento
preventivo y correctivo pertinente; adicionalmente sera de su obligacidn revisar diariamente antes
del inicio de las actividades los niveles de lubricacion y refrigeracién de la maquina 14- Elaborar los
informes diarios de actividades de trabajo realizado, suministros de combustibles, horas trabajadas
y cantidades de obrade la actividadejecutada. PARAGRAFO 1: En razén a las funciones
desempefadas por el Trabajador es su obligacién especial guardar absoluta reserva frente a todos
los asuntos que el conozca. No podra revelar a ninguna persona y mucho menos a la competencia los
secretos, técnicas y demas asuntos que en razén a su competencia tenga conocimiento, asi mismo se
deja claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar durante toda la vigencia del
presente contrato de trabajo. PARAGRAFO 2: Cualquier violacion de estas obligaciones
contractuales y de las demas que por extension apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la
terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del contrato de trabajo. TERCERA -
TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra por el término de duracion del Proyecto
segun contrato ICCU — CTO — 138- 2025, suscrito entre el EMPLEADOR y el CONSORCIO SOFAN —

031 para INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,
CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

concretamente en dos provincias que se relacionan a continuacion: 1- Provincia de Soacha (3.5
Km.), Municipio de Sibaté, en los siguientes sectores: Vereda San Rafael — Vereda Alto charco —
Sector Alto de La Virgen — Vereda La Unién. 2- Provincia de Oriente (12 Km.), Municipio de
Fomeque sector Fomeque Caqueza, lo cual debe realizarse de conformidad con las condiciones
y clausulas estipuladas en el presente documento.
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PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de DOS (2) mes. Durante este
periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacién alguna.
QUINTA - JORNADA LABORAL: Con fundamento en el articulo 161 del CST modificado por la ley 2101 de
2021 y la Ley 2466 de 20 de 2025, EL TRABAJADOR conviene con EL EMPLEADOR, Ila
implementacién de una jornada laboral de 44 horas semanales que se desarrollara de lunes a viernes
de7a.m.4p. m. ysabadosde 7 a.m. a 11 a.m., y no obstante este podra ser flexible segun la programacion
sefialada en el caso por EL EMPLEADOR dependiendo de las necesidades del servicio. PARAGRAFO
PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, estipulan expresamente que el contrato podra ser
prorrogado una o mas veces en el evento que, una vez cumplido el objeto del contrato, EL EMPLEADOR
requiera los servicios del TRABAJADOR, para ejecutar un porcentaje o tramo adicional de la obra o labor
contratada. SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. - Son justas causas para la
terminacion unilateral de este contrato, por cualquiera de las partes las enumeradas por el articulo 72 del
Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se califiquen
como graves en el presente contrato, en el Reglamento de Trabajo y en documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes: a) la violacion por parte de EL TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) las repetidas desavenencias con
sus companfieros de trabajo; c) el hecho de que EL TRABAJADOR, aun por la primera vez se presente al
trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas enervantes o ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo; d) cualquier delito o contravencién en que incurra EL TRABAJADOR en perjuicio de los
intereses del EMPLEADOR, de sus representantes o compafieros de trabajo; e) la deficiente ejecucion a
juicio del EMPLEADOR de las labores; f) Todo acto indebido o negligente de EL TRABAJADOR que
ocasione dafos a bienes muebles o inmuebles de propiedad de terceros o del EMPLEADOR vy en especial
a los equipos automotores y a la maquinaria, g) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a
juicio del empleador, por dos (2) veces dentro de un mismo mes calendario; h) La ejecucién por parte del
Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizaciéon escrita por parte del patrono; i)
El abandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. J) El no conocer muy bien las especificaciones
tecno mecanicas y recomendaciones de operatividad de la maquinaria o equipo a utilizar solamente para
ejecutar las actividades u operaciones especificas indicadas por el manual de taller y operacién del fabricante
de la maquinaria - equipos K) El no realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria o
equipos que estén bajo su responsabilidad. L) El no realizar su responsabilidad técnica del estado de la
maquina antes del inicio de su jornada diaria preoperacional. responder por las herramientas menores y
elementos entregados para la revisién diaria de la maquinaria M) El no reportar de manera oportuna cualquier
falla, anomalia o accidente al empleador o a quien el delegue para conocer estos fines. N) El no mantener
la limpieza y cuidado general de la maquina. O) NO... permitir que terceros operen la maquina sin
autorizacién escrita por parte del empleador o por quien el delegue. Al igual que permitir que terceros
accedan a la cabina de operacién o a cualquiera de sus partes o componentes de la maquina, P) El NO...
Diligenciar y entregar los informes diarios de operacion (horas trabajadas, mantenimientos, avances,
consumos de combustibles y otros). Q) Cuando se realicen cualquier tipo de actividad que no ha sido
autorizada por escrito por el EMPLEADOR o su DELEGADO, se tipificara como abuso de confianza. R) La
sustracciéon de elementos (Combustibles, grasas, aceites, partes de desgaste y piezas del equipo) con fines
de comercializacién se tipificara como dafio enorme y asumira las consecuencias que se deriven de sus
propios actos. 8) No permitir que las maquinas, herramientas y equipos queden en lugares expuestos a
vulnerabilidad de robo o en riesgo de ocasionar accidentes a terceros. T) Darle el uso a la maquinaria de
acuerdo a las recomendaciones y especificaciones técnicas y de operatividad dadas por el fabricante, segun
las funciones del equipo. SEPTIMA. - Toda modificacién a las condiciones estipuladas en el presente
contrato, que acuerden las partes se haran constar por escrito. OCTAVA. - Cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relaciéon contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL
TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar
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en cualquier tiempo y en especial a la terminacion del presente contrato, fin para el cual EL TRABAJADOR
asi lo autoriza, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de
orden escrita aplicable para cada caso. NOVENA — CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que
intercambien las partes en desarrollo del contrato que las une es de caracter reservado. EL TRABAJADOR
se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacion del EMPLEADOR a que tenga acceso
en razon del presente contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propositos distintos del cumplimiento
del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la informacién del EMPLEADOR a que tenga acceso
en razén de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL TRABAJADOR directa o
indirectamente del EMPLEADOR, o de otros contratistas o consultores, contratantes u originada de otra
manera y adquirida por EL TRABAJADOR, en conexidén con o como resultado de la realizacion de servicios
objeto de este contrato. PARAGRAFO 1: Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la
informacién de propiedad del EMPLEADOR en entre otros, pero sin limitarse a medios escritos, magnéticos,
internet, etc., los cuales no podran ser revelados, copiados, reenviados o retirados de la empresa.
PARAGRAFO 2: La violacion de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerado
falta grave y causal de terminacion contractual con justa causa imputable a EL TRABAJADOR. DECIMA,
Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR, mientras preste sus servicios al
empleador, perteneceran a éste, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 100. de la Decisidén 344 del
Acuerdo de Cartagena. En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras respetandose el derecho del Trabajador a ser mencionado
como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 110. ibidem. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el Empleador, sin
que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. DECIMA PRIMERA. - En atencién a que el
EMPLEADOR se ve obligada a cumplir tramites internos para el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales de sus trabajadores, EL TRABAJADOR conviene expresamente en conceder al EMPLEADOR, a la
terminacién del contrato por cualquier causa, quince (15) dias habiles contados a partir de su retiro, para que
le reconozca y pague las prestaciones e indemnizaciones laborales que se causen debido a este contrato.
DECIMA SEGUNDA. - El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombianas. Sera interpretado de buena fe, en consonancia con el objeto definido en el
articulo 10. del Coédigo Sustantivo del Trabajo, que es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econédmica y equilibrio social._ DECIMA TERCERA. - El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones acordadas en el futuro se anotaran a
continuacién de su texto o en Acta de Modificacion al mismo, que se firmara por representante autorizado
del Empleador y por el Trabajador. DECIMA CUARTA. — Las bonificaciones ocasionales y no obligatorias al
TRABAJADOR no deben superar el veinte (20%) de los pagos regulares, y no tienen caracter salarial y no
constituyen base para la liquidacién de prestaciones sociales, conforme a lo establecido en la ley. DECIMA
QUINTA - EL TRABAJADOR declara expresamente que conoce la POLITICAY OBJETIVOS DE CALIDAD
DEL EMPLEADOR, y por tanto acepta su contenido. Asi mismo, se responsabilizara y velara porque todas
las actividades que desarrolle en la Organizacion se encuentren enmarcadas dentro de estos parametros.

Para constancia se firma el 25 de noviembre de 2025.
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EL EMPLEADOR:

ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA
CC. No. 5.711.535

EL TRABAJADOR:

i

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN
CC.No. 132@)¢y)
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 19663 de 23/07/2024
"Por la cual se Modifica Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que la entidad CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
SIGLA: CENDIATRA S.A.S., identificada con NIT 8001801760, ubicada en la CL 19 3 50 PI 12 CS 1202 Y 1203 de la
ciudad de Bogotd D.C, representada legalmente por FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA, identificado(a) con
CC No. 79938704, ha solicitado la modificacién de la Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo N°. 10357 de 2023-11-17 como Persona Juridica por Apertura de sede.

Que la entidad peticionaria ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Articulo Segundo
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa se verificd el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
modificacién de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 82 de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacién suministrada y
garantizar la calidad en la prestaciéon de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acta de
visita N°: 4367 de fecha 2024-07-18.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccion de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA: CENDIATRA S.A.S.,
identificada con NIT 8001801760, ubicada en la CL 19 3 50 Pl 12 CS 1202 Y 1203 de la ciudad de Bogotd D.C,
representada legalmente por FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA, identificado(a) con CC No 79938704, como
Persona Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accion:

e CENDIATRA PRINCIPAL CL 19 3 50 PI 12 CS 1202 Y 1203

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

o O O O O O o

e CENDIATRA OCCIDENTE AK 68 17 82

Cra. 32 No. 12-81
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O O O O O O o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA OCCIDENTE 2 KR 68 17 96

O O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA ZONA FRANCA KR 106 15 A 25 IN 141 OF 408

o O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA ZONA FRANCA 2 KR 106 15 A 25 MZ 24 IN 141 OF 411

O
o
O
O
O

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e CENDIATRA CENTRO KR 5 19 08

0O O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRASUR TV 3532 B 42SURPI1

O
O
O
O
O

o
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Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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o

Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA SUR 2 TV 35 36 40 SUR

o O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE AK 45 106 93

o

o O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE 2 KR 20 83 89

O O O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE 86 AK 20 86 65

O O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA CAJICAKR 5926 SURTO 5 CS 209, 210 Y 211

o O O

o O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA CONNECTA AC 26 92 32 ED CONNECTA PLAZALC 4
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Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

O O O O O O o

e UNIDAD MOVIL

o Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Modificacién no afecta el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha
de expedicién de la Resolucion N°. 15096 de 2021-12-27 es de caracter personal e intransferible, tendrd validez en
todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA,
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposiciéon y en subsidio apelacidn, los
cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este
acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 23/07/2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

<

Codigo de verificacion: W1zS4iduLr

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 £
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MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Ciudadania No. 17287647
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PO AT COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fn Cumplimienta de fa Ley 19 de 1994 y en atenclon a iplie

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Cludadania No 17287617

Cursd y uprobd el programa de Farmaciin Profestonal Integral
y cumplic con las condiciones requerldas por la entidad, e conflere ¢l

Titulo de

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO ABC.
CATERPILLAR.

L testimonio de o anterlor, se firma el presende Titulo en Sogamoso,
a los treinta v un (11) dias del mes de enera de dos mil diceinueve (2019

Formado Digitalmente por
JTUAN CARLON PINILEA HOTGUIN
SERVIC O SACTONAL DE APRIE SDIZATN
Avitenitie vl del Do vimenta
Wogata - Caolismbia

TUAN CARLOS PINILEA HOLGUIS
Subdpector CENTRO MINIE RO
WREGIHONAL BOYAUA

ANITATTL - SL0N200Y
Noy HECHA REGISTIRO
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N

REGIONAL BOYACA
CENTRO MINERO

ACTA DE GRADO

No Y FECEA BECISTRO 8344630 « 1512011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN. Con Cedula de Ciudadania No. 17287647

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUFLVE
OTORGARLEEL TITULODE:

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

En constanc & I aneior se fima Lo proerte e Scgamosc. 1 b acisess (18) s &l mes e rovierive e dis ! ventiono (2001)

Firmado Digitalmente por

.

’ =

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector CENTRO MINLRO
REGIONAL BOYACA

Lo autemticidad de este documenta pucde ser venificadn en el registro clectionicn gue sc encucntra on la pagina web hitp Scerificados senaedu co, hajo el
numero Y11 100196 2993CCT0STSATI26A

Scanned with
: B CamScanner’
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REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CERTIFICA

Que MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
17287647 de Soata. realizé y aprobd ¢l curso de AUTOCAD BASICO con unaintensidad horaria
de Cincuenta (50) ¥ obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Fquivalencia de Evaluaciones:D:

Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Soata, a los cineo 3) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ALFONSO GARCES MARINO SERV 1010
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentiodad del Documenta
Bogota - Colombia
GERMAN ALFONSO GARCES MARINO
SUBDIREETNR CENTREVAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

SENA’ Una Orgamracion con Conocmiento

L3 slemeicdsd de ovie Gocumento pucdc o verificada on el repntro clectmnicn gue s enauentra on 13 pagina web hitp certificados sena edi oo, hage ¢l paeseo

VEALOD] 165 ol €101 TEITOINE

+  Scanned with
: B CamScanner’.



SENA

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO MINERO

CERTIFICA

Que MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

17287647 de Mesetas, realizd y aprobé el programa de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPO PESADO ABC. CATERPILLAR. con las siguientes evaluaciones e intensidadhoraria:

Itinerario

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS ¥ APLICAUTONT S QUE INTUGRAN US STTHOOWER D8 ACUTREE § 1%
LASNECLSIDADES DEL CLIENTI

COMPRENDER TEXTOS PN INGLES | N FORMA FSCRITA ¥ AUIHTIVA

FIECUTAR OFERACIONE S DASICAS CON DI RIAMIL NTAS DE MECANSG A T8 AN O ST0A S
IHSENO Y [SPECIRCACIONES

FSTARLECER LOS REQUERIMIENTOS NECTSARIUS PARA DESARKOLULARK LAY ACTIVIDAIN S DF | A
ORDEN DE TRABAOD DE ACULRIN CON FLAN DE MANTESNIMI NTO

MANIPULAR RESIOUOS P LIGROSOS DU ACULREXD CON FROCTDIMIENTOS DE LA ORGANIZ AL 1%
¥ RORMATIVIDAD VIGENTT

MANTUNER LOS MOTORES DIESTL DE LOS LQUINDS D MISTRIA A ©IELO ARG RTO SEES
MANUALES DEL FABRICANTE, ESFECIICACIONE S TEONICAS POLITICAS ¥ PROCT DI 8105 D
MANTENER LOS SISTEMAS LLECTRICOS DE LOY FQUENOS DF MINURIA A CHLO AR BT SEGEN
MANUALES DEL FAIRICANTE, ESFLCIFICACIONES TECRICAS TOUITICAS ¥ FROCTDIMITNTOS DI
MANTENER LOS SISTEMAS HIDRAULICOS, ELECTROMIDRAULICOS PROPORCTONAL VARIAR | %
¥ SISTEMAS NEUMATICOS DE LOS FQUIFODS DE MINERIA A CHFLO ARIERTO SEOGUS MANUALES
DELMANTENER LOS SISTEMAS MECANICOS DE LOS FQUIFDS DE MINERIA A CTELO ARITRTE
SEGUN MANUALLS DEL FARRICANTE, ESPECTFICACIONT'S THONICAS, POUITICAS ¥

PROCEDIMIERTOS DE PROMOVER LA INTERACCION IDONTA CONSIGO MISMO CON L% DEMAS ¥
CON LA NATURALFZA IN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL

REGIONAL BOYACA

RESULTADOS DE APRENINZAJE ETAPA PRACTICA

EVAL

15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A
15A

EVAL

15A

Se expide en Sogamoso, a los dicciséis (16) dias del mes de noviembre de dos mil

veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN

Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La sutertcidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrinicn que s encucnura en fa pagina weh

haip:/icen fgados sena.edu co, bajo el nibmero 9111001250192CC 17287647
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de TO v envatencion i g

MARDOQUEO SAAVEDRA BELTRAN

Con Cedula de Chndiadania No 17287647

Cursd y aproba el programa de Formacion Profesional Tiegral
v cumplio con las condiciones requertdas por la entidad Ie conficre ¢l

Titulo de

TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

En testimonio de lo anterior. se¢ firma ¢l presente inulo en Sogamoso
a lox dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

o o
-/

——

JUAN CARLOS PINILLA HOL GUIN
Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

63609050 - 11172020
Noy TECHA REGISTRO
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SENA

N

REGIONAL SANTANDER

ACTA DE GRADO

Vo ¥ FECRA BEGSTRO MOT77) - 2

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; MARDOQUEQ SAAVEDRA BELTRAN, Con Cedula de Ciudadania No. 17287647 de Soata

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACA_DE\!ICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLEEL TITULODE:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO ABC. CATERPILLAR.

Er corsanca e Jo ateror s i Lo presene ¢ Soamoe, 2 ks et y m (1) s & mes &k emem & s ] ociume (X15)

Finmado Digitalmente por
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector CENTRO MINERO

REGIONAL BOYACA

L2 sutenngdad 3¢ o dnungni

v pucde ser venlivada en of ICgntro ekutronce @ s¢ erucntta en la phging web hitp - certificados sena odu oo, bajo ¢l
numero 91 110012501920C 1087847920/
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. Cansercio Versidn: 02
@ SOF )ﬂ_ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES SFI-SST-FOR-020
e Enero 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: M AYAOod0s — Sa N J7C CARGO: o RPerdIC!
CONTRATISTA: CONSORCIO SOFAN C-031
CONTRATO ICCU-138 DE 2025
CANTIDAD
w| w m o M z =
zz| B| 2 2| E |2 z o 1581 gl s | 8 |qf
FECHA DE 8z 88| 2|5 | < [E2|E |FE|23| 2 (55|23 (82|24 |8 ﬁ 2 | 2 |28 ENTREGADO
cveeon |5 |5 €2 5E122| 5 |5 |e2| 8 [a3(32] 5 (22 3|8 (e8| |5 2%y | | B[ E 35| reemeeroR | eon
S|&|%f |25(°2| 2[5 |32| £ |33|%8| 5 (33| 2[3|3%| 2|2 |78
Colt m g o m o =1 ] w _m o | >
A-VT-1 5 A > % [% X 28 |29 Koy

EPP: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Yo, PAS <.\h‘uﬁm LAC

identificado con cedula de ciudadania No.

) n.ﬂh.wﬁWn.L.. declaro que recibl entrenamiento en el uso y mantenimiento de los EPP y que ademas, conozco y acepto las siguientes normas:

a) Utilizar unica y exclusivamente el equipo de proteccion recibido, de acuerdo a la exposicion a riesgos y areas
de trabajo.

b} Consultar cualquier duda schre su correcta utilizacion, cuidando su perfecto estado y conservacion.

c) Solicitar cambio por deterioro del EPP, realizando devalucion del deteriorado.

d) Informar cualquier anomalia presentada en el EPP, que ponga en riesgo mi salud.

e} Se me realice descuento del valor del Elemento de Proteccion en caso de perdida.

fj Que no debo realizar compra y venta o cambios de la dotacion recibida.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentcs y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, tanto para los trabajadores privados como par a los servidores plblicos, previa autorizacian del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, respetando el derecho de defensa. (Decreto ‘_w,mm de 1994, del Ministerio de Gobiemo. Sanciones. ARTICULO 81.
./..

b. Para el trabajador).

]
P 7 b P
FIRMA TRABAJADOR: /oA2z2/ 22~

B

f

FIRMA RESIDENTE SST: fla e— o N
L
N



CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

OFICINA BOGOTA

CcODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

. * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.

| * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO

ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

FECHA: FEBRERO DE 2022

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

MARCELA PINTO BLANCO

FIRMA:
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2 OPERATIVO
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2

FECHA: FEBRERQ-2022

i

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA

Ubicacion: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo

* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada los bafios

Residente de Obra:
Residente SST

ING. YESICA RAIGOSO
ING. MARCELA PINTO

Residente Ambiental

ING: ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio
* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones medicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de aleantarillado

* Humedecer las reas de trabajo para evitar emisién de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
guimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacién en las areas afe
|las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida A, 4

Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de |as areas de influencia del proyecto.

* |Usar productos gue puedan reutilizarse.

* Cuidar el Medio Ambiente evita Ia aparicién de enfermedades.

* Gierra los grifos correctamente, cuando np s el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo

* Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes
-
J3 .':‘ ARAE s ,\_-_
Ruido e Mecanico (maguinas y herramientas) -
Electrico (exposicion o contacto i
Riesgos Fisicos Tempera‘tura. " b !eutn (expo: 0 Co ) q-;
Falta de iluminacion i Pisos resbalosos X
Vibraciones X Escaleras y Barandas N
d e Material particulado £ Condiciones de Almacenamiento inadecuado ~
Riesgo Cuimico 3 : 1 . —
Manipulacién de sustancias X seguridad Condiciones de orden y aseo 'd =
; 2 : Bacterias A Tecnologico 9%
Riesgo Biologico ; e
\Virus, Hongos g Piiblico (robos, atracos, asaltos, eic) N
3 75 Posturas X Trabajo en alluras (caidas a distinto nivel) : X
Riesgo Ergonomico . -
Levantamiento de cargas X Espacios confinados N/
hY
5 g
. ) L Postura forzada o incorrecta k Sismo V)
Riesgo Bio Mecanice | mayimiento repetitivo ke E
Manipulacion de cargas N = Fenémenos Naturales [ormerois )
Gestion organizacional P Derrumbes ~
Riesgo PSicologico |Turnos y sobreesfuerzos O Inundaciones 572
Abuso de autoridad (maltrato) ot

R

DES a mi asignads

NOMBRE: vic\y <t OCI£ 00 Saa o\ rg

CEDULA: |

. i i
281404 )

sooim: IR L1 - Ao uR 28 CBS"’I{:’
2346822089

TEL / CEL:

FECHA NACIMIENTO:

23 ‘i-‘ 193 contratista:_ SO F avi
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canen._OPeraclh e

LOCALIDAD:

reciaweresoAeupris © | dicion hre

Coliienn thA ees. Faim!iQandy
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AFP:_EO‘I’ Lon:y

EXAMENES MEDICOS:

Iss. & |Ino
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IFIRMA EMPLEADOD:

pERSONA Y TEL. DE conTACTO: ANA CR 14 Q. 320129753
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FECHA:




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
j ™ SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN \F‘,i‘;':.izn, Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T e
gina1de2
Nombre:;,, ydo9coc  Saa oled Cedula: (3909 /)
Fecha: o (92 =202< Cargo: o po caAG

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mdltiples aspectos

a mejorar. o
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

o Em - TEMAS AEVALUAR CALIFICACION

"~ PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

pr
% d-Todas las anteriores =

2- Que politicas tiene la empresa:

a S5 il : -
b. ?(0\\\\0&.(0«: SO stene el | —~

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente N
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor

A la semana siguiente

A s

coooTo




Conssrcls Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SS8T

SOFM FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e

Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area frabajo:

S

T
a. R.mecaoni'cs (

b. R.locedi & ces

c. RQu'micos

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde—__ ~__———Material Reciclable
b-bolsanegra~ - Desechos quimicos
c-Bolsa blanca - cas ———Desechos organicos —
d-Bolsa roja - - No aprovechables -

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro
-

X a- Protecciéon Respiratoria f- Gorra -

YV b- Guantes *.g- Proteccion auditiva-”

¥ ¢- Botas con puntera ¥ h- Monogafa o
> d- Impermeable i- Camisa de manga corta
X e- Overol x J- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. C_C)EC‘ S =
g S L. o~

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040
1 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Versién: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: Ol 12 Co%S

Senor: mc\vc(c,q Ls Saa uL:c[ i Cr
CC: 1F2p2¢U}

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO
Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

MARCELA PINTO BLANCO F|RMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST cc, 1128 LC U2
CEL: 3132610189
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:26:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284615322

Bogota DC, 19 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79869713:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/11/25, 10:56 a.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2025 10:56:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79869713 y Nombre:
JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127859329 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMPIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

s - I @a?(_ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




oo Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | > 10

C-031 o FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID
C.C.: 79869713
CARGO: OPERADOR

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:
MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 21/11/2025 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CARDIOVASCULAR

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR: MEDICINA,
PESO Y NUTRICION
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periodico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su cCompromiso y
colaboracion.

JOSE BOMERO YOHANA RUIZ LADINO
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA PROFESIONAL SST
NOMBRE: JOSE ROMERO NOMBRE: LEIDY RUIZ LADINO
CARGO: OPERADOR CARGO: PROFESIONAL SST
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DE COLOMDIA

VIGILAD O SUPERINTENDENCLIA FINANCIERA

ARL |SUrA>

\\\_

Medellin, 26 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ALIRIO ZAMIR SIERRA
SILVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afillacién afiliacion transaccion

CB6076155 SIERRA MOYA WILLIAN CAMILO 24/11/2025 20839390 _DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79869713 ROMERO ALMONACID JOSE MIGUEL  24/11/2025 xAd59Aj1 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C17287647 SAAVEDRA BELTRAN MARDOQUEO 24/11/2025 2003496X DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el srgmente cadigo tnico
de generacién valido por un mes:C397627342533043288

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su desafiliacidn

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Esle cerlificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 26/11/2025 12:01:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.216.36, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Powered by @ CamScanner



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.869.713, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.“' !.f
45

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Administradors de Fondos de Pansiones y Cesantias 5.4, - Mit, 800, 144.331-3 Fillal de AVA L




REPUBLICA DE COLOMBIA - -
MINISTERIO DE TRANSPORTE . :

. VA LICENCIA DE oOzccoo_oz

B Liested y Oien No. 79869713 _

NOMBRE :

- JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID

Jw.ﬂ-aqm % O+ 9
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CATEGORIAS AUTORIZADAS -
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
AUTOMOVIL. MOTOCARRO,
B1 |CUATRIMOTO. CAMPERO, 08092025 | PARTICULAR

CAMIONETA Y MICROBUS

. TOMOVIL, MOTOCARRO,
C1 PERO, CAMIONETA Y MICROBUS| 28-09-2018 PUBLICO

-

-

I mwm%m wmm |

ESTA LICENCIA ES VA IDA EN 7007 E. "ERRITORIO NACIONAL

~ LCD1006801530

Morpha €100284971-2015-04-17
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Consorcio

s OFM CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

FECHA: FEBRERO DE 2022

= e

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
,REGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE

ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

T’%ﬁgﬁxﬁ OBIETVO

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

LEIDY YOHANA RUIZ LADINO

FIRMA:

OPERATIVO
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CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES

* Nofificar los accidentes e incidentes de trabajo

* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada los baiios

CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

ING.WILSON LOAIZA

Director de Obra:
Residente de Obra:
Residente S5T

ING.YESICA RAIGOSO
ING.MARCELA PINTO

Residente Ambiental

ING.ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio

* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones meédicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a

las obras.
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

comunidad de las areas de influencia del proyecto. Py
* Usar productos que puedan reutilizarse. :
* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando np utilices el agua y controla gue no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

NOMBRE: —72S & . Zel.

Ruid s Mecanico (maguinas y herramientas) b d
: - Temperatura b Electrico (exposicion o contacto) b
Eoecon Pleon Falta de iluminacion > Pisos reshalosos e
Vibraciones v Escaleras y Earandas b4
P — Material particulado \s Condiciones de Almacenamiento inadecuado d
Manipulacion de sustancias \a seguridad Condiciones de orden y aseo i
. S Bacterias N ¥ Tecnologico .
Filesgo Bloligico Virus, Hongos a Publico (robos, atracos, asaltos, etc) X
R Posturas J( Trabajo en alluras (caidas a distinto nivel) X,
Levant to de cargas > Espacios confinados —
i J Pastura forzada o incorrecta > |Sismo \/
Riesgo Bio Mecanico | qyimiento repetitivo ¢ 1)
manipu!acién de cargas Fenémenos Naturales Terremoto ¥
Gestién organizacional N Derrumbes A7
Riesgo PSicologico |Tumos y sobreesfuerzos X Inundaciones ){'
Abuso de autoridad (maltrato e
£

CEDULA:

77 829

e e
DIRECCION: 1*{ k/é’lg )V / Z'f&"# ol 7’17
teice:  322¥ Z24es | )
{ ] =/ /~7F7 7L contramisTa:

FECHA NACIMIENTO:

<, bal e
carGo:_ 2L reA 0 672
FECHA INGRESO A EMPRESA: -7" 7 Z TP ?S

LOCALIDAD:

(ol prt Pt

ARL:

Epsémgxﬂégz awnCy 7 sal

EXAMENES MEDICOS:

[s_ X Ivo A

RESTRICCIONES MEDICAS:

)Ul*"jo’rﬂ e

FIRMA EMPLEADO:

PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: L’fj/(ézf ER)SIF L2
FECHA: '7_ 72. = ZQZE




Conaorcin | Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo

-SOFAI\! ' FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
C-03 fr——————————

SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e
Pagina 1 de 2
Nombre%sz; ot HC/;Z//( - CEdU‘a:ﬁ LY F =
Fecha: /;_{ ,_a/, ’/r/ 2L Cargo: Ve’ 24
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos 0
a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. . 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas.
_ TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

—

~~d-Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

8. gé‘T ¥l

b. Lrevssmwen Jr S5 Tencray

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

-

Inmediatamente ;3 .

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

PoooTD




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
™ SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  |rocha:  Enero- 2021

Version: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. R¥vzranico 4
b. Rlocal iles o //

(o5 RQ’&/W/.;’G’ /’

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

Material Reciclable
____— —Desechos quimicos /I
~————Desechos organicos _—
— No aprovechables

a- Bolsa verde
b-bolsa negra
c-Bolsa blanca———
d-Bolsa roja—

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria X f- Gorra P

b- Guantes A% g- Proteccion auditiva >< /(
c- Botas con puntera X h- Monogafa < 4

d- Impermeable X i- Camisa de manga corta X

e- Overol > J-Casep X -~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. coeoos - //f
o .

b. 55/

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

- F]RMA DEL TRABAJADOR:




& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

© SEDE:CENDIATRA SUR 2 ) PIRECCION:AutOpISta Sur # 36-40 Sur, Villa Mayar © CIUDAD DE LA SEDEROGOTA
@ FECHA EXAMEMN:202%511-21

O TELEFOND:2019694 © EMAIL:citas sur@cendiatra com

Nombres y apellidos:|OSE MIGUEL ROMERD ALMONACIO €C:79069713

F imiento:10/11/1975% Edad:50 Sexo:MASCULINO
s:f:;:::p"::ncmu Fecha ingroso:2025-11-21 / 08.40.40
Empresa usuaria: Fecha sallga:2025-11-21 /08 4040
Cargo:CONTRATISTA Actividad Economliea:0010 - ASALARIADOS
Departamento:B0GOTA D.C. EPS:COMPENSAR E.RS.

AR

L:
Fondo de Penslones:PORVENIR
EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CARDIOVASCULAR:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO ¥ CONTROL POR:: MEDICINA, PESO Y NUTRICION
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA.

La presente cenificacién se expide en base a Ia historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidenclal ¥ su manejo estd
regulado por 1a Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Madicas
realizadas, hago constar que la informacién surministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documenta no significa aceptacion de los conceptos medicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracidn.

iesky
OR MANUEL SUAREZ -
e Highgs Faurien
UEL 0 su Zz
CAMA
s o i JOSE MIGUEL ROMERD
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA
DOMICILIO | CALLE 127 B BIS N 53-68 BLOQUE 5 APTO 510
TELEFONO | 3102227108

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE JOSE MIGUEL ROMERO

CEDULA DE CIUDADANIA 79.869.713

FECHA DE NACIMIENTO 10/11/1975

DIRECCION CRA 108 No 140-79

TELEFONO 3208240811

DATOS LABORALES

FECHA DE INGRESO 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
SALARIO 2.700.000 MAS PRESTACIONES

PAGO TOTAL 2.700.000

PERIODO DE PAGO PAGO MENSUAL

CENTRO DE COSTO CONTRATO ALQUILER DE MAQUINARIA - SOFAN ICCU
CARGO OPERARIO MULTIPLE MAQUINARIA AMARILLA

TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA: OPERARIO MULTIPLE MAQUINARIA

Entre nosotros ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA mayor y vecino de la ciudad de Bogota identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, que en el presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y la persona identificada como quedo registrado en el encabezamiento de este contrato
y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en
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las siguientes clausulas: PRIMERA - LABOR CONTRATADA: En forma personal y exclusiva EL

TRABAJADOR se compromete en favor del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y

necesaria, para desempenfar el oficio aqui contratado, asi como en la ejecucion de tareas ordinarias y

anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL

EMPLEADOR o su delegado y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique el consorcio

SOFAN a través del EMPLEADOR. SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del Trabajador, éste

la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo

trabajador, asi:

1- Observar rigurosamente las normas que le fije el Consorcio SOFAN C — 031 a través
del EMPLEADOR o su delegado, para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato
de trabajo. 2- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas, en beneficio de los intereses del EMPLEADOR. 3- Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR o por
quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 4- Conservar y restituir en buen
estado, salvo el deterioro normal, los equipos, instrumentos, uniformes y utiles que le sean
entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le asignen.5- No
tomar el nombre del EMPLEADOR para contraer obligaciones. Para con terceros.6- Cuidar
permanentemente de los intereses y bienes del EMPLEADOR y pagar oportunamente los gastos de
establecimientos de cualquier naturaleza.7- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con sus funciones.8- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue el EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado.9- Observar una completa
armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.10- Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR. 11- Debera avisar alEMPLEAD O
R todo cambio en su direccion teléfono o ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se
suscite el cambio. 12- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cual quier otros medios con los que desarrollen su actividad. 13- Mantener las maquinas a su
cargo en condiciones Optimas a través de realizar limpiezageneral y mantenimiento
preventivo y correctivo pertinente; adicionalmente sera de su obligacion revisar diariamente antes
del inicio de las actividades los niveles de lubricacién y refrigeracién de la maquina 14- Elaborar los
informes diarios de actividades de trabajo realizado, suministros de combustibles, horas trabajadas
y cantidades de obrade la actividadejecutada. PARAGRAFO 1: En razén a las funciones
desempefadas por el Trabajador es su obligacidon especial guardar absoluta reserva frente a todos
los asuntos que el conozca. No podra revelar a ninguna persona y mucho menos a la competencia los
secretos, técnicas y demas asuntos que en razén a su competencia tenga conocimiento, asi mismo se
deja claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar durante toda la vigencia del
presente contrato de trabajo. PARAGRAFO 2: Cualquier violacion de estas obligaciones
contractuales y de las demas que por extension apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la
terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del contrato de trabajo. TERCERA -
TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra por el término de duracion del Proyecto
segun contrato ICCU — CTO — 138- 2025, suscrito entre el EMPLEADOR y el CONSORCIO SOFAN —
031 para INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,

CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

concretamente en dos provincias que se relacionan a continuacion: 1- Provincia de Soacha (3.5
Km.), Municipio de Sibaté, en los siguientes sectores: Vereda San Rafael — Vereda Alto charco —
Sector Alto de La Virgen — Vereda La Unién. 2- Provincia de Oriente (12 Km.), Municipio de
Fomeque sector Fomeque Caqueza, lo cual debe realizarse de conformidad con las condiciones
y clausulas estipuladas en el presente documento.
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PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de DOS (2) mes. Durante este
periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacién alguna.
QUINTA - JORNADA LABORAL: Con fundamento en el articulo 161 del CST modificado por la ley 2101 de
2021 y la Ley 2466 de 20 de 2025, EL TRABAJADOR conviene con EL EMPLEADOR, Ia
implementacién de una jornada laboral de 44 horas semanales que se desarrollara de lunes a viernes
de7a.m.4p. m. ysabados de 7 a.m. a 11 a.m., y no obstante este podra ser flexible segun la programacién
sefialada en el caso por EL EMPLEADOR dependiendo de las necesidades del servicio. PARAGRAFO
PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, estipulan expresamente que el contrato podra ser
prorrogado una o0 mas veces en el evento que, una vez cumplido el objeto del contrato, EL EMPLEADOR
requiera los servicios del TRABAJADOR, para ejecutar un porcentaje o tramo adicional de la obra o labor
contratada. SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. - Son justas causas para la
terminacioén unilateral de este contrato, por cualquiera de las partes las enumeradas por el articulo 72 del
Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se califiquen
como graves en el presente contrato, en el Reglamento de Trabajo y en documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes: a) la violacién por parte de EL TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) las repetidas desavenencias con
sus companfieros de trabajo; c) el hecho de que EL TRABAJADOR, aun por la primera vez se presente al
trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas enervantes o ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo; d) cualquier delito o contravencién en que incurra EL TRABAJADOR en perjuicio de los
intereses del EMPLEADOR, de sus representantes o companferos de trabajo; e) la deficiente ejecucién a
juicio del EMPLEADOR de las labores; f) Todo acto indebido o negligente de EL TRABAJADOR que
ocasione dafos a bienes muebles o inmuebles de propiedad de terceros o del EMPLEADOR vy en especial
a los equipos automotores y a la maquinaria, g) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a
juicio del empleador, por dos (2) veces dentro de un mismo mes calendario; h) La ejecucion por parte del
Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacidén escrita por parte del patrono; i)
El abandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. J) El no conocer muy bien las especificaciones
tecno mecanicas y recomendaciones de operatividad de la maquinaria o equipo a utilizar solamente para
ejecutar las actividades u operaciones especificas indicadas por el manual de taller y operacién del fabricante
de la maquinaria - equipos K) El no realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria o
equipos que estén bajo su responsabilidad. L) El no realizar su responsabilidad técnica del estado de la
maquina antes del inicio de su jornada diaria preoperacional. responder por las herramientas menores y
elementos entregados para la revisidn diaria de la maquinaria M) El no reportar de manera oportuna cualquier
falla, anomalia o accidente al empleador o a quien el delegue para conocer estos fines. N) El no mantener
la limpieza y cuidado general de la maquina. O) NO... permitir que terceros operen la maquina sin
autorizacién escrita por parte del empleador o por quien el delegue. Al igual que permitir que terceros
accedan a la cabina de operacién o a cualquiera de sus partes o componentes de la maquina, P) El NO...
Diligenciar y entregar los informes diarios de operaciéon (horas trabajadas, mantenimientos, avances,
consumos de combustibles y otros). Q) Cuando se realicen cualquier tipo de actividad que no ha sido
autorizada por escrito por el EMPLEADOR o su DELEGADO, se tipificara como abuso de confianza. R) La
sustracciéon de elementos (Combustibles, grasas, aceites, partes de desgaste y piezas del equipo) con fines
de comercializacién se tipificara como dafio enorme y asumira las consecuencias que se deriven de sus
propios actos. 8) No permitir que las maquinas, herramientas y equipos queden en lugares expuestos a
vulnerabilidad de robo o en riesgo de ocasionar accidentes a terceros. T) Darle el uso a la maquinaria de
acuerdo a las recomendaciones y especificaciones técnicas y de operatividad dadas por el fabricante, segun
las funciones del equipo. SEPTIMA. - Toda modificacién a las condiciones estipuladas en el presente
contrato, que acuerden las partes se haran constar por escrito. OCTAVA. - Cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL
TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar
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en cualquier tiempo y en especial a la terminacién del presente contrato, fin para el cual EL TRABAJADOR
asi lo autoriza, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de
orden escrita aplicable para cada caso. NOVENA — CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que
intercambien las partes en desarrollo del contrato que las une es de caracter reservado. EL TRABAJADOR
se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR a que tenga acceso
en razon del presente contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propoésitos distintos del cumplimiento
del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la informacién del EMPLEADOR a que tenga acceso
en razén de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL TRABAJADOR directa o
indirectamente del EMPLEADOR, o de otros contratistas o consultores, contratantes u originada de otra
manera y adquirida por EL TRABAJADOR, en conexién con o como resultado de la realizacion de servicios
objeto de este contrato. PARAGRAFO 1: Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la
informacién de propiedad del EMPLEADOR en entre otros, pero sin limitarse a medios escritos, magnéticos,
internet, etc., los cuales no podran ser revelados, copiados, reenviados o retirados de la empresa.
PARAGRAFO 2: La violacion de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerado
falta grave y causal de terminacion contractual con justa causa imputable a EL TRABAJADOR. DECIMA,
Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR, mientras preste sus servicios al
empleador, perteneceran a éste, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 100. de la Decisién 344 del
Acuerdo de Cartagena. En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras respetandose el derecho del Trabajador a ser mencionado
como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 110. ibidem. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el Empleador, sin
que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. DECIMA PRIMERA. - En atencién a que el
EMPLEADOR se ve obligada a cumplir tramites internos para el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales de sus trabajadores, EL TRABAJADOR conviene expresamente en conceder al EMPLEADOR, a la
terminacién del contrato por cualquier causa, quince (15) dias habiles contados a partir de su retiro, para que
le reconozca y pague las prestaciones e indemnizaciones laborales que se causen debido a este contrato.
DECIMA SEGUNDA. - El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombianas. Sera interpretado de buena fe, en consonancia con el objeto definido en el
articulo 10. del Codigo Sustantivo del Trabajo, que es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA TERCERA. - El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones acordadas en el futuro se anotaran a
continuacién de su texto o en Acta de Modificacién al mismo, que se firmara por representante autorizado
del Empleador y por el Trabajador. DECIMA CUARTA. — Las bonificaciones ocasionales y no obligatorias al
TRABAJADOR no deben superar el veinte (20%) de los pagos regulares, y no tienen caracter salarial y no
constituyen base para la liquidaciéon de prestaciones sociales, conforme a lo establecido en la ley. DECIMA
QUINTA - EL TRABAJADOR declara expresamente que conoce la POLITICAYY OBJETIVOS DE CALIDAD
DEL EMPLEADOR, y por tanto acepta su contenido. Asi mismo, se responsabilizara y velara porque todas
las actividades que desarrolle en la Organizacién se encuentren enmarcadas dentro de estos parametros.

Para constancia se firma el 25 de noviembre
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EL EMPLEADOR:
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ALIRIO ZAMIR SIERRA SILVA
CC. No. 5.711.535

EL TRABAJADOR:

JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 19663 de 23/07/2024
"Por la cual se Modifica Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que la entidad CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
SIGLA: CENDIATRA S.A.S., identificada con NIT 8001801760, ubicada en la CL 19 3 50 PI 12 CS 1202 Y 1203 de la
ciudad de Bogotd D.C, representada legalmente por FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA, identificado(a) con
CC No. 79938704, ha solicitado la modificacién de la Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo N°. 10357 de 2023-11-17 como Persona Juridica por Apertura de sede.

Que la entidad peticionaria ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Articulo Segundo
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa se verificd el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
modificacién de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 82 de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacién suministrada y
garantizar la calidad en la prestaciéon de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acta de
visita N°: 4367 de fecha 2024-07-18.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccion de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA: CENDIATRA S.A.S.,
identificada con NIT 8001801760, ubicada en la CL 19 3 50 Pl 12 CS 1202 Y 1203 de la ciudad de Bogotd D.C,
representada legalmente por FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA, identificado(a) con CC No 79938704, como
Persona Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accion:

e CENDIATRA PRINCIPAL CL 19 3 50 PI 12 CS 1202 Y 1203

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

o O O O O O o

e CENDIATRA OCCIDENTE AK 68 17 82

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 £
www.saludcapital.gov.co w
Info: 364 9666 150 900
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Continuacién de la Resolucién No 19663 de 23/07/2024 por la cual se modifica Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
entidad CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA: CENDIATRA S.A.S..

O O O O O O o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA OCCIDENTE 2 KR 68 17 96

O O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA ZONA FRANCA KR 106 15 A 25 IN 141 OF 408

o O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA ZONA FRANCA 2 KR 106 15 A 25 MZ 24 IN 141 OF 411

O
o
O
O
O

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e CENDIATRA CENTRO KR 5 19 08

0O O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRASUR TV 3532 B 42SURPI1

O
O
O
O
O

o

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

Info: 364 9666 [P

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Continuacién de la Resolucién No 19663 de 23/07/2024 por la cual se modifica Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
entidad CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA: CENDIATRA S.A.S..

o

Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA SUR 2 TV 35 36 40 SUR

o O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE AK 45 106 93

o

o O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE 2 KR 20 83 89

O O O O O

o

o

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA NORTE 86 AK 20 86 65

O O O O O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA CAJICAKR 5926 SURTO 5 CS 209, 210 Y 211

o O O

o O O O

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

e CENDIATRA CONNECTA AC 26 92 32 ED CONNECTA PLAZALC 4

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 9090

www.saludcapital.gov.co 1. Net
Info: 364 9666 [P
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Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacién en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

O O O O O O o

e UNIDAD MOVIL

o Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Modificacién no afecta el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha
de expedicién de la Resolucion N°. 15096 de 2021-12-27 es de caracter personal e intransferible, tendrd validez en
todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA,
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposiciéon y en subsidio apelacidn, los
cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este
acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 23/07/2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

<

Codigo de verificacion: W1zS4iduLr

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 £
www.saludcapital.gov.co w
Info: 364 9666 150 900
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombres 1 Jose Miguel Romero Almonactd
Lugar y Fecha de nacimiente : Bogotd 11 de Noviembre de 1975
Fstado civil : Unidn Libre
Céduln de Ciudadania W° 4 70.860.713 de Bogotd
Direccion 1 Carrera 108 A # 130- 79
suba fas floves
Taléfonas 3 £360000 - 313 8650324
G002942-3206Z50011
ESTUDIOS REALIZADOS
» PRIMARIA ESCUTLA DISTRITAL TIBABUVES
Quinto de Primaria
Begotd

Scanned with CamScanner



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: MORENG VARGAS LTDA

JEFE INMEDTATC: WILLIAM HERNANDEZ

CARSO: CPERADOR MOTONIRVELADORA
TELEFONO: 3iisiva02%

EMPRESA: MNV 5.4

JEFE INMEDIATO: ROSIO CACUMA PEREZ

CARGO: OPERADOR MOTONIRVELADORA
TELEFOMO: 6511205

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: JOSE GERARDD
OCUPACION: CODUCTOR
TELEFONO: 3133124598
NOMBRE: MAURICIO LEON
OCUPACTON: ALBARIL
TELEGNO: 3175304381

Scanned with CamScanner



REFERENCIAS FAMILCIARES

Nombire

Ocupacion
Teléfono

MNombre

Ocupacion

Teléfono

: PEDRO JOSE ROMERO
: Comtratista
1312 3183326

P MARTHA ISABEL ROMERO
: Atencion af cliente (C. comercial Andino)
1313 27728

bt At d/ sy P
JOSE MIGUPE ROMERO ALMONACTD
C.C. 70.860.713 de Bogotd

Scanned with CamScanner



CERTIFICA

Que el sefior JOSE MIGEL ROMERO ALMONACID identificado con la
cedula de ciudadania No. 73.869.713 laboro en esta compafifa
desempefiando el cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA
desde el dia 02 de marzo del 2006 hasta el dia 03 de abril de 2011

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE MOVIMIENTO DE
TIERRAS EN CAMPO RUBIALES.

Carrera Saw NoIS-28 Neva Huile

Scanned with CamScanner
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE MNY CONTRUCCIONES 5.A
CON NIT . 823,000.088-3

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.869.713,labora en la empresa sdesde
el dia 20 de mayo del 2003 al 25 de febrero del 2006,
desempefianmdo el cargo de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, mediante la modalidad de contrato indefinido.

Se expide en bogotya D.C., a los ventiseis(26) dias del mes de
febrero del 2006.

Carrera 11 No 53 A -85 PBN 6511205

Scanned with CamScanner



. Y
c X %}wf

NIT. 860.077.014-4
3.8

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
CONCAY
NIT: 860.077.014-4

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ROMERO ALMONACID JOSE MIGUEL quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 79.869.713 |abord con |a comparia con contrato de
trabajo bajo la modalidad OBRA LABOR del 13 de agostoe de 2020 al 16 de
diciembre de 2020, desempefando el cargo de OPERADOR
MOTONIVELADORA.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la perscna interesada en la ciudad
de Bogota D.C. a los 16 de diciembre de 2020.

Cordialmente,

p——, }
ADRIANA BEATRIZMORENO VANEGAS

Copia: Hoja de vida

Elaboro: CAAL
Reavisn: ABMY

Carrera 1 76A-91. PBX: 3258500 ExL 102. Fax: 217 4050
recursohumana@cancaysa.com
Ecgota D.C. - Colombia

Scanned with CamScanner
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NIT. 860.077.014-4
3.8

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
CONCAY
NIT: 860.077.014-4

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ROMERO ALMONACID JOSE MIGUEL quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 79.869.713 |abord con |a comparia con contrato de
trabajo bajo la modalidad OBRA LABOR del 18 de diciembre de 2020 al 20 de
mayo da 2021, desempenando el cargo de OPERADOR MOTONIVELADORA.

La presente cerlificacian se expide a solicitud de la persona interesada en la ciudad
de Bogota D.C. a los 20 de mayo de 2021.

Cardialmente,

—
ADRIANA BEATRIZ MORENO VANEGAS
Directora de Recursas Hyhanos

Capia: Hoja de vida

Elahoro: CAAL
Reviso: AZMY

Carrara 1 T8A-91. PBX: 3288500 Exl. 102. Fax: 217 4050

Begota D.C. - Colombia

Scanned with CamScanner



CRA 141 A BIS C # 143 B 70 SUBA, BOGOTA
CA S TRO castrovargasingenieros@hotmail. com

VARGAS Cel. 3212774833
e — e s S NIT. 901.179.812-1
Algquiler de maguinaria y construccion ds vios
A QUIEN CORRESPONDA

La empresa Castro Vargas Ingenieros SAS certifica que:

El sefior JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACID identificado con cédula de ciudadania No.
79.869.713 de Bogotd , labord para nosotros come OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
durante un periodo comprendido entre el 22 agosto de 2020y el 01 de noviembre del 2021,
tiempo en el cual demaostrd, responsabilidad, hanestidad y cumplimiento en todas sus labores
encomendadas. Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de
noviembre de 2021

Cordialmente,

LEOPOLDO CASTRO ROMERD
Gerente Castro Vargas Ingenieros SAS
Cel. 3212774833

Scanned with CamScanner
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040
) SG-SST
Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina1de 1

Fecha: ’%.Z ~& ] —~EPLS
Seﬁori%e‘}--'fff/?_z/ L P
CC: #9549 113

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que

tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

A
m_@gg

MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO

Coordinadora SST CC, /9> ]
CEL: 3132610189




LEON ANGEL ROMERO
C.C. 9715320 de Hacari-Norte de Santander
Carrera 13 No 31h -40 sur Compartir - Soacha
Cel. 321 205 2103

PERFIL PERSONAL

Responsable con sentido de lealtad y respeto, organizado, recursivo y eficiente en

trabajo de equipo. Poseo la habilidad de adaptarme rdpidamente a los cambios

necesarios y de lograr buenas relaciones interpersonales.

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Escuela Nueva Hacari

Titulo Obtenido Primaria 5°

OTROS ESTUDIOS
SENA Simulacion Virtual Retroexcavadora 2010

Operador en Retrocargador
2020

Mantenimiento preventivoy charla de
NAVITRANS S.A operacion a Minicargador
2015




REFERENCIAS LABORALES

SOFAN

Cargo:

Tiempo servido:
Jefe inmediato:
Teléfono:

CONSORCIO SAN ESTEBAN
Cargo

Tiempo servido

Jefe inmediato

Teléfono:

ALTA INGENIERIA S.A.S
Cargo
Tiempo servido

Jefe inmediato
Teléfono:

EQUIPO UNIVERSAL
Cargo

Tiempo servido
Jefe inmediato
Teléfono:

Operador de Minicargador
9 meses
Andres Sanchez

7037007

Operador de minicargador
7 meses

Edilia moreno vergara
4871000

Operador de minicargador
9 meses
Carmenza Sierra Galan

Operador de vibrocompactador y cargador

13 meses
William Santos Bilbao
317 418 6439




REFERENCIAS PERSONALES ANAELVIA
RODRIGUEZ

Operaria
Celular: 316 626 4664

PEDRO GALEANO
Vigilante
Teléfono: 316 609 4220

REFERENCIAS FAMILIARES

CLAUDIA MARCELA TRUIJILLO
Esposa
Teléfono: 315 225 9745

ANVGL LDV

LEON ANGEL ROMERO




CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO OLAYA SAS

Nit 900171617-3
[“_ AY A Direceién CRA 21N 26-52 SUR/ CRA 21N 23-38 SUR BARRIO OLAYA BOGOTA
Teléfonos 2397687-34TB768
BENIH H"cn Correo slectronico centromedicocial
L . yo@gmaill.com
<menm CLINICD e e
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 7.979
{ FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C.. COLOMBIA|
‘ 08 | 01 2025 ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Dia [MES ANO

Crudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO TRANSPORTES HERMANOS CASTILLO NIT: 901283358-3
Nombrea de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Too as Sosumants 96 semoficaciin CC_Cedud 08 Chcsoani CE Cadul 04 Extranyena, T1 Tanels de ker PT Pasaponia)
Ganaro Edad Dacumento de igantifieasan
LEON ANGEL ROMERO MASCULINO 55 ANOS 11 cc 9715320
= MESES 24 DIAS T NS
Coge
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION
Observaciones: NO APLICA
APTO [ APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES W
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SiN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO AFLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ OPTOMETRIA v
ALTHOME TRIA / PARAGLINICOS o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR MEDIAS ANTIVARICES SO DE EFP FABITOS SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL - PERMANENTE SVE ViSUAL CONTROL DE PESO
ML IGA T ORIA
SVE ALIDITIVO DIETA BALANGEADA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
DOBLE PROTECCION AUDITIVA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

nE SPIROME TRIA NORMAL

L TEST PEICOMETRICO APROBADO

.CONWQNUTWLVW&JALPOREPS

WMW&MWOTmr autonzo al docior(s) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional regsUado en aste

documentc EIWM;WWNMMMMMYWM&IQM He comprencido y he tenido la oportunidad ce anakzar el

prophsite ios penefioos 18 NIDMXElAcon 182 Wmitacones ymwewmﬁlmlmrﬂfﬂllilmiam Empendo gue la realizacion de este
wwuwumumnmmmmlmmm Fui informado de las medidas para proleger la

Mﬁmﬂammmmsaﬂaswmlmwc 1 son comp y veridicas. Autonzo al doctor(a) pama que suministre a las

mammmmumammﬂu la informacion regmuada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema

jas stusciones contempladas en 18 misma legislaci 6n, iguaimente para que remitan la Histora Clinica a la EPS .6;

saguncad y salud en & A0SO ¥y para
cusl ms encuentic sClusiments afikado Finsimarta manifiesto que he leido y comprandido perfeclaments o anlerior y que fodos los espacios en bl
mmmunfmfmmowwwmmnm-mmmmmumw .

Médico L Do Aspirante o Trabajador
[ 1 = L
| A
Firma: . Firma: ‘/ C - q 9'{5'3 ZD
- 'd Nombre: LEON ANGEL ROMERO

Nombre: SANCHEZ BENAVIDEZ Jid 5!46851

Saltwars Dora o Secior S3d ~war |

impreso ¢l CROT2025 2 es 0100 pm Pagina 1 de |
iafile
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S Lt Reporte Psicomotriz

. - = |
-

noorws  LEON ANGEL ROMERO
Poc CC3212052103

DR.G.BEJARANO S. PSICOLOGIA DIAGNOSTICA
Sexc M

Centro de Psicologia Diagndstica
£ Nackm  1965-01-14 70830502-2
Fecha 2025-01-08 -
Tel,
Resumen de Resultados Test Psico-Motriz
lPlrlm-lro
| Rango de Aprobacién | Resutado |
Reacciones Mltiples
Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (TM.R.R) <= 1,140 Seg. 0.836
Tiempo Medio de Reaccitn en el Acierto (TM.R.A) <= 1.140 Seg, 0.851
Num, Errores <= 7 Emores 3
Coordinacién Bimanual - Motricidad Fina
Tiempo Total de error (T.T.E) <= 4,830 Seg. Ll
Numn. Errores <= 15 Errores 19
Trazabilidsd de Ia Medida
Barmmg
Documento Facha Viodelo Sere ® Flomware = s BPT2
CC3212052103 2025-01-08 10:04.56 AGK-PT3 3285 200.18A
Observaciones:
APROBADO
s/Certificado
Servicios Ordenados: onion
Aprobado
PALL - Aptitudes Psico-Motrices (Todos) (3]
% LEON ANGEL ROMERO
GUSTAVO BEJARANO SANCHEZ Evaluado

DIRECTOR , TP. 79638502

Impraso por SIMA AGXProducts.com - Sistema Infearado Médico Administrativo - Version Salud Ocu






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:17:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289491701

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEON ANGEL ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9715320:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consorolo Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | oo o oo

C-031 i FECHA EDICION
Médicas Laborales 18.06.201

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEON ANGEL ROMERO
C.C.: 9715320

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad
como trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019
es procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.
Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:
MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 08/01/2025 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacién de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periddico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos Su COmMpPromiso y
colaboracion.

w/v,m/ﬁz . ﬁp;@:&e_

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: LEON ANGEL ROMERO NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: OPERADOR DE MINICARGADOR | CARGO: COORD. SST
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TRANSPORTES HERMANOS CASTILLO S.AS.

NIT: 901.283.358-3

Email: trans.hermanoscas.ro@gmail.com
Tel: 313-2583507 / 321-5426422

Bogota D.C; 01 de diciembre de 2025

Sefior
Leon Angel Romero

Con la presente aca se le hace entrega de la siguiente dotacion

Cantidad Unidad Descripcion
1 Par Botas punta de acero
1 1 Overol
1 1 Gafas
1 1 Mono gafas
1 1 Tapa oidos
1 1 Casco

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que a aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento,
en caso de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva
dotaciéon, me comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacidn o parte de ella, el trabajador debe devolverla

a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar
de salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por:

L
[

e b [ y nqg s F
'

Jair Castillo R
C.C5.658.539
Representante Legal
Transportes Hermanos Castillo
Rodriguez SAS

W | fidig
N R A Y P

Recibido por:
L m/f(z

Leon Angel Romero

C.C9.715.320

Operador Mini cargador
Transportes Hermanos Castillo
Rodriguez SAS






lauuedguwe) @ AQ paiamod

ﬁ e N VL0908 30 avalTIAOW 3a TVLINLSIA VINYLIN¥OIS

AJOAIO3dX3 OLISNY3L 30 OWSINYOHO

* ¥OLINANOD 130 SINCIDIRLSTY

L...._.“.rf;._. Sy ~ 6202-50-2¢2

T NOIDIO3dX3 30 YHO34
0508 BK A G961-L0-¥)
HY-3HONVS OLNIIWIOYN 30 YHO34

Omms_ox T3ONY NO3T

|

-
S fs s ....... . PR G SHENON

e 5 ONmm_&.m "ON .77 gk sevean
ZO_OODDZOO NO <_UZMO_.._ =
1LHO4dSNVL 30 O_N_W._.W_Z_E

<_m_>_0|_00 30 <O_._m3n_wv.._




iauuedguie’) @ AQ palamod

..! —
,_ SGv8661800L007

TVYNOIDWN OIHOLINNEL 13 OA0L N3 YArvA S3 VION3OM YLS3

LA ! . § 75t Tl

......
.....

-oonand - | 920ES0EE - | sngoudIN A YLINOIMYD ‘ONIINY

...mDms,Khmem.ZO_!( NU
B ‘OUYVYI010W "NACHWOLN

%5 g zo_i<u...:nomu.zmhn O

o A = ‘sr Y1 INCINY
YVINOULYUV | |- 08026022 |- " ouzdwyo'clomuyns: o8
- " ‘O¥NYIOLOW TIASWOLN

* OIDIANIS VION3OIA | OINDIHIA 3 ISY1D YINCOIALYD

SYAVZINOLNY SYINOD31YD

—

llllll

' > o 8 s - 4 o g
- .



CENTRO D€ ENSENANZA PARA OPERARIOS DE MAQUINA PESADA

GO RYR SAS

TE FORMAMOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Nit: 900836807-1 MATRICULA MERCANTIL: 02560721

OTORGAEL PRESENTE
CERTIFICADO

MISAEL CARVAJIAL HERRERA
CC. 16.229.237

POR LO TANTO $E HACE ENTRECA DEL PRESENTE CERTIFICADO POR COMPETENCIA LABORAL EN HOMOLOGACION DE CONOCIMIENTO DE MAQUINARIA
PESADA BANDS LAS NORMASOSHA CFR 1310 178 Y DE ZAJES DECARGAS CON UNA DURACION DE 40 HORAS SENDD OPERARID EN

DRSO MANEIO DEFENSIVD - MINICARGADOR

CUMPLIENDO A CABALIDAD CONEL PROGRAMA ESTABLECIDO POR NUESTRA ORGANIZACION CON REGISTRO DE PROGRAMAS
(BAJO EL DECRETO 2888 DE JULIO 31 DE 2007 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RECONOCIMIENTC DE PROGRAMAS
POR EL SENA DEL 31 DE JULIO DEL 2008) SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y ESPECIFICACION DEL FABRICANTE BAJO NORMAS OSHA CFR 1518
178 ANSI B56.6 CUYAS NORMAS SOMN DE INTRODUCCION LIBRE Y REGLAMEMTACION NACIONAL EINTERMACIONAL PARAL EL BUEM USO DE EQUIPO DE MOVIMENTO
DE TIERRA Y DE ZAJES DE CARGAS (COMO EL WINCHE MALACATES TORRE GRUAS | RETROCARGADORES DE LLANTAS Y TELEHANDLERS

ENCONSTANCIA SE FIRMA A LOS 03  Dias DELMES __02 DEL 20 23 EN LA CIUDAD DE MOSQUERA CUNDINAMARCA
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TRANSPORTES HERMANOS CASTILLO RODRIGUEZ SAS
NIT 901.283.358-3

{1
flﬁ' e Email: trans.hermanoscas.ro@gmail.com

d{} tel: 313 258 3507 / 321542 6422

Bogota D.C, 20 de Mayo del 2025
A quien corresponda
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Yo JAIR CASTILLO RODRIGUEZ identificado con C.C 5.658.539, en calidad de
representante legal y administrador general de la empresa Transportes Hermanos
Castillo Rodriguez SAS, hago constar que el sefior LEON ANGEL ROMERO
identificado con C.C 9.715.320, se le realizo la prueba como operador de
minicargador, con la cual se constatdé que posee los conocimientos y la experiencia
para desempefarse en el cargo.

La prueba se realizd en un minicargador CATERPILLAR 236D modelo 2014.

Con lo anterior se puede constatar que el operador mencionado cumple con todas las
normas para una operacion segura y adecuada en obra.

Cordialmente

P
e T A

JAIR CASTILLO RODRIGUEZ

Representante legal y Administrador general
Transportes Hermanos Castillo Rodriguez SAS
NIT 901283358

#



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
SALARIO m/cte.)

PERIODOS DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Inferior a un afio)NOMBRE
DE OBRA

TRANSPORTES HERMANQOS CASTILLORODRIGUEZ S.A.S
Dg. 48k bis sur N. 5x- 79

Ledn Angel Romero

C.C. 9.715.320

Cra 13H # 31H-40 sur

Hacari-Nte Sder 14/01/1965

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

S 1.423.500

Quincenales

02-Enero-2025

Bogota

Bogota
TERMINO DE OBRA

Entre TRANSPORTES HERMANOS CASTILLO RODRIGUEZ S.A.S., quien en el presente contrato
sera EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por las clausulas que aqui
mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento Interno de
Trabajo y del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en ausencia de estos por la
reglamentacién Interna del EMPLEADOR, y en subsidio de todo lo anteriorpor las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y loreforman.

Estas Clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamenteo a través de sus
representantes, b) A prestar a sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR, es decir a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia deeste contrato y c) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o0 electronicos informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la

prestaciéon de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 Y Il del Titulo VII del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en
los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneraciéon de la labor




realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIII del C.S.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion
o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran como tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por tanto no se tendran como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social), de conformidad con los Art. 15Y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el art.
17 de la 344/96.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO EI término de este contrato es Unicamente por
la duracion del alquiler del minicargador en la obra.En cumplimiento de lo previsto en él
articulo 46 C.S.T. modificado por el arto 3 de la Ley 50/90 EL TRABAJADOR tendra
derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado,
cualquiera que éste sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YIO FESTIVO:
Todo trabajo nocturno suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley,
salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus representantes deberan autorizarlo previamente y por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
sus representantes, para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos a ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria
con base en lo dispuesto por el art. 164 del C.S.T., modificado por el art. 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes
podran acordar que se preste servicios en los turnos de jornadaflexible contemplados
en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 12 dias,
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede de dos
(2) meses. Durante este periodo, tanto el EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna,
en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T. modificado por el Art.3°. Del
Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay de nuevo periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 de C.S.T. modificado por el Art. 7 dela
Ley 50/90.



SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar terminado,
unilateralmente, este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
62 y 63 C.S.T. modificados por el Art. 70. del decreto 2351/65, y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califica en este acto como faltasgraves
la violacibn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primeradel
presente contrato. Asi como: a) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo
mes del calendario; c) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas
al servicio de terceros sin autorizacién del patrono; d) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo;
f) El hecho que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores y h) La no
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, omas, sin excusas suficientes
a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El TRABAJADOR

acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como turnos
y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio, y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado porel art. 1 de la Ley
50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestaciondel servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del Art. 57 del C.S.T.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/2002,
normas que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al EI EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

PARAGRAFO: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADOR y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica
y equilibrio social.



Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos,
un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota a
los dos (02) dias del mes enero (01) del afio dos mil veinticinco (2025).
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CODIGO: SFLEAT-FOR-10
VERSION: 1
FECHA: FEBRERO-2012

e Bt
ORGANIZACION

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

| RECLAMER

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAYIO ORIENTE Y SQOACHA EN EL
DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Directar de Qbra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING, YEBICA RAIGOS0O
Residente SST INC. MARCELA PINTO

Résidente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

Enlrada: 7.00am

Salida. 430 p.m

Almuerzo: 12;00m a 1:00 p.m

HDRARIDS

PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohiblde consumir licor y Irabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias peicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, riflas o maltratos

DEBERES

* Naotificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumnplir &l horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera gdecuada los bafios

* El uso del casco es obligatorio
* Csta prohibido el uso de: gorras debajo del casen,
tenis, sudadera y panlaloneta.

* Ne g2 dabe ulilizar ninglin tipo da joyas (anilles, pulseras, aretes, etc)

* Eluso de los EPP (Elementcs de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerds a la actividad que realice

" Mantener las areas de trabejo en buenas condicicnes de orden y aseo

* Obligatorio el uso del armés y linea de vida, cuando se desarrollen brabejos
a una eltura mayor a 1,5 matros (Res. 1402 de 2012)

* Cuando eslé |loviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

ro pueden realizar frabajos en allura : * :

MPORTANCIADE CUIDAR EL MERIO AMBIENTE

quimicas

las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua. sino se ulilizan
* Consumir los recursos necesarios, evilando desperdici

* Geparar los reslduos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantanllado
" Humedecs ks dreas de iabajo para evitar cmision de material paniculado
* Informar cuando g@ presenten fugas o derrames de aceites y sustancias

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegelacion en las areas afaran#as a

* Radurciende la generacion da ruide y malerial particulade, se evilan molestias a Ia

comunidad de k3s areas de nflluencia del proyecto, %
* Usar productos gue puedan reutlizarse.
* Cuidar el Medio Ambiente evila la aparicion de enfermedades. It i 5

tE
w
&
=
[
=
=
-
=
L
o
i |
[~
m
=
=]
]
-4
w
o
=
=
wy
[
m

* Cierra lns gntas carrectamenle, cuanto ng L)
=

* Reciclar todo o que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambienta, aslamos preservando el Planela para nuostros hijos

* 5o evila la exiln"uﬁn de la fauna o e la flore

* Su familia siempre

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida

lo espera en casa

T FACTOR E LT

* El trabajar con seguridad, es un beneficia muluo
* El autocuidarse, previene y evita 1os accidentes

 AGENTE

AAplica | NiA! No Aplica NIA

R
AAplica “NA: No Aplll:a iy e MIA S
Ruido A’ Macan ca | mé"umae ¥ |]‘r[ﬂ|l‘lBl1le'| KJ
1
Feikagos Fits Tempera.lura. ) X [Elecirico {exposidon o contaclo) -
Falta de iluminacion M Hisos reshbalasos F
vibraciones A Escaleras y Barandas b
= X Material pariculade X Condiclones de Almacanamiente inadecuado b
Riesgo (uimica 2 2 o -
Manipulacion de susisncias ol sepuridad Cendiclones de orden y aseo ["4
Baclanias N Tecnoldgico j X
Riesgo Biolbgi R
0 BRI i, Hongos N PUblico (rebos, atracos, asaltas, eic) A
E g Posturas Trabajo en alturas (cai¢as a distinto nivel A
Riesgo Erpondmica f e( - ai ol el into nuvel) A
Levantamienio de cargas X Espacios confinados %
) ] Pestura forzada o incerrecla 2 Sismo x.
Ricsga Bio Mecinica mavimiento repatitiva
Manipulacian de cargas N Fentmenos Naturales [rorerer i
Geslidn orgarizacional A Derumbes b
Rlesgo PSlzoléglen | Turnos y sobreesiuarzos o Inundationss X

Abuso de autoridad {maltrato)

MANIFIESTQ que he recibido y entendide lo relacionade con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentro expuesto, las NORMAS DE SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO lae NORMAS AMBIENTALES las PRUTOCDLOB EN EL RIESGO BIOLOG[CD en la renlim:ldn de m| lr-baja v ME CDMPRDMETO ]
cumpliras, al igual que Ias RESPONSABILIDADES a mi aslgnadas.

NOMERE: 1{?,\/}

andgel Lomeyo

cEpuLA: A4 j 3?‘_0 RH; G"l"

DIRECCION: E’V:ﬂ a'! 2’&_"“‘#"7 El"" 5 Q

tevice: 3 241

20% 2703

FECHA NACIMIENTO:

if Ll KD 7 [/65‘ CONTRATISTA:

ARL: ‘?65 VRN

FIRMA EMPLEADO:

LOCALIDAD: 5 MhMTA l:é / Bty ({'_ﬂﬂSu ELQ
carcor_[) EJC;R.H TLOR

FECHA | C AEMPRESA:

A ers: C Di’( [7{- I“J‘SJK_ AFP_

ResTRIGCIONES MEoicas:_ M 1N G N VA

_U

___ EXAMENES MEDICOS: Ist fno

PERSONA Y TEL. BE CONTACTO: Cl(‘ué;d sodgdlo RES228 9Iys

FECHA:




Consorciao

Sistema de Gesi_ién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

JHSOFAN FORMATOS No: 027 PESET-FORRY

B T m SG-85T
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN oo —hero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T

Nombre: Ld-an_ ovige! Tormveo

Cedula: q915320

Fecha: /s /2025 Cargo: o Perucssr

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguienle tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 3 _0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consuir Licor y°
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas Y
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos. X

d-Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

a.

b.

3. Margue con una X la respuesta correcta, Si presgnté un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X/ X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

®oo0 oD




Consarcla Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

HHSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
& C-031 l‘:“] ﬁEST =
LFORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN | Fecha: __ Enero- 2021

Versibn: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. CILM{; ;\ ZOCJ'

b. V;.Sucr/

c.Res? peatovio

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde~__ 3> Material Reciclable
b-bolsanegra~. T~ SyDesechos quimicos
c-Bolsa blanca~ "~ ———_3Desechos organicos
d-Bolsaroja — " ____.No aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria f- Gorra

b- Guantes % g- Proteccion auditiva ¥
c- Botas con puntera ¥ h- Monogafas X
d- Impermeable w i- Camisa de manga corta
e- Overol X J- Casco %

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. QO?QS.‘S"L- Cr_‘or{‘.%-e. :{cu_',-'m;\b)

b. C.On'\:«'\,ﬁ LQ,.*C [‘.L‘:r\\jw‘t‘m'gu l_o&m._wa\ G:(,L)

TTOTAL,

efuerzos aportados

CALIFICACION:

Observaciones e inquictudes,

FIRMA DEL TRABAJADOR:

i /.




@DSOFAN

Cansarcio

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGD:SFI-SST-FOR-006

VERSION 02

-031 FECHA: FEERERO DE 2022
FECHA HORA: TEMA
. : : : * INDUCCION S$5T: NOTIFICACION DE RIESGOS.
CINDUGGION | | X RE-INDUCCION TAM * REGLAMENTO INTERND, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
; : 01/12/2025 ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO CE ENCUENTRO ¥ GENERALIDADES EMERGENCIAS
A LUGAR = QBJETIVO
- FORMACION - s
SE DEJAN CLARDS LOS TEMAS RELACIONADDS EN ESTE FORMATO,
- CAPACITACION !
A - OFICINA BOGOTA IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA,
NOMERE DEL CAPACITADOR 7]
YOHANA RUIZ
FIRMA: e NIVEL RECURSQOS NECESARIOS N° DE PERSONAS
(ol -
¥ 5 - OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1
PARTICIPANTES : H
paw i s o ; o _CALIFICACION (1-5) .
N 3. NOMBRE CEDULA CARGO . FIRMA ;
R : : £ : it SemEttas PARTICIPACION -
1 3 - s f . a'l - /
Leon ande! Komevy CF‘?‘(‘JB?«'C’ OPe~adn v Hé
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18




@SOFAN ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTEGGION PERSONAL Y UNIFORMES SFI-SST-FOR-020
Bz 031 Enero 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARGO:
CONTRATISTA: CONSORCIO SOFAN C-31

CONTRATO ICCU-138 DE 2025

las siguientes normas:

CANTIDAD
=] I -
@ owt = W i o o = g
] Q < =} =
] Zz m = - 2 £ |g = & ! w o 5] g w 5 w <
FECHA o Z |o z| 3 =Ll = |E pe Lo 0 o = 2 = =<
DE g |2 (85 [g8|=8|3 |=|58|2 8|2 |2 (3328|522 |4 |«B] = | £ [5E REGIBIDG FOR ENTREGADO
ENTREGA - o Q w it Y luws| o |w ] [ e = R P =B=] o =z m <
T iw | 25 m m =3 o 5|z g o |= m 2 |3 W gls |3 |E 2| 8 - - = POR
L] < o |o& ] = = T |5 =
= |22 g5 %] 8 LZ|E 2218 |5 (g3|B |8 2¥lalec| g Tala | Tala | Talle
=1 €| 8 A T o - = E|E| &
o = o =
|EPP: ELEMENT(MS OE PROTECCION PERSOMAL
Yo, identificade con sedula de civdadania No. aeclars qua recki entrenamierts en 8l Juso y mantenimierto de los EPP y gua ademdas, CONOZCO ¥ acepio

¢) Seliciiar camizio por deterioro del EPP, realzanco devolucion del daterinrads,

d} Informar cualquier anomalia preseniada «n el EPP, gue panga cnriesgo mi salud.
&) Se me realice descuenic oel valar del Elemento de Proteccion er casc de perdida. trabajador],
f] Que no debo realizar compra y verita © cambios de la dolacidn recibids.

2] Utilzar unica y exclusivamenlte el equipe de proteccion recibido, de acuerde a la exposicién a riesges y arsas |2l grave ingumplimicnto per pare del kisbejader de las instruccionas, reglamenics y determinaciones do orevencién de riesgos,

de trabajo. adoptzdos en forme general o especifiza, y gue se sncuentren dentro de! Sistema ce Gestion de Sequricad v Salus en &l Trabac dela
b} Consukar cuslquier duca sebre su correcta utilizacion, curdando su perfedto estado y consarvacisn, emoresa, Qe le hayan comunicado per escrito, faculian al empisador para e terminacion del vincubo o relacion laboral por justa causa,
tanto para bs trabajadores privades coms per a los servidores pablicos, srevia autorizacion del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, respetando el derecho de defensa. (Docrote 1298 de 1994, dal Ministers de Gobierse, Sanciones, ARTICULD §1. b, Parz el

FIRMA TRABAJADOR; % FIRMA RESIDENTE S5T:

5320




Consorcio

<@SOFAN

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040
-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 01 diciembre 2025

Seior: LEON ANGEL ROMEO
CC: 9715320

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

i

MARCELA PINTO BLANCO

Coordinadora SST
CEL: 3132610189

Vi

FIRMA DEL NOTIFICADO
cc: 9715320
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompensar | miplani"a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que FIZA S A S, identificada con NI numero 860450913, aporté por EWDUARD ANDRES CHAVEZ ROBLES,
identificado(a) con CC numero 1064576155 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social,
mediante tipo de planilla E nimero 91925473 para el periodo de salud 2025-12 y pensiones 2025-11 de la siguiente forma.

COTIZACION NUMERO DE

CODIGO ~ NOMBRE Y/O APORTE PERIODO PLANILLA

PAGO

w z
e 2
L orwwoookEzw<oakag Q92
= w IR 2= 18] W <
SE2bpEpE22e385sz06&8s
o » Q
o o

FECHA DE
EXONERACION

14-11 ARLSURA |1]0 X 0 30 $135.500 | Noviembre - 91925473 01/12/2025 | S
2025

CCF22 Colsubsidio | 1|0 X 0 30 $77.900 | Noviembre - 91925473 01/12/2025 | S
Caja de 2025

Compensacio
n Fliar

230301 Porvenir 110 X 0 30 $311.500 | Noviembre - 91925473 01/12/2025 | S
2025

EPS002 | Salud Total 110 X 0 30 $77.900 | Diciembre - 91925473 01/12/2025 | S
EPS 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Diciembre de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Consorcio

@SOFAN

C-031

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICA)

ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.553.192
de Bogotd, en mi condicion de representante legal del CONSORCIO SOFAN C-031, identificado
con NIT 901.906.842-2, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2025.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Conforme al
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que el CONSORCIO
SOFAN C-031 se encuentra exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, en los términos establecidos por la ley para
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Cordialmente,

_I__'S' A4

ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ
Representante Legal

C.C. 79.553.192

CONSORCIO SOFAN C-031

NIT: 901.906.842-2

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admoncto138@sofaningenieria.com
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL
ITEM SUBCONTRATISTA TRABAJADOR (=l i)
! CONSORCIO SOFAN C-031 ACOSTA BEJARANO FANNY 20.638.268 INSPECTOR SST-A
YANETH
2 CONSORCIO SOFAN C-031 DAZA SOCARRAS ELIZABETH 1.082.941.803 RESIDENTE AMBIENTAL
GIOVANA
3 CONSORCIO SOFAN C-031 LOAIZA GALINDO WILSON 80.052.762 DIRECTOR DE OBRA
GERARDO
4 CONSORCIO SOFAN C-031 MENDOZA MORENO 1.012.369.383 RESIDENTE SOCIAL
KIMBERLY
5 CONSORCIO SOFAN C-031 PINTO BLANCO MARCELA 23.609.917 RESIDENTE SST
6 ROJAS HERNANDEZ
CONSORCIO SOFAN C-031 MANUEL ALEXANDER 1.030.629.598 RESIDENTE SOCIAL
7 RUIZ ANGARITA JOSE
CONSORCIO SOFAN C-031 ARMANDO 13.460.203 ESPECIALISTA GEOTECNIA
8 CONSORCIO SOFAN C-031 RAIGOSO DIAZ YESICA 1.071.631.328 RESIDENTE TECNICO
9 CONSORCIO SOFAN C-031 SANCHEZ JORGE ALBERTO 19.343.568 ESPECIALISTA PAVIMENTO
10 TINOCO SOPO CARLOS
CONSORCIO SOFAN C-031 DANIEL 1.001.044.425 RESIDENTE TECNICO
11 AMEZQUITA PICON
CONSORCIO SOFAN C-031 JEFERSSON ENRIQUE 1.023.908.848 TOPOGRAFO
12 BARRETO PULIDO
CONSORCIO SOFAN C-031 MASEDONIO 80.390.552 AYUDANTE DE OBRA
13 CONSORCIO SOFAN C-031 BARRIGA RAMOS MILLER 79.696.852 CONDUCTOR
GIOVANNI
14 BELTRAN CALDERON
CONSORCIO SOFAN C-031 EDIXON EDUARDO 1.233.694.527 CADENERO SEGUNDO
15 | TECNISUELOS PAVIMENTOS | BERMUDEZ AVENDARNO LUIS
1.023.893.529 LABORATORISTA
Y CONCRETOS SAS FELIPE
16 | URBANUZ CASTELLANOS HERNANDEZ
79.215.432 AYUDANTE
CONSTRUCCIONES WILSON MANUEL
17 CONSORCIO SOFAN C-031 CASTILLO ACOSTA SIERVO 1.031.143.240 CADENERO PRIMERO
ALFONSO
18 | URBANUZ CASTILLO ACOSTA YINED
CONSTRUCCIONES CONSUELO 1.074.419.444 AUXILIAR DE TRAFICO
19 CASTRO PEREZ JORGE
CONSORCIO SOFAN C-031 80.275.673
ENRIQUE OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
20 | JEFERSSON ENRIQUE CIFUENTES RIANO CARLOS
1.026.269.794 TOPOGRAFO
AMEZQUITA PICON MAURICIO
21 CHAVEZ ROBLES EDWAR
FIZA SAS ANDRES 3.205.975.192 OPERADOR
22 GARCIA QUEVEDO OSCAR
CONSORCIO SOFAN C-031 ANDRES Q 1.234.791.087 OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
23 | JEFERSSON ENRIQUE GARCIA MEDINA CRISTIAN 1.014.252.551
AMEZQUITA PICON IVAN T DIBUJANTE-CADENERO PRIMERO
24 | URBANUZ GARZON MUSE YEISON
1.145.724.079 AYUDANTE DE OBRA
CONSTRUCCIONES RONALDO
25 | CONSORCIO SOFAN C-031 GOMEZ OSCAR MAURICIO 1.079.032.063 CONDUCTOR

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993

admoncto138@sofaningenieria.com
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26 | CONSORCIO SOFAN C-031 GOMEZ OSCAR ALFREDO 3.080.376 AYUDANTE DE OBRA
27 | URBANUZ GONZALES HERRERA YEISON
CONSTRUCCIONES HERNANDO 1.079.034.718 AYUDANTE
28 CONSORCIO SOFAN C-031 DGAOR'\I/IOEZ CAICEDO JOSE 1.076.658.760 OPERADOR DE RECICLADORA
29 | CONSORCIO SOFAN C-031 HORTUA RIOS BELARMINO | 80.390.946 AYUDANTE DE OBRA
30 CONSORCIO SOFAN C-031 HERNANDEZ FANDING LUIS 1.055.551.631 OPERADOR MINICARGADOR
FLORINDO
31 | URBANUZ HERNANDEZ HERRERA
1.096.952.544 AYUDANTE
CONSTRUCCIONES ANGELO WILMER
32 | CONSORCIO SOFAN C-031 LEON YAID FERNEY 1.074.418.283 AYUDANTE DE OBRA
33 MORENO ALVARADO
CONSORCIO SOFAN C-031 DARWIN GONZALO 1.121.913.086 RESIDENTE DE OBRA
34 | HUGO MARROQUIN
MARROQUIN ARTURO 3.111.274
INGENIERIA Q OPERADOR DE RECICLADORA
35 MARTINEZ CALDERON
CONSORCIO SOFAN C-031 YIMER ESTIVEN 1.004.049.468 OPERADOR DE TRACTOR
36 CONSORCIO SOFAN C-031 I;\TIA':TSINEZ SALCEDO JOSE 80.744.457 AYUDANTE DE OBRA
37 MEDELLIN
CONSORCIO SOFAN C-031 1.074.810.849 AYUDANTE DE OBRA
OBANDO CAMILO ANDRES
38 MEDINA SEGURA YENSI
CONSORCIO SOFAN C-031 1.022.353.381 CADENERO PRIMERO
NICOLAS
39 | JEFERSSON AMEZQUITA MEZA ALBA CARLOS RAFAEL | 1.049.926.170 CADENERO PRIMERO
40 | URBANUZ MORALES VEGA HECTOR
7.687.846 AYUDANTE
CONSTRUCCIONES PABLO
41 | URBANUZ
CONSTRUCCIONES MORERA DIAZ JOH JAIRO 1.079.034.566 AYUDANTE DE OBRA
42 | URBANUZ
CONSTRUCCIONES MORENO YEPEZ RAFAEL 79.585.232 AYUDANTE DE OBRA
43 | URBANUZ NOVOA ARRIETA ROBERTO
1.049.347.801 OFICIAL DE OBRA
CONSTRUCCIONES CARLOS
44 | CONSORCIO SOFAN C-031 ORJUELA PAVA JUAN JOSE 1.014.292.360 INSPECTOR TECNICO
45 | URBANUZ PARRA MUETE NELSON
3.215.869 AYUDANTE
CONSTRUCCIONES REINALDO
a6 CONSORCIO SOFAN C-031 PEREZ AGAMEZ JOSE 1.036.961.805 ALMACENISTA
MANUEL
47 | TECNISUELOS PAVIMENTOS | PINTOR BOLIVAR WILSON
80.491.109 LABORATORISTA INSPECTOR
Y CONCRETOS SAS EFRAIN
48 | TECNISUELOS PAVIMENTOS | PINTOR TORRES CAMILO
1.016.099.859 LABORATORISTA
Y CONCRETOS SAS ANDRES
49 PULIDO PULIDO HECTOR
CONSORCIO SOFAN C-031 80.390.925 AYUDANTE DE OBRA
ALFONSO
50 PULIDO RAIGOZO WILMER
CONSORCIO SOFAN C-031 1.068.972.758 AYUDANTE DE OBRA
ALBERTO
51 QUINTERO PERILLA GINNA
CONSORCIO SOFAN C-031 1.014.215.309
MARCELA ADMINISTRADORA DE PROYECTOS
52 RAIGOSO PULIDO GABRIEL
CONSORCIO SOFAN C-031 FERNEY 1.068.974.204 AYUDANTE DE OBRA
53 | JEFERSSON ENRIQUE RODRIGUEZ ESCAMILLA

AMEZQUITA PICON

FABIAN CAMILO

1.031.143.240

CADENERO PRIMERO

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
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54 RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN
CONSORCIO SOFAN C-031 11.187.368 ALMACENISTA/CONDUCTOR
HUMBERTO
55 | CONSORCIO SOFAN C-031 ROMERO JHON FABER 80.489.271 INSPECTOR DE OBRA
56 RODRIGUEZ GARCIA KAREN
CONSORCIO SOFAN C-031 JULIETH 1.068.972.251 AUXILIAR DE TRAFICO
57 RODRIGUEZ
CONSORCIO SOFAN C-031 VELASQUEZ EDWIN DAVID 1.074.414.140 AYUDANTE DE OBRA
58 | CONSORCIO SOFAN C-031 RUIZ LADINO LEIDY YOHANA | 1.095.918.206 INSPECTORA SSTMA
>9 CONSORCIO SOFAN C-031 ;':I;\lcligo PULIDO ROBINSON 1.003.475.657 AYUDANTE DE OBRA
60 SALCEDO SIERRA YOSETH
CONSORCIO SOFAN C-031 ALFONSO 1.030.625.805 OPERADOR RETROEXCAVADORA
61 | URBANUZ SANCHEZ ZAMORA
CONSTRUCCIONES NACIANSENO 80.777.437 AYUDANTE DE CONSTRUCCION
62 CONSORCIO SOFAN C-031 RSS:ICI)ESAL NOVOA JOSE 1.068..974.652 AYUDANTE DE OBRA
63 CONSORCIO SOFAN C-031 AUI\TDR:SSO GARCIA NELSON 1.074.811.667 AYUDANTE DE OBRA
o4 CONSORCIO SOFAN C-031 PUAF;T_EOGO ACOSTAJUAN 1.074.415.610 AYUDANTE DE OBRA
65 CONSORCIO SOFAN C-031 URREGO OBANDO YONATAN 1.003.746.484 AYUDANTE DE OBRA
ALEXANDER
66 CONSORCIO SOFAN C-031 URREGO OBANDO ANDRES 1.069.852.136 AYUDANTE DE OBRA
ESTEBAN
67 CANIZARES HENAO
CONSORCIO SOFAN C-031 MANUEL ESTEBAN 1.003.475.539 OPERADOR
68
CONSORCIO SOFAN C-031 Ecl\il)lTLT(I)NO GUTIERREZ PABLO 80.390.782 AYUDANTE DE OBRA
69
CONSORCIO SOFAN C-031 MENDOZA MORENO AXEL 1.032.478.480 AUXILIAR SOCIAL
70 PIERNAGORDA SANDOVAL
CONSORCIO SOFAN C-031 368.908 INSPECTOR DE OBRA
GONZALO
71 RODRIGUEZ MORA NESTOR
CONSORCIO SOFAN C-031 ALEJANDRO 80.392.862 AYUDANTE DE OBRA
72 RODRIGUEZ REY NELSON
CONSORCIO SOFAN C-031 1.068.975.389 AYUDANTE DE OBRA
ENRIQUE
73
CONSORCIO SOFAN C-031 SOFAN SANCHEZ ANDRES 79.553.192 DIRECTOR DE OBRA
GABRIEL
74 MONROY CASTELLANOS
CONSORCIO SOFAN C-031 YEISON CAMILO 1.024.464.871 AYUDANTE DE OBRA
75
CONSORCIO SOFAN C-031 ;;)'\lﬁlz:-GUEZ GARCIALUIS 1.074.810.175 AYUDANTE DE OBRA
76
CONSORCIO SOFAN C-031 CASTRO RUIZ JHON 80.878.380 AYUDANTE DE OBRA
77
CONSORCIO SOFAN C-031 PRIETO BARAHONA JAIRO 3.185.966 AYUDANTE DE OBRA
NELSON
78
CONSORCIO SOFAN C-031 GONZALEZ LUZ ANGELA 1.073.159.692 AUXILIAR DE TRAFICO
79
CONSORCIO SOFAN C-031 gIALgEIST’\IOAGUILAR 3.186.036 AYUDANYE DE OBRA

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
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80 CONSORCIO SOFAN C-031 MORA GONZALEZ JAIR 81.735.090 AYUDANYE DE OBRA
SAMUEL
81
CONSORCIO SOFAN C-031 MORA VARGAS JAIR STIVEN | 1.074.809.974 AYUDANYE DE OBRA
82 HERNANDEZ HERNANDEZ
CONSORCIO SOFAN C-031 CARLOS JAVIER 1.013.646.052 AYUDANYE DE OBRA
83 SAAVEDRA BELTRAN
ALIRIO ZAMIR SIERRA MARDOQUEO 17.287.647 OPERADOR DE MAQ,
84
ROMERO JOSE MIGUEL
ALIRIO ZAMIR SIERRA ALMONACID 79.869.713 OPERADOR DE MAQ,
85 TRANSPORTES
HERMANOS CASTILLO ROMERO LEON ANGEL 9.715.320 OPERADOR DE MINICARGADOR
RODRIGUEZ
86 | CONSORCIO SOFAN C-031 CRUZ MOLANO LUIS JAIME | 3.274.731 CONDUCTOR

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
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FORMATO CcODIGO MS-GC-FR-013

' ‘ ICCU GESTION CONTRACTUAL VERSION 0
-l PR 3

MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL VALOR A CANCELAR
EN SALUD, PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O FECHA 6/02/2023
BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS CONTRATOS -ICCU

Instrucciones: Por favor diligencie sélo las casillas que aparecen en amarillo. Primero, diligencie la fecha de inicio y finalizacién
del contrato, luego, verifique el salario minimo legal vigente e indique el valor total del contrato. Excel le calculara el valor total de
Salud, pension y ARL a cancelar mensualmente (casilla morada, con letra blancas) y le mostrara el IBC (Ingreso Base de Cotizacion)
sobre el cual debe cotizar.

TABLA DE CALCULO PARA SUPERVISORES DE CONTRATOS ICCU POR ORDENES DE

PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA

FECHA INICIAL PERIODO DE COTIZACION: 1/12/2025
FECHA FINAL PERIODO DE COTIZACION: 31/12/2025
VALOR HONORARIO MENSUAL: $5.000.000
Duracién del Contrato 31 |DIAS
Afio Vigente 2.025
Salario Minimo Legal Mensual Vigente $ 1.423.500
VALOR HONORARIO MENSUAL PROPORCIONAL: $ 5.166.667

IBC sobre el cual debera cotizar: (40% del valor del Contrato)
SALUD (12,5%) $ 258.300
PENSION (16%) $ 330.700

TIPO DE RIESGO
VALOR RIESGOS PROFESIONALES - ARL $ 139.200
TOTAL A PAGAR $ 709.200




FORMATO CODIGO MS-GC-FR-013

GESTION CONTRACTUAL VERSION 0

' ‘ ICCU MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL

| VALOR A CANCELAR EN SALUD,

PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O FECHA 6/02/2023

BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS
CONTRATOS - ICCU

Instrucciones: Por favor diligencie sélo las casillas que aparecen en amarillo. Primero, diligencie el periodo de Cotizacion y de
Servicio, luego, verifique el salario minimo vigente e indique el valor de la mensualidad. Excel le calculara el valor total de Salud,
pension y ARL a cancelar mensualmente (casilla morada, con letra blancas) y le mostrara el IBC (Ingreso Base de Cotizacién) sobre el
cual debe cotizar.

TABLA DE CALCULO DE APORTES PARA CONTRATISTAS PERSONA NATURAL

MES ANO

Periodo de Cotizacion: MES ACTUAL DICIEMBRE 2025

Periodo de Servicio: MES SIGUIENTE ENERO 2026

Afio Vigente 2.025

Salario Minimo Vigente $1.423.500

Valor Mensualidad: $ 5.000.000

Cuarenta (40%) del valor del Contrato $ 2.000.000

IBC sobre el cual debera cotizar $2.000.000

SALUD (12,5%) $ 250.000

PENSION (16%) $ 320.000

TIPO DE RIESGO 5

RIESGOS PROFESIONALES - ARL $ 9.200

TOTAL A PAGAR $ 709.205

Contrato N°: ICCU-138-2025

Nombre del Interventor SST: LADY JIMENEZ

f
L poy ez

Fecha: 01 al 31 de dicimebre-2025

Firma de Revisién:




FORMATO CODIGO MS-GC-FR-013

GESTION CONTRACTUAL VERSION 0

' ‘ ICCU MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL

| VALOR A CANCELAR EN SALUD,

PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O FECHA 6/02/2023

BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS
CONTRATOS - ICCU

Instrucciones: Por favor diligencie sélo las casillas que aparecen en amarillo. Primero, diligencie el periodo de Cotizacion y de
Servicio, luego, verifique el salario minimo vigente e indique el valor de la mensualidad. Excel le calculara el valor total de Salud,
pension y ARL a cancelar mensualmente (casilla morada, con letra blancas) y le mostrara el IBC (Ingreso Base de Cotizacién) sobre el
cual debe cotizar.

TABLA DE CALCULO DE APORTES PARA CONTRATISTAS PERSONA NATURAL

MES ANO

Periodo de Cotizacion: MES ACTUAL DICIEMBRE 2025

Periodo de Servicio: MES SIGUIENTE ENERO 2026

Afio Vigente 2.025

Salario Minimo Vigente $1.423.500

Valor Mensualidad: $ 5.000.000

Cuarenta (40%) del valor del Contrato $ 2.000.000

IBC sobre el cual debera cotizar $2.000.000

SALUD (12,5%) $ 250.000

PENSION (16%) $ 320.000

TIPO DE RIESGO 5

RIESGOS PROFESIONALES - ARL $ 9.200

TOTAL A PAGAR $ 709.205

Contrato N°: ICCU-138-2025

Nombre del Interventor SST: LADY JIMENEZ /

Firma de Revisién: Jm‘ :B o

Fecha: 01 al 31 de dicimebre-2025
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TABLA CLASIFICACION DE RIESGOS

Clase De
Riesgo

Tarifa

| . 2.436%

\"2 4.350%

g
i i H
R

Actividades

Financieras, trabajos de oficina, administrativos,
centros educativos, restaurantes,

Algunos procesos manufactureros como
fabricacién de tapetes, tejidos, confecciones y
flores artificiales, almacén por departamentos,
algunas labores agricolas.

Algunos procesos manufactureros como la
fabricacién de agujas, alcoholes y articulos de cuero.

Procesos manufactureros como fabricacion de
aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion,
transportes y servicios de vigilancia privada.

Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de

V 6- 960% explosivos, construccion y explotacion petrolera.
ANO SALARIO
2021 S 908.526
2022 $ 1.000.000
2023 $ 1.160.000
2024 $  1.300.000
2025 $ 1.423.500
2026
2027
2028
2029
2030
0 0,000% Asumido por la Entidad
1 0,522% Riesgo minimo
2 1,044% Riesgo bajo
3 2,436% Riesgo medio
4 4,350% Riesgo alto
5 6,960% Riesgo maximo




MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL VALOR A CANCELAR EN SALUD, PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O BENEFICIARIOS DE
OPS EN LOS CONTRATOS -ICCU

Segun las recientes disposiciones gubernamentales en materia de pago de la seguridad social para los contratistas, es necesario dar
aplicacion a las siguientes directrices, las cuales deben ser dadas a conocer en el momento de la elaboracién de la O.P.S. respectiva, y
que a la vez se convierten de obligatorio cumplimiento durante la vigencia del contrato por parte del contratista.

CALCULO DEL IBC: Para el contratista que esta obligado a realizar el pago de los aportes a la seguridad social (salud y pensién), el
ingreso base de cotizacion es el equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma mensualizada. El valor de los aportes
corresponden al 12,5% en salud y 16% en pension.

Para pagos promedio mensual inferior a un salario minimo 2022 (1.000.000) se debera cotizar salud y pension sobre el salario minimo.

1. Para O.P.S. independientemente de su valor mensual el contratista esta obligado a realizar el pago de aportes a la seguridad social
(salud y pensiones) en su condicion de contratista independiente, tomando como ingreso base de cotizacion (IBC) el 40% de ese promedio
mensual.

El valor de los aportes corresponden al 12.5% en salud y 16% en pensiones.

2. Para O.P.S. con valor de pago promedio mensual inferior a un (1) salario minimo ($1.000.000).

Aqui el contratista también esta obligado a realizar el pago de aportes a la seguridad social (salud y pensiones), en su condicion de
contratista independiente, tomando como ingreso base de cotizacion (IBC) el salario minimo, es decir, por la suma de ($1.000.000). El
valor de los aportes corresponden a los mismos: 12.5% en salud y 16% en pensiones.

[PAGOS POR LOS CUALES SE DEBE EXIGIR LA SEGURIDAD SOCIAL:

OPS: Honorarios Profesionales, Administrativos no profesionales de apoyo y operativos.
OPS:Eventos académicos, reparacion y mantenimiento.

OPS: Contratos de capacitacion, servicios técnicos.

Ordenes de Consultoria , interventoria.

Ordenes de trabajo

En caso de que el contratista sea persona juridica se debera solicitar certificacion de pago de parafiscales y seguridad social de un revisor
fiscal o el gerente general.

Cuando el contratista es un pensionado o jubilado, se exonera del pago a pensiones, y solo se exigira el pago a salud en condicién de
independiente.
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL: (Fue creado por el articulo 25 de la ley 100 de 1993, tiene como objetivo subsidiar los aportes
de los trabajadores que por su nivel de ingresos no puedan realizar los aportes correspondientes, por lo tanto los trabajadores que tengan
un salario mensual igual o superior a 4 salarios minimos deben realizar un aporte adicional al sistema de pensiones con destino al fondo
de solidaridad pensional el cual corresponde al (1%) del valor de su salario teniendo en cuenta el rango del salario ya que el gobierno
nacional establece una tarifa de acuerdo al monto de los ingresos mensuales, asi:

TARIFA DE APORTE AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

De (SMMLV) Hasta (SMMLV) VALOR EN PESOS Tarifa

0<4 $ 4.000.000 0%

>=4 <16 $16.000.000 1.0%
>=16<17 $17.000.000 1.2%
>=17<18 $18.000.000 1.4%
>=18<19 $19.000.000 1.6%
>=19<20 $20.000.000 1.8%
>= 20 en adelante $20.000.001 2.0%

Elaboré: Yohana Paola Solano Carrillo - Profesional Universitario 219-04 ( E )




TARIFA DE APORTE AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

Hasta
(SMMLYV)
0 <4

VALOR EN PESOS Tarifa

$ 4.000.000 0%
>=4 <16 $ 16.000.000 1.0%
>=16 <17 $ 17.000.000 1.2%
>= 17 <18 $ 18.000.000 1.4%

$

$

$

De (SMMLV)

>=18 <19 19.000.000 1.6%
>=19 <20 20.000.000 1.8%

>= 20 en adelante 20.000.001 2.0%



P

1SS ALNIAISTH VINNIS

HOoavIrvaval YINEIL

18 BIEd "G LG OINDILMY 'SSUDIOUES “oulaiqas) ap aUalsIul (9P ‘vE6L BR GEZ | 018108Q) "Bsuajsp Bp oudalsp |3 opueladsal ‘jepos

pepunfiag £ oleqel] ap ouajsiuyy |20 URIIEZUOINE BiAaxd ‘sooyqnd sauopiaues so| e Jed owod sopeaud sasopeleqen <o) eied ojue)
“esneo ejsnl Jod [2JDGE] LGITEIR) C OINAUIA [8p UDIDEUILUIS) B) Bied Jopes|dws [B UB|NoE) ‘0jLosa Jod opesiunIc uefzy a) anb ‘esandwe
| ap ofeqes) (2 ua pnjeg A pepunBag ap UcHSaD) Sp BWE)S|S |ap 0AjUSp Uejuanous 85 anb £ “eaytoadse o [eleusb BuL) us sopejdope
‘soBisau ap upouasaud ap seunieuLLSEP A sojualuefal ‘sauoRoNUSU| S| ap lopefeqes jap sped sod ojuanudwnou aneld |3

"BpIQI0a) UCIIEIOP B) BF SOIQLUED 0 Ejuaa K eidwod Jezyes: 0gep ou enD ()
(Jopeleqey | ‘BpipIad op OSED US UGIDDS|0lJ Sp OLSLWS|T [SP J0jEA |20 CUSNISSN 2a1E) all eg (3|
‘ones 1w nBsau us eBuod snb ‘443 (@ us epEussaud Eljewoue Jeinbjens Jeuuou) (p

‘OpEIOLEIAP 8P UGIIN|OASP OPUEZIESL “dd3 18P 0Jousiap Jod Diguied Jeya)og (2)

‘ugioeaasuCa A opelsa opapad Ns opUEPING "UGISEZIINN EJ984I00 NS 21q0s Bpnp Jainbjena Jejnsueg (g

sease A sofsau 2 upiosodya B e opiande op 'opigoal uoaaiosd ep odinba |8 sluswWeMSNEXE £ esun Jezijn (e

‘nleqen wuﬁ

ojdaoe A cozouos ‘sewape anb A 443 So| ap cluBiLIUSIUEL A OSN |8 Us CluajleuaiUa |qia) anb olepep /| *ON BILEREPNID 80 BNPE0 U0 OpBIiuem }
J 6 2F

\ Mmﬂkﬂﬂc sajuam sB|
00 (e 1. ‘oA
WNOSYITNOID931¢Hd F SOLNINT S ‘dd3|

r.- v

<

$2 “9-S

X | A
x®

s1-oL~f

20 UQISIAA

2hl 7 x| x x «| x %
Fl o M @
| 218 o o o = o g m 2
BjlEL | ejeL 2 ] z o ml o 9 |loc g€ n m3l =3
¥od g 2 mm gl® mm m : Wm : w mm : mm : w mmmm mw .m : VOIULNI
o ol — Fgral|m Bl R |& m| a 2lExal 62 5 =
oavomuing | “OUOER | 28 m : A EIRACHEAR A AR 23| ww & 22/gg 28 | A | © | 3avHoa
M ) > o m W m W o |® =
avalLNYd
G202 3d 8¢1-NJJ1 OLVHINOD
L£0-D NV40S OIDHOSNOID 3 IYLSILYHINOD
A9/ 0 Ay :09¥VD Yo 1 /7Y T/ w3 HOOVIVEVHL 130 JUSWOM
V. [
1202 otsugy
020-4O4-1SS-14S SIWUOLINN A TYNOSHId NQIDDILONd 3d SOLNIWITA 30 VOIHINT




-1SS ALN3AISTH YINHI 2506 vy 150 e -HOOYIVEVEL VINUIL

18 BiEd "G * L6 OINOLLYY 'SSUDIIUES "ows|qag ep oUaISIU [8P 766 L BP G6Z| G18.108Q) ‘BSuBlap 8p 0yosisp |3 Opueladsal ‘|erReg

pepunbag A ofeqes] ap ouasiuly [Bp uppezuoIne eierd 'soognd salopiues so| B Jed owod sopeand saltopefeqel) so esed ojuey
‘esnes ejsnl Jod [BIOQE| URIDEIEN O OINJUIA [8p UgIDBLILLES; B eled Jopes|dws (& ueynaey ‘ouase Jod opesunwoD ueiey &) anb ‘esaudwe
e ap oleqel] |9 Us pnjeg A pepunfieg ap Ugsas e EWBYSIS |8p ouap aluanoua as anb A 'ealysadse o [Bleuab elwio) us sopejdope
'sofsau ap ugipuaaaid ap saunioeULLIS|Ep A sojuswe|Bal 'sauoongsy) se| ap Jopefeqes) [ap aped sod ojuaiudiinou) anels |3

"BpIQIDE. LUDIDEIOP B] 8P Soiowes o ejuas A eidwos seziess ogep ou and ()

‘(Jopeleqan ‘epipead 8P 0SB US LQIDI8)0I4 8P 0USILSIT |9 J0|EA |3p OluSnNIsSp Balead auw 95 (2

‘pnijes 1w ofisau us eBucd anb ‘443 |8 us epeluBsald BjEWOUE Janbiend JeUUoY) (P
‘OpRIoUSap (B UDKINIDASD OPUEZEER! 'dd3 |8p iolejap Jod olquies 1epol|os (2
‘ugpeAlasUos A opeEISa ojoasad NS opuepINg 'UQIDEZIN BIOB1I0I NS 2U00S epnp ainbjena Jeynsuo (g

-olegel} ap

seale A sofisau e upiisodie B) B CRISNAE 2P 'OpIGIRe. uPinosjoid ap odinba | BjusLIBAISNIOXS A BAIUN 12NN (e

oydece K cozouoo ‘sewspe anb 4 443 So| op ojusiLILSILEW £ 0SN |8 US DjUSIUBUSIUS IqID8. anb cugppap eV NLLAgo

:seuucu sajuanbis se|

*0p BIUBPEPND 8D BINPSO LUOD OpEaynuep 0505191

Jqq,.:_m,._ V228 p ‘oA

IVYNOSHId NQIDD3L0Hd 30 SOLNINITE 'dd3

Qhunﬂm‘uu.m\\vkﬁn.suﬁ

.

92-10 -b

b?.m?f Jor19rp

K
~<
>

S Z2-0/-5H

= o VY

20 :UQISISA

VPR [Py Pkes 0% W x| x X X X AT si-9Lk-H
v -\ 5]
> W W c =
® g 2| ol 2| _e 2 2
AU RHEHHEHEBHID EHRE
HOd gl 85| §| R Ig 2123 5| 2|88 g |28] 2| 2 |22|28 2o | 2| 8| voauina
0QvVOIUINI O mm 3| 5 g"| R| 2|52 8| & mw |3 mm z 33| 7|8 Mw g8 mm Al ¢| savHoad
E@ o 2 = gl g m z z o w o 21ld |E=
s 3|3 & c Wil
availNyD
620Z 34 8€1-ND31 OLVHLNCD
- 1£0-D NV40S OIDYOSNOD WISILVHLINOD
5Ivp Nty :09uVD 05.0 Ny Toulo)  iauass  MOGYrVEVAL 130 IHEWON
L 20g o4sugzg
020-404-1S5-14S SIWHOAINN A TYNOSHId NQIDD3LO¥d 30 SOLNIWITA 30 VOIUINT




1SS JLN3AISTY YiNuIA

oflh-

-

..HV\QQ\VQ& .«ﬁu HOavrvavydl YiAdld

1o BIEd G *16 OINOLLYY "SAUOIUES “0WSIfog) 8p ousISIUIN 159 'P66L 2P §621 C12108(]) 'BSuajep ap oudesap (8 apueladses '[BR0g

pepunbes A oleqes] ap ouajsiuy [9p ugpezuoine ejnaid ‘soo)qnd saiopiaes so| e Jed owoo sopeaud sasopeleqel so| eied ojue)y
‘gsnes ejsnl Jod (E50q8] UGIDE[S] O CN3UJA |8p ugBLILLE) B esed Jopeajdws je ueynoe) ‘ojuose Jod OpedIINWeY uefey g) anb ‘esaidws
e| op olegel) |s ua pnjeg A pepunbag ap UG)SEs) ap BLIESIS [8p OJJUSP UaKuaNoUB es enb A 'eayiaedsa o (eseusb eluuo) us sopejdope
*soBsau ap uomuenald ap saucKEULLSIER & sojualejfial ‘sauomonsul se| ap Jopeleqes) jap aped Jod ojuaiuydwnou aneib |3

“iopeleqesn

EPKgI0aU UGIDRIOP B| SP SOIWED O Ejuan A exdwo Jez)ess ogap ou anty (4
‘epipiad ap 0SED US LUOITOSI0Id BP OJUSWSIT (9P JO2A 9P GJUSNISSp sdlERU SW ag (@

‘pnjes 1 oSssu us eBund anb 'dd43 |9 us epeasaud eljewoUe ssinbjens Jeuuo) (p

‘OpEIOUSI2P [2P UOIONIOARD OPUEZ|Eal 'dd 3 [Ep 0Jouajap Jod oigLued Jeynios (9

‘ug|oBAIBSUOD A DPEISE Oeed NS OPUERING 'UGITEZIRN E}28.1103 NS 81g0s BpNp Jainbjend Jeynsuog (g

seale A sofisou e uoiisodxe B B OpJANoE ap ‘opgoa uoasajud ap odnba |8 suawensnoxa A ealun Jezinn (e

‘ofeqen ap|

‘seuuou sajuainbis sej]

oydene & cozouos ‘sewepe enb £ 443 S0| 8p ojusiwusiueW A 0SN |9 UB ClUBILIEUAIUS jqioal anb cuepap “OpN BIUEPEDNID 8P BINPS2 UCD Opedyliuap
Stbobsosg o,

a\\_\S O UoY v xmcqw.z.e.

TYNOSHIH NQIOD3 L0k 30 SOLNINZT3E 'dd3|

_&«Q\ﬁ\ \ﬁgﬁw\

nN-19-b

R/l

S1-U-Gb

P/ o7l

o 5 B 5

SEAL~

 GPTA )N XN S70-St
Pry7g A=l ek o0 | X[ ¥| | | < LJEE Alx| x| [ X[ STaF
- = z @
W nﬂa =g |E]8 @ g zl.el2].e £ w ]
e e, e k] (o] z ] z 5
o vodoaimozy | %8| 2 | 8 |© |x 2ol ¢ | 5|25 5| 2|85 & | B (4| = |58 8|8 (53|58 83 |n % | voaMiNa
0avoIING * 33| 3 | E (|2 R |87 R|2|%g| B |5 mm 5| 3183|282/ %|&|2°|8g| 88| 7| © | 3avHoad
WS o » mliu.zﬂr o m z m o m (] m mo|®
avalLLNvD
3 G20Z 3d 8€1-NJJI OLVHINOD
\ }£0-0 NVJ0S OIO¥OSNOD_ 'VLSILVHLINOD
v AP NN :09UVD OO A OPIP] o402\ ‘¥oavrvavil 13a IHEWON|
v i =3 s 1 i
“ 120z oJauz LEGD
020-4O4-1SS-14S SIWHOLINN A TYNOSYId NOIDOILO¥d 30 SOLNIWI T3 30 VOIULINI NVYHdOSE
20 ‘uglisiap ‘epsoaue]




1SS FINIAISTY VNS A H.QQ\MQQ E“L\ HOAvrvaval VNI
..__z..._.%uw._z.‘w..& 1 )

‘EpUIDa) UDIDEIOp B] 8P SOILIED o Bjuas A eidluod Jez|eal ogap ou eng ()

‘(1opefegen ‘epiplad 8p DSED US UDIIDBI0IH &P OJUEWES|T (SR I0[EA (2D CIUSNISaP AalEal aW ag i®]

|8 BIE ‘0 L6 OTINZILHY SSUCDUES ‘DUMIGDS) a0 OUSISIIW (8P 'vEEL 9P S6Z| Clada(Q) "ESuRiap Bp oysalep @ opusiadsal 'BR0g ‘prijes 1w ofisau us ebuod anb ‘443 |2 ue epelussasd elELwOLE teiNblend seLLDLUj (P
pepunBag £ oleqel] ap ous|sU (9P upcezuome einaud ‘soagqnd saopiaies so| e Jed owoo sopeaid saiopeleqes so| eied ojue) ‘DPEIOUSION |80 UCIINOASP OpUEA|Ea) "ddT |8p 0IousI2p Jod oiquwied Jeinog (2
‘esneo Blsnl Jod [E1008 UDIREjR) © DNIU)A |8 uoDEuLE] B eied Jopeajdws | ueynoe| ‘oyose sod opealuniuos uedey 8| anb 'esasduia “UojIBAIBSUDS £ OpEISe Opaliad NS OPUERIND 'UDIEZIN BI98L0D NS BI40S BPNP Jambjzna Jensuad (d
el ap oleqes] |8 ua pnjes A pepunbag ap uojsas) ap BLUMSIS (3 DIUBP UENUBNIUS 85 anb A ‘eayoedss o jeiauef euo) us sopejdope ‘ofeqen sp

'safsay 6p Uopuara:d ap sauopeuLEIap A SojuaLE(a) ‘seuninanisy| se| ap Jopeleqel) jap aped Jod ojusidunoul aae6 13| sease £ sofisay e upioisodxe B) @ opisnoe ap ‘opigioss upasjoud ap odinba ja ajuswensnoxa A eojun Jezinn (e

‘SO Sejuainfs se|

ojdece & 0ozouon ‘sewape enb f dd3 So| 8p ojuBlUSIUELL £ OSN (8 U8 OJUBLLBUEUS |08l 3nb QUelIap \m\“ Wnubm 0 m *op BIUEPEPNID 8P BNPSD UOD OPEI|NUEp]

IWNOSHIE NQIDD3LOYd 30 SOLNIWATZ ‘dd3|

gy .ﬂtﬂ\au\é\ X 91- L~
e A A X X X S2-2U-5L
ﬁ\é PIvwaPTIgd X Y M St-b-H
- Al DX X X gl [ |S2a
Ol |Xle [E]8 g 4
e o [ 2[RV 1E Vol ool | Lol el o | 8120005 5]
¥od wodoamiozy | =%| 2 | 8 m. 2 [EN mm m w : il el 2 m 5| 8 W m 8 m B m g (53 m B mm m @ “Mwu._,zu
9341 3| & E | & z |5 A L Z (83 =84 c 2”23l 2 o Ho34
0avOININT mw AR /M/@m 5|8 gl © m| & i 3178 s ld (=R
= o
AavadiLNYD
6Z0Z 3d 8€1-NDJI1 OLVHLNOD
(e }£0-0 NV40S OIDUOSNOD 'V1SILVYINOD
U\é&w\uh\q\.& 10DYUVD mw\\u_\\ T4 &*% Zel . P1UPP 20,4  HOoavrvavyl 130 JNEWON
7 1Z0Z oJaug 4 ! 4 LEOD .
020-¥04-1SS-14S SIWHOALINN A TYNOSHId NOIDD310¥d 30 SOLNINITI 30 VOIHLNT NYd OHQJ
N¢ HCQ_mL¢> ) umuhﬂlﬂnu




1SS ILNIAIS3Y VIR

Vo2 90/ ¢ @ ey HOGYIVAVHL VN

|& BlEd 'Q "LE OTNDI LYY ‘SEUODUES ‘CUISIqOD Sp OUSISIULY |8p "FE6L B GBZ| 01108(01) "BSUBJSP 3P OUD3ISP |8 OpUEIedse) |eln0g

pepunbes £ oleqel) ap ousisiuy [2p uisezucNe einaud ‘'soagnd S210pives sof B Jed owico sopeaud sajopefegen so| eied ojue)
‘esnes ejsnl Jod [Bloge| UKE|R) O ONoUIA 3P Upineuuua) B eled Jopesjdws (B uejnae) 'ojuose Jod opeojunlwos uedey s) enb ‘esaudws
| ap ofeqei] |2 us pnjes A pepunBes ep uonses) ap BWS)sIS |9 aNLEp Usiuanous as anb 4 'eoyjoadss o [eisualb euuo) ua sopejdope
‘sofiseu ap uppuasaid ap saucDELLLEap A souawefis) ‘sauaondsy) se| ap Jopeleqel j9p aped Jod ojualwdwnoul anelb |3

‘(Jopelegen|

‘BPIQIDa) UDIDEIOP E| 8p SOlgWes o Bjuas A exdwos 1ez)jeal ogap ou =nD

‘epipsad 8p 0SeI Ua Up[D98)0.d 9P OjueLUa|T] |Bp JO|EA |8p DJUSNISaD edjjeal Bl &5 (8

pries 1w ofsau us eSucd anb ‘443 |2 ue epejuasald ejEwoue Jeinbjena Jelou) (p

‘OpEIOLRIAP (9P USION|OAGP CPUEZIES) ‘dd3 (9P cuouaep Jod oiques Jepaijos (2

‘UgIDEAIBSUDD A OPEISS Ojdayad NS CPUBRING “UQIDEZIIN B1D8I0S NS aJqos Epnp seinbjeno seynsuod (g

‘oleqeuy) ap!

seale A sofisau e upisodxa B B OpIaNoe ap ‘opigpal uonoajoid ap odinba |9 SusleAIsnjaxa A Bojun JeZinn (8

ojdaoe £ cozouos 'sewspe enb A 443 $0] 8p cusILsiUEW A 0SN ja us ojuS|WELBNUS Jginal enb cigoap : 7 'ON BIUBPEPNID 8D BINPaI L0D OpES|HUSP ‘oA
" G Ph 002 NY S AG P h w77 2T

'seulou sauainBs se|

TYNOSHId NQIDD3L0Hd 30 SOININIT dd3]

erfl | el X 2¢F—h
)| I X X TR [ 7=t
FTYU| er=—=/7]] { X S2 - el
TGT 7728 Okl O | o X X X X > [ £Z-00 -2
; o, [3]3 HRIE :
¥od Eo| 2| o edl 9 |RIEA[E| (235 5|2 |8d| (28 3| g |25[28| 2a (5| & | voauina
0avOIHINI yodoarmoR | 3§ 5|2 Cv|ER R | 8 sB| 8| % mw | ¢ g4l z (22 3212538 83| 7| °| aavHoma
g8l £ |l & 5 &5 Lglg|l ™ s 2178 21°38 315 |g=| =
Ly z S 3 ] m £ w |w
QvalLNVD
G20Z 3d 8€1-NDJ1 OLVHLNOD
5 1£0-0 NV40S OIDH0SNOD V1SILVHLINOD
T A7 0 1093V 2 ol 104 QEEE‘UT% HOavrvavil 130 IH9NON|
T e T
L20Z oiauz
0Z0-HOF 188148 SIWHOALINN A TYNOS¥3d NQIDOAL0¥d 30 SOLNIWI T3 30 VOIMINT
Z0 :UQISISA




1SS ILNIAISTY VINAIL ' : / Hoavyrvavel vINdid
d anqy

“EpIgIDal UPIDEOp B| 8p soigWwed o euan A eidwod Jezies) 0gap ou ey (4

(sopeleqen ‘EpIpJed 8p 0SEI US UDID0a)0Id Sp 0lUaLIa|T |9p JO|BA [P OjUSNISSp a0|jea) 9w ag (3]

|8 EfEd "G L6 OINOLLYEY "SSUIIUES "oLUSIG0n 3P OUSISIL |9 "vEEL 8P GEZ| Oleu0e() 'BsuUajep 8p oyDaueR @ opueladsal '|Blnog ‘pnjes 1w ofissu ue euod anb ‘443 |8 us epejuased BlEWOUE JaINbjena Jeuuo) (p
pepunbiag A olecel) ep ousjsiuyy |2p uopezugine Blaaid ‘soaygnd sauopiuas so| e sed owos sopeaud salopeleqes 50| esed ojuey ‘OpRICLS|SP [2p UCIN|OASP CPUBZIESN 'd4T 19p cloualsp Jod ogued Jepo)es (o)
*esnes Ejen| Jod [BIOGE] UDIDE|E] O OINOUIA |3p UgEwLLE] B) esed Jopesidwe (B ueynoe} ‘ojuase Jod opeounwod uefey @) enb esaldws ‘upeMEsUDD £ opejse opepsd NS OPUBPIND ‘UDIDEZIGN B108.I0D NS RGOS Bpnp Jeinbjena Jeynsucg (q
e} ap oleqey) |8 us pnjes A pepunBies ep uonsaq) sp BLUIBISIS [P oluep uajuansue es enb £ 'eoypedse o |essuab euun) ua sopeydape “aleqel ap|

‘soBsay ap uopusassd 8p SBUOIDELILLSIEP A SOusWE|Bas 'SauoiaonIsul se| ap jopefeqey (op ajed Jod ojuanudwnou saeiB 3| seaie & sobseu e upisodxa el e opiende ap ‘opigal uoposlold ap odinba o ajuaweasnRxa A EolN Jezinn (e

'seuuou sejuainbis se|

e ﬂH\wﬂﬂwﬂ! ‘0N BIUEPEPNID 8P BINPad UCO OPEDILSp) szﬁm._aﬁ ERE L - \_. ﬂ.hm.*.. BYNTEFIR

TYNOSYHId NQIDD310Hd 30 SOLNIWIT3 -dd3

ojdaoe A 0azouos ‘'sewepe enb A dd3 SO| 8p OJUBILIUBILELL A OSN [2 US OjUSIWEUBIUS IGI38) 8nb oJeep

@mf dodrad\y % X 519 -bz
R FRRMILREdEIRIE NEIR X lxl | =) || B] 2~y
i U= w - @
6’ 2|8 M s o |3
. e | ?|8 ; 2 gl =z |8 23 =
e S A HNE AR EEE AR
b woaomaozsy |[Ex| Bl e ls || 2|8x| 8| 528 B & (25 & % (23 % |58/ 8|8 £5/38 B2 | £ | & | vosuma
= &) Am = T m mw|ag| &
0av9INING HENE t.fm.r,mhm HHRE 5 mu 85|53 5 |35 | HEHE 30 YHO34
s PRl A 2|5 8 5
TN avalLNvD
620Z 34 8€L-NJJI OLVHLNOD
1£0-0 NVJ0S OIDHOSNOD WISILVHELINGD
WU ~ho 109UV ) Os /071 oplind )W || M HOGYIVEVAL 130 SYEWON
120z oseu3 LEQD —
0Z0-404-1SS"I14S SIWHOALINN A TYNOSHId NQIDDIL0O¥d 30 SOLNIWIT3 30 VOIUINI NVYHd0OS&)
20 “UOISIAIN i i




.,.‘mém.._q,__ ;

1SS ALNIAISTY YNNI Q\Vﬂd \30; § HOAYrvavHL VINKE

|8 8124 Q"L OTINDILYY "SEUalIUES "OLSI0S) 8P OLEISUIW 18P ‘b6l 8P S6Z) 018l08() "esuajsp 8p oyoslap @ opuejadsal '[Bo0g
pepunbiag & oleqel| ap ope|siuy |2p UpioEzUoNE Bineld ‘sodgnd seuop|aes soj e Jed owioo sopenid saopa(Eqey so| eied ojue)

g ap oleqes] fe us pnjeg A pepunbag Bp UQISEE) ap BWAS|S (3P DUSP UsjUaNaue 8s anb A ‘eayoedse o jeieuell Buuo) us sopedope

“Epigioal UPIDEION B| 8P SOIQLIED 0 BjusA A eidwod Jez|eal ogep ol ang) (H
*(Jopefegen gpipiad 3p 0SED U8 UDI908)0id 5P OUSLIE|T (8P J0jEA (9D ojusnisap ad|jeal el ag (a
‘pnjes jw ofisey ue eBuod anb ' 443 (@ ue epejussald BljeLWIoLE J3INDIEN J2LLIOW) (P
‘OpEIDYSISP 9P UGIINOABP OpUEZ||EaL ‘dd T |8p eousiap iod ciques J2RNos (3
*esnea ejsnl Jod (200 UGEad 0 0naUA [Bp upibeulLLE] B| Bi2d Jopesydiua | ueynoe] 'ojlosa jod 0pesjunwIc) uedey af anb ‘esaidiie ‘ugroenasuos A opeisa ojoaged NS OPUBPING "UDIIEZINN BIOBA0D NS BIG0S BANP sanbjena Jeynsuod (qf

‘oleqes) ap

*safisal ap Ugiguas:d ap seuopEuLS}ep A sojueLe|Bal ‘sauDaNsU| 58 8P Jopefagel) (ep eped Jod ojusjudunou| sawli |3 seeig A sofisap e ugloisodxa € & opience ap ‘opjgioel uoinsjosd ap odinba |8 sjuaweAisn|oxe A Baun Jezjn) (e

sseunou sajuanb)s se)f

cideoe A oozound 'sewepe anb A dd3 0| Bp ojUBjLIUSjUBLL A OSN (8 U8 ojualuBLBIUS |q|oal anb cupap - £Sh- [ s..._.m 0 m “Op BJUERERNID BP BINPED U0D OpEIjUan

@1 Ag) oA

TYNOSHIL NQIDDIL0Hd 30 SOLNIW3TA 'dd3|

7 777 X A0T-C1
)y P LT | o | x| # X X X % | FH-
Vv = I £ e
o o @ I il = &
Hod B 3 |85 m g £ 2
oa<wwm.wzm ¥0d 0aIgIoaY m g m m N m.__ RIE|sE 8 w m 3 m 3| 5133 " m w 3 g m mm 18l et
=l g A~ 8|3 °l §
avallNyd .
G20Z 34 8€1-NJJ1 OLVHLNOD
1£0~D NY40S OIDMOSNOD WASILVHLINGD
\.ﬂW\Wu.ﬁJ =) 109HYD .\w\\u U\u\\.sm 3 7 _..\.\?qm\{ @PaAao.g 2y HOGYIvEvHL 130 INGNON
£ 1 20Z oJeud LEDD —
020-M04-18S-148 SIWHOLINN A TYNOSHId NQIDDIALOYd 30 SOINIWNITI 30 YOIHLNI NYAO0 S &




1SS ALNIAISTY YINNIL

uww?{\\ LN HOAVIVavYL VINXIE

‘(Jopelegen

|8 BIEd 'Q "L6 OTINOILYY ‘SSUOIDUES "OWENOD) 8p CUSISIUIN I8P '¥E6L BP GEZ1 OjeIa(]) Bsuajsp sp outaiep @ opuejedsal ‘[B1005

pepunBag £ oleqes] ap oussu 19p uopezuo)NE ewaud ‘sooqnd saiopiuas so| B Jed owod sopeaud salopeleqes so) ered oue)
“esnen 50| Jod [EI0GE] UGIDE|a] © ol |Bp UgpeuLLS] g eied Jopesiduws [ uZnoe] ‘ojuosa lod opeoiunod Ledey &| enb ‘esaidws
& ap oleqey] |e us pnjes A pepunbeg ap UONSES) 8p BWSISIS [BP Oljusp usyuendus es anb A 'eoypedsa o jeisusb ewuo) us sopejdope
‘sehsou ap ugkuaaid ap ssunpEuLLRap A Sojuawe|Bal 'seucoonsul se| ap Jopefeqes |ap aued Jod ojus|wydwnou anel |3

EpIgISa UOIDEI0P B] 8P SoIqWED o equan £ esdwioo Jezijess oqap ou anp (4

“Bpipiad Sp DSED UB LOII2BI0Id 6P CIUBWS|T [SP J0[BA 9P OJUBNoSSp SUIES) BW a5 (a8

“pnjes |w ofsai ua eBuod enb ' g43 |8 Ue epejuasaid BIBWOUR JBINDIEND JBLLLIDL (P

‘OpEIOUSISP (9P UGIN|oASR OpUEZIeal ‘dd43 |19p 0jousiap Jod oigued Jegsios (3|

“uojoeAIeSLOD £ DpEISa Oj0aad NS OPUEDIND 'UQKEZNN B122.U00 NS 21g0s BRNP JeiNbiena JeYnsues (g

‘ofeqen ap!

sease K sofisay e ugisodxa e) & opiende ap ‘opiqioal upiaseud sp odinba ja susweAisnoxa 4 B3N Jezin (g

eydeoe £ oozouos 'sewepe anb A 443 s0| 8p clusiLUejsew A 0SN |8 UB CluBlBUANUS |qDE) anb GERap

seuLcu sauanbls se|

“.\M..M\«m.m s m@. ] ‘Op BIUEPEPNID 8P BINPS2 UOJ OpEayiuapl ﬂ.&@« ﬂ\ﬁzxn\\\\m\. v..\\ .n;.;

IWNOSHId NOIDD3 L0 3a SOLNIWTTT 'dd3

- # i = 5]
3 S M = o |
SO wodoaigiozy | 28| £ | 8 831 8| R|EA[ B IS |22 5|8 |84| 5 (26| 5! g (2520 B2 | 7| & | vomuna
0QVoIIN o5 dg| 3 | & Rl R | 2182 8| 2|8l 5| 5182| 2|32 |2|2%g8| 28 || °!| aavnoad
25| o 4 ol S z z |78l 3| & O R
r =z ) ° m [ L)
> o
avalLNyd
6202 3d 8€1-NJJI OLYHULNOD
1€0-0 NV40S OIONOSNOD = ; 'WASILVHELNOD
T 0 JePPI o :09HVD O e F B REL T, A HOoavrvavidl 12a SHSNOoN|
Y 7 7
LZ0Z olauzgy / / LEO-D o
020-404-1SS-14S SINHOLINN A TYNOS¥Id NQIDOILO¥Nd 3d SOLNIWITI 30 VOIULNI NVYdO5&
Z0 :UQISISA G




ol

1SS FLNIQISTH YNNI

{2 BiEd "0 "L OTNDILYY ‘SSUCIDUES "OLIBI0S) Sp oLsisILY (8D ‘F66L 3P §6Z| Clauoa() ‘Bsuajap ap oyoaep i8 Opuejadsal '|ERoS

pepunBiag A olegel) ap ausisiuip jop uopezuone ejasud ‘sodjgnd salopiues so| e sed owod sopenid saopefeqel so| eled ojue)
‘gsne ejsnl sod [BJ0dE] UOIDE[BI & ONDUIA (9P UoRELjULS] B Bsed Jopeadws | UElnoey) "olose Jod opeaunwod ueey 8 enb ‘esaidws
| ap oleqel] |8 us pnjes A pepunBies ep uoNSaD) 8P ELE)SIS (8P AlUSp UsguUanoua as anb A “eoyjoadse o |eieusb euuo) ue sopeqdope
‘sofisau ap ugiouaaaid ap saugpeuLLSEp A sojuawelfial ‘saucwonysu) se| ap Jopeleges ap sped sod ojusjuydwnou arelf (3

/ i e
_ Y e TETAE
5 H\\ \u%&i Nw\ ﬁ% \ N\\ HOAQVrYavEL v INEId
v/

“BPIGIDal UDIDEIOP B| 8P SOIGWES © Bjuaa A eidiwod sEZ|Eal 0gap OU any ()

‘(Jopelegey ‘epipsad ap 0sED Us UDI30810.d 9P 0JUSLIS|T |9 J0/BA (6D 0JUSNISAD 20||Bal SLU 85 (8|

pries w ofisau ua efiucd enb 'g43 |2 us epejusssld Bl|ElWwoUR J9INDIEND JELLLIC) (p)
'0pEIOUSISP [3P UIIN|OASP OpUEZIER) 'dd3 [Bp ciousiap Jod olued Jeyoljes (9)
‘ugEMSSUO) A opEjse oayed NS OPUBPING 'UDIDEZIIN 2199W00 NS 8.q0s BPNP JaInbjens Jeynsuog (g

‘oleqe. ap)

seale A sobsou e uppisodye | B OpIande ap ‘opigioes upsosioud op odinba ja suawessnioxa £ eaun Jezun (e
| QI | B opJ | inoa |

ojdaoe & oozouos 'sewape anb A 443 0| 9p clusILIUSIUELW A 05N (9 US OjUSIWeLaLUS |q128) Bnb oseaep M \ M.m_ \\m. \M W M o ON EILUEPEPNID 8P BINP&3 UOI nnﬁE.&»W i§ i ; ._fw .MM_
g IWYNOSHId NOIDD3AL 13 :dd3f
= [
=0 X X XX v
2\.§ Q¢ 92 [OA K| x| X X X} K1 L[ SZ-0kF
1 = = @
b 2 s 138 , o [ El.elEl.el |8l las
miey | ey | epey 3 |8 o gl ol = m o el 5 (25| o | 22 |82l 22 | 4
B[Rzl g| |82 2|2 [35] 5| 2|82 5|52 5| 518¢0|23| 82|28
¥0d B A 83l g | Blgal 2| S (23 5| g (83| 2|24 8| 2 (35|28| 22| £ | & | voauana
oavomuing | HododEisad | 38 5 | ¢ m.\. a5 R|E|5a| 8|8 |RE| 23 mm z|335|E|8%58| 38| A |°| aavmoas
ol 5 | B SR 2 g|78{ 2| s 2la |32
B b S 218 3 5
avalLNYd
6202 3a 8€1-NJJI1 OLVILNOD
1£0-D NVJ0S OIQHOSNOJ VISILVHINOD
oA owu ©I2A0) '0DUVI D22V o DhoWiy OpVRY)D :Hoavrvavil 13d IUSWON
| v
l20z oisuz > _ LEO-D e,
= : Ja SIAWHOLINN A TYNOSHIJ NOIDD3108d 30 SOLNIWITTE 30 VOIHINT :
0Z0-404-1SS-1=S J :
20 "UOISIap TS IOEIET)




1SS JAN3AISTH YIS

07 Hoavrvava.l vingild

‘L6 ONOIL MY SIUDIDUES ‘OUISIGUE) 3P OUBISILIY 9P 'FE6) 8P SBZL 0124390) ‘BSuSISp ap oyoalsp (2 opumadsal 'jeiog pepunfag
£ ofeqes] ap ousisiup jep ugidezUoINe Ensud ‘sooiqnd selopiaias so| e sed owiod sopealid salopeleqen so| eied ojue] 'esnes

eyshif Jod [Rioge] Ugaejal © ojnous [Bp UgIceuLIS] B eled Jopesidue | LE)nae) ‘'0jIase J1od opeEaunwos ueley 8| anb ‘esaidwa

e| ap oleqel] je us pnjes A pepunbeg ap UGNSAO) BP BWAISIS (9P CUSP UBljUSNIUS 8S anb A "eayoadse o jeisust euug) ue sopeydope
‘sofisall ap uplouasesd ap sauoeuluLEap A sojuswe|Ba) 'sauclaonisul se| ap Jopefeged |ap apied sod ousiwgdwnou axeib |3

“(4opefeqes; 15 led q

‘BpigIoal URIoSop m__é_u solgquwed o eluaa A eidwoo Jez)|eas cgap ou antd (4

‘epipiad ap 0SE) US UJIDDSI0)J Sp OJUSLUS|T |OP 10jeA (3P 0IUSNISIP BdljEa) Bl ag (8

‘pnjes 1w ofisap us efiued anb ‘43 18 us epeuasald elfewolte Jainbjend Jeuuou) (p

‘OpPEIDUSIED |3p UYIIN|OASD OpUEZIEal ‘dd43 19p auousep Jod aiquies Jepsiog (2

‘ugloRAIBSUOD A OpElSe Closuad NS OPLERING “UIDEZIAN B108LIC) NS 21q0S epnp Jsinbjena Jensucs (g

seale A sobsau & ugioisodxa ej e opiande 8p ‘opiqioal uginosiald ap odinbs |e sjuswesnioxe A eoun 1ezign (e

‘oleges; ap

'SEWIOU sajuainbis se|

owdace £ gozouos ‘'sewepe anb A 443 S0| 8P clualWiuajUELw £ OSN (8 Ue GuBlWeUSLUS |qioal anb ciezap w«UN m \ __U QUQ__\ 'Op BJUBPEPNID 8D BINPSD Uod OPEJRIUER T T 14 440/ l.w.l.fj u /J»M Juilm 0N

TYNOSHId NOIDO3LO0Md 30 8

LNIWTTS ‘dd3 |

Z0 :UQISIAA

et EERSRIEE AR E AE X X x| T 0-o
8 ;
e 2 .
3
f\.. c Ejlel | ejeL | Ejel mm $M anvo_ wm H m Ww M mw mm mm mm w M Wb Mm mm W_ a
e wodoamiozy | 5g| £ | g $3 mm Rleg 5|2 mw_ g |23 50 2328 3| 8 5528 ge m § | vomuina
3 o Am = w| O B = ool 3 =3 mn|do| 58 o
Oavo3HINT WW. m : g : m ol 5| & |>g| 3 |§° 23| 9| 83| ~ m m s 29 30 YHO34
avaLLNYD
GZ0Z 3a 8€1-NDJI OLVHLNOD
1£0-0 NV40S OID¥OSNOD 3 'WLSILVHINOD
1SS - G\) :09HVD oo\ FVOLy h 9= T Hoavrvavdl 130 IuEWON|
et S 1 3
LZ0Z olaug LEO-D
0Z0-HOF 1SS 1S SIWHOLINN A TYNOSHId NOIDOILO¥d 30 SOLNIWI T3 30 VOIUING NVY40S®
o12108U0D z




1SS 3IN3AISTH YINYIL ) Al Yo Hoavrvavdl Yindid

<oy -

“EPII28) UDIOBIOP B] 3P SOWED 0 Bjuaa A eidwiod Jezieas ogap ou angg ()

‘(Jopeleqes ‘epipiad 2p 0S80 U2 LOIDEJ0Id 8P CIUSIUS|T |9 JO[BA |9p Djuenosep ediesd 8l 35 (&

1o B 'q L6 OINDILYY 'SSUDIDUES "oWsiqos) ap OUBISIUN 9P 'FEGL OP G6Z| Olelda() 'Bsuajap 8p cLoalep |8 opu ejadsal ‘|epog “phjes iw obseu ua efuod anb 'dd3 12 us epeussald BlewWoUE Jainbjena Jeuuoiul (p)
pepunbeg A cleqe.] op ousjsiuly |9p uopezuoine iaaid 'sooignd sai0piaes sof e Jed 0woa sopeald sasope(eqen so esed oue) ‘OpEIOLBLaE [P UPIDN[OASD OpUETIES! ‘dd3 (9P oiouRlap Jod oiguwied Jeudlos (o)
‘gsnea gjsnl Jod (RI0GE] UPIOERI O DNJUIA [P LPIDEULLIA) B| Bled Jopesidws (B LE)NoE) ‘0juose Jod OpEIILNUGD uefiey 2 enb ‘esaidwe ‘ugloBAIeSLOD A OpE}Se Oj28ad NS OPUERING ‘UCIDEZIN EI03.109 NS 8100s BPNp Jenbjend Jeynsuod (q
g op oleqel| |9 us pnjes A pepuniisg ap UoNsen 6P BLUEISIS |BP 0JUSP USNUaNoUS Bs enb A ‘eayjosdsa o |RisusS euwo us sopejdope ‘ofeqes) ep

‘gofiseu ap ugioussasd ap seuciseuuLMep £ souawe)Bal 'sauciaonusy| se| ap Jopeleqen ap aped Jod ousnupdwnau aaes 3| sesse A sofiseu e ugioisodxe ) B cpianoe ap ‘opgRal upIRajad ap ofinka (B AUBLUBAISN|IXS £ eown sezign (e

:seuuou saiuainbis se)
ojdese A 0oz0Uos ‘sewispe enb A Jd3 So| 8p cjusiuUaUBLL A 0SN |8 UB OjuBILURUBNUS |qIBd Bnb cIeRep Wmnunvw,ﬁj 4 OJT  'ON BIUEPEPN 8P BNPSa UeD opedLjusp) (_.m.: _.Drr‘ CT 7o) .p\.rm\ C_ LV, .U.L WGt .»UJ@ ‘oAl

TWNOSHId NOI2OILONd 30 SOLNIWITS 'dd3|

T Lo L3 nuN x nM.N. ~ZL .m.k\
S WA gTY X % S -11 -h[}
S oSGy K ¥ S0+
ol ehlhe| TR [~ | x T x| 5z -0k %
_— ] @
ﬂﬂvm a2 m 5 ) M ol 2 2 |3
e &, €. . % o = w = m “ nz =
¥od @ ] [ o el = mlaR| k| & Rizd| =z |23 7| 8 [22128| 82 | | VOIULINT
oavozuiNg | o4 OdIER3M 33 m z WJ“,..IMAW 2% = 2155 8|5 mm 5|8 (83| 2|32 7| &(2%38] g3 | A S| 3gwHoa4
B g > .h,lr; ~—|° m x m (=] m =} m mn |®
QvailLNYD
G202 3A 8€1L-NJJI OLVILINOD
1£0-D NV40S OIDHOSNOD 'VLSILVHLINOD|
FFVCLOIAT :09¥VD TN\ OPAIN75  O\Lo50 TOSINUPDS §oavrvavil 13a 3uawon|
1202 oidu3
020-804-1SS-14S SIWHOAINN A TYNOSH3d NOIDO3LO¥d 30 SOLNIWITI 30 VOIUINS
Z0 :ugIsIBA




11SS 31N3AIS3Y VINHIL

S\\T\a&wﬁ k(“ﬁm\ o \P\\ HOAVIVEVHL VINYIA

opelegen

|8 ®IEd 0 "L ONDLLYY 'SSUCUES 0WSIGRs SP OUSISILIA 18P ‘FEEL 9P G621 Ol8ideq)) ‘Bsualep ap Oydsiap @ opuejadsal '|el0og
pepunbag A4 ofeqes] ap ousISLIY [Op UpREZLOINE BiAsid ‘soo)jqnd Salopes so| e ed owos sopeaud sasopeleqel soj esed ojuey
“gsneo gjsnl Jod [BICGE] UGIEIE) O OINDUIA [8p UgELILLe) B eled Jopes|dwa |e Leyne) ‘0luosa Jod opeoluniuad uekey 8| enb "esasdwa
&) op oleqes |8 ua pnjeg A pepunBag ap LUONSES) AP BLUSISIS (8P QUUSH UBIUSNIUS a5 snb A "eayioedsa 0 [esaush euuo) us sopejdope
‘sofisau ap uppuanad ap sauceuLLS)ap £ sojusLueBal "seuopongsy) se| ap Jopeleqer jap aped jod owsuydiunoul aseif |3

"EPIgIDa) UDISEJ0R B 8P SOIOWED o ejuaa A exduiod Jeziesl ogap ou anp (4

‘eppiad 8p OSED US UQINDSI0I4 SP OjUBWE(T |SP JO[EA [9P OIUBNDSEP §I/ES) AW ag (B

‘pnjes ww obsey us eBund snb ‘443 1@ ue epeEuesaud BljEWOUE JBINb|END JEWIOW) (p

"OPEIOUSISP (9P USIDNOASD DPUEZ)|Eas ' 43 18D 0Jouaiap tod oigLIeD Jelionog (9|

UGIEAIBSUSS A OpEjSE OjoaUen NS OPUERINT UGIDEZ|NN F1081I00 NS 21qos epnp Janbiena Jeynsuag (q

‘ofeqen ap

sease £ sofisau e ugKIsodxe 2| B OpieNaE ap 'cpiqRa) uooajad ap odinba (e susweAshiaxa £ eaun Jezinn (e

“seuuou sejuainbis sep|

A T e X
ojdace £ cozouod ‘sewspe anb £ 443 S0| ap olusUIUSIUEW A oSN |a ua ojusilEuauS |giosl enb ciepep ~ 1 n “Op BEIUEPEDNID P BINpS0 UD OpEMjuap! (= Ry R\@t o Quﬂ nﬂdﬁhl "OA
*:N bk w\ i

TYNOSHId NQIDD3L0¥d 30 SOLN3IWITI 'dd3|

P AT

S -L-hlA

x| >4

v ki S AL = T [<[ SeE
ﬂw 3 a m m -3
= 2l WL = z ol 2|_o 2 x =
¥od _ 5 2| e == |8 2| (34| & 25288 = |28 2|2 (53|28 B2 | 5| & | voauina
oavomuing | dododmio:d | 3B 5 | & So[3™I R | 2|34l 8|3 mm $|9|8a = |32 5|2 |2%g5| 28 |7|°| aavHoad
o o 4 =3 A L z M o| = (-} M m ki !
= 2 = o =
=5 ] s B o
avalLNvo

6202 3a 8€1-NJJI OLVILNOD

L£0-0 NV40S OIDHOSNOD WAISLLVHLINOD

A0 P DA :0DUVI DD O NOR O DOMDY] O S0t uoavryavil 13a IEWON
\ S [ 1 T T

LZ0Z oJaug LEO-D i
0Z0-404-1SS-14S SIWHOLINN A TYNOSYId NOIDDILO¥d 3a SOLNIWI 1T 30 VOIULNT NYdJdOS§
C0 ‘UoISIgp CIDIORUOL :




_,__‘ .m&. "y

188 FLNATISTY YINEId

o R Uqe s TITAR 35 0 [ HOAVIvEVHL VNN

“(1opeleqer

|8 2184 "0 'L6 OTNDILHY 'SBUCKUBS ‘OLIBIOS) B aUSISILA 18P 'FEEL 8P SBEL oje1oeQ) EsUajep Bp 0YoUsp |8 opuBlEdsal ‘(B0g
pepunBag £ oleger] ap oussiulpy [8p upezuONe Blaad "Sodjjgnd salopiues so| B Jed owoo sopesd ssiopeleqes sof BIBC 0jUE]
‘gsnen ejen| Jod [BI00BI UDIDE[E] 0 GINOUJA |BP LGIDEU|LE) B eied Jopeajdiue |2 ugjjnae; '0juose 1ot opesunwod uedey e anb ‘esaidwa
© ap oleqe] |o us pnjeg A pepunfiag ep UGiSes) Bp BLUSISIS |80 CIIUBP UBUBNIUE 85 anb A 'eoyjoedse o |eieueb euuo) us sopejdope
‘sofisey ap ugpuanard ap seuDDBULLIBIED A souewefa; ‘sauciponysul se| ep Jopefeqel |ap eued sod ouepuydwrou s |3

‘ugpEAIasUns A OpeElse ojpaped NS CRUBPINI "UGIDEZINN BI28L0D NS 21q0S Epnp Jamnbpena Jeynsuon (qff

seeg A soBseq e Upioisodxe B|  OpIBNDE 8p ‘opigioel upooejo.d 8p odinbs ja ajualeASNIaXa A Ealun Jezijn (2

B8] UQIDEOR B| 80 SOIQWED 0 BjUSA A sudiion JEZgeal ogap ou anty (4

‘epipiad 8p 0SB4 Us UDIDOS|0ld BP DJUBLUSIT [8p JOJEA [BR DJUBNISSP BOJES) B 85 (8
“prjes jw ofsay us ebund anb 'dd3 (o ua epejuesald ey ewoUE sainbjena Jewuop) (p
‘OPBICUBISR [BP UDIIN[OABP DPUEZ|EE) 'ddT |3p 0JaUsEp Jod oiguwes Jeymos (o

‘oleqesn ap

Fal
ojdaoe A 0ozoUnd “sewepe anb A 4d3 S0j 2P OjUSiLIUEjUEL £ OSN |8 U8 ClUS|UBLALUE |18 anb oieppep 759 _._.Wr ", 9 0L 'ON BjuBpEpNI 8P BINPSD U0I OpEdyJuaD| “RWOon n_2 \vs o an o R 2 v < Ou.wwll ‘DA

‘seuuou sajuainbis sejf

TYNOSHId NOIDDILOY 30 SOLNIWATT ‘dda ]

|Preares v X X KX > Sz-1L -2l
Jém.nm.«uvw 2s X A X &, S1-Ql-U
fr{weoasssiog G (42 |BE] [ N[ |* E v X [x[$2 28
| ON #
; W 5 2 -
HOd = RN EE R 3 5 o 2|3 o VOIULNI
0ayoI¥LNI G DS wm 3 g e by mm B2 mm 8 m El 2 m ) m A *| 8 m 5 mm mm m S | 3awHoa4
Nw m g a 9 m g & =z 2 w m o m m ®
T~ g O m 5
avalLNYD
G20z 3a 8€1-NIDII OLVHLNOD
= L£0-0 NV40S 0IDHOSNOD WASILVHLNOD
e i :0DHYI Yoo JPLbod%eS ¢4y GO\  uoavrvavl 130 3NEWON|
i I ¥ G
~—~=N oisugy _ LEOD o
0Z0-MO=-18S-14S SIWHOLINN A TYNOSHId NQIDOILOHd 30 SOLNINITI 30 YOIULNI NVY4AO0S§
Na "=Q—mhm> TIFIERUE




T e T e — L T e SSSShheeeeeSSSSSSSSSSSSGOGSGS
PeDa——— = —_—— —_— = IS8 Sinaae T vl £ SIOOVrYRaYEH L vy
! T -
L — — S ol o~ BN

pepunbag A ofEgu] 3p USSR |50 HoREIoNE Enant sooyond saiiiRaas so) eand buwa
‘pEnEs Eand o {Rde| UODREI O OF T uOie e & 2ied inpopilue [B ueynDey ooca Jod
B} Bp clegei | & ua pojes A pepanbsg ap uon=ag 9 BlUSISIS B QUIUGR Uigus -

UOEAIBEI0n £ 0)RISE Ol 15

sopeydops

i E ........»wﬂ.ﬂnﬂ_:_.-m.—

seait Asgfisat e SONTXE B2 Qpaan u

R SR COBE |9 2y IR MSIINS A e 12

aidene A oozoun Se1uape b A 45 50) 8P QIUBNIINEIUES A G50 5 e CHIE RIS |G @ o iuspEpan Sp snpes :E.:_..._ﬁ,_:"..._n._r_...m .u....._J_E y %Q‘M v&w{. .u | ““
e A0 Bt e e .._n.u“._Mal_{%_ ~dd

eyt g ST B

SEy -8 !
s = o7 g v e g s e
2 s = 4 B =L

- — e “ — |‘M. e SR TS — i —
b ﬁ . H
——e e el e 7 um!l I..m. ||l|.||_ —f - |.ﬂ
| ¥ i 1
> Lo 2= 4 _—
w = = | |
B £ s DY s i Gt S e S v T e e ?
| | i ey o ol - __
—— b : — = e \.. SESE| FENEN - LIE s IS rml.l..l. 2 _ .rEILW et i e as AR = T, |
d _ = Ao B ke s Bl el P i
= = S e e e S _ - e e . R S e S — b~ - E
| | _ N P ) ==l legil A !
= e ] R (Feay = el = ) [L e Pl L] S I ol = SO R R T IO [, SO !
B e SO e e et e B
- R _ o bl = :
B S Ea i DS e e i i R, e et Il X BT A
_ i | =5 _ . = |
- N E S b e R 1 S il Sl . S el RG] el SN SR oo = .m
S MELiRE.
'Ohige REM-IX > o le | K% m\wi__?.@_.m_

S T i ...—..||| b — = .lMl ||.I|_W-| i USEESE. FENNCRy TGS Wmm— I ——
0 = ! " %18 B | = -0 ¢
v 3 ower | ey 1C 1§95 oy e o8 D Bl ol Bintre it 2iE (R !
g e Ll B = i B G R a 3 m iy H
oavemmunz | Hodoamoas | xE| E | 2 |§ S MR\ S| plsB R ElEE 2] B 82 R 5 53 i <o
= = : = ey > 4 g B (- = c SAEYHIE4 ¢
28l 5 S5 ialal R T ITm sl S8R 0 63 gk
& Pe iy — SRS e e B Rl Wl Sl S
o GvaLNg !

GZ0¢ 34 8EL-NODI OLYHINOD

1£0-D NV40S OI0UOSNOD |
L 2AA2VfS D0 k)
T £

SIS WISLUVHINOD

Pif1WS 9)g e  wsoavrvavis a0 suswon
A v K g =

SIWHOLINN A TYNOSHId NOIDIZLON 30 SOLNIWT 13 3G VOIHINT

.
o200 70 o7y JODUYD
L
\ L20g viaug

020-504-1885°1d8

Z0 (UOISIIA




:1SS ALNIAISTY VINHIA

]

[ .
v AT Nw:%%ﬁf? c%%_?\ﬁ AQ

‘qnu : AFoavrvavil viNdld

‘(Jopefeqes (@ eied q

‘16 OIN91LYY ‘SAUOIDUES ‘OUISIQOS) 3P OUSISILIN (3P 'PE6L 3P SBZ) D12109(]) ‘8sualap ap 0ysalap | opueledsal ‘elnos pepLnbag
£ olzgel) ap ousisiuly |ap uginezuoine eimaud ‘soaygnd salopiuss so 2 Jed owoo sopenid salopeleqel) so| eled ojue) 'esnes

eisnl Jod [elage] UoE[AI 0 CNSUlA (9P UGIoBUILLS) B| Bsed Jopeajdwa [e UBynae) ‘ojiosa jod opesjunuwios uefey a) anb ‘esaudwa g|
ap olegel] |8 us pnjeg A pepunBag ap uQISas) 8P BWISISIS [BP QJUSP UBQUBNOUS 35 anb A ‘eoiyoadsa o jesousb euuc) us sopejdope
‘soBsal ap ugiouasaid 2p sauoieuiusEp A sojuswe)Ba) ‘'sauooonsul se ap Jopefeqe jop syed Jod cusiwidwnou anelb |3

“BpIqOa. UQIDELOP B| BF SOIGLIED

‘epipiad ap 0SED US UCID0BjCId 9P OJUSLWE|d [2p 10jeA 3P OJUSNDSap saljea) aw ag (8

pnjes 1w obsal us eBucd anb 'gd3 e ua e
‘OpEIOLSIAP (9P UQIDN|OASD DpUEZ|eal

‘ugioealesuod £ opejse opapad NS OPUERING 'UOIDEZIN BD210d NS 8/q0s epnp f2nbjens Jeynsuos) (g

seale £ sobsau e ugdisodxa g| B opianoe ap ‘oplgioal ugipagioid ap odinba (B SjualieMsnioxa & esjun Jezinn (e

o euan A eidwco rezijeal ogap ou an

pejuasaId BjBWOLE J3INbjena Jewloul (P
'dd3 18P cuopsyep Jod olgwes Jepojos (2

‘ofeqen ap

se| oydaoe A oozouon ‘sewsape anb A 443 S0| 8P oUSILUSIUEW A CSN |8 US DJUBILIBUSILS 10128 anb oiepap \‘_

4] WN W.o B|UEPEPNIZ 8P BINPAd U0D OPEDIU ¥l
\wm\ﬁ. HQ. N EJUBREPNID 2P BINP: UL_DWQ.%.,.».\

IYNOSHI

%

‘SEULOU sA)UBINDIS

d NQIDD3LO¥d 30 SOLNIWITT 'dd3 |

m o PR : F = ’ [ GL-1E-]
i Ao HA B (XX | a X[X[X | |Y| 57"
& M > M c o | =
ol |8 » | 3 o el 2 |_@ 12 |& 3
Hod 5 o 2 | c @ | m|§AI | &2 |25| 5 |28|2m| 2 |20 m 58|50 ae = a8 YVOIHLNT
oavozwin | dododmio: | gR % | ¢ EUIS |8R 5| 8 (BB 8| B |BE| £ (B5|3z2| = (34| e (2585|238 | A | ® | aawmoma
>a | b ® ) = 1 o | 2 | % ol 2 o m o ==
e , 2|3 5
avalLNyD
G20Z 3d 8€1L-NJJI OLVHELNOD
1£0-0,NV40S OID¥OSNOD o YLISILYHINOD
VHE0 30 IINVANAY 1094V Z 20 IR 0P L AT/ Jo+ SO Moavrvavil 13d SHEWON
} : ) }
120z odeuz . LEO-D
0Z0-404-15S-14S SIWHOLINN A TYNOSHId NOIDOILOYd 30 SOLNIWITI 34 YOIUINT NYH40S .m\r
Z0 :UOISIDA 012108U0D




11SS 3LINIAIS3Y YN

Hoavrvavyl viNdid

MRS )N~

‘(1epeleqen

18 Bled "q " L6 OINDILEY ‘SSUOIBUES "0LIBIGOD 3P OUSISIUIK |3P 'vE6L 8P G621 0}8I0S() BSUSjap Sp 0Ydaiep |2 opuRjBdses ‘[Bog

pepunbiag £ ofeqes] ap ouajsy [Bp upoezuoNe ewaud ‘sooygnd sauopiues so| e Jed owod sopeaud sasopeleqes sof esed ojuey
‘esnen ejsn| Jod [BI0GE) UQIDBIEI O QINDULA [8p UgIRELILLE) B] e1ed Jopesjdwsa |e ueynoe) ‘oji0ss sod opesunwod uefey a) arb ‘esaidiue
&) op oleqey] |8 Ua pnjes A pepunBas ap LONSSY 9p BWEISIS [op GJjusp uauanous as anb A ‘eayjoedsa o |eleush euuo; us sopejdope
‘soBsay ap ugiouana.d ap sauopeuLLB|ap A sojusweBal ‘ssuoponysul s ap Jopeleqe) pp aped Jod cluaidiunau aaeb |3

‘BpIgIaal UQIDEIOP B] 3P SOIGUIED O Bjuan £ exduica tezieal egap ou ang {)
‘ep|psad 8p 0SED US UQID08I0ld 8P CIUSWS(3 [Sp J0j2A [Bp Gluandsap aolead aW og (3|

‘prijes 1w ofisaw ua eBuod anb '443 |2 us epeluasald BljEwOUE Jainbjens Jelwo (p
‘OPEIOUSIAP [BP UDIINIOASP OPUEZ)ea) 'ddT 8P cloualep Jod oiguies Jeidos (2|
‘upeAesUos £ opejse opepad NS OPUEDING 'UQIJETINN EI98LI00 NS SI0S BPNP Jainbjens Jeynsuog (g

sease A sofisay B uQDisOd¥a B B OpIaNJE ap '0pigiaa) ugroajoid ap odinba (@ sjuaweasnoxs A Boun 1EzHn (e

‘oleqey sp

‘sewuou ssjuainbs se

= Z
ojdaoe £ 09zouos 'sewspe enb & dds] SO| 8p OJUBNLILEIUEL A OSN & Ua OjUBILIBUAIUS Jqoas enb olepap mqm W m i WMOW 2 0N BJUEPEDND @D BINPSO UOD OPEINUSH p 4 U\\h\_ 1A \u.nw\ U
oS

x

TN

NOSH3d NOIDOILONd 30 SOLNINITE ‘dd3

‘o

Z0 :UQISIa

e I Wiaidad < ge1a-
[FET | mes 7 a0/ X S1~h~%L
XKy | wosy A ¥ Za ca - 11
(LLY Rl wvi/a X X S-1-%
r\.w__.‘ P vy ‘.\.,\uu\\\ It 1 3 S1-4-0
YN o £n8ac [Th[22]|CE] X |+t o x X M)
# MM AP RAC R ET R
\ gey | eney | eey .uwH/.. mm 2 m Zlos| 2|3 mm 2 2 85 F mm 0| 2 memm B
$0d sodoamozy | 52| 2| g[8 |&|83 2 R 153 £ |5 (23| 5| 8 |d| % |25 %) g 2328 2o | &| voaulna
OQYOIUINT 22| 8| | —JR{E"| R| &% 8|5 mm 5| 5(33 2133 7| 8 2°/8¢| 28| " | ° | 3avkoad
n 5 e ~ = |8 2 m = o| = o ®
E m = L M m o m E o |o
AQvaiLNYD
6202 34 8€1-NIJJI OLVHINOD
\ | . 1£0-D NVJ0S OIDU0SNOD 'ViSILVHINOD
A MBIOARH :09HYD hdg +£909700y D200 UOCh(Y doavrvavil 130 ISWON|
r g I il
120z oJaug ! LEDD o
020-404-1SS-14S SIWHOAINN A TYNOSHId NQIDDILO¥d 30 SOLNIWI 13 3d YOIULINI NYHJd0S

SSscaunTy




"1SS ILNIAISTH VNS THOQVIVEVHL VNI

4 am. _=.._# .

‘Ep|gEal UQIDEIOP B] 8P SoqWED O Blusa A iduiod Jez|eal cqap ou ant) (4
“(1opefegel) ‘epipiad 8p 0SB0 LS LDDIBIo.] 8P CIUBLWSIS (9P J0|EA [BP OjUSNJSEp anjjeal aw ag (8

18 BIEd "q 16 O7INOILYY "SSUCIDUES ‘OLIS[qOS) 8p DPSISIUI 8P 'PEG ) 8P G621 C18108() "ESUBSP SP OYI8IAD |B opuBjBdse. 'BlooS “pnjes jw ofisay us eBuod anb ‘ddg |8 us epejusserd elewoue s8inbjend Jeuuou| (p
pepunbag & olzgei| Bp ouB|SIIA (8P Up|DEZU0INE BAaId 'SOqNG SSI0p|ASS 50| & Jed owoo sopesud seiope(ege) so| eled ojue) ‘DPEIOUBIBQ |BP UPIIN[OASH OPUBEIES) 'd-43 (2P ciopEjep jod oiguwes leyonos (o
‘Bsnes ejsnf Jod [RI0qE| UQIRE|A) 0 0jnoUA [Bp UKDaLLIE) B Bled Jopeajdwe (B uE)noe; ‘ollisa 1od opeoiumiad uefel g) anb ‘esaidwe “UpEAISSLOD A OpE|S3 opaied NS OPUERIND 'LUOIDEZIN BID2U0S NS B00S BPNP 1ainbjena Jeynsuag (g
B ap ofeqes | |o ua pnies A pepunBag ep ugises) ap BLISIS|S |8p C/Uap ushuenaus as Bnb A 'edyedse o |eisuab eulo) us sopejdope| ‘aleqes) sp
‘sufisey ep uppuassid ap seunipeuIa]ap A sojuswe|Bal 'seucpansul Se| 8p Jopeleqes) |Bp aped jod oueiuydwnou) eaeifi || seele A sobisa) e ugioisodxe e) e opuende ap ‘opgised upzoajoid ap adinbe (@ sjuawensnioxe 4 BaUN Jezynn (e

‘sEuuau sajuainbis se

ojdeoe A oozouco ‘sewape enb A 443 $0] Bp ojus|LIUE|IEW A 0SN |8 UB DjuBIBUANUS |qo8d anb cigpap .wmg e __m uM [T 'O BjUBPEPNID 8P BINPED UOD OPED|HUBP|

TWNOSHId NOIDD3ILOYd 30 SOLNIWNIT3 'dd3]

5
B
%

| Wa)
7z
L oM

e /| WA AN 7 Py

3 ol 18 §
s mmmmmmmw mmmmmmmmmmmmmmmﬂum
Hod E 3 a mlg 5| BB oz vOIUINT
oavozuing | Od CUIEIO mm m m ma Rl E (55| 8 m m 5|3 mﬂ g mm » | & mwwm wm 1| 8| 2avuoas
rel g g3 H1KE BlE|>°
AvalLNYD
G20Z 3d 8€1-NJJ1 OLVHLNOD
L£0-D NY408 OIDHOSNOD WISILVHINOD
Hﬂuﬁuﬁi&@ﬁﬁ% ; < :09¥VD e HOOYrYEYHL 130 IHBNON
v 120z oJeu3 : LED-D
020-H04-1LSS14S SINHOLINN A TYNOSHId NOIODIALONd 30 SOLNINI T3 30 VOTHLINI qu—ﬁun @&
20 ugislap orsiovuen)




2 v S LSSTINICISIIVAEH| = HOQVIVEVHL VI
"BR|GPAI UIEIEIOP B 6P SCIGUIES O BEA £ BxUs JeZrEed 0GOp OU ang
osm_sg : 2 "epipied op 05E US UPRISI0IY B GBS (2D JORA [oP 0uanosap e9IIeal B B (a
P =g Q)5 QINILLYY SPUORAIES "OWNI0D PP LTSI 19P 'rEG1 9P SEZ1 M) .ﬂ_a_nu P OyORIAP 2 DPUERdER] 'EI0g . "pRIes tw ofsau ua ebusd onb ‘dd3 19 U3 ep Jomber 1
pepunbos A oeqel ) op OLSISIIN [BP UREZUOINE Baud '50o1qnd SaI0piAIEs $of B ed CWweo SOPEAS] SUOPRRGEI]) Sof ied ojue ; "OPRICUSIGP [SP UPPNIOASD SRIBTIEM 'dd3 |2p oﬁmﬁmui cﬁbﬂ..ﬂo_—om {a
“esned esnf 204 [B0QR] URRETR © OPIUIA 8P UpieulLwB) €] ered Jopeeiuie [ Ueyme; "muose jod cpRaNLICS Uekey o wib ‘esaudwel .csuqzuﬂﬁxa%ﬁnu opaped N3 ORUBRINS 'URMETINN FPEL00 NG GXG05 BPAR JAINbENS JENSUOS (g
© 0p ofeqe 2 Lo pryeg A pepUnGos B UGNESD D BUAISIS |97 OAUSP LaAUSNOUD BS anb A 'eayjoedta o feieusb BUNG) UG sopaidope] - “ofeqes sp
‘sofiseyl Op LODUBABK] BP SAUCOEY) A Bad “SeuconAEL sk Bp Jopefeq ﬁusha.&s_._%s_aeﬂagmum BE_r&w»tuzgu_moa.om_queﬂ.ua%oﬁgsﬂgﬂnu&q&%scgﬂﬁahﬂeaﬁn:ﬁ
- : : " : ,nnE._u_._ao._..._a__&__.mns
s%&»ﬁﬂﬁgn?_&mﬁ%sﬁi%aiag35§§§§u§62u_§.nu§§€%u_ T — - dop \:“x Al
: : o - : __TYNOSY3d NOIDO3LOU 30 SOINIWITI dd3
:
m 3 = . a
=T 77 | X X= 7222 0]3
4 20T _ X X | X 202 /2//0f
i} ~c ot T A eh| & T > I 1 «| |» Al % X [ 3dolor/a
> ANE I 3
sy | wuea | wwey IS mm m m g m m £ § m wn m mw m.__ Z% | 3
- “
¥od z 3 (23| 8| R mm . 5 m g mm 3 2 m
oavomuna | Nodommozs | FE | m 5 ma g Hig El & e m Wn : Wm i
| § e HHEHEMHH LK
0 > : ; 2 Mt
m " OVAILNYD
= '
o 6202 30 8£1-NDI] OLVYLNOD
o .
- - bE0rD NW40S OIDMOSNOD 'WL1SLLVYLNOD
b e 109NV S o077 774 ‘NOQYIVEVYL 130 IHANON
E 202 odeu3 . LEO-D -
= 020-404-1SS-IS SIWNOINN A TYNOSHZd NQIDI3LONd 30 SOLNIWSTE 30 VOIUING NVYd0S®
» 20 :UQISIaA . . opoIvag ’
3
7]
0
W
3
=
1]
-

P ¥



lauueaguien E AQ palamod

2 A

2

1SS 3INAAISTY VAT : i = e .O.__/, E..«O..U_.. ROQYYEVHL VIWHIL

e

. ..r/.,
Sy : e .~J
.,......m..m. SIS o
G - - *ep|q[ead URIE)0p B 8P ao_wEﬂo«EE._..m._nEﬂhnﬂ_mE onunocm_...o -
covmhmpﬂ._ : ey s *BpipIGd ©p OSB3 US LOIBI0IJ BP DJUBLUB|S |Bp JO[BA 3P ClUaNISep BoYes. euw a3 (o] -

1@ BIRd Q716 ONOLLYY "SIUORUES "OWeOS Bp OUISIVI [9P 'F556) BP S6Z 1 0jaI08Q) 'BSUR|EP 6P CUIUSD |9 OPUE &iSaL '[B100g
pepmEas A ofeqriL 8P oURISATA (9P LRREZUOING B14aMd 'S0o)Nd SXUOPIAIDS 0| 8 red wos sopeaud sauopefeqed) Sof ied oue)
esmen egsn 10d |10GE] upIE}RJ 0 DNOUJA 3P UgREUILG) B EJed JOPESIILIS @ UeyoR) "0juo53 Jod OPESUNLLOS UBKey of Bnb ‘Bsaxiwa
1 0p ofEqRL 19 La pryes A pepunBag op LYASAD Bp BLIAISIS (9P CAUER UeRUeNous 83 snb A 'eayjaedse o [ieusk ewlc) ue sopeidape |
: ‘sobisap Bp LOBUAARN 8D SSUCHBUILLZIAP A SOIUBLWRISAI "SRUCIIINIISU| SR 9P JOpR(eqey) (o0 opred Jod oﬁa_E_EEGE gﬂrw wuew A momnm_._ a En_nu&a B2 %._oaom ou ou_nﬁE E_BEEn ap on_zuu _u s:aeu%nuaw £ eajun ._muq_.___.. (e] -

*pnjes [ oBsau ua ebucd enb ‘dd3 |@ Ua epeussaud elfewoue Jejnbiena Jeusoiu] (R
-~ "opeJouzlap |sp ..__o_%_u..,ou opuEzlEaL ‘dd3 (3p eJoudiep Jod ciquies seyares (3|
.._ﬂumzomco?._ opejsa opapad ns o.EnE:n *UGIOEZIN B1DALI00 NS 81908 BpNp Jainbjens sejnsucg (q)

- -oleqen op

qydase K 0o2eues ‘spwape onb & JdT 50| ap SUaLURISIUELL A.05N 19 UD QUSRUEULAUS [qRe BNk CJEREp

ISEULCU umEuEDm sg|-

o \,oz. 2:3«238.%?3:8%8%32 : Vy BT X mr.. C Q o /.. B3O A

szoMmmn_ ZO_UOm.__.O.nE 30 Bmzm.zwqw n_n_m :

RONEN g _ gz 10/51
WO : X X 92/ 0]t
L5 13280 5 X XX Jz/2HH
RO RO ) e X X x| A [R[x 520k
3 ﬂ m .B. . ., -] m (2] m ] g
8 sl 512 |o8 o2 oBl e | £ (285 |88 o | 3 |Eel3E 28 |2
R THINIRR Lt UL U o S
mw g L m w . : . z m o m m gz @
..n_e_n__._.ziu
6202 30 §£1°NDD1 OLYHLINOD
= AF 2 ~— V600 NV406 OIJUOSNOD. TVLSIIVELNOD
OG e Z1UNe Ohy 1094V UPTOR0 __UIISPIR wIPUy  TNTWSR oavrvevil 130 SUGWON
N }z0z oJeug . : LEO-D
%f 0%0-40LSS-4S SIWHOAINN A TYNOSA3d NQIIOIL0¥d 30 SOLNIWIT 30 YOIUIN z<u—°m$
R 20 :u9IsJ0A ; : opsmauag



\4\C == . ~THITE) UQ1CS —HOTVIVEvHL VNI

: §V 1SS 3IN3AIS3Y YWNI

lauueaguien m AQ palamod

PR : PR ep 0 ewan A oo sezyeal 0qep U eng) (j

Lopefeces) gSﬂisﬂﬁtsgggisﬁsﬁoﬁ!Eﬁ.

19 =52 "0 " 15 OINILLEY "SIUOPUES "OWaqoD op PASIIN D 'v61 9P G621 CIADSQ) TTULED B9 OPAEN B OPURIsaL oS s i cisau 13 eSuod anb “g43 9 U9 Bpeuasaud eewour senblend Jewwol (p)
pepunbog 4 oleqes), 8p oparsiI PP UpDEZVOYE A ‘soopgd SLOPARS B0 B ln.ﬁ..&ih!%i.iaa! TRROUSIEP Bp UEINOASD OPURZIRR 'dd3 O GI0UR]ep J0d OQWED JBRNos (9
*esnE0 @S] 20d RIOGE LOREIR) © OFTUA 9P UORBUALLSY €] E/8d JOPRIiiLD [B UREOT) "0089 J0d OPERNUID UeAey of ant ‘ssaziea VoseADsED £ Cpese CRagad NS OPLERI UOPEIIHN ERALCO 1S AGCS BPNP Jenbiens Jegnsucs (q
jsiepwiahgssﬁosi!ggnihsﬁ&z russ eu) U9 sopedope| leqen o
‘vadsey 9p U X3 O FCRTeUR ngglailikga o 4 schso ¢ oot ¥ CRADE 99 "CPIGRAI UpRoRIud 9P odNba B SIRLRASNRXE A BN JITEN (@

a0 A 0OTOUCS 'SPUSPE aNnb A 43 901 0P OWeLUNLIEW A O8N j8 U CUaLUITUAALE Jgoal anb DIRReD Um_mowﬁo,ﬁ\ TN ERETERR #0 BNpaY U0 CoRNGUaT \“

TYNOSH3d NOIDDZL0Yd 30 SOUNINGS 'dd3

22/ 0/

T T O ok

A X

AN 2T vy s X X A 95/10/¢1
Bk X[ X[ X XZ(Z R
Y M| 0T PRI [TCT T A X1~ X x| X x| X] S2(T]4
A -l [ 318 m m

N gl | & m
ey { ooy | e Y B il
] w £ m m m m m m : mm 2 -
Gl dod wodoaigozy | 52| & w mw _ m mw 2|44 q 3 m VOIULND
= SHMszu mm E m S m m mu s z| & 3 m 3 w m m w 30 VHOAd
‘ 2 $202 30 8£1-ND] OLVHLINOD
4—.|Mr 1£0-0 NYJ0S OIO¥OSNOD VLSLLVYLNOD
(o il%qm_ull 100NV CPAS o U UGG %T T :4oavIvEviL 130 SUAWON
Tl 1202 oJougy £
,ﬂﬁm“ 02040 LSS 145 SINUOLINN A TYNOSH3d NOIDIILONA 30 SOLNIWI T3 30 VOIMINT T_ﬁn- °M®
W_H b 20 ‘uQIsIop : oREIeY
T
Mwu_ ﬂw._

» )



lauueaguien m AQ palamod

L

TYNQSHId NOIDOIU O 30 SCANINGNI 'dd3 ]

BRI 5 Z2RE X X 92 [ 10/3}
) | N Oq wonl . . X 22 /10/¢1
; T ORG 5 7% X x| X 12205
A hwor [0 T ™ Xlov | 08| W 7 % : X v [x [>CIXTR] sz [oib
1
oge) | omwy | we) ..M t M m m w &
oy -] EE w 8 m m m mm mm g 58 m mm VOTULNI
oavoming | ¥Od OCIEIoRY mm m m ww/f wn m m mm m m“ E m q m i m m ’ mm 8 m m 30 VHO34
ﬂ QVCLLNYD
S §202 30 §£4-NOD] OLVHLINOD
= 1500 N3OS OIONOSNO VLSLVUINOD
Wy Sooioc— 00¥YD Y "HOOVIVEYYL 130 JUBAON
RV 4Z0Z ouou3 LE -
= 0Z0-NO 1SS 14S SINYOINN A TWNOSHId NOIDIILONL 30 SOLNINITI 30 YOIULNI z¢n- O MS
= 20 :UQISIOA p—
wu
s
) 4 r



1SS JINIAISIY VINHIA

owﬂzjdwﬂmﬁ. OAVIVEVYL VNI

“genes eyen| jod [E10qE| UDPEA! O OYDULA [9p UDDBUNLLE) ) Bred Jopeadwe [ UEINOR) ‘onuase Jod opeaunLIod Uedey o] Bnb ‘esaidwie
'8} 8p ofeqey) (@ ua pnies A pepuniag op LORSID) BP BWEISIS (9P OAUED USRUBNIUR Sﬂﬁa.ﬂﬁu&ﬂag&g&cnﬁus&i_

- b
A T
43 Fl

“(ropefeqes
[0 R1Bd ' *15 OINDLLYY “SPUDRUES "0WINGOD 6D OUSISMIN 19p '$651. BP S6Z1 C18I08() "ESUSIIP BP CUIAKP [@ Dpuwjedsel ‘iTpog
pepunbes A afeqel) ap ousiE Fop UgKEZUGNE BiAsd ‘soopqnd SauopIAIes SOf 8 Jed wod sopeAd Seiopelequi) So wied ojue

reybel

*sobsep op uppuasexd ap seuciseunweiep A i .;L!Salzﬂ_siﬁ_isiﬁaﬁaﬁn_w

86019 4 sobseyi v UpsOdxa BY B OpISNIE AP '0pIqa) ugdeiosd ap odintia (o swswERisNEXS A Zown Bz (8

‘BPIDS) UPSEIOP B] 8P IoKIUIES O eeA X Riduios Jezies) ogep ou ang (if

'apipisd B 0S89 UB LGSR0 B0 OUSWLSIT] (9D JO/EA [90 MUSNISEP BJYES) A 3 (3
‘pnjes (w ofisey ua efuod anb * 47 1@ us epeussaid eyewous JeNbien Jsuu) (p
'0pEIOLEIAP (9P UGNIOASD ODUBZIEAI ' dd (9P DIOUSIAP Jod OIWED SRS (0
"ugpaAesuos A bpmes ceped NS OPUBPING "UKDETINN FPGLOD NT )08 Ipnp Jainbiena Jensucd (g

‘ofeqes) ap

owdeoe £ 0370U0D ‘sewspe enb £ dd3 50| Bp oueRUUALE A OSN 12 US CUSABUARUS JQRA) 9Nnb AIRRSp wwwvrwrwg ‘ON BJUBPEPNIC 8P EINPAs IO GPEA(AUA J.:.d OYa it
i TYNOSHId NOIDJUILOH 30 SOLNIWET ‘dd3

‘smuLcy ssenbis sey

@y vogp .J

=13 ao Sy e fis X 72( 10/t
an.u__.a_ aoy |3V oAl A Xl X NT/eE[5]
3 Aot VST 9e oL [ S i 5 7 i § | x| > x| X kwN.\Q?
c [ slel [ ] 3 ] :
w 9 P P mmmwmm mmmmmwmmmmmmmul
- =l (Bpa . Un 3 : : 2 |25|3d| 32| 2| & | wozuna
o N = ¥od oqigIoa gl % Rl g m m m mw m - me Blgglsg| 3|
z -l o3D3YINg 3 * |2 28 | = 30 vHo3d
o N nqn_._.zqu
= A A §202 mn_ mﬂ_‘..:oo_ OLVYINOD
a .. & " 1£0-0 NV40S OIOYPSNOD WISUVHINGD
@ 1@% — U*ﬁﬂ.@d& o) :09uVD B1or0 [)*=T318] JUr.ﬁCE. VOMI[Y doavrvavil 130 SHGNON
3 oS & 420z oleuz X LEOD -
o S i 020°HO4-1SS-14S SINNOLINN A TVNOSHId NOIDO3LONd 30 SOLNIWI1E 3 VOTULINI NVIOS®
m = W 20 :ugisiap BTN .
3 = Lo
oy il



lauueaguien E AQ palamod

N 118§ AIN3AISTY S..EE—

~40aVIVEVYEL VNI

19.88d 9 *4§ OINOLLYY 'SOUORURS "OUWSIGOS Bp OUSISI 19P *pE6L BP S6Z) 019.390] “TSUSJOP 6P OURAIGP [0 opuUTedse TBR0S
g&omalﬁe.rougss.ﬂalwcﬁguEgﬂgﬁuiggﬁégﬂ_ﬁ&sﬁ
‘esnen eysn] Jod [RI0Q8] UPRRIR © OfUIA [P URREUTLLE) B tred Jop

i,

R

580.35.w.._ov.ﬁmhumnnnamSgsgsuwggcgsgah.ﬂ%&ﬂog&éeco sopieidope
*sofisey op Lppusasud Bp SeucREUULIEIEP A Sojueureal ‘Seuoponssy| 5% ep Jopeleqen [ep syed Bno_caa...__n_&ﬁc..ﬁmb_.w

. ~*BPISI99) UDREICP B] 8P SOITD O EjuSA A exdwod JEZIRa 0GP SU end ()
:oum—ug_.s - "GpipIed 8p 058 Lid UOROSIAI 6P CUBLLRIT [9P JO[EA 9P CUBNJSAP BIfe ourag (a] -
“pryes (ur ofsey va eSuod enb 'd4g 19 U9 Epejussand ejewoue Jenblens Jewucjul (p

: : iy / "OpRICUSISP 9P UDIDNIOASD OPUBZREAL 'ddfT [P cuousiap Jod Ojquies Jenes (o)
[ UBynoR; ‘01058 Jod OPEDUNWDD URARY 8| bnb ‘esaxduie - Swﬁtwnzoanusuqscwt&:ngﬁ 'UDPEZHA BPALCS NS A1508 EpNP 3nbens Jeynsucs (q

"oleqen op

g*g.gﬂﬁamﬁﬂsgxﬁiﬁiﬁi%g!ﬁ! enb ayepep—

[ “ON BUEPEPN Bp EJIPaO U0 0ETUEPL

nau._q :ommu_._u Eﬂwoﬂo B} B OpUensE 8 '0pIq0al :2889& ap cdinba |2 q:o_._.azn:nxu.a esjun Jezmn (e

TSRO Sejusingis wu_ -

TVNOSH3d NQIOO3UO0N 30 SOLNANTTE idd3|

X LN\\Q\.Q
: i XX LTIH A
A 7 i X Y% e [ X[ S2[ol]p]
| B o o al,
md | R ELR el e Lol o B 1t Slatl | &8 Joal e |s] .|
s HHEE R R R
¥odoaimoay | 58| § 3 mm m W E| 2| 8|55 7 (a5 818|585 9 g | vosuina
mm : m m....m m m mn 8 m a| & m mm z mm s m E WM w 30 VHo3d
> : ‘ 5
5 ._ac.a:...zdu
5202 30 8€1-N9J1 OLVYLNOD
QD N3OS OIDHOSNOD IWASLLYYLINOD
:0DHVD . LSWUS)  ONalgr\d . )90S5 doavrvavul 130 3HEWON
1202 0J6u3 Aekel 1 ieon
020-404-15S-14S SIWHOLINN A TYNOSHId NQIDO3LOYd 30 SOLNIWIT 30 VOINLNT NYd0S Q.w
20 1ug|siopn 5 34 : . ‘opsomuag




1SS 3LN3QISTY YiNuI . Qﬁfﬂ o O D3 w HOavIrvavil Yndid

“BPENINI UGRIEIOP 7] 9P M0IWIES 0 mUeA £ siduwcs JETyEes 0GEpR OU SN
“{opefequn ‘Bpipd ap 9D B UGENMOT B CIAWIST (B[ JOEA B0 OIUSNOSED GRS e oS (o
8 ©124 0 *}6 GINILLYY *SPUORURS ‘OWISHIOD SF OCISIIY 19P ‘P61 97 S6Z 01:09Q) "BEURJSp Op OYDRIGP |¢ opuRadsal ‘jBjobg ‘prjea i oliaay us eBuod anb 'gerz (@ U9 epEWSSaId eEWoU JSINDIENo JeuLo| (¢
pepunbes A cleqelL op DURISIURY (9P UREZLCINE iaxd 'sooygnd Belopives So) @ sed owoo sopeapd seiopeleqai) saf eivd olue) ‘OPRIOUSAP (AP LGKNDASE OPUEZIESS 'd.47 (90 0I0USNSP iod oIGWED JERos (3|
ﬂnﬁsﬁi_asns_u%_oasc;_ssnsﬁssigzguﬁuﬁigsﬁesc@fzn& ‘gsaidwo) UpPRAISSUOD £ OPEISE Gaped N9 OPUTPING 'UNIDEZIRA MOBLOG NS S1G049 2DND JaINbIENS Jeynsuod) (q
=1 8p oleqes je ue pres A pepunbes Sp UGNSIS) BP BWEISIS [2p CAQUSP UBNULTOUS 85 BN A 'ed|jj9edse 0 [B1eusd BIIC) LR & ‘ofeqen sp

Enme_._du__..ﬁ,..gﬁnu_unocoﬁgEse:nscwﬁgﬁggsﬂoe%aniiﬂca_EﬁEﬂsgﬂu_m 8!« A sollsoy 8 ugp|sodie &) @ ouenos ap “opiaioss ugoseasd 30 odinba @ swaweysnoxe A BN eI (B

ISBULOU seuanble s8|

cidese & cozouos ﬂpﬂn!&auﬁmi%%agwisigﬁaﬁ!&%v _a__.._o me twﬂ‘.. ozu_cggauvgvscﬁggéﬂh'lﬂ%lﬁ oA

TYNOSHId NGISCALOH 30 SOLNINITI -

: N i r A7 2 X X AR
__ DU TS S X XX Azjelfgl
{1 Shgma s X | | 1 > X% = X |X| 32]9]b
™ S:._w beloC| 3 15 slel | [ [ £ T T
oy | emes | emes | E m w - m g B m g m =g 2 m ﬂm 22| o
: 3 3 |23 8| 5 |BE| l £ 5 mm_ AR RHEE R T
1) : ils R 8 |E4| 3 ' $- 22 | k| & | vo3uina
o ¥Od OQIBIOIY 8| = i |58 g m m W mw mu_ R AR A E LN TR By
M.n.an Mﬂ m e m m m A | 2 B m 3 m ww g m 23| =8
@  GVaLLNVD .
< §20T m_n_ mm_‘.:oo_ OLVYILNOD
a i _.no.u NY408 0IDHOSNOD WLISILYHINOGD >
O > VOPnlT :09HVI e UEA ARRANAT .55 oall N Gr31S | DNOQYIYEVYL T30 JHEWON|
o wssiagy
1202 oteuz : 10D s
% 0Z0-¥04-LSS"I4S SIWHOAINN A TYNOSHId NQIDO3L0¥d 30 SOLNIWITI 30 VOITUINT z<n-°m®” :
m Z0 :upIsIap AN . oaauag : :
-
1]



lauueaguien E AQ palamod

il N :188 3INIQISIY VWAL OAVIYIvEL YN -
ey

A ! =S BRI UODEIDP B 9P SOGWSD & FUeA A —XAL0S JeZyEa) 0GP Ou B8N0 ()

._313; EpRAd P 0583 LR LGEON0I 9P OURLISE [P JOMEA [9p juenasep soesd ow oS (o]
18 BRg °Q " LE OWNILLYY "SIUopUeS "OWHMQOD) B CUMSLIY jap éwagﬂrgﬂégag‘gg "pryes nu obssu ue efivod snbt ‘443 B e epeussad eqewous Jenbiend Jeuuciy {p
PepunBog £ ofeqeiL op DpASII (9P LOREZUCINE B 's00Nqnd SAUOHIAIE S0y @ lgﬁsu.i:%!ia! TR [BF UGONIAH OPUETIRR *ddJ P ousep sod e SRS (2
*esned msn{ 10d [R10qe] UORET) © OFIOUHA 199 USPRUILLSL 7] Rred Jopeadhue fe uegroe) ‘onoee sod opeojunuwoo Ledey of b ‘esaidwe LIRRARSUI0 A 0pE;S? 0foa e NS ORURDIND VGRIEZIIN UL NS XG0S BPNP RNDIRND JENSUod [
¥ 0p cleqeiy o ua pyes A pepnBes 9p UENSSD) 9P PLITISIS 9P CAUSP UBAUSNOUS 05 anb X 'ex(ioedes  Riaust euiliop U9 sopRdope| “oleqea op

*soBsay op LpmuaAL Bp seuopeULLNEP £ sousweSa; g!a%!iiﬂ%ﬁum seay A scfissy 8 oot T gsgsﬂﬂnsgugéag!ﬁmi

%h%gahm&!!%hgiiéigug%igﬂgﬁ

X[ X xozjlo [&i
e A X poz /1044
X[ X < LCC) ¥ i
X HCZ/ q\wn«q
% X B L x| ¥ | X| R [FPTA7E
- m m .
_,.,_".__ depd M:...:.! Mmmmmmmmmwmwmmmmmmmmw mmm..amﬁzm
A oqoauing | Hod oqEiomy w 3 R : l g 3 m m 20 YH34
iyt HHURRSUHHEEE R 1 m
_.._/_ . u ..n‘-_.E._..z(u
N §20Z 30 8£4-ND21 OLVALNOD
Hr_, g il TEpD NVI0S OI0¥0S WASLLYMINOD
~EETED HUTEIN I '0DUVD g’iﬂid§2gdnmmmsuz
= = " izoz oseug \ N
/,,/ﬂ W,,L 020-H04-165"14S SIWYOLINN A TYNOSHId NQIDIILOYd 30 SOLNIWI T3 30 VOIUINI 7_(_"—0“@
ey o 0 20 {UQISIOA
/wlﬂ ad
- -
INe

TYNOSHId NQIDOILONd 30 SOININWITE idd3]|



lauueaguien E AQ palamod

- N,

o 1188 SINIAISTH YINUIA . <2 5 CH é Hoavrvavyl vNdld
s S x .333&:9@5%15835805:3&!&5%83%2!5:
: “(xapefeqen 3 "epipled 6D 053 U9 ULIN0810! BP CIUBLSIT [6p JofRA 3D Cluendsap eajeal B o5 (e
19 BB 'Q *15 OINOLLYY "SAUORUES "OLUSICDS BP URISIN 9P '¥561 9P SEZI CIRI9Q) *TEUSJSP 0D DURAISD |9 opuRiadsal 'lepos| 3 *prjes jw ofisey ue eBuod anb *ddJ3 |9 Ua epeussad exewous Jsinbjens Jeuwou (P
pepunBog & ofeqe.) 3p cuaisi 19p uppezyolne Baad ‘eoomqnd saiapiales £of & Jed owod Eopeapd sauope{eqel B0 Ried ojug “OPEIOLDIOp 0P LORNICASP OPURZIRAL 'dd3 |9 icuslep Jod aiqwes JeyRlos (2
*esniea menf od [IOTE| UGRERI O SFSUIA P LpReuS) B wied Jopeediue v LemoR) *olose od Dped! !EE&Y&.QE&:- uppeAesuca £ opmse opejad Ns CPUEPITD UGIIEZIIN B9800 NS suges epnpeinbiena seynsuc) (g]
u_w,uo.?p-._h_nnwv..x-mhuaum.!a-w-ucﬁgﬁgﬂwiﬂgﬁugg&sﬁa.ﬁh%o_gg%ég ? ; i : "ofeqe sp
‘305590 9D LOPUSASX] B0 SRUOREULLINEPD £ SouewEbal 'SBU0RONASY, 8] 4P Jopefeqes p sued Jod ouenuiduwnou eAe6,3] seom A solsoy B UPISCdXe B B ofuende ap 'opigoal Ugomaxd #p odinba | eluslUBASNIEXS 4 BUN Jezmn (&
RN i : . SPULOU SaUaGs e
oﬁao-aggl&h&wasgagvﬁgEg_ﬁegggﬂdz-_c-ouu..ﬁ-u ENPa UOT opeayuen| 7 T < MSQNW C:hmﬁ. ‘a |
- » L

TYNOSH3d NOIODZLONC 30 SCINIWTTS 'dd3

. V i@ ) . =z o 9‘_..‘ ummw_\é\mg
- B EERT %@w M gt Z e AR ¥ 0% [ X[ X[ 2= [oR
F‘w,a > 1"} m Hm | M : . e .. m o B :

\LM.IM_ HOd ”ﬂ. l.“._. = .Wl/ mm W m mm w m WW m m mm m mm m m mm m NW. m m YOIUINT
| commtun | vecmmon R E gL R E 0 R e

X g = 5
.,n_t....__:.ziu
$20Z 30 8¢1°ND01 OLVHINOD
FE0D NV40S QIOHOSNOD FL WLSILVILNOD
- 27 7P 2700) 100NV _ : <mohy QIJDNY , HOQYrvEVYL 130 SHGNON
120z 0aeu3 R L£0D 2
020-404-LSS-I4S SIWYOAINN A TYNOSYId NOIDOILOYd 30 SOLNIWITI 30 YOIUINT NVYdOS®
20 :UD|SIBA ek K aEieIueD -

y 4 B



lauueaguien m AQ palamod

1SS 3LNAAISIY YIWHIA HOAVYrvevyaLl vyl

“16 OTYDLLHY “SSURIUBS "CUIHIGOD) P OUSISIUIN 13D ‘FE6L OP GEZ) DlA0w() BSUSIOP 8P DUdLISP |9 oputiadeal ‘mpag pepunb 2

A ofegei) ep cusishap PP uopETIoINE RiAGId “soosqnd saicpuat sof B sed owad sopeald salopefaqed so Riud cjuel 'esned
Ejsrf 10d [e10qe) UoPEIA 0 OFILEA (AP UERELLLS) € Bed Jopesihua | uEyNDe) 'ojuvse 1od opEduMLCD Lefey o) BN 'vsaldws By
#p ofey) | P us pneg & pepunbag ap UoNSPD) 3P BILAISIS 18P QUSD UANUSNSUD 8 enb A “eadedse o [eiaual puwo) ue sopeidope|
‘oisey ap ugnuasaxd op SSUORBILLIYIRD A sojuslue|al 'S2L0RAEUI Fe) 6P Jopefeges ep sled sod ojusiugdiunay eAsb |3

"#PIGEes UOPEIOP ¥] 8P SOMUIED © BIUGA & BidWO3 JEZIEAS 0GR OV AND

“(Jopefeqe o wied ‘g “Bpipiod ap 0580 UB UEDEIOL B CUAUISE] 9P JCIRA 9P CIUSNISIP IR OW BS (9

‘prigey put ofisey ua efucd anb “dJ43 |9 us epejuasesd eewoue JembEno JEwLo|
‘OpRICYAIEP [BP UPDNICASP ODUSZIE " ddT) PP CI0uEP Jod omures oS |
UPRBAIG UG A DREYSS 0j5apSd I OpURHING ‘UOIETIN FRALICT NS AIq0s BpNp Jenbiend Jeynsuo (

‘ofeqen #p

seaip A sobsa @ UORis0dxa B) B opIencn o0 ‘opanas uotasaiosd a1 odinba | sluswessnoxs 4 Baun JeTInn (e

Ny

‘FRuLOU wusnbs o) cdase
A @70uca ‘spwape enb & J47 50} op QUSRUINGIUET £ DSN |9 UD CIUSALISUARLS 12y onb aepap "ON BJUSPEDNI S0 BINPED U0O ORRMUSDH sﬁ.: Q) DW_JODNW :Qx._Tm ‘o)
: THOSHTS NOIDOZLOY J0SOLNINITTI :dd3)
s AN X X 2oz 7% /)
2 A XX (zoz J21/9
R 3 z X[ £ S
“YRRE, 7 Z 2507}
T | 104 oA A TEE T2 ST/50/57]
oGS o |of 7~ 2 7 B 5 5/
i s el 1A |z 12 /€020
PP B L < | 702 /99T }
/¥ Ah| be| onfon o Z 3 ? T B7ot) se|h
ey | wwns | wms W. m ; .m_ of| o m__.aw m _mm.w.... g mm g w. 23l =2 | o
=z Alesl s [E5| 2| £ |3 ummwvmmmwummm gs|3(¢g
¥Od YO ORI WM_ z g ¥ |8a[28| o mm m 3| 8 mmw. wm m.. 2|8 E3I%R| 82t & 8 VOIHLINT
OQVOIYINT ww m : % m 2 m gl © m mm £ g um g om g .m. mm 28| & 30 YHO3d
QYOLINYD
6202 3d 8€1-NJJ1 OLVHLNOD
L£0-D NV40S OIDHOSNOD NM1SUUVHINOD
L4 14 :09UYD VIiCN a1 P .n.MmmH IS OTRGe .mu Vo X ') ] :MOQvrvavil13a IMSWON
}20Z os8uz L nhenu . -
0Z0-¥04-1SS-14S| SANHOLINN A TYNOSHId NOIDD3LO¥d 30 SOLNIWATA 30 VOIUINT [ Lt S 20 (U6 G
Z X elenenoid el U2 oRIZI0N



11SS AANBAISTY YNNI ‘Hoavrvavyl vinuid
PPHITRNI UDIR 0D ] B0 SoKUIRT B Eea A eaduos e ogap oU ong ()
Ltopefeqes) Ppiasad p 0w LT UOKIRYNLY SP LSS PP JOEA PO CILIBNISIP IR JW 3G (9
R EBied G 16 OTIDHLHY "SIUCIUES "DLLISGOS) B DLATSIIN 190 “1BG | 99 S6Z1 0110801 "BRURIOD O DU |9 opuRades) P s ofiways L eGuod a7l “cief] 10 S Spes o
[ 1en0g pepunbog A pleqel) 9p opRISIUI P UpEznome enasd ‘soopgnd sasopios 8o & Jed olwod sopead saiopeleqey sof wied opse) PRI (9D LIS D9 ‘el 9P o 10d OIURD SUNOS (2
‘eened ejsnf Jod |RI0GE) UQISRIA © OINTUA 9P LPIELILIAY B Bied JOPEadLR (B LERNOR) ‘OIS 00 OpEY uudey o) onb ‘weasdue ‘UgrmAinsund A opeyse monged NS OPURHING HOEANN ENS100 NS 2609 FPND SN eV (q
)30 oleqe | |6 u pnjes uﬂnﬁﬁ!gaiiﬁiﬁil!&?ﬂ_; 0 [RJaual PuLg) ue wopedope
“506501] 9P UDISURARIT BP SAUCEIELILLIZIG A SOKPWEIBA) ‘SAISINISLE 51 op J0peleqe) jop ayed Jod opauduNo aasi0 13] 0p se0.p A soBsou & uprsodea B 8 opsnos ap ‘opies uENOSKK 3p 0dnbe 1© MSwEARNEES & EoLN TN (€
Ei!-
opdeon K 09Z0U00 ‘spLRpe onb & dd 50) Sf OMIMLILAUEW A 08N 10 US BRISILBUAIL I8 BNb crejoan ‘0N BJUBPERNID 3P BINPOT LD PR
TYNCSH I NOIOOALOH 30 SOLNIWETS ‘ddd
k \m “nﬁ. “ 4 fw a4 X AT [Th/H-
S 2 o ] =
; B Aand il HH AR A AR
=i] = wod g S YOIUINT
o =] g ¥od oaraIo3y g g R m E m - H m
ol e HHE T MR HU R R IR
= L T »
@ T QVALLNYD
-] i\ o Ny
- A. % §Z0Z 30 8E) - NDD OLVALNOD
m — — 'WASUVHINOD]
0 e S R Emﬁ L) HOAVIVEVHL T30 JUEWON
) g mn .
3 = BN 1202 oJou3 £
o - o 0Z0-MO4-1SS"14S SIWHOLINN A IYNOS¥3d NOIDO3L0Nd 30 SOLNIWIT3 30 VOIUINI _ Z.CEOM®
v N Z0 :upissa opsemog
= I R
= =1 luYP,w
._..m W.,_ T

j W ®



~_ '1SS 4IN3CISTY VW ek f@d/iﬂ HOQVIVEVYL VIVYIS

lauueaguien m AQ palamod

a BRGOR LS00 B 9D SOGWES © FURA A RGO SETYR 0GP ou eng ()|

{opefeqes woRad 30 0S8 UB UDDONCIY 30 CIUSWAET 99 JOMEA B9 QIUENDSan Soeed ul S (9

P 2eg g *16 O INDLLLY “SIUOPURS ‘OWQ00 5P CUMSUIN PP ‘vE4 | 2P S6Z| MADAQ) FEUJID 8P 0UDALIN B opUEladsal 1eRo0g - Pyes Ao ofisau 19 efund and ‘g3 1 Ue epaUesad eTewous Jembrend seuwoas (pf
PepUnGag A ofBqLl | Op URSMIV 9P LIPEZL0NE B3 ‘Sa0K90d S0P $0] B J8d LD IopeAd saiopeleqel $Of Xed oW PRSP [P UPENIDAS CRURZIVRI “ddd 9P QXOUep J0d Gruisd ARRIOS (9]
.ﬂ.ﬂiﬁzﬂxi OOUJA 9P UPDBLILLE) €] R720 JOpeat.ud 2 UEOR} o308 Jod Dpesunuied Uekey o srb ‘esaudus UpeARSUC  OPEISe CRaad NS OPUEPID LGB FIDAL N's 4308 FPND JNbend Jegnsuc) (af
B op olegey) |9 ue pryes A pepunbes o0 UGS 9D BLATRS (90 QLS uSAUSNoUR ot onb A ‘Eypadss 0 igig “oiegea a0
i!iisieiagngi!ii%E seax 4 sobsay ¥ upomoda g & 29 'OPIGROU U ud op odinbe 1@ spuewrAsEXS £ BN Jezmn (0

ﬂaﬂ?ﬂgﬁgnﬂ&uisgngtigiﬁﬁlﬁlﬁ Lot ]

TYNOSH3d NOIDOALONd 30 SOLNINITS 'dd3

A 22 82 T 3Z/70]q
= AL P 5T X X gm\\%m%
S IS &T : X -~z
ORISR | Fe _ A AR EN P BEL
& Y 8 m m g

=% ooy | oy | om /m. m B m 3 m 2 ils
SEHHEHHEHH HEEHHICE EHHE

wr i ALE] VOIUIND

A_..d sha | vodoamRy 5 m- R 8 E| § m ? mn 30 VHOR4
HHUERUHHRHHERIE HEMHHEE

W_. ; d QVOLLNYD

ST §20Z 30 §£4°ND01 OLVALNOD

..m rﬂ U._.ﬁdﬁqwdl {008V &@,&qu/ﬁmuﬁg&tﬁux OIRay VTR doﬁlm‘Eﬂ%% Hmnwm
= 1202 e.cu_ (&

S 02040 LSS 145 SIWHOSINN A TVNOSYId NOIOOILO¥d 30 SOLNINT T3 30 VOIUINS Z(&OMS
TR 20 UgISIOA

I



S o - ‘1SS 3IN3qISId VIWHIH

/

11&«3\»343.?\ 7 M0avrvavy L YINAIL

/

._.
55
41

(Jopeleqgel) 2 eled g

‘16 OINOILYY ‘SSUCIUES ‘OLISIGOD) 3P CUSISILIN |SP ‘7661 3P S62| 01915aq) "esusyap ap oyoasep [ cpueladsal 'leos pepunBag
# oleqe.] ap ousisiuly [9p uoezuone ewaid ‘sooyqnd salopivas so| e Jed owoo sopenud suopefeqel so| eled ojue) ‘esnes

ejsnl Jod [J0qE] UGIDEIEI D OJNOUIA [9F UIoeLILLS) | eed Jopesidwa & ueynoe) 'ojuosa jod opesjunwos Lefey aj anb 'esaidws g
ap oleqel) |@ us pnies & pepunBag ap UgNseD ap BWaISIS [ap QJuap Ualuanaua as anb A 'eoyoadsa o |esauab euuo) us sopejdope
‘soBsall ap Uglouanasd ap sauooeUILIRiEp A sojualue|fal ‘saucioorulsul se| ap Jopeleqgel) (ap aped Jod ousiwdwnou) saelf |3

"BpIGIDa UQIZEJOP B] 9P SOIGLWED 0 Bjuan A eidwoD Jez)ess ogap ou ang ()
‘epipiad ap 0SED UB UQINDAJCI] 3P DJUSLIS|T |SP JOjEA |Sp C}USNOSSP BD1jeal all ag (3

pnjes 1w ofsay ua eBuod anb '443 1o us epeuasasd elewoue JainblEno Jelwoyu] (p
‘OpEIOUSIEP [2P LURION|OASP OPUEZIESI 'ddT |3p ciousiep Jod oigluuen Jeydios (o
‘ugioenasuos K opelse cloeuad NS OPUBPING 'UGIDEZ|IN Bj9a.I02 NS Augos epnp Jembjeno jeynsuod (q

‘ofeqe.y ap

seale A sobsau e ugpisodys e] e opience ap ‘opigoal uginsajosd ap odinba |2 sjusweAisnioxna A BOUN JEZIN (g

‘selOU salUaINBIs se| ojdaoe A oozouoo 'sewsape ank A 443 S0] 8p OUSILIUSIUELL £ 0SN |9 US ojUIWEUAAUS |g108) anb alejpap uMm ruu H .HL .P.NuQ.ﬂ.uz E|UBPEPNID SP B|Npad uod ovg,h__:muw‘u.‘dsn =) __ufn.v.wu C..rn—_ = \.—uN ‘oA

WNOSHId NQIJD3L0Hd 30 SOLNINT 13 dd3

P
R X X% Tu T
2 P Y 35 2 X [~ X | ¥ x Z -
+Z|T,7\ &A@u\m\.ﬁ\.@v\ 2512¢] [~ X P [SRT )
! e 3l e & =
o Lo Lo | 58 V22|08l o |2 loB| g (8s|sf 228 o | 5 |50l08] 53| 2| 6
¥od el o = e oo |3 |23) 8 | B |5a| E | (23| § (28B4 s 23l 2| g 25128 2o | 7| & | vomuLNg
0avOIULNI a3l 3 | B Fo ]8R B[ B |sE| 8| B |RE| & galgal = 8z > | € (2|88 28 | 7 | © | 2avHoa
£61 g | * o 8 Bl 2 3| 2| 3 g |3 |32 *°
r e - Il{..l.ll w o m w w
avalNvD
G20Z 3d 8€1-NJJI OLVHLNOD
1£0-D NV40S OIOHMOSNOD o 'VASILYHLNOD
OOIFOE 22 Il IXnd 109HVD 22N zZeod O\2WVWN 247 doavrvavdl 13ad SHEINON
120z 0Jou3 LEO-D =
0Z0-404-1SS-4S SIWHOAINN A TYNOS¥3d NOIODILON 30 SOLNIWITI 30 VOIHINT NVY4OS®
Z0 :UOISIaA oloi08UOD)




