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Junio de 2026REGIONAL BOYACÁ
CENTRO MINERO-BOYACÁ ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 96307-017407ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITANNombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
7.166.448Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jacamargog@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 176470046861

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9267363/2026 Nº Compromiso SIIF 18326 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: COMUNICADO NO 15-9-2026-001815 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL,
PARA PLANEAR, ORIENTAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 30.477.897Saldo Anterior del Contrato:30/06/2026Al01/06/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 48.954.135
Nuevo Saldo del Contrato: $ 25.740.400Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.209.978 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.947.475
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.609.627 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MayoJunio 3.609.627,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  9505243378 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.947.475,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8559 - SOGAMOSO 11.895,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 594.748$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.203.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.184.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.725.602,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formación profesional integral en complementaria a la ficha 3498155 en el programa
Aplicación del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto por trabajador operativo y aprendices.
Impartir formación profesional integral en complementaria a la ficha 3498175 en el programa
Aplicación del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto por trabajador operativo y aprendices.
Impartir formación profesional integral en complementaria a la ficha 3527050 en el programa
Aplicación del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto por trabajador operativo y aprendices.
Impartir formación profesional integral en complementaria a la ficha 3527051 en el programa
Aplicación del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto por trabajador operativo y aprendices.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

23/06/26 19:30:47 USUARIO: SIC - C.C. 7166448



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Ciudad: TIBASOSA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1 CC 7166448 CAMARGO JORGE 25-14 30 $1,895,000 $303,200 EPS005 30 $1,895,000 $236,900 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 7166448 CAMARGO GAITAN JORGE ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 1 n 2 a 71 TIBASOSA-BOYACA 3125269322 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 53200778 9505243378 I 2026/06/11 2026/06/16 BANCO DE OCCIDENTE 5 $542,200
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 7166448 CAMARGO GAITAN JORGE ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 1 n 2 a 71 TIBASOSA-BOYACA 3125269322 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 53200778 9505243378 I 2026/06/11 2026/06/16 BANCO DE OCCIDENTE 5 $542,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $1,200 $0 $304,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $1,200 $0 $304,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $900 $0 $237,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $900 $0 $237,800

TOTAL 1 $540,100 $2,100 $0 $542,200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 899999034
SENA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CLL 4 1 67 SENA CENTRO 5461600

15-CONTRATANTE A-MAS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 13 - S E N A
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6020173701 Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
mayo 2026 mayo 2026

0
2026/05/26 337404563

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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T
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S

T
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V
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V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1559 CC
71661074

AGUDELO
RESTREPO
IVAN DARIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1560 CC
71661574

AYAZO
PATIÑO
ALVARO
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.200 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.200

$
132.000

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1561 CC
71661806

GAVIRIA
HERNANDEZ
ASDRUBAL
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1562 CC 7166448 CAMARGO
GAITAN
JORGE
ALEXANDER

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1563 CC
71674542

BARRADA
VALENCIA
ANTONIO
BONNER

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1564 CC
71675067

GIRALDO
LONDOÑO
MAURICIO
DE JESUS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1565 CC
71676166

MORENO
QUIROS
GUSTAVO
ADOLFO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1566 CC
71681656

POSADA
ESCOBAR
JOSE
HORACIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.960.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.960.000

$
136.500

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1567 CC
71698625

BERMUDEZ
TORRES
FREDY
NORBERTO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1568 CC
71716147

RESTREPO
RAMIREZ
ALVARO
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1569 CC
71729621

GOMEZ
LEON
HERNEY
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1570 CC
71730102

DIAZ
SARMIENTO
PEDRO
PABLO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

$
131.900

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

1571 CC 7175492 FIGUEROA
CASTRO
JUAN
CARLOS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.996.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.996.400

$
139.000

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GRF-F-063 V04 

INSTRUCCIONES 

Generalidades:        

1. El objetivo del presente formato es de bridar Información de dependientes para 

efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de la base gravable de 

retención en la fuente. 

2. En el Instructivo Documentos para Registro de Obligaciones y Trámites de Pagos 

GRF-I-002, indica los requisitos indispensables para el registro de obligaciones para 

pago de honorarios de prestación de servicios personales. 

3. El trámite que surte después de diligenciado es el de garantizar que la deducción 

para aplicación del beneficio tributario en la cuenta de cobro de los honorarios de 

los contratistas.  

4. La periodicidad con que se debe diligenciar es con el primer pago de la cuenta de 

cobro de los contratistas. 

5. El documento no requiere de impresión y se conserva en el archivo electrónico del 

aplicativo SECOP II. 
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Sogamoso, 15 de junio de 2026 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1055313767 Sergio Alejandro Camargo Castro HIJO 

T.I 1055315185 Adriian Felipe Camargo Castro  

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 
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Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
  
 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN 
C.C: 7.166.448 de Tunja 
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PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 

NOMBRE DEL FORMATO 

COMUNICACIÓN INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortíz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo mixto. 
DE: ORDENADOR DEL GASTO 

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 52926 Valor total 819.756,00 

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la 

obligación y el pago: 

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN 
CEDULA O NIT: 7.166.448 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No Convenio No.  Contrato No.  
Resolución Otro _x 

CONCEPTO DEL PAGO: 52926

Valor antes de IVA $ 819.756,00 
Valor del IVA $ 
Valor Total Notas Crédito $ 
Valor total Notas Debito $ 

Valor total Pago $ 819.756,00 

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: TABLA 

No. 1 Registro Presupuestal número 145726 de 2026 
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Dependencia Posición del Gasto Fuente Recurso Situación PAC 

C-3603-1300-20- 
20305C3603025-02. 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN 

911111 PROFESIONAL INTEGRAL-     

CENTRO FORTALECIMIENTO DE LA 
MINERO - PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN 
NACION 

10 CFS 10 CFS 
   819.756,00 

SERVICIOS PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 

RESTAMOS SABERES PREVIOS CON 
A LA ÉNFASIS EN POBLACIONES 
FORMACION CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA 

Total  $819.756,00 

Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso. 

USO PRESUPUESTAL a aplicar : 
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 176470046861 del banco BANCO 
DAVIVIENDA a nombre de JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN, C.C 7.166. 448 Tunja. 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

52926 SOLICITUD 

819.756,00 819.756,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Edwin Eddaly Sibo Ortiz						

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

36-02-00-015-911110 CENTRO  MINERO- BOYACA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-05-06

Objeto:
VIATICOS FORMACION COMUNICADO N 15-9-2026-009038  SOGAMOSO - RIOHACH 04/05/2026 18/05/2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE 

APLICACION

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 819.756,00 0,00 819.756,00 819.756,00

819.756,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911145  CENTRO MINERO- 

BOYACA  - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 52926 Tipo: Fecha: 2026-04-30

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 46455511 ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

CUENTA BANCARIA

Número: 0570176470046861 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
7166448 JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 819.756,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 819.756,00 Saldo x Obligar: 819.756,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6326  de fecha 2026-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 145726 2026-04-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHdbarahon DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-015-

911110

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-05-8:49 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 30 de abril de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 52926 Fecha Solicitud 2026-04-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Multimodal Área u Oficina Formación profesional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 911145 CENTRO MINERO- BOYACA  - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE 
ALEXANDER 

CAMARGO GAITAN
CC:  7166448

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-04 2026-05-18 BOYACA / 
SOGAMOSO GUAJIRA / RIOHACHA 14,5 No 50

14,5 4.737.497,00 50.328,00 729.756,00 90.000,00 819.756,00

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 
FORMACION COMPLEMENTARIA EN 
EL PROGRAMA DE APLICACION 
DELREGLAMENTO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS 
A CIELO ABIERTO POR 
TRABAJADOR OPERATIVO Y 
APRENDICES FICHAS 3496775 
3496785 3498155

Totales Solicitud de Comisión 729.756,00 90.000,00 819.756,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE APLICACION DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES FICHAS 3496775 3496785 3498155

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/30 18:53:59 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 30 de abril de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ Fecha Verificación: 30/04/2026 15:25:36

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ANGELA MARIA  MONTOYA
CASTRO
Cédula de ciudadanía: 46455511
Usuario SIIF: MHamontoyc
30/04/2026 6:54:43 p. m.



Versión: 05 

Código: 

GTH-F-090 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 21/04/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

JORGE ALEXANDER CAMARGO Tipo: C.C. No. 7166448 

CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR. 

9266854 
AÑO 2026 

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 
11 12 2026 

OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL QUE 

IMPARTE EL CENTRO MINERO EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE MINERÍA, ÁREA TEMÁTICA DE MINAS EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Boyacá 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Minero 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO CARGO Subdirectora ( E ) 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO 
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ CARGO Coordinador de programas especiales 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA Sogamoso- Riohacha -Sogamoso 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

Boyacá 
DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Minero 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

Riohacha - Guajira 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 
Cerrejon CONTACTO 

Cindy P Martinez M 

317 4272622 

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 4 5 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 18 5 2026 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE APLICACION DEL 
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES FICHAS 

3496775 3496785 3498155 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 
Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos 

establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

2 
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos 

en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

3 

Planear, orientar y evaluar la formación profesional Integral, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación 

Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el diseño curricular de los programas 

y lugar de ejecución definido por el centro. 

AGENDA 

ACTIVIDADES 

Dia inicio 4 5 2026 

Desplazamiento ruta de ida: Sogamoso- Riohacha 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre 

Actividades a ejecutar: 

4 

HORA: 7:00AM/1:00PM DESPLAZAMIENTO 

HORA 2:00PM/4:00PM DESPLAZAMIENTO 

HORA: 4:00PM FIN DEL DESPLAZAMIENTO 

Dia 2 5 5 2026 
Actividades a ejecutar: 

5 

HORA: 6:30 AM Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial a la Ficha 3496775 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos. 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa. 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 3 6 5 2026 



Actividades a ejecutar: 

6 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496775 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496775 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 4 7 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

7 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496775 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496775 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 5 8 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

8 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496775 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496775 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 6 9 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

9 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496785 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496785 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 7 10 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

10 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496785 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496785 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 8 11 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

11 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496785 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496785 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 9 12 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

12 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496785 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496785 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 10 13 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

13 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3496785 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3496785 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 11 14 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

14 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3498155 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3498155 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 12 15 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

15 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3498155 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3498155 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 13 16 5 2026 



Actividades a ejecutar: 

16 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3498155 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3498155 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Dia 14 17 5 2026 

Actividades a ejecutar: 

17 

HORA:7:00am/12:00m inicio de formacion, RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos a la Ficha 3498155 

HORA:1:00pm/4:30pm Continua formacion: RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa a la Ficha 3498155 

HORA:4:30pm/5:00pm Fin de la formacion 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Actividades a ejecutar: 

DIA FIN 18 5 2026 

18 
HORA:6:00am/8:30pm DESPLAZAMIENTO DE REGRESO A DESTINO 

HORA:6:00am/8:30pm Riohacha (Guajira)- Sogamoso 

Desplazamiento ruta de regreso: Riohacha (Guajira)- Sogamoso 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre 

Observaciones: Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 350km 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre 
por valor de $ 0,00 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 90.000,00 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aereos 

"Los gastos por concepto de viaticos derivados de la comisión serán asumir parcialmente por otro organismo a entidad. En tal sentido, el porcentaje restante, equivalente al 

15%, corresponde al valor liquidado en la plataforma SIIF y es el porcentaje reconocido y asumido por el centro de formacion 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Nombres y Apellidos: 

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 

Nombres y Apellidos: 

SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ 

Cargo: 

SUBDIRECTORA (E) 
Cargo: 
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Nombres y Apellidos: 
JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN 

GTH-F-090 V.05 

Firmado digitalmente por 
MONTOYA CASTRO 
ANGELA MARIA 
Fecha: 2026.04.27 08:43:45 
-05'00'



Outlook 

RE: Acta de reunión #2 2026 con SENA SOGAMOSO 

Desde Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez <segonzalezg@sena.edu.co> 

Fecha Lun 20/04/2026 10:05 

Para  Maricarmen.Crespo@cerrejon.com <Maricarmen.Crespo@cerrejon.com>; Cindy.Martinez@cerrejon.com 

<Cindy.Martinez@cerrejon.com> 

CC Angela.Gonzalez@cerrejon.com <Angela.Gonzalez@cerrejon.com>; Leonardo Fabio Guerra Guerra <lfguerra@sena.edu.co>; 

Andrés Camilo López Cardenas <aclopezc@sena.edu.co>; Jorge Alexander Camargo Gaitan <jacamargog@sena.edu.co>; 

Rafael Andres Tobo Siachoque <ratobon@sena.edu.co> 

Cordial saludo, 

Estimada Mari y Cindy, 

Segun lo dialogado el pasado Jueves, me permito enviar la nueva programación, proyectada hasta la primera semana 
del mes de Julio, en esta deben tener en cuenta que las fechas sugeridas comprenden una posible segunda vuelta 
presidencial. En caso de que dicha contienda termine en primera vuelta, se podrá disponer de nuevos instructores ya 
que se podrian contratar al acabar ley de garantias: 

FECHAS NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

CEDULA CORREO TELEFONO CARGO 

3 DE MAYO 
AL 28 DE 

RAFAEL ANDRES 
TOBO 

74.188.926 ratobon@sena.edu.co 312 5013511 Instructor 

MAYO SIACHOQUE 

3 DE MAYO 
AL 28 DE 
MAYO 

JORGE 
ALEXANDER 
CAMARGO 
GAITAN 

7.166.448 
jacamagog@sena.edu.co 

320 6349921 
313 3789325 

Instructor 

02 DE 
JUNIO AL 

19 DE 
JUNIO 

ANDRES CAMILO 
LOPEZ CARDENAS 

1.057.584.755 aclopezc@sena.edu.co 313 8995658 Instructor 

02 DE 
JUNIO AL 

19 DE 
JUNIO 

LEONARDO FABIO 
GUERRA GUERRA 

1.062.395.564 lfguerra@sena.edu.co 300 5483939 Instructor 

20 DE RAFAEL ANDRES 74.188.926 ratobon@sena.edu.co 312 5013511 Instructor 
JUNIO AL 7 
DE JULIO 

TOBO 
SIACHOQUE 
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20 DE 
JUNIO AL 7 
DE JULIO 

JORGE 
ALEXANDER 
CAMARGO 
GAITAN 

7.166.448  
jacamagog@sena.edu.co 

320 6349921 
313 3789325 

Instructor 

 

 

 
Quedo atento a su confirmacion. 

Cordialmente, 

 
Sebastian Camilo Gonzalez G 
Centro Minero - Instructor G20 

Coordinador Acádemico de Programas especiales 

segonzalezg@sena.edu.co 

PBX:+(57) 601 7701313 Ext: 85263 

Vereda Morca 

 

 

 

 

De: Maricarmen.Crespo@cerrejon.com <Maricarmen.Crespo@cerrejon.com> 

Enviado: miércoles, 15 de abril de 2026 3:48 p. m. 

Para: Cindy.Martinez@cerrejon.com <Cindy.Martinez@cerrejon.com>; Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez 

<segonzalezg@sena.edu.co> 

Cc: Angela.Gonzalez@cerrejon.com <Angela.Gonzalez@cerrejon.com> 

Asunto: Acta de reunión #2 2026 con SENA SOGAMOSO 

 

Buenas tardes, comparto los puntos relevantes de la reunión con el SENA-SOGAMOSO, en referencia al 
reentrenamiento para Cerrejón en el Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto 
(Decreto 539/22). 

Participantes: 
Cindy Martínez – Cerrejón 
Maricarmen Crespo – Cerrejón 
Sebastián González – SENA/SOGAMOSO 

Fecha: 15 de abril de 2026 
Hora: 03:00 pm 
Modalidad: Virtual (Microsoft Teams) 

 
TEMAS TRATADOS: 

1. El grupo de los últimos Instructores Rafael Tobo y Jorge Camargo, se quedarían hasta el 28 de mayo 
de 2026 para ampliar la cobertura y el 29 de mayo viajarían de retorno hacia Boyacá. 

2. El 01 de junio podrían viajar Andrés Camilo López y Leonardo Guerra para continuar el ciclo de 
entrenamientos. 

3. Desde el 30 de mayo si hay presidente en primera vuelta, 15 días después se acaba ley de garantías, 
por lo que se pueden contratar a los Instructores de La Guajira, a mediados de junio de 2026, 
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aproximadamente. 
4. Si vamos a segunda vuelta de presidencia, después del 28 de junio que tendríamos presidente, sería

tipo mediados de julio que pudieran tener contratados a los Instructores con base Guajira.
5. A más tardar el 02 de mayo, se compromete el SENA de Boyacá a compartir un flyer promoviendo que

se inscriban Instructores para aplicar a hacer parte del SENA centro minero, de los cuales se
contratarían 2 Instructores base Guajira, esta información la debe compartir Cerrejón a través del
grupo de Empleabilidad.

6. Se solicita que nos compartan una respuesta formal por parte del SENA, en cuanto a la solicitud que
le hizo un funcionario de Cerrejón para entrenamiento en temas de voladuras y manejo de explosivos.

Agradezco agreguen algún punto que se me haya quedado por fuera y consideren que deba estar 
consignado en este correo. 

Saludos, 

Maricarmen Crespo 

Especialista en Entrenamiento Técnico 
Gerencia de RRHH 
Cel: 3175107251 

"Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener información confidencial sometida a secreto profesional. 

No está permitida su reproducción o distribución sin la autorización expresa de CARBONES DEL CERREJON LIMITED [CERREJON]. Si usted no es el 

destinatario final por favor elimínelo e infórmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos y normas 

concordantes, le informamos que CERREJON cuenta con política para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede 

ser consultada en www.cerrejon.com. Puede usted ejercitar los derechos de acceso, corrección, supresión, revocación o reclamo por infracción sobre sus datos 

mediante escrito dirigido a Carbones del Cerrejón Limited, Calle 100 No. 19-54 Piso 12, Bogotá D.C, Colombia, o al correo electrónico PPInf@cerrejon.com 

indicando en el asunto el derecho que desea ejercer." 

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario, ya que contienen asuntos de carácter reservado para CERREJÓN. Su uso, distribución o 

divulgación sin autorización expresa de CERREJÓN está prohibido. 

LEGAL DISCLAIMER. This message and its attachments are confidential and for the sole use of the intended recipient, since they include reserved matters for CERREJÓN. Its 

usage, disclosure or distribution without the express permission of CERREJÓN is prohibited. 

Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez 
Centro Minero - Instructor G16 

segonzalezg@sena.edu.co 

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:82496 

Vereda Morca 

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada 

exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la 

normativa aplicable. 

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por 

correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está 

prohibida y puede acarrear sanciones legales. 
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Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad  y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos 

Personales, disponibles en el sitio web del SENA. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 02 de junio 2026 

PRESENTADO A: Ing. Ángela María Montoya Castro/ subdirector (E) Centro Minero SENA Regional 

Boyacá 

ORDEN DE VIAJE No: 
52926

FECHA DE INICIO: 04 de Mayo 2026 FECHA DE FINALIZACION:18 de 
Mayo 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
TUNJA - 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Empresa Cerrejón La Guajira. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en el área de Seguridad y salud en labores Mineras subterráneas avanzado para 
personal operativo, especificaciones del cliente, normas técnicas, ambientales, de seguridad y salud en 
el trabajo. Ficha 3496775, 3496785 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 24 de marzo de 2025. 

1. Actividades a ejecutadas: Desplazamiento Sogamoso - Bogotá-
2. Empresa Cerrejón Guajira.
3. Ingreso a la empresa CERREJON saludo de Bienvenida al proceso formativo.
4. Desarrollo de resultados de aprendizaje RA 1. EVALUAR CONDICIONES DE SEGURIDAD (SEGÚN)

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, RA 2. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA. Fichas . 3496775, 3496785

5. Desplazamiento ruta de regreso: Empresa Cerrejón Guajira-Bogotá- Sogamoso.

Dia 04 de mayo de 2026. 

Dia 05 de mayo de 2026. 

Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y 
Normativa de seguridad industrial Ficha 3496775 

inicio de formación Ficha 3463360. 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 
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 inicio de formación Ficha 3496775 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3496775 

 

 
Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

 

 
Fin de la formación 

 

Dia 06 de mayo de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dia 07 de mayo  de 2026. 

 
 
 
 
 

 
Dia 08 de mayo de 2026. 

 
 
 
 
 
 

 
Dia 09 de mayo de 2026. 

 
 
 
 
 
 

 
Dia 10 de mayo  de 2026. 

 inicio de formación  Ficha 3496785 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 34637865 

 

 

inicio de formación Ficha 3496775 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3496775 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

 

inicio de formación Ficha 3496775 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3496775 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

 

inicio de formación Ficha 3496775 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3463360 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación. 

 

inicio de formación Ficha 3496785 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3496785 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación. 
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Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación. 

Dia 11 de mayo de 2026. 

inicio de formación Ficha 3496785 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos Ficha 3496785 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación. 

Dia 12 de mayo  de 2026. 

inicio de formación Ficha 3496785 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos Ficha 3496785 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

Dia 13 de mayo de 2026. 

inicio de formación ficha 3498155 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3498155 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa. 

Fin de la formación. 

Dia 14 de mayo de 2026. 

inicio de formación ficha 3498155 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3498155 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

Dia 15 de mayo de 2026. 

inicio de formación ficha 3498155 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos 
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Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

 

 
Fin de la formación 

 

 

  Dia 16 de Mayo de 2026 

inicio de formación ficha 3498155 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos  

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

Dia 17 de Mayo de 2026. 

inicio de formación ficha 3498155 
RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos  

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

Fin de la formación 

Dia 18 de Mayo de 2026. 
 

DESPLAZAMIENTO DE REGRESO A DESTINO Riohacha (Guajira)- Sogamoso. 
RESULTADOS: 

1. Se adelantó la capacitación según la agenda prevista. 
 

2. Se impartió formación en el área de Aplicación del reglamento de Higiene y Seguridad en 
Labores Mineras a cielo abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices. 

 
3. Una vez terminada la capacitación se asoció y se evaluó las fichas dando como resultado 168 

aprendices asociados y certificados a las fichas 3496775, 3496785, 3498155 Empresa 
Cerrejón. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Acta de asistencias 
2. Evidencias fotográficas. 
3. Listado de Planillas de Asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Recopilar Información y 
documentos de Cedula. 

Instructor. 8 días antes de iniciar 
formación. 
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2. Verificación del estado 
del aprendiz en la 
plataforma Sofia Plus 
para matreicula. 

Instructor 8 días antes de iniciar 
formación. 

3. Asociación y 
certificación de los 
aprendices asociados a 
la ficha 3463360, 
3467865 3467876. 

Instructor 8 días antes de iniciar 
formación. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se orientó formación complementaria presencial en Aplicación del reglamento de Higiene y 
Seguridad en Labores Mineras a cielo abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices, el 
Instructor se compromete con los aprendices a gestionar la ejecución de los respectivos certificados a 
un mes a partir de la finalización de la formación correspondiente a las fichas 3463360, 3467865 
3467876, en la Empresa Cerrejón. 
2. Se evaluaron dos resultados de aprendizaje de la Competencia Controlar peligros de acuerdo con la 
actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JORGE ALEXANDER CAMARGO Jorge A Camargo G. 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales SENA Centro Minero 

SEBASTIAN GONZALEZ 
GUTIERREZ. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS. 1-4 

Capacitación en Aplicación del reglamento de Higiene y Seguridad en Labores Mineras a cielo 
abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices., Empresa Cerrejón Guajira. Ficha 
3496775. 
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Simulaciones llamadas y Atención de Emergencias. Ficha 3496775. 

 
Actividad de Evaluación de Conocimientos Decreto 0539 de 2022. Ficha 3496775. 
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Imagen. Exposición RAP 1. RA 1. EVALUAR CONDICIONES DE SEGURIDAD (SEGÚN) 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. Ficha 3496785. 
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Exposición temas Decreto 0539 de 2022. Ficha 3498155. 
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Desarrollo RAP 2. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y 
NORMATIVA. APLICACIÓN DE JERARQUIA DE CONTROLES EN MINAS A CIELO 
ABIERTO. FICHA 3498155. 
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ASISTENCIA FICHA 3496775 
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ASISTENCIA FICHA 3496785 
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GTH-F-087 V.02 

 

 

 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 
 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 
 

 

PROGRAMACIÓN SENA CERREJÓN. 
TIQUETES 

03 de Mayo de 2026.                                                                 27 de Mayo de 2026. 
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Para efectos legales el funcionario o Contratista Jorge Alexander Camargo certifica bajo la gravedad 

del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor 

cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual 

manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los soportes 
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PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 

NOMBRE DEL FORMATO 

COMUNICACIÓN INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X  Pública Clasificada Pública Reservada 
 

 

PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortíz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo mixto. 
DE: ORDENADOR DEL GASTO 

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 81626 Valor total 390.222,00 

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la 

obligación y el pago: 

 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN 
CEDULA O NIT: 7.166.448 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No Convenio No.  Contrato No.   
Resolución Otro _x  

 
CONCEPTO DEL PAGO: 52926 

 

Valor antes de IVA $ 390.222,00 
Valor del IVA $ 
Valor Total Notas Crédito $ 
Valor total Notas Debito $ 

Valor total Pago $ 390.222,00 

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: TABLA 

No. 1 Registro Presupuestal número 232326 de 2026 
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Dependencia Posición del Gasto Fuente 
 

Recurso Situación PAC 

 C-3603-1300-20-      

 20305C3603025-02.     

 ADQUIS. DE BYS -     

 SERVICIO DE FORMACIÓN     

911111 PROFESIONAL INTEGRAL-     

CENTRO FORTALECIMIENTO DE LA     

MINERO - PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN 

NACION 10 CFS 10 CFS 
390.222,00 

SERVICIOS PROFESIONAL Y EL     

 RECONOCIMIENTO DE     

RESTAMOS SABERES PREVIOS CON     

A LA ÉNFASIS EN POBLACIONES     

FORMACION CAMPESINAS Y     

 POPULARES EN COLOMBIA     

 Total     $390.222,00 

 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso. 

 
USO PRESUPUESTAL a aplicar : 
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE 

 

 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 176470046861 del banco BANCO 
DAVIVIENDA a nombre de JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN, C.C 7.166. 448 Tunja. 



 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 6326 de fecha 2026-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 232326 Fecha Registro: 2026-06-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 390.222,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 390.222,00 Saldo x Obligar: 390.222,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 7166448 Razón Social: JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 0570176470046861 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO  Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación:  Fecha de Registro:  Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 81626 Número: 81626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-03 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

911145 CENTRO MINERO-

BOYACA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

 

 
Nación 

 

 
10 

 

 
CSF 

 

 
FECHA OPERACIÓN 

 

 
VALOR INICIAL 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 

 
VALOR ACTUAL 

 

 
SALDO X OBLIGAR 

  390.222,00 0,00   

Total: 390.222,00 0,00 390.222,00 390.222,00 

 
 
Objeto: 

VIATICOS FORMACION: COMUNICADO N15-9-2026-012073 09/06/2026 12/06/2026 12/06/2026 SOGAMOSO - LANDAZURI IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA. 

CURSO APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 2026-06-09 390,222.00 390,222.00 NINGUNO 

 
 

 

Nora Esperanza Ducon 

COORDINADOR (e) DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
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Página  1 de 2 
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSO APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES FICHA 3527051 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHamontoyc ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-015- CENTRO MINERO- BOYACA 

Reporte: 911110 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 3 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 81626 Fecha Solicitud 2026-06-02 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación profesional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 911145 CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
JORGE 

ALEXANDER 
CAMARGO GAITAN 

 
 
 
 

 
CC: 7166448 

 
 

 
CONTRATIS 
TA 
INSTRUCTO 
R 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-09 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-12 

 
 
 
 
 
 

 
BOYACA / 

SOGAMOSO 

 
 
 
 
 
 

 
SANTANDER / 

LANDAZURI 

 
 
 
 
 
 
 

 
3,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 

 
3,5 

 
 

 
4.737.497,00 

 
 

 
75.492,00 

 
 

 
264.222,00 

 
 

 
126.000,00 

 
 

 
390.222,00 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 
FORMACION COMPLEMENTARIA. 
CURSO APLICACION DEL 
REGLAMENTO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS 
A CIELO ABIERTO POR 
TRABAJADOR OPERATIVO Y 
APRENDICES FICHA 3527051 

 

Totales Solicitud de Comisión 264.222,00 126.000,00 390.222,00 
 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y CREDITO PUBLICO 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 
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Versión: 05 

Código: 

GTH-F-090 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

 
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservad a 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 26/05/26 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN Tipo: C.C. No. 7166448 

CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR. 

9267363 
AÑO 2026 

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 
11 12 2026 

 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL QUE IMPARTE EL 

CENTRO MINERO EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE MINERÍA, ÁREA TEMÁTICA DE MINAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA REGULAR Y 

COMPLEMENTARIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Boyacá 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Minero 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 

 
CARGO 

 
Subdirectora ( E ) 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO 

 
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ 

 
CARGO 

 
Coordinador de programas especiales 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA Sogamoso- Landázuri -Sogamoso 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Boyacá 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Minero 

 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

 

 
Landázuri Santander 

 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 

SOCIEDAD OPERADORA LA VICTORIA 

S.A.S. 

 

 
CONTACTO 

 

 
Luis Cabrales Hurtado3107968050 

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 9 6 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026 

 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSO APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES FICHA 3527051 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 
1 

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos 

en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

2 
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el 

procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

 

 
3 

Planear, orientar y evaluar la formación profesional Integral, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación 

Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y  las 

orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el diseño curricular de los pr ogramas 

y lugar de ejecución definido por el centro. 

AGENDA 

ACTIVIDADES 

Dia inicio 9 6 2026  

Desplazamiento ruta de ida: Sogamoso- Landázuri 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre, 

Actividades a ejecutar: 

 
 

 
9 

HORA: 3:00 

AM/8:00AM 

 
DESPLAZAMIENTO SOGAMOSO LANDAZURI 

HORA 9:00PM/4:00PM 
Ingreso a la empresa, bienvenida a inicio de formación 

RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos. Ficha 3527051 

HORA: 4:00PM Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a más de 50km 

Dia 2 10 6 2026 
 

Actividades a ejecutar: 

  
HORA: 6:30 AM 

 
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha 3527051 



 

 
 

 
10 

HORA: 7:00am / 12:00 

pm 

inicio de formación 

RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos. 

HORA: 1:00pm / 

4:30pm 

Continua formación: 
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

HORA: 4:30pm / 

5:00pm 
Fin de la formación 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a más de 50km 

3 11 6 2026  

Actividades a ejecutar: 

 
 
 
 

 
11 

HORA: 7:00am / 12:00 

pm 

inicio de formación 3480697 

RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3527051 

 
HORA: 1:00pm / 

4:30pm 

Continua formación: 

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa 

HORA: 4:30pm / 

5:00pm 
Fin de la formación 

HORA: 5:00pm Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 50km 

4 DIA FIN 12 4 2026 
 

Actividades a ejecutar: 

 
 

 
12 

HORA: 7:00am / 12:00 

pm 

inicio de formación 

RA1 Evaluar condiciones de seguridad según procedimientos técnicos ficha 3527051 

 
HORA: 1:00pm 

 
Fin de la formación 

HORA: 2:00PM / 

6:30pm 
DESPLAZAMIENTO DE REGRESO A DESTINO LANDAZURI- SOGAMOSO 

Desplazamiento ruta de regreso: Cimitarra (Santander)- Sogamoso 

Desplazamiento ruta de regreso: Hora 2. pm LANDAZURI- SOGAMOSO 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Transporte Terrestre 

  

Observaciones: Se requiere pernotar, ya que el lugar queda a mas de 50km 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre 

por valor de 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 126,000 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreos $0 

"Los gastos por concepto de viáticos derivados de la comisión serán asumir parcialmente por otro organismo a entidad. En tal sentido, el porcentaje restante , equivalente al 30 %, 

corresponde al valor liquidado en la plataforma SIFF y es el porcentaje reconocido y asumido por el centro de formación 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: 
Firmado digitalmente por 

MONTOYA CASTRO 

ANGELA MARIA 

Fecha: 2026.06.02 

12:10:27 -05'00' 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Nombres y Apellidos: 

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 

Nombres y Apellidos: 

SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ 

Cargo: 

SUBDIRECTORA (E ) 

Cargo: 

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Nombres y Apellidos: 

JORGE CAMARGO GAITAN 
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Apreciado(a) * (E) NORA ESPERANZA DUCON FONSECA 
Para su respecúvo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica: 

 

Radicado N.I.S. Fecha 

15-9-2026-012073 2026-02-238928 6/4/2026 9:27:50 AM 

 

Asunto Descripción del asunto 

SOLICITUDES 
PRESUPUESTALES 

SOLICITUD TRÁMITE COMISIÓN- ORDEN DE VIAJE 

15-9111 

 

Sogamoso 

 

PARA: Nora Esperanza Ducon Fonseca, Coordinadora (e) Grupo de Apoyo Administraúvo Mixto 

DE: Angela Maria Montoya Castro Subdirector (E) centro minero 

ASUNTO: Solicitud Trámite Comisión- Orden de Viaje 

De manera atenta autorizo el Registro Presupuestal del Gasto, Registro de la Obligación y pago a favor de: 

 

OV Funcionario/Contraústa FECHA OV VALOR 

81526 NORBERTO ROMERO GUTIERREZ $277.073 9/06/2026 A 12/06/2026 RAMIRIQUI 
81626 JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN $390.222 9/06/2026 A 12/06/2026 LANDAZURI 
81826 WILDER HERNEY BOLIVAR ALBA $343.918 13/06/2026 A 13/06/2026 SAMACA 
81726 SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ $ 1.203.679 9/06/2026 A 12/06/2026 GARAGOA - CHIQUINQUIRA 
82026 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ VARGAS $ 69.065 11/06/2026 A 11/06/2026 PAZ DE RIO 
82126 JOSÉ DARIO BARRERA LONDOÑO $ 264.105 10/06/2026 A 10/06/2026 PAIPA 

Atentamente 

Angela Maria Montoya Castro 
Subdirectora (E) centro minero 

 

Atentamente, 
 

 

 

NOTA: Este correo es generado por medios automáúcos, por favor no dar respuesta al remitente 

Administracion Documentos 
- Planta 
grupoadmondocumentos@sena.  edu. co 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 16 de Junio de 2026 

PRESENTADO A: Ing. Ángela María Montoya Castro/ subdirector (E) Centro Minero SENA Regional 

Boyacá 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: 09 de Junio de 
2026 

FECHA DE FINALIZACION: 12 de 
Junio de 2026 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
TUNJA - 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

La Victoria SAS  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSO 
APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR 
TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES FICHA 3527051. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia Martes 09 de Junio de 2026. 
Impartir Formación profesional complementaria Integral en el programa de Aplicación del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en labores mineras subterráneas por trabajador operativo a la ficha. 
COMPETENCIA: Trabajar en espacio minero de acuerdo a la normativa de seguridad en labores mineras 
subterráneas. 
RA 1. Disposición de las condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad 
y salud en el trabajo. 
RA 2. Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos. 
 
Dia Miércoles 10 de Junio de 2026. 
Impartir Formación profesional complementaria Integral en el programa de Aplicación del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en labores mineras subterráneas por trabajador operativo a la ficha. 
COMPETENCIA: Trabajar en espacio minero de acuerdo a la normativa de seguridad en labores mineras 
subterráneas. 
RA 1. Disposición de las condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad 
y salud en el trabajo. 
RA 2. Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos. 
 
Dia Jueves 11 de Junio de 2026. 
Impartir Formación profesional complementaria Integral en el programa de Aplicación del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en labores mineras subterráneas por trabajador operativo a la ficha. 
COMPETENCIA: Trabajar en espacio minero de acuerdo a la normativa de seguridad en labores mineras 
subterráneas. 
RA 1. Disposición de las condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad 
y salud en el trabajo. 
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RA 2. Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos. 
 
Día Viernes 12 de Junio de 2026. 
Impartir Formación profesional complementaria Integral en el programa de Aplicación del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en labores mineras subterráneas por trabajador operativo a la ficha. 
COMPETENCIA: Trabajar en espacio minero de acuerdo a la normativa de seguridad en labores mineras 
subterráneas. 
RA 1. Disposición de las condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 
RA 2. Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos. 
 
 

 

 

RESULTADOS: 

1. Se adelantó la capacitación según la agenda prevista. 
2. Se impartió formación en el área de Aplicación del reglamento de Higiene y Seguridad en 
Labores Mineras a cielo abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices. 
3. Una vez terminada la capacitación se asoció y se evaluó las fichas dando como resultado 55 
aprendices asociados y certificados a las ficha 3527051 Empresa SOCIEDAD OPERADORA LA 
VICTORIA S.A.S. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
 

1. Acta de asistencias 
2. Evidencias fotográficas. 
3. Lista de chequeo modelo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Recopilar Información y 
documentos de Cedula. 

Instructor. 8 días antes de iniciar formación. 

2. Verificación del estado del 
aprendiz en la plataforma Sofia 
Plus para matricula. 

Instructor. 8 días antes de iniciar formación. 

3. Asociación y certificación de 
los aprendices asociados a la 
ficha 3480697. 

Instructor. 8 días antes de iniciar formación. 

CONCLUSIÓNES: 
1.Se orientó formación complementaria presencial en Aplicación del reglamento de Higiene y 
Seguridad en Labores Mineras a cielo abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices, el 
Instructor se compromete con los aprendices a gestionar la ejecución de los respectivos 
certificados a un mes a partir de la finalización de la formación correspondiente a la ficha 
3527051, en la Empresa SOCIEDAD OPERADORA LA VICTORIA S.A.S. 2. Se evaluaron dos resultados 
de aprendizaje de la Competencia Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y 
Normativa de seguridad industrial. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JORGE ALEXANDER CAMARGO Jorge A Camargo G 
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales y articulación con la 
media. 

SEBASTIAN CAMILO 
GONZALEZ 
GUTIERREZ 
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Capacitación en Aplicación del reglamento de Higiene y Seguridad en Labores Mineras a cielo 
abierto Avanzado para trabajador Operativo y aprendices., Empresa SOCIEDAD OPERADORA LA 
VICTORIA S.A.S. Ficha 3527051. 
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 3527051. 
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TIQUETES 

09 DE JUNIO DE 2026. 
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12 DE JUNIO DE 2026. 
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Para efectos legales el funcionario o Contratista Jorge Alexander Camargo certifica bajo la gravedad 

del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor 

cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual 

manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los soportes 

allegados para tramite de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se presumirán 

auténticos sin perjuicio de que puedan ser objeto de la tacha de falsedad" 
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