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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Junio 2026

Sefior(a)

Martha Lucia Restrepo Sierra

Supervisor(a) contrato nro. PCCNTR.9161624
Lider del Grupo de Bienestar Aprendiz
Bienestar al Aprendiz

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Junio de 2025
Referencia: CO1. PCCNTR.9161624 afio 2026

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65.699.917, de Espinal
Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($44.099.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026,
por valor de DOSCIENTOS SESENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5267.267) ; b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES NUEVE MIL PESOS M/CTE ($4.009.000) cada uno. y c) un pago final
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.741.733).
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Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre 2026

Objeto: : "Contratar la prestacion de servicios profesionales, de caracter temporal, de psicélogo
(a) para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promocidon de la salud mental y
prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el
marco del plan nacional de bienestar de los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente,
en el centro de comercio y servicios sede principal y subsede en melgar en la vigencia 2026".

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar todas las actividades enmarcadas,
incluyendo la realizacién de campafias y/o
eventos, en el Plan de Fomento al Registro fotogréfico y
Bienestar del aprendiz y actividades pantallazos de lista de

. . Se apoyo en la . .
establecidas en el cronograma a nivel poy asistencia donde se

1 . . celebracion del dia del . .
nacional y del Centro de Comercioy . evidencia el
- . . aprendiz 19/06/2026. o
Servicios, de las modalidades: presencial, cumplimiento de esta
virtual o distancia, incluyendo todos los obligacion
municipios que cubre la Regional Tolima
seglin sea necesario
Para el periodo del
Disenar e implementar rutas para la|informe no se ejecutaron
2 prevencion del suicidio, consumos de SPAy | acciones referentes al No para este periodo.
violencia de genero. cumplimiento de esta
obligacion.
Brindar acompafiamiento, seguimiento v | Se brindo
orientacién psicosocial de forma individual y/o | acompafiamiento,
grupal a los aprendices durante su seguimiento y
proceso de formacion de acuerdo con la|orientacion psicosocial
caracterizacion sociodemografica y dar a|individual durante el )
conocer o activar las rutas de atencidn, en mes de junio. Pa'ntalla.zos de listas de
casos de ideaciéon e intencion suicida y asistencias, donde se
3 consumo de sustancias psicoactivas a los evidencia el

Se socializo la ruta en

aprendices del Centro de Comercio y Servicios . L,
caso de ideacién o

de la regional Tolima; igualmente
cuando sean identificado aprendices en alerta | intento suicida en el

de desercion y/o en crisis, de las modalidades: Taller primeros Auxilios
presencial, virtual o a distancia, incluyendo| Psicoldgicos con las
todos los municipios que cubre la Regional | siguientes fichas:
Tolima segln sea necesario. 3378461 03/06/2026

cumplimiento de esta
obligacion.
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Impartir talleres para el desarrollo de
habilidades blandas y con enfoque
pluralista y diferencial en los aprendices del
Centro de

Comercio y Servicios Regional Tolima, que
mejoren sus capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida cotidiana, a

los aprendices de las diferentes
modalidades presenciales, virtual o a
distancia, incluyendo todos los municipios
que cubre la Regional Tolima segun sea
necesario.

Se realizaron los
siguientes talleres:
Respeto y sana
convivencia ficha
3283911 01/06/2026
Taller Proyecto de vida
fichas:

3349515 4/06/2026
espinal

3410159 16/06/2026

Taller la Importancia de
la actitud en el ambito
Laboral ficha 3283910
10/06/2026

Taller Resolucion de
conflictos

Ficha 3139860
25/06/2026

Pantallazos de listas de
asistencias, donde se
evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion.

Aplicar la encuesta de satisfaccion
en cada una de las actividades
realizadas en las modalidades
presencial, virtual o a distancia,
incluyendo todos los municipios
gue cubre la Regional Tolima segln sea
necesario.

Se compartio el
enlace de encuesta
de satisfaccion en las
diferentes
actividades y talleres
gue se realizaron
durante el mes de
Junio.

Pantallazo de las
capturas donde se
evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion

Brindar apoyo con la organizacidn, segun
lineamientos establecidos por la Direccidn
General, en el proceso de eleccidn de
representantes en las diferentes jornadas,
proceso de eleccion de voceros de
poblacién con enfoque pluralista vy
diferencial en las diferentes modalidades;
asi como también hacer seguimiento y
entrega de resultados de las elecciones de
representantes, brindar apoyo con la
preparacion de los representantes de
aprendices y voceros de enfoque pluralista
y diferencial electos de cada jornada y/o
modalidad de formacién para |Ia
participacién en las cumbres de
representantes de la vigencia, hacer
seguimiento al cumplimiento de las
estrategias presentadas para su eleccion,

Se asistié a la 5 reunién
de cumbre de
representantes y
voceros de enfoque
diferencial y pluralista
19/06/2026

Se asistid a la reunidn
programada por el
director regional con
representantes y
voceros de enfoque
diferencial 23/06/2026.

Pantallazo de la lista de
asistencia diligenciada y
captura de pantalla
donde se evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion.
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organizar las reuniones trimestrales con los
representantes de aprendices de cada
jornada en las modalidades presenciales y
virtual.

Brindar apoyo con la realizacién de la
reunion mensual de voceros y la entrega de

Se apoyé la reunion

Pantallazos de listas de

actas de dichas reuniones, segun . .
. . . . mensual de voceros asistencias, donde se
lineamientos vigentes implementando . . .
7 . . correspondiente al mes | evidencia el
acciones que fortalezcan el liderazgo de los . . o
. . . | de junio, realizada el cumplimiento de esta
aprendices en las modalidades presencial, s
, . . . : 9/06/2026. obligacién.
virtual y a distancia, seglin sea necesario.
Realizar escuelas de padres que
promuevan un acompanamiento a las
familias e incentiven la retencién de|Se llevd Escuela de Pantallazos de listas de
aprendices del Centro de Comercio vy |padres con las siguientes | asistencias, donde se
8 |Servicios de la regional Tolima de las|fichas: 3410159 evidencia el
modalidades: presencial, virtual y a|11/06/2026 cumplimiento de esta
distancia, incluyendo todos los municipios obligacion.
que cubre la Regional Tolima segun sea
necesario.
Brindar acompafiamiento en los procesos | para el periodo del informe
de seleccién de los aprendices en cada | no se ejecutaron acciones .
9 . o No para este periodo.
oferta educativa y apoyos | referentes al cumplimiento
socioeconémicos cuando sea requerido. | de esta obligacion.
Brindar apoyo con la conformacién y
consolidacion grupo de liderazgo en el Pantallazos de listas de
Centro de formacion y realizar campafias ., asistencias, y registro
) Reunién grupo de (e
trimestrales enfocadas en el . fotografico donde se
10 , . Liderazgo 18/06/2026 ) .
empoderamiento de los lideres del evidencia el
manana, habilidades de liderazgo, cumplimiento de esta
fortalecimiento en metas de vida vy obligacion.
responsabilidad social.
Se particip6 en los
Participar en los comités de evaluacién vy 5|gU|ent.e’s comités de
seguimiento de aprendices en etapa lectiva evaIL'Jalcmn: - Pantallazos de listas de
o productiva, en los cuales se requiera su Coml.te.de Evaluaciony | 5gistencias, donde se
11 |participacién de manera virtual, presencial Segmmle.nto. evidencia el
o a distancia, incluyendo todos los e.xthraordmarlo cumplimiento de esta
municipios que cubre la Regional Tolima F!c 2:3139860 3/06/2026 obligacion.
seglin sea necesario Ficha 3312699 2/06/2026
g Ficha 3312670 2/06/2026
Ficha 3283910 18/06/2026
Realizar informes, reportes u otros Se realizo el informe de | Pantallazo del informe
12 |documentos asociados con su objeto | planeacion de enviado a la supervisora
contractual y obligaciones actividades del contrato, donde se

GCCON-F-087 V2




SENA

N

como la planeacidn de las

actividades mensuales para el

Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la
primera semana de cada mes al

igual realizar el cargue de

evidencias mensuales al drive

asignado el 25 del mes correspondiente.

correspondientes al mes
de junio, y se hizo
entrega en la fecha
acordada, segunla
supervisora del contrato.

evidencia el
cumplimiento de esta
obligacién

Presentar los informes que le solicite el
supervisor, sobre las actividades
desarrolladas en ejecucion del objeto

Se asistid a la reunion
mensual convocada por

Pantallazos de lista de
asistencia, donde se

13 |contractual, asi como también participar . evidencia el
. la supervisora del o
en las reuniones convocadas para la cumplimiento de esta
. ., . contrato 3/06/2026. L,
ejecucion del objeto contractual y las obligacion.
obligaciones derivadas de este.
Se llevo a cabo la
Realizar la acogida y orientacién a los |Induccién del Plan de
aprendices del Centro de Formacién, de | Bienestar y acogida a las .
. . L ) Pantallazo de lista de
conformidad con el Plan de Bienestar al | siguientes fichas: . .
. . . asistencia, donde se
14 Aprendiz, en las modalidades presenciales, | 3491295 2/06/2026- evidencia el
virtual y a distancia, garantizando el 3491355 9/06/2026- o
. . . cumplimiento de esta
cumplimiento de los lineamientos, | 3491336 12/06/2026 obligacién
procedimientos y cronogramas | 3491360 17/06/2026 g '
establecidos por la Entidad. 3495511 22/06/2026
3491281 30/06/2026
Brindar apoyo en la planeacidn, articulacién y
ejecucidn de las actividades desarrolladas en el | Se apoyo al taller de
marco de alianzas interinstitucionales, | reconocimiento y
orientadas a la implementacion de estrategias | empoderamiento a la
que promuevan el bienestar integral de los| giversidad en alianza con
ices: asi mi ici . . ) Pantallazo de lista de
aprendlce.s, asi mismo, atender y part|C|!:)ar en | o] Ministerio del Interior ‘ :
las reuniones convocadas por entidades asistencia, donde se
. 12/06/2026. . .
15 gubernamentales, cuando sea requerido, en evidencia el
temas relacionados con el enfoque pluralista y L cumplimiento de esta
diferencial, la promociény Se as'_St'Of la ) obligacién.
prevencién de la salud fisica y mental, la|capacitacion de Primeros
prevencion del suicidio y del consumo de |Auxilios Psicologicos por
sustancias psicoactivas, de conformidad con los | la ARL Positiva
lineamientos institucionales y la normatividad | 10/06/2026.
vigente.
Implementar las acciones necesarias para | Se realizé taller de
la ejecucidn del PNIBA con los aprendices | Primeros Auxilios Pantallazos de listas de
de los programas asociados a la Economia | Psicolégicos y asistencias, donde se
16 |Popular y CampeSENA, garantizando una | Socializacién ruta en evidencia el

estrategia de atencién diferencial, integral
e incluyente que contribuya al
fortalecimiento de la asociatividad, Ia

caso de ideacidn o
intento suicida en el
Municipio de Chaparral

cumplimiento de esta
obligacién.
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organizaciéon, la participacibn y e
reconocimiento social; asi mismo, planear,
desarrollar y ejecutar talleres, foros,
conversatorios y demads actividades ludico-
pedagdgicas orientadas a fortalecer la
asociatividad, la participacion, la
comunicacién asertiva, el trabajo en
equipo, el liderazgo, los derechos
humanos, la cultura ambiental y la
organizacion comunitaria, conforme a los
lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

ficha 3378461
3/06/2026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504981475 de Aportes en Linea referente al

mes de mayo del afo 2026.

Cordialmente,

dudi?

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO PEREZ
Contratista C.C. 65.6999.917

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA
Supervisor del contrato nro. PCCNTR.9161624
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70 Nambre  Tipode comTiempo
71 Magnolia Isz Camara enciG 3725, 4
Magnalia IssAudio sctiva 63725,
Magnala ls: Audio activa 628, 5207
Magnalla Isc Audio aciiva 6/03/28, 5:07:33 PM
Magnalla lsc Audio aciiva 6/03/78, 54549 PM
Magnala ls: Audio aciiva 6/03/78, 5:57:02 PM
Magnala ls: Audio aciiva 6/03/78, 6:12:39 PM
Magnalia lsz Audio activa 6/3/ZS,

Magnolia sz Camara enci6/13/28,
Magnolia sz Audio activa 6/13/25,

EEBEZBIFIFIFIR

Farnas Audio sctive 61325,
Farnas Camara snciGINES,
50 Maria Fermas ALgio activa GHIVES,
1 Maria Farmas Augio activa SIS,
52 lasbleidy Lus Audio activa 6/I/28, 6:00:41 PM
3 lasbleldy Lus Aucio aciva 628, B:04:14 BM
54 lasbleldy Lus Aucio activa 6128, 6:16:33 PM
53 lasbleidy Lus Aucio activa 6/13/28, 6:32:10 PM
56 lasbloidy Lus Audio activa 6AI/ZS,
7 lasbleidy LusCamara enci6I/ZS,
58 Sindy Lorena Audio activa 613775,
59 Sindy Larena Audio activa 613775,
100 Sindy Larena Audio activa 6/03/25,

102 Sindy Lorena Auio activa 6/13/25,
103 Sindy Lorena Cmara enct6/13/25,
104 Sindy Lorena C
105 yina paola h Audio act
106 yina paola h Audio act
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