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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, Junio 2026 

 

 

Señor(a) 

Martha Lucia Restrepo Sierra 

Supervisor(a) contrato nro. PCCNTR.9161624 

Líder del Grupo de Bienestar Aprendiz  
Bienestar al Aprendiz  
Ibagué 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Junio de 2025 

 

Referencia: CO1. PCCNTR.9161624 año 2026  

 

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 65.699.917, de Espinal 

Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($44.099.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, 
por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($267.267) ; b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor 
de CUATRO MILLONES NUEVE MIL PESOS M/CTE ($4.009.000) cada uno. y c) un pago final 
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y 
UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.741.733). 
. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 28 de diciembre 2026 

Objeto: : "Contratar la prestación de servicios profesionales, de carácter temporal, de psicólogo 

(a) para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promoción de la salud mental y 

prevención de problemas psicosociales, así como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo 

humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el 

marco del plan nacional de bienestar de los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente, 

en el centro de comercio y servicios sede principal y subsede en melgar en la vigencia 2026". 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar todas las actividades enmarcadas, 
incluyendo la realización de campañas y/o  
eventos, en el Plan de Fomento al 
Bienestar del aprendiz y actividades  
establecidas en el cronograma a nivel 
nacional y del Centro de Comercio y 
Servicios, de las modalidades: presencial, 
virtual o distancia, incluyendo todos los  
municipios que cubre la Regional Tolima 
según sea necesario 

Se apoyo en la 
celebración del día del 
aprendiz 19/06/2026.  

Registro fotográfico y 
pantallazos de lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación 

2 
Diseñar e implementar rutas para la 
prevención del suicidio, consumos de SPA y 
violencia de genero. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No para este periodo. 

3 

Brindar acompañamiento, seguimiento y 
orientación psicosocial de forma individual y/o 
grupal a los aprendices durante su  
proceso de formación de acuerdo con la 
caracterización sociodemográfica y dar a 
conocer o activar las rutas de atención, en  
casos de ideación e intención suicida y 
consumo de sustancias psicoactivas a los 
aprendices del Centro de Comercio y Servicios 
de la regional Tolima; igualmente  
cuando sean identificado aprendices en alerta 
de deserción y/o en crisis, de las modalidades: 
presencial, virtual o a distancia, incluyendo 
todos los municipios que cubre la Regional 
Tolima según sea necesario. 

Se brindó 
acompañamiento, 
seguimiento y 
orientación psicosocial   
individual durante el 
mes de junio. 
 
Se socializo la ruta en 
caso de ideación o 
intento suicida en el 
Taller primeros Auxilios 
Psicológicos con las 
siguientes fichas:  

3378461 03/06/2026   

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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4 

Impartir talleres para el desarrollo de 
habilidades blandas y con enfoque 
pluralista y diferencial en los aprendices del 
Centro de  
Comercio y Servicios Regional Tolima, que 
mejoren sus capacidades de afrontamiento 
a las situaciones de la vida cotidiana, a  
los aprendices de las diferentes 
modalidades presenciales, virtual o a 
distancia, incluyendo todos los municipios 
que cubre la Regional Tolima según sea 
necesario.  

Se realizaron los 
siguientes talleres:  
Respeto y sana 
convivencia ficha 
3283911 01/06/2026 
Taller Proyecto de vida 
fichas:  
3349515 4/06/2026 
espinal 
3410159 16/06/2026 
 
Taller la Importancia de 
la actitud en el ámbito 
Laboral ficha 3283910 
10/06/2026 
Taller Resolución de 
conflictos  
 Ficha 3139860 
25/06/2026 

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

5 

Aplicar la encuesta de satisfacción  
en cada una de las actividades  
realizadas en las modalidades  
presencial, virtual o a distancia,  
incluyendo todos los municipios  

que cubre la Regional Tolima según sea 
necesario. 

Se compartió el  
enlace de encuesta  
de satisfacción en las  
diferentes 
actividades y talleres  
que se realizaron  
durante el mes de  
Junio. 

Pantallazo de las  
capturas donde se  
evidencia el  
cumplimiento de esta  
obligación 

6 

Brindar apoyo con la organización, según 
lineamientos establecidos por la Dirección 
General, en el proceso de elección de  
representantes en las diferentes jornadas, 
proceso de elección de voceros de 
población con enfoque pluralista y 
diferencial en las diferentes modalidades; 
así como también hacer seguimiento y  
entrega de resultados de las elecciones de 
representantes, brindar apoyo con la 
preparación de los representantes de  
aprendices y voceros de enfoque pluralista 
y diferencial electos de cada jornada y/o 
modalidad de formación para la 
participación en las cumbres de 
representantes de la vigencia, hacer 
seguimiento al cumplimiento de las 
estrategias presentadas para su elección,  

Se asistió a la 5 reunión 
de cumbre de 
representantes y 
voceros de enfoque 
diferencial y pluralista 
19/06/2026 
 
Se asistió a la reunión 
programada por el 
director regional con 
representantes y 
voceros de enfoque 
diferencial 23/06/2026. 
  

Pantallazo de la lista de 
asistencia diligenciada y 
captura de pantalla 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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organizar las reuniones trimestrales con los 
representantes de aprendices de cada 
jornada en las modalidades presenciales y  
virtual.   

7 

Brindar apoyo con la realización de la 
reunión mensual de voceros y la entrega de 
actas de dichas reuniones, según 
lineamientos vigentes implementando 
acciones que fortalezcan el liderazgo de los  
aprendices en las modalidades presencial, 
virtual y a distancia, según sea necesario.  

 

Se apoyó la reunión 
mensual de voceros 
correspondiente al mes 
de junio, realizada el 
9/06/2026. 

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

8 

Realizar escuelas de padres que 
promuevan un acompañamiento a las 
familias e incentiven la retención de 
aprendices del Centro de Comercio y 
Servicios de la regional Tolima de las 
modalidades: presencial, virtual y a 
distancia, incluyendo todos los municipios 
que cubre la Regional Tolima según sea 
necesario. 

Se llevó Escuela de 
padres con las siguientes 
fichas: 3410159 
11/06/2026 
 

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 

Brindar acompañamiento en los procesos 
de selección de los aprendices en cada 
oferta educativa y apoyos 
socioeconómicos cuando sea requerido. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

No para este periodo. 

10 

Brindar apoyo con la conformación y 
consolidación grupo de liderazgo en el 
Centro de formación y realizar campañas 
trimestrales enfocadas en el 
empoderamiento de los lideres del 
mañana, habilidades de liderazgo, 
fortalecimiento en metas de vida y 
responsabilidad social. 

Reunión grupo de 
Liderazgo 18/06/2026 
 

Pantallazos de listas de 
asistencias, y registro 
fotográfico donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento de aprendices en etapa lectiva 
o productiva, en los cuales se requiera su 
participación de manera virtual, presencial 
o a distancia, incluyendo todos los 
municipios que cubre la Regional Tolima 
según sea necesario 

Se participó en los 
siguientes comités de 
evaluación:  
Comité de Evaluación y 
Seguimiento 
extraordinario 
Ficha:3139860 3/06/2026 
Ficha 3312699 2/06/2026 
Ficha 3312670 2/06/2026 
Ficha 3283910 18/06/2026 

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 
Realizar informes, reportes u otros  
documentos asociados con su objeto 
contractual y obligaciones  

Se realizó el informe de 
planeación de 
actividades 

Pantallazo del informe 
enviado a la supervisora 
del contrato, donde se 
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como la planeación de las  
actividades mensuales para el  
Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la 
primera semana de cada mes al  
igual realizar el cargue de  
evidencias mensuales al drive  
asignado el 25 del mes correspondiente. 

 

correspondientes al mes 
de junio, y se hizo 
entrega en la fecha 
acordada, según la 
supervisora del contrato. 

evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación 

13 

Presentar los informes que le solicite el 
supervisor, sobre las actividades 
desarrolladas en ejecución del objeto 
contractual, así como también participar 
en las reuniones convocadas para la 
ejecución del objeto contractual y las 
obligaciones derivadas de este. 

Se asistió a la reunión 
mensual convocada por 
la supervisora del 
contrato 3/06/2026. 

Pantallazos de lista de 
asistencia, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

14 

Realizar la acogida y orientación a los 
aprendices del Centro de Formación, de 
conformidad con el Plan de Bienestar al 
Aprendiz, en las modalidades presenciales, 
virtual y a distancia, garantizando el  
cumplimiento de los lineamientos, 
procedimientos y cronogramas 
establecidos por la Entidad. 

Se llevo a cabo la 
Inducción del Plan de 
Bienestar y acogida a las 
siguientes fichas: 
3491295 2/06/2026-
3491355 9/06/2026-
3491336 12/06/2026 
3491360 17/06/2026 
3495511 22/06/2026 
3491281 30/06/2026 

Pantallazo de lista de 
asistencia, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

15 

Brindar apoyo en la planeación, articulación y 
ejecución de las actividades desarrolladas en el 
marco de alianzas interinstitucionales, 
orientadas a la implementación de estrategias 
que promuevan el bienestar integral de los 
aprendices; así mismo, atender y participar en 
las reuniones convocadas por entidades 
gubernamentales, cuando sea requerido, en 
temas relacionados con el enfoque pluralista y 
diferencial, la promoción y  
prevención de la salud física y mental, la 
prevención del suicidio y del consumo de 
sustancias psicoactivas, de conformidad con los 
lineamientos institucionales y la normatividad 
vigente.  

Se apoyo al taller de 
reconocimiento y 
empoderamiento a la 
diversidad en alianza con 
el Ministerio del Interior 
12/06/2026.  
 
Se asistió a la 
capacitación de Primeros 
Auxilios Psicológicos por 
la ARL Positiva 
10/06/2026. 

Pantallazo de lista de 
asistencia, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

16 

Implementar las acciones necesarias para 
la ejecución del PNIBA con los aprendices 
de los programas asociados a la Economía 
Popular y CampeSENA, garantizando una 
estrategia de atención diferencial, integral 
e incluyente que contribuya al 
fortalecimiento de la asociatividad, la 

Se realizó taller de 
Primeros Auxilios 
Psicológicos y 
Socialización ruta en 
caso de ideación o 
intento suicida en el 
Municipio de Chaparral 

Pantallazos de listas de 
asistencias, donde se 
evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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organización, la participación y el 
reconocimiento social; así mismo, planear, 
desarrollar y ejecutar talleres, foros,  
conversatorios y demás actividades lúdico-
pedagógicas orientadas a fortalecer la 
asociatividad, la participación, la 
comunicación asertiva, el trabajo en 
equipo, el liderazgo, los derechos 
humanos, la cultura ambiental y la 
organización comunitaria, conforme a los 
lineamientos institucionales y la 
normatividad vigente.  

ficha 3378461 
3/06/2026 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504981475 de Aportes en Línea referente al 

mes de mayo del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 
MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO PEREZ 

Contratista C.C. 65.6999.917 

 

 

 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA 

Supervisor del contrato nro. PCCNTR.9161624 
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OBLIGACION 1 

 
OBLIGACION 3 

 

 

 
 

 

OBLIGACION 4 
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OBLIGACION 5 
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OBLIGACION 6  

 

 
 

 

 

OBLIGACION  7 
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OBLIGACION 8 

 
 

OBLIGACION 10 
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OBLIGACION 11 
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OBLIGACION 12 

 
 

 

OBLIGACION 13 
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OBLIGACION 14 

 
OBLIGACION 15 
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OBLIGACION 16 

 

 

 

 
 


