EVALUACION CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE CONTINGENCIAS
! |
NOMBRE:
Tony Comet
PREGUNTA IF v
La identificacién de riesgos incluye reconocer las sustancias utilizadas en )f\
obra, sumanipulaciény los factores qus pusdan ocasionar derrames.
IN® es necesario asignar respensabilidades especificas al personal de obra )(
frante al manejo de sustancias peligrosas,
[Para atender derrames siempre se deben usar guantes, gatas, botas, trajesy X
]réspfradcres adecuados segin la sustanciz involucrada.
El primer pasa ante un derrame es acumular personal en la zona para X |
colaborar en la limpieza.
e . [
ILes materiales absorbentes y las barreras se utilizan para controlar la X‘
Bropagacicn de ung sustancia derramada.
Después de contener el derrame, no 2s necesario limpiar el érea ni asegurar|’\¢
Ia ventilacisn.
. ]
,I"Los residuos contaminados generados durante la limpieza deben disponerse )(
ladecuadaments. -.
| |
L
Los kits para derrames deben contener Unicamenie trapos y escobas. Y
[Las sustancias corrosivas deben neutralizarse con carbonato de calcio; no se |
‘fecomienda usar agua. K
Frente a liquidos inflamables se deben desconectar equipos, apagar fuentes v
fle ignicion y usar herramientas antichigspa.
= - —

CALIFICACION: C// / O
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EVALUACION CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE CONTINGENCIAS

NOMBRE: £ Eando  BHaieon

EEGUNTA F \")

La identificacidn de riesgos incluye reconocer las sustancias utilizadas en
obra, sumanipulacién y los factores que puedan ccasicnar derrames. )(

No© &s necesario asignar responsabilidades especiticas al personatl de obra
frante al manejo de sustancias peligrosas.

L X

Para atender derrames siempre se deben usar guaniss, gafas, bolas, trajes y
r@spiraderes adecuados segun la sustancia involucrada, ; y

El primer pasa ante un derrame es acumular personal eh la zona para
20laborar en la limpieza.

.3

Los materisles absorbentes Y las barreras se utilizan para controlar la
![propagacién de una sustancia derramada.

- J
=
Después de contener el derrame, no 2s hecesario limpiar el érea ni asegurg
ta ventilacion.

ladecuadamants.

Les kits para derrame's deben contener Ginicamente traposy escobas.

Los residuos contamirados generados durante la limpisza deben dispanerse [ ‘

Las sustancias corrosivas deben neutralizarse con carbonato de calcio; no se
i |
recomienda usar agua. ?T

Frente a liquidos inflamables se deben desconectar equipos, apagar fuentesf
te ignicién y usar herramientas antichispa. )_

—— = i
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lEVALUACION CAPACITAGION EN PREVENCION Y CONTROL DE CONTINGENCIAS
|_ :
NOMBRE:

C\SYL"CEJ h@'(p 0 LA
PREGUNTA F \4
La identificacidn de rissgos incluye reconocer las sustancias utilizadas en
obra, sumanipulaciény tos factores que puedan ocasionar derrames, ><'
Mo es necasario asignar responsabilidades especificas al personal de abra

|[frante al manejo de sustancias peligrosas.

.=' X

;JPara atender derrames siempre se deben usar guantes, gafas, botas, trajes y'

i r#spiraderes adecuados segin la sustancia involucrada, X
|

El primer paso ante un derrame es acumular personal en la zona para

colaborar en la limpieza. . : )(

| =

!LGS materiales absorbantes y las barreras se utilizan para controlar la ] #
is}rapagacic‘:n de una sustancia derramada. ' )Q
.

i . e e '
(Gespuds de contener el deframe, no es necesario Umpiar el drea nj asegurar‘

Ka ventilacidn.
i X

]Los residuos contaminados generados durante la Umnpieza deban disponaersse T
I‘faéﬁiecuadamante. /t

Las kits para derrames deben contener Unicamerite traposy escobas,
X
Las sustancias corrosivas deben neutralizarse con carbonato de calcio: no sel|
recomienda usar agua. X
Frente a liquidos inflamables se deben desconectar equipas, apagar fuentes
de ignicidn y usar herramientas antichispa, )[

CALIFICACION: /O( [O
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EVALUACION CAPACITACION EN PREVENCIGN Y CONTROL DE CONTINGENCIAS |
NDMBRE'OCQH e joeia,

FHEGUNTA F \4
La identificacién de riesgos incluye reconocer las sustancias utilizadas en
obra, sumanipulacién y los factores qua puedan ccasionar derrames. _ )(
No es necesario asignar responsabilidades sspecificas al personal de obra .
frents al manejo de sustancias peligrosas. X |
| t
|"Para atender derrames siempfe se deben usar guantes, gatas, bolas, trajes y !‘
Eaepiradcres adecuados segun la sustancia invelucrada, X

JEprimer Paso ante un derrame es acumular persanal en la 2ana para
tolaborar en ta limpieza. : : /‘(' L

Los materiales absorbentes y las barreras se utilizan para controlar la

Rropagacion de una sustancia derramada., X
= - —

Después da contener al derrame, no as nscesario limpiar el 4rea ni asegurar !
'lia ventilacidn. X ‘
’J L

!]Les residuos contaminados generades durantz la impieza deban disponerss)| \
)
jadecuadamenta.

1 k

Los kits para derrames deben contener tnicamenits trapos y escobas.

] Las sustancias corrosivas deben neutralizarse con carbonato de calcio: nose

lrecomiendz usar agua. _ )(
i —_
Frente a liquidos inflamables se deben desconectar equipos, apagar fuentes
8 ignicidn y usar herramientas antichispa. A/

CALIFICACION: Cf / [O
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;PREPUNTA

oo

La rde»nnf:cauon cie nem.,m incluya reconocer las sustnnbias utillzadas an
g..bra\ sumanpulacion y los factoras que puadan ocasionar derrames,

B — —

'! \-\;\1.\ > '1 =
NQ es pecesano asiy nar r“sponsabmdades aspﬁcirlcas al petsonal doe obra

(freete almareiv de sustancias peligrosas.

——— I
o — e - -

. sie npre se deben uaargunntaa gafas, botas, trajes ¥
razQlradores adecuados segun la sustancia involucrada.,

Eara atender dc\n'ame

> ante un derrame 9s acumular personal en la zona para]
0 la limpieza,

absorbantes y las barreras se utilizan para controler la

orosggacion da una sustancia derramada.

aner el derrame, no es necesario limpiar el érea ni asegurar

contaminados generados durants la limpieza deben disponerse

I
251JUCs i

Les kits para derrames deben centener gnicamente trapos y escobas.

Laa sustancias corrosivas deben neutralizarss con carbonato de calcio; no se )q
..-le-. omianda usar agua. i
; Corm g |
: n desconectar equipos, apagar fuentes y

;f%rente a liquidos inflamables se debe

Ide ignicién y usar herramientas antichispa.

, —
i —

Y10
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CODIGO:SFI-SST-FOR-005

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
FECHA: FEBRERO DE 2022

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
,REGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE

ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2

FECHA: FEBRERO-2022

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumplir el horario laboral
* Reportar las condiciones inseguras
* Utilizar de manera adecuada los banos

Director de Obra: ING.WILSON LOAIZA

Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO

Residente SST ING.MARCELA PINTO
Residente Ambiental ING.ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio
* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes etc)
* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las 4reas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones medicas,

no pueden realizar frabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las dreas de frabajo para evitar emision de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los rboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a
las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de las areas de influencia del proyecto

* Usar productos que puedan reutilizarse.

= Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando np s el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

= Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida

* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* E| trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo

* Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes
A ; : . : . i . . A
Ruido 5 Mecanico (maquinas y herramientas) x
o 2o Temperatura x Electrico (exposicion o contacto) S
Riesgos Fisicos ST 2 :
g : Falta de iluminacion s Pisos resbalosos A7
\Vibraciones X Escaleras y Barandas e
Hlasdio Giiies Material particulado X Condiciones de Almacenamiento inadecuade X
L Manipulacion de sustancias P seguridad Condiciones de orden y aseo S A
- s Bacterias X Tecnologico Y
Riesgo Biolo — -
R Virus, Hongos X Publico (robos, atracos, asaltos, etc) o~
. s Postuias X Trabajo en aliuras (caidas a distinto nivel) A
Riesgo nomico ;
9o Ergo Levantamiento de cargas A Espacios confinados A
: . e Postura forzada o incorrecta Sismo
Riesgo Bio Mecanico | moyimiento repetitivo 7 X
|Manipulacion de cargas & Fenomenos Naturales Terremoto y-
Gestion organizacional v Derrumbes A
Riesgo PSicolégico |Tumos y sobreesfuerzos o Inund A
Abuso de autoridad (maltrato) -

NOMBRE: Heissun  on /z 40 7y gl Lostelina2d CEDULA: Lozesy for fZe RHfen |
DIRECCION: Vv Sen  ieue Vi LOCALIDAD: sibate

TEL / CEL: 12¢ 33% FBof CARGO: A 314/40/-:

FECHA NACIMIENTO: 0& = o2 ~ Jogus CONTRATISTA:__ Uofe=r FECHA INGRESO AEMPRESA: _ G — U2 ~ 2025

are: Codmena EPS: FopnniSltang(  AFP: f At £ 'l EXAMENES MEDICOS: ER
RESTRICCIONES MEDICAS: i sﬁju ad g PERSONA Y TEL. DE CONTACTO:_J9Je (& Jeses Meovroy - 31ES&£F 122
FIRMA EMPLEADO: W FECHA: dz — 20 25




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

| FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

SG-SST

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Vosion oo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 1 de 2

Nombre:

3.-:75‘5"0‘? Camr/ﬂ Toorey <'a.ri/c Mo po s Cedula: Aozacide s

Cargo: . Axo?e

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

0

a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y 3
compartir a los demas.

. _  TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

~PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con X la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

#Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

a. 657/ L
b. (endepng e dlrg%ﬁa‘ ] J«Jé‘:«')c--'a'.s :

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente <A
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

®aoo




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN 5‘:’;‘:;;. Shero- 2027
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T T

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
a. R.sudp F
B Rk 8 b/

€. RSy zvgc?{:r-"a.)’

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde—__ _____ Material Reciclable ~

b-bolsa negra ‘—k_,,><—/“’ ____— Desechos quimicos - {L
c-Bolsa blanca = ___,,.f“\x_x_ ~ Desechos organicos ~

d-Bolsa roja — ~—No aprovechables .

, 5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

“d- Proteccion Respiratoria - f- Gorra

k- Guantes - ] g Proteccion auditiva -

%- Botas con puntera P Monogafa ]
P Impermeable - i- Camisa de manga corta ﬁ
®- Overol — ¥ Casco-~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Lonws ves &g /d .ég,—-éa f / ,L

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: | 4 .7




CODIGO:SFI-SST-FOR-005

Consorcio
s o FA N CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
‘c-031 FECHA: FEBRERO DE 2022

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
Yi-11~ 15 L ,REGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
(- { 1 =t NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE
ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO.IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

OFICINA BOGOTA

“| OPERATIVO ADMINISTRATIVO
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Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL

CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

ING.WILSON LOAIZA

Director de Obra:

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE ¥ SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m i
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m w&‘}{

PROHIBICIONES EN OBRA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez

* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos
DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo

* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

" Utilizar de manera adecuada los bafios

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice

Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO
Residente SST ING MARCELA PINTO

Residente Ambiental ING.ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
|tenis, sudadera y pantaloneta. .
* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones medicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los &rboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a
las obras. ;
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

comunidad de las areas de influencia del proyecto.

* Usar productos que puedan reutilizarse.
* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando n, ices el agua y controla que no existan fugas.
»

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

* Se evita la extincidn de |a fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

uido X Mecanico (méquinas y herramientas) 3,
: c3 Temperatura ~ Electrico (exposicion o contacto) e
Riskaos Eimcas Falta de iluminacion o Pisos resbalosos NE
Vibraciones ol Escaleras y Barandas ol
R Gl |:ﬂateria| particulado X Condiciones de Almafzefnamienta inadecuado b
Manipulacion de sustancias 5 seguridad Condiciones de orden y asea Y
Riesgo Biolégico Bacterias b4 T(‘acr.lalf:gico P
Virus, Hongos ¥ Publico (robos, atracos, asaltos, etc) X
7 k= Posturas pod Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) e
Rigsga bronomico L evantamiento de cargas )( Espacios confinados L
. Ny §id Postura forzada o incorrecta K Sismo X
Riesgo Bio Mecanico movimiento repetitivo
Manipulacion de cargas St Fenémenos Naturales Terremoto }(_
Gestion organizacional X Derrumbes [
Riesgo PSicolégico |Tumnos y sobreesfuerzos ad Inundaciones [V
Abuso de autoridad (maltrato) .4

NOMBRE: L(;'.‘\ 1Tl d ﬂflc?d(@ Cocgc it

CEDULA:

A4 810 135

omeccion: Cc & 13-48
277 9038240
21-10- 18

TEL / CEL:

FECHA NACIMIENTO:

CONTRATISTA: SU un

Sibgd &

i .
are:_ (ol ench EPS: Y (A

MNinava o £l

RESTRICCIONES MEDICAS:

|FIRMA EMPLEADO:

LOCALIDAD:

CARGO: A j J éan 4 £

FECHA INGRESO A EMPRESA: Cf E: 12 = ZCZ g
=

m::f/?:ﬁ/ (O d 27} EXAMENES MEDICOS: [st X |Ino

PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: M | 0%04811:? uigna Gwc 1] &m(lw -

1 O
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Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

<031 SG.SST

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Verslon:
ersion: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST TR
Nombre: | s (el Rodviquez Gartig Cedula: {034 G10 175
Fecha: O1-12- 1015 Cargo: Ay dnie

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y _
compartir a los demas. 1

' . L CALIFICACION

'~ TEMAS A EVALUAR

~PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

El(Todas las anteriores /

)

" 2- Que politicas tiene la empresa:
= _
a. &8

b. (oasumo -99 3«:3{;) o Sml-mum —

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

Q00w




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trétiajt;

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  |-recha:  Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST version: ug

Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
a. R 2 tol®. (o

b:. R. '\Inbtqr_mngj ¥
c. R.\ivus gl L.\‘e‘\fﬁ_}

e

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde _______Material Reciclable ~
b-bolsa negra ___—Desechos quimicos —
c-Bolsa blanca _- Desechos organicos —
d-Bolsaroja . -— ~————No aprovechables

=4

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

% Proteccién Respiratoria f- Gorra

< Guantes g~ Proteccion auditiva

B- Botas con puntera & Monogafa

d- Impermeable i- Camisa de manga corta
¥- Overol ¥ Casco

| Observaciones e in

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. (onuiuincit ‘a ()Uiﬁll v

b. Coomssd | —

quietudes, Refuerzos aportados

1}
:
¥
|
{

FIRMA DEL TRABAJADOR: | _?Qaﬂ—if -




CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
P {0} + REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
1- 12-25 & 96’6 ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

MARCELA PINTO BLANCO
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Consarcle CODIGO: SFI-SST-FOR-10

SOFAN NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERSONZ

FECHA: FEBRERO-2022

e . ;
Director de Obra: ING.WILSON LOAIZA

Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO
Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL 2
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Residente S5T ING.MARCELA PINTO

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Residente Ambiental ING ELIZABETH DAZA

HORARIOS
Entrada: 7:00 a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

* El uso del casco es obligatorio
* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
|tenis, sudadera y pantaloneta.

PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafios no pueden realizar frabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de |as areas de influencia del proyecto.

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse.

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado  |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.
* |nformar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a
las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consurmir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* Cierra los grifos correctamente, cuando iéices el agua y controla que no existan fugas.
; y q g

* Reciclar todo o que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida A * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa = 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes
FA : - RiE:
A:Ap LR e /A | Ll
Ruido Mecanico (maqu
Riesgos Fisicas Tempera_tura. : ¢ E!ectm:o {exposicion o contacto) x
Falta de iluminacion ad Pisos resbalosus b
\libraciones .y Escaleras y Barandas
s 2 Material particulado Y Condiciones de Almacenamiento inadecuado Y
Riesgo Quimico 7 P i 9 e T
Manipulacién de sustancias N seguridad Condiciones de orden y aseo pod
: T Bacterias i Tecnoldgico N
R
ana Biclogico Virus, Hongos 2 Piblico (robos, atracos, asaltos, etc) N
N Traba i distinto nivel 7
Riesgo Ergonémico Posturas ) Ty rra J.c en alturas (caidas a distinto nivel) X
Levantamiento de cargas NS Espacios confinados N
Postura forzada o incorrecta \1 Si
" . - 1SMo i
Riesgo Bio Mecanico movirmiento repelitivo N X
Manipulacion de cargas v Fenémenos Naturales [re———rr =
Gestion organizacional > Derrumbes 3
Riesgo PSicol6gico |Turnos y sobreesfuerzos O Inundaciones b4

CEDULA: EEAEERR

NOMBRE:

DIRECCION: \j ) \\ o OwoQ LOCALIDAD: = \{}O\ a

mce: 322 895 o312 CARGO: Q\_‘UC!C’Y\SKE

pecwncmenin: A8 V2 HABY  conmamena: (] J'.f"(" AV reciamoresoateresa:_ L~ ONC =25
ARL: C,o:_,l WEN O EPS: ;OW\.» Saldy  arp: )\’?'}L"V AL f/f’ EXAMENES MEDICOS: Isi % [no
RESTRICCIONES MEDICAS: AL ‘\“{J-)_W PERSOMA Y TEL. DE CONTACTO: 3 l 2 5 L{ ‘? q C [{.l

FIRMA EMPLEADO: T{]\\"\ CCLL‘# (© recna:_ L ~OLC -\ eY




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

SG-SST

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Versién: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pégina 1de 2
Nombre: “{_\a Cocle Cedula: QOR7L3IE0
Fecha: \ -i¢ - 72025 Cargo: pyodonte

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 05
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

: | ~ TEMAS A EVALUAR ' CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

Dé;Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:
& ey
bl . i
b. '-.-/_’_‘,U’j‘}:;H}(: S ['/f)i loc(H o 3

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

®ao0 oo




Conmeveio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

| SOFéQ! FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

[v] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  |.F8¢ha:  Enero- 2021

Versién: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que estd expuesto en su area trabajo:

5 - \cowtiue

b. Ft‘ii (O ﬂ

o B\ o

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verd __— Material Reciclable
b-bolsa negr. —_——Desechos quimicos i
c-Bolsa blanc ' Desechos organicos

d-Bolsa roja—— “~—No aprovechables

9. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

»d- Proteccion Respiratoria f- Gorra

%= Guantes ' Proteccién auditiva

€- Botas con puntera K- Monogafas i
- Impermeable i- Camisa de manga corta

‘s Overol ¥ Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. 65l W8 i

b. _ Consst

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

" FIRMA DEL TRABAJABQR Yohn CO\SJF{ o




CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
FECHA: FEBRERO DE 2022

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
« REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

o

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

d = o

Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Residente SST ING. MARCELA PINTO

o

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
B |tenis, sudadera y pantaloneta. ;

PROHIBICIONES EN OBRA j = No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

Entrada; 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

« Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * £ uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice

* Prohibidas las peleas, rifias o0 maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas caondiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen frabajos

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cumplir el horario laboral * Guando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones meédicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafos no pueden realizar trabajos en altura

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados

(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto.
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse.
* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado * Cuidar el Medio Ambiente evita |a aparicién de enfermedades.
* : :
Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias * Gierra los grifos correctamente, cuando np ujiiices el agua y controla que no existan fugas.

quimicas
* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacién en las areas afe
las obras.

~ Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando des erdicios

* Reciclar todo lo que mas se pueda

= Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* S evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* E| Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida = 2 * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa # 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

Ruido b4 Mecanico (maguinas y herramientas)
Tel ra Electri icién o contacto,
Riesgos Fisicos mpera_m L) g . .e rico (exposicion o contacto)
Falta de iluminacién > Pisos resbalosos »
\ibraciones D |Escaleras y Barandas Y]
: Py Material particulado x Condiciones de Almacenamiento inadecuado o
Riesgo Quimico _ o _ . e
Manipulacion de sustancias X seguridad Condiciones de orden y aseo 5
¥ s Bacterias ~ Tecnologico 5¢
R o Biologico
i g Virus, Hongos ™. Publico (robas, atraces, asaltos, eic) >
Riesan Erganaimics Posturas o Trabaijo en alturas (caidas a distinto nivel) o<
99519 Levantamiento de cargas N Espacios confinados S
Postura forzada o incorrecta * Si
: . s stura forzada o incorrec ismo
Riesgo Bio Mecanico | mayimiento repetitivo X
Manipulacion de cargas > , os Naturales [ remoto o
Gestion organizacional o Derrumbes el
Riesgo PSicolégico |Tumos y sobreesfuerzos prd |Inundaciones X
Abuso de autoridad (maltrato) !

" ‘ IC]\.'(O f_m : te 1 ‘) . G.Esuu:... — — -G‘.‘
oireccion: _CO{ye(ch LY # %‘-* 2 s B LOCALIDAD: 5‘-"\\\’0(3 ‘( &
wice: 372 30 6.z15 & Garfi Loenow erso: }\\-\\J &(}Y\‘*‘C

220 (- CON Rg.nsm:fzo fon C- 21 FECHA INGRESO A EMPRESA: ’/’ S D 4 "ZO“-

FECHA NAGIMIENTO:
7 —r
v € C.'J\ WD\ ers. COIS0O \D S L) are: Vf/ﬁf vl 1y EXAMENES MEDICOS: [ O<  no
y ! |
RESTRICCIONES MEDICAS: wGuna - PERSONA Y TEL. DE contacto:_3i1 +17 =51 =\ \ ‘U"(-lf C'f-(U’\ £

R Wer T
FIRMA EMPLEADO: _wo_/{;(//d @“’2—'(0 a3 FECHA: A= ENC L5




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN [ oo =hero- 2027
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 1 de 2
5 l [
| Nombre: \JQ\] o Odeen Bt Ledua: <. 185 .96 .
Fecha: . (V((-72025 Cargo: A%Aa v\‘}- Z .
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos 0
a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas. ,
. ' - ~ TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
| 1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

)ﬂ\—Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

L

a. _ -

b. ('L\,-{O‘(jo. 5 C:wi;:;f;__a/-a(_ka\ S

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente \

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6é un dolor
A la semana siguiente

®a0o




/o ek AR Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

: SOF&N FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

lv] SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN :2‘::;;, ngm‘ 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e

4- Mencione tges riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

c. R E\ I( W1{>§(>\NCQ

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde——___ ~___—— Material Reciclable {
b-bolsa negra—__——-_____—Deésechos quimicos

c-Bolsa blancer‘" ey ‘??“~-~;:..__q___‘ﬁzsechos organicos

d-Bolsa roja—"" ~No aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

- Proteccion Respiratoria f- Gorra

¥ Guantes < Proteccion auditiva _

‘- Botas con puntera Monogafa T
> Impermeable i- Camisa de manga corta

8¢ Overol "W~ Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

g Qb 7’

b. C_C}C« :3_1_

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

;! : e : i O_ g H
_ FIRMA DEL TRABAJADOR: | . //_,Zg) 7o Pe%sto @,




03 500

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
* REGLAMENTO INTERNQ, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

MARCELA PINTO BLANCO

FIRMA:
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING, WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL _
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Resigents &Y ING, MARCELA PINTO

Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS
Entrada: 7:00 a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30p.m

* El uso del casco es obligatorio
* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las &reas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuandoe se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 mefros (Res.1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafos no pueden realizar frabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de [as areas de influencia del proyecto.

* No arrojar residuos, ni sustancias guimicas a la red de alcantariliado * Usar productos que puedan reutilizarse.

* Humnedecer las reas de trabajo para evitar emision de material particulado  |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias

* Cierra los grifos correctamente, cuando np ufilices el agua y controla que no existan fugas.

quimicas I
lal:c; ::::tar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacién en las areas aferentes a |, Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan ! |* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios nimee  |* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la rigueza de |a flora.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida g * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo

* Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

E ; - f i W
Ruido Vo Mecamco (maqumas y herramientas)
% lecti tac
Riesgos Fisicos Temperglural ! Electrico (exposicion o contacto)
Falta de iluminacién 4 X Pisos resbalosos N
Vibraciones oAl Escaleras y Barandas
; ’ Material particulado I Condiciones de Almacenamiento inadecuado >
Riesgo Quimico 5 2 ) —"
|Manipulacion de sustancias % seguridad Condiciones de orden y aseo &
e Bacterias X Tecnoldgico
Riesgo Biologico s
g 9 Virus, Hongos L Publico (robos, atraces, asaltos, etc) x
. . P Trabaj i i isti ivel
Riesgo Ergonomico osturas . bl ral aj_o en alturas (caidas a distinto nivel) X
Levantamiento de cargas X Espacios confinados Nt
- ) e Postura forzada o incorrecta \{' Sismo
Riesgo Bio Mecanico | moyimiento repetitivo X =
|Manipulacién de cargas X Fendmenos Naturales [7orerio T
Gestion organizacional e Derrumbes \e
Riesgo PSicolégico |Tumos y sobreesfuerzos ol Inundaciones "l
Abuso de aulondad (mal‘trato) >

NOMBRE: 3 A aela Y‘\?..CA[ cZ CEDULA ,b 73 !S?é ‘?‘ . . ”R.Hr.
omecaon: Calle Lo N 6B (] LOCALIDAD: Sibate

revicer R\OL@YE t9% carco: Juyilia( Jde Jexbico

FECHA NACIMIENTO: ZQ | (\/ quo CONTRATISTA: ’ FECHANORESOA ENPRESA: 2. (2 2025

ant: SO\ eps: NOEVC P S aee: _J-’U.I L .(/VL//O 5 EXAMENES MEDICOS: Bl [no
RESTRICCIONES MEDICAS: W N U080 PERSONAY TEL e conracTe: SV 2.8 629 #

FIRMA EMPLEADO: A %—— /—/C&Lqﬁé‘f}-* ol 2 ~26%28




Consoreio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SEI-SST-FOR-027

€031 & SG-SST

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN o
ersion: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pagina1de 2
Nombre: luz Bngele  Gonzalez Cedula: (073 (S 9692
Fecha: CL-\R 202S Cargo: Ro¥i fiar de $rqfiCo

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

| a mejorar. 9
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas. iy

. TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con X la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

o

N4 d-Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

ot

a. %T‘ w-_
b. Sustancian PSicoactivas

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:
/

Inmediatamente ¥
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor

A la semana siguiente

P00




Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFA FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
M [v] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN |-+ oonai___=hero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
a. R.c\\mices

b. R. Rigyice> . //" /f

c. Ruieo\o Cg,'mca

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde~__ ~___— Material Reciclable
b-bolsanegra. = __-Desechos quimicos A
c-Bolsa blanca—— - Desechos organicos -~ |'
d-Bolsa roja— " No aprovechables

5 Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

» a- Proteccion Respiratoria f- Gorra

X b- Guantes X 'g- Proteccion auditiva = /1
x c- Botas con puntera ich- Monogafa IJ'
xd- Impermeable i- Camisa de manga corta

ye- Overol XJ- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- O ) A ﬂ

b. colars

!
Observaciones

FIRMA DEL TRABAJADOR: i 7 s
_ A A




Consorcio

SOFAN

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

oy

7:00a. m.

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
JREGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE

ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO, IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

_ N°DE PERSONAS |

ESFERO ,PAPELERIA,TABLEROD

| CALIFICACION (1-5)

PARTICIPACION

1) bos?o paackas)

3/25036| 29Ud 21174 |

@ | ;

-

10

11

12

13

14

16

17

18

19




NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL

CODIGO: SFI.SST-FOR-10
VERSION; 2
FECHA: FEBRERO-2022

R G

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacion: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE ¥ SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS
Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m
PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohibido consumir licor y trabajar en estade de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos
DEBERES
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumplir el horario laboral
* Reportar las condiciones inseguras
* Utilizar de manera adecuada los bafios

Director de Obra: ING.WILSON LOAIZA

Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO

Residente SST ING.MARCELA PINTO
Residente Ambiental ING.ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio

* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta. e ;
* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las 4reas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del ames y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones medicas,

no pueden realizar frabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emisién de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacién en las areas afe
|ias obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de las areas de influencia del proyecto.

* Usar productos que puedan reutilizarse.

* Cuidar el Medio Ambiente evita |a aparicién de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando np es el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.
* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

* Se evita |a extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

Ruido v Mecanico (maquinas y herramientas) N7
Rissgos Fisicos Tempem‘tural ! b4 |E!ec1n'co (exposicion o contacto) o
Falta de iluminacion W Pisos resbalosos b
\Vibraciones Lo Escaleras y Barandas A
| LI, Material particulado X Condiciones de Almacenamiento inadecuado ¢
Riesgo Quimico 3 ¢ £ 4 —
Manipulacién de sustancias L] seguridad Condiciones de orden y aseo o3
: 2 ; Bacterias et Tecnolégico s
Riezgo Blelogico Virus, Hongos Vel Publico (robos, atracos, asaltos, efc) NE
Riesgo Ergonémico Posturas Do Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) De
Levantamiento de cargas NG Espacios confinados »
) ' o Postura forzada o incorrecta B+ Sismo
Riesgo Bio Mecanico movimiento repetitivo ~/ \/
[Manipuiacion de cargas > i Naturales I emoto N
Gestion organizacional 3 Derrumbes B
Riesgo PSicologico |Turnos y sobreesfuerzos e |Inundaciones D
Abuso de autoridad (maltrato) -

novere: 2 VAT DUV FF2C
DIRECCION: _/~ ?}/// / { N/(j 2«0
TEL J CEL: ?/é 2 2?

FECHA NACIMIENTO: 2.? ~0 7’_/‘? 4P

CONTRATISTA: go p&/’

2%
Locatons $) bt
CARGO: ﬂgaéjﬂ;é dcﬁ aé/(—/’k

Z-1L-{oci=s"

CEDULA:

FECHA O A EMPRESA:

nRL;C@z/Mri)’ﬂ EPS: dﬁ/é( b?lﬂ/
, Mingen

RESTRICCIONES MEDICAS:

FIRMA EMPLEADO:

M&% EXAMENES MEDICOS: [s

Ino

PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: 3,:-!/ @%9 ?—’7 g
FECHA: j‘b/é ‘)&/70//&




' Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

lv] SG-SST

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN emion
ersion: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 1 de 2

Nombre: 5,/&/7@ it ” ,JQ@J;/Q/ Cedula: 3 / V5 o926

Fecha: DR — JD — 252 < Cargo: Yy A 72/

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. :
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5 _
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1 e
compartir a los demas. .

T B ~ TEMASAEVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

B(Todas las anteriores =

2- Que politicas tiene la empresa:

== L rd

o /
b. C(/ 6/ ; c"/ oF Yoo G =

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X '

Al siguiente dia
Cuando me acuerde ; <
Dias después porque me surgi6é un dolor

A la semana siguiente

©oo oW




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
v SG-SST '
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN \F,:‘::l:n Eg,f“" 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

M ) s
b /4/0_/0":71( £
v }wra_/a vt/ Aﬂ

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa ver
b-bolsa negr =
c-Bolsa blanca— ——
d-Bolsa roja—"

__—Material Reciclable

~Desechos quimicos
esechos organicos :

0 aprovechables ‘?

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria A f- Gorra

b- Guantes™ g- Proteccién auditiva X

c- Botas con puntera™¢ h- Monogafas <

d- Impermeable X i- Camisa de manga corta .,]
e- Overol ™ J- Casco s

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

~= =




CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

7:00 2 m.

F1-25

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
,REGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA PUNTO DE
ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

f '/_\LEIDY YOHANA RUIZ LADINO

FIRMA:

N
\,,x

i

COPERATIVO

'” H \‘"‘f"ﬂlﬁ.' v L R vv%mm ( N L™ m& s i N"—DE_PWMS :
ADMINISTRATIVO ESFERO ,PAPELERIA, TABLERO 1
_ CALIFICACION (1-5)

v e N Rovg

()

|l |~ ||| s

e
o

12

13

14

15
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18
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2

FECHA: FEBRERO-2022

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS
Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OERA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos
DEBERES
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumplir el horario laboral
* Reportar las condiciones inseguras
* Utilizar de manera adecuada los bafios

Residente Ambiental ING.ELIZABETH DAZA

Director de Obra: ING.WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO
Residente SST ING.MARCELA PINTO

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco, ‘
tenis, sudadera y pantaloneta. . =

* No se debe utilizar ningtn tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

* El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las &reas de trabajo para evitar emisién de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni |a vegetacion en las areas af

las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

= El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de |las areas de influencia del proyecto.

* Usar productos que puedan reutilizarse.

* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando np s el agua y contrcla gue no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda. &

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la rigueza de |a flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

NOMERE: 0 Co LT\ (VO Ye (7
DIRECCION: K(‘L\ G A v \w ._,.,'2 )

e S0 270 Oéu?

FECHA NACIMIENTO: 214U CONTRATISTA:

Ruido A Mecanico (maquinas y herramientas) SN
oot - =
Riesgos Fisicos Tempera.lura. L X E_ectmo (exposicion o contacto) O
Falta de iluminacion pod Pisos resbalosos o'
Vibraciones e Escaleras y Barandas A
i i : i i inad d f
Rissgo Quimics Malgnal pgrﬁcula&o . 2 Condlcnqnas de AImaf:e:nawento inadecuado X
Manipulacion de sustancias e sequridad Condiciones de orden y aseo D
i Tecnologic
Riesgo Bicldgico B:‘:\ctenas XY ecn bgico =
Virus, Hongos e Publice (robos, atracos, asaltos, etc) =
- P Trabajo en alluras (caidas a distinto nivel .
Riesgo Ergonomico || ooiras £ jo en alluras (caidas a dst ) X
Levantamiento de cargas Ry g Espacios confinados e
; . . Postura forzada o incorrecta Sismo
Riesgo Bio Mecanico  |moyimiento repetitivo E &
[Manipulacion de cargas ™ Fenémenos Naturales Froremsto A~
Gestion organizacional ) Derrumbes =
Riesgo PSicologico |Tumnos y sobreesfuerzos e Inundaciones X
Abuso de autoridad (maltrato) e

S o

SR 5 . [ ru:_ (2t

v

_ e berdd

carco:_ R i{(?am {¢

LOCALIDAD:

12- 25

FECHA INGRESO A EMPRESA: ©‘f3 =

ARL (AT COG  eps: %\094 ote)

AFP: (G’\'tfj A D@ 5’ EXAMENES MEDICOS: [si

RESTRICCIONES MEDICAS:

Mivt Vu L cA

2 |no
PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: 50’ I'ID Yo Ny éﬁ rs :(-(Ur‘gg q’??‘-ﬁ,

recha: (O N 2. ~C g )

FIRMA EMPLEADO:




Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN | Looha:__ Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST cg oo T =
agina1de2

Nombre: R/ ¢ 5, (W0el (N0 () e\ @ 2 Cedula: @554 & L%f)()
Fecha: rj‘gg : "’j‘:) 0.4 Cargo: ¢ @5 \h_
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla: il
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos 0
a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.
= . P TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

& RN
f : e
¥Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa.
b=

~

5. ]
b. R ol Zio _9107/?)/ o

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente A% /
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

®eoop




 Canaorcic Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFM FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN f,zf:;:n_ ggf Lt
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T PAGina 2o

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

-

a. R. £r§/ L. - =
b. R éﬂéﬁ%"‘d L 1
c R %!0' ‘ﬂ_/‘/('d

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta. —

#Material Reciclable .~

Pesechos quimicos e 7'

Desechos organicos

No aprovechables 4

a- Bolsa verde
b-bolsa neg
c-Bolsa blanca
d-Bolsa roja—~—

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccién Respiratoria }’ f- Gorra

b- Guantes ~ g- Proteccién auditivaf

c- Botas con puntera A h- Monogafa.x’ i
d- Impermeabig i- Camisa de manga corta ’

e- Overor< _ —>J- Casco >x

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

g Wl pf/&sgffﬁ 4

g e guls

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

. FIREA DEL TRABAJADOR: %; B i




CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

?j_ﬂ..'bs‘ 7:00 a. m.

i

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
,REGLAMENTO DE HIGIENE POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE
ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN GLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

N° DE PERSONAS

-CPERATIVO ADMINISTRATIVO

 CALIFICACION (1-5)

Nale Sbiyen moras 1074859074

ﬁ)qyé{an./e.
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Consorcio CODIGO: SFI-SST-FOR-10

SOFAN NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERSION: 7

FECHA: FEBRERO-2022

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING.WILSON LOAIZA

Residente de Obra: ING.YESICA RAIGOSO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA Residente SST ING.MARCELA PINTO
Residente Ambiental ING.ELIZABETH DAZA

HORARIOS
Entrada: 7:00 a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras aretes, etc)

PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice

* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas

* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,

* Utilizar de manera adecuada los baiios no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacion de ruide y material particulado, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las dreas de influencia del proyecto.

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse.

* Humedecer las reas de trabajo para evitar emision de material particulado  |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias

* Cierra los grifos correctamente, cuando np ugifices el agua y controla gue no existan fugas.

quimicas
¥ i perjudicar | rboles, ni i Iy fi ;
No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a |, Reciclar todo lo que mas se pueda.
las obras. : .
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan /| * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios w@mige |* Se evita la extincidn de la fauna y se conserva la riqueza de |a flora.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida " * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa g 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

Fitio i
Ruido he Mecénico (maquinas y herramientas) e
; s Temperatura b 2 Electrico (exposicion o contacta) A
Riste Finos Falta de iluminacién 2 S Pisos resbalosos A
Vibraciones A Escaleras y Barandas e
) o Material particulado 5 Condiciones de Almacenamiento inadecuado 2
Riesgo Quimico 7 i ’ 7
Manipulacion de sustancias =3 seguridad Condiciones de orden y aseo O
" i ; Baclerias (e Tecnologico i3
Flesae Sinlogion Virus, Hongos A Publico (robos, atracos, asaltos, elc) .4 ~
Riesge Ergonsimico Posturas g Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) g
Levantamiento de cargas e Espacios confinados b
y : i Postura forzada o incorrecta e Sismo
Riesgo Bio Mecanico | qyimiento repetitivo Rl >'d
|Manipulacion de cargas 15 A Fenomenos Naturales Terremoto S
Gestion organizacional O Derrumbes [
Riesgo PSicolégico |Turnos y sobreesfuerzos o Inundaciones S
Abuso de autoridad (maltra’(o)

NOMBRE: ) aty Stiden mera La £99f  céous ICF7HE0G Z<f w0

omecaon: CLOL_( 45‘5"74 23 LocALIDAD Yar Ques 0 nypa  Sikote
TEL/CEL: _ ~ 1{8@4&‘? carco:__ 1 YU /Qﬂ'f‘r’ :

FECHA NACIMIENTO: 77— (2 £ ) (5] T CONTRATISTA: S O L A FECHA INGRESO A EMPRESA: © B=T 22~ 72 4
ARL_COILNLAQ eps: I /(. / Fioal are: COM PEN S & exhmeneswepicos: E——Tvw
RESTRICCIONES MEDICAS: v M "1 VAL A PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: d.l/?f/ g bkgr /‘Ju 317804797

FECHA: 3 i 7‘\#

FIRMA EMPLEADO:




Consorcio

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

€031 = [v] SG-SST

Fecha: Enero- 2021

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN =
Version: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagra Tde3

Nombre: /iﬁ(f 7/ AN r@)\/(ﬂ Cedula: 7 0 7¢ ggarf?,;zf

(Fecha: 2. 12 202 = Carg /‘/’Z‘//f{w;zé

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefnar y 1
compartir a los demas. i -
"- TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos. -

)é{odas las anteriores 2

2- Que politicas tiene la empresa

S._ﬂ--”)x_) f

: J
b. ’-—7';54/}/‘5‘/ IJ}%‘

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente =X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

_--'"”—

©Qa0op




Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOF% FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

= SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  [cooha__ Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST AT E T

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
a. R. & (S e
b. R. i%ul\/\?(c_ﬁ -

I
s B L occoiice 4 /[

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verd Material Reciclable
b-bolsa negra— —f:://ﬁ)esechos quimicos
c-Bolsa blanc&:;,, ——a mesechos organicos /]
d-Bolsa roja— ~Nao aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria 7’ f- Gorra

b- Guantes g- Proteccién auditiva\7 /
c- Botas con punterax— h- Monogafa -~ /
d- Impermeablex i- Camisa de manga corta

e- Overol ~— J- Casco ™

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a Ll el

i 7

b (2 75;’?' 2

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

f'FIR"I_\iIA DEL TRABAJADOR: e /
B v (ot Aeve




CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

FECHA: FEBRERO DE 2022

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
* REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE

CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

MARCELA PINTO BLANCO

FIRMA:

-

NIVEL

i

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

S

TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1

1 lcarley 3o RS (0136405

o |lo | N0 || W

ik
o

12

13

14

15

16

17

18

19




CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2

FECHA: FEBRERO-2022

Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Residente SST ING. MARCELA PINTO

ING: ELIZABETH DAZA

CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Residente Ambiental

HORARIOS
* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, efc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto |acuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo |a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lioviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,

* Utilizar de manera adecuada los bafios no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde.Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto,
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a |a red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse. %

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado  |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias =

quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a
las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consurnir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* Cierra los grifos correctamente, cuando np s el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincién de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida A g * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa = 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

i
i

Ruido Mecanico (maquinas y herramientas)
Riesgos Fisicos Tempera}ura' i E!ectrico (exposicion o contacto) v
Failta de iluminacion Pisos resbaloscs e
Vibraciones Escaleras y Barandas s
Riesgo Quimico |Material partigyisto Condici de Al iento inadecuado S
Manipulacion de sustancias seguridad Condiciones de orden y aseo S
: 7 Bacterias Tecnologico L
o i Virus, Hongos 3 [Piblico (robos, atracos, asaltos, etc) S
Riesgo Ergondmico Posturas Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) X7
Levantamiento de cargas Espacios cenfinados Y
: o Postura forzada o incorrecta '3( Sismo
Riesgo Bio Mecanico | avimiento repetitivo ; At h'e
ﬁ!anipulacibn de cargas e Fenomenos Naturales [=2renis 2
Geslién organizacional N Derrumbes ~
Riesgo PSicologico |Tumos y sobreesfuerzos b Inundacicnes St
Abuso de autoridad (maltrato) b

i

NOMBRE: Cc.‘;im ig{lueft MEH"Q‘U 4 HF'rii%f\Jf)ez

lols 696 0SZ

CEDULA:
preccion: CY4 |4 @yie 3 -9 s LOCALIDAD: sar M @420 - Sof0 ha
eicer 313 51 39 29 carco:__ (4 QQNQH) I
sEoiklackenre: 3]~ BJ|- 19493 contramsma: recHkmenERo smnEm; O 2 = 12 T 2075
arL: (Ol menvg EPS:_QQJJ() 101 9L are: PO‘/‘\} en Y EXAMENES MEDICOS: =< Ivo
RESTRICCIONES MEDICAS: AMn | A2 i sERSONA Y TEL DEcoNTAcTo, B3 809 0353 | NG awmyvlp
FIRMA EMPLEADO: ﬁ i FECHA:‘O e 0O 26




Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN f,zf;‘i:‘n, ggfr"' ebal
\_ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST - Pagina 1 de 2

Nombre: 29%)ps  TAY LR J_—)eRN"ﬁf\JJQQ s Cedula: |53 £46 ».02

|Fecha: 2 < 12 -2062J Cargo: (ponerg 7t
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos | 0
a mejorar. ; -
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas. _ .

o i " TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peieas rifias o maltratos.

1
{‘\ 4 .
'jd‘%Todas las anteriores =

2- Que politicas tiene la empresa:

=1t ity

5. T
b. r‘ /\](ﬁ,j,j A S L AR

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente he
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor

A la semana siguiente

PaooTw




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027

SFI-SST-FOR-027

] SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  (--eSha:__ Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST TS

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

=TI e,
5
b. //-"L"('O.m!(d /f
[ /
€. y__/j{C)T\C)‘j‘/ CC) / ;/

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

~___Material Reciclable
<______-Desechos quimicos
Desechos organicos

0 aprovechables

c-Bolsa blan "
d-Bolsa roja—

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

f- Gorra

a- Proteccion Respiratoria >
g- Proteccion auditiva® <~

b- Guantes ~<

c- Botas con puntera ~« " h- Monogafas @
d- Impermeable ~« b i- Camisa de manga corta 4
e- Overol J- Casco x |

W il P f

Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* FIRMA DEL TRABAJADOR:




CODIGO:SFI-SST-FOR-005
Consorcio
@ SOFAN CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
CcC-031 FECHA: FEBRERO DE 2022
FECHA HORA: TEMA
* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
INDUCCION X RE-INDUCCION 11121202 7-00 * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
o 5 | 07:00a.m. |, coHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
LUGAR OBJETIVO
cm'g:r‘?“’"m OFICINA BOGOTA SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
NOMBRE DEL CAPACITADOR
MARCELA PINTO BLANCO
FIRMA: - NIVEL RECURSOS NECESARIOS N° DE PERSONAS
\ Etu_?n 4/-’_ %
OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1
PARTICIPANTES
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA CALIFICACION (1-5)
1 ANDRES GABRIEL SOFAN 79.553.192 DIRECTOR DE OBRA _L_g ,T-_‘_,g Lf 6"
2
s / / .
4 / I /
5 / J /
0 / /
J 4
7 J # P /
g / / /
S / f i Vi
10 / / Vi £
i / £ / /
12 / /
B / / /
14 / S / /
e / / Fd /
s / Fi / /
17 / / / £
i /£ P 2 /
19 /




= m 5 CODIGO: SFI-SST-FOR-10

@SOFAN NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERSION: 2

€031 FECHA: FEBRERD-2022
GENERALIDADES DEL PROYECT e
CARACTERISTICAS ORGANIZACION
Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL =
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA Residente SST ING. MARCELA PINTO
Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN OBRA
HORARIOS ;
Entrada: 7:00a.m S, * El uso del casco es obligatorio
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m | & ~ ¥ * Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
Salida: 4:30 p.m & E tenis, sudadera y pantaloneta.
PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
" Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto jacuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafios no pueden realizar trabajos en altura “
NORMAS AMBIENTALES : IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
{Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto.
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse. ., Ml
* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulade |* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedades. e
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias * Cierra los grifos correctamente, cuando no utllloes el agua y controla que no exlstan
quimicas fugas.
lal;k; ;fs:tar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a |, Reciclar todo lo que mas se pueda. \ =)
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan @J‘ * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios : * Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
e e e e e e e e e e et Sttt et e e e et e e 8 o

IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa

* El autocuidarse, previene y evita los accidentes
FACTORES DE RIESGO PARA El. PERSONAL

FACTOR DE RIESGO | AGENTE FACTOR DE RIESGO | AGENTE
A:Aplica NfA: No Aplica A N/A A:Aplica N/A: No Aplica A NIA
Ruido - i ico (maquinas y herramientas) [
Sk i Temperatural . [ Electrico (exposicion o contacto) >
Falta de iluminacion o Pisos resbalosos b
Vibraciones — E y Barandas -
Rissgo Ol Matt?rial ng ) o Condicio_nes de Almacenamiento inadecuado il
Manipulacion de sustancias — seguridad Condiciones de orden v aseo -
Rissgo Bickgioo Bacterias -~ Tecnologico e
Virus, Hongos > Piblico (robos, atracos, asaltos, etc) ~
Hlesgn Eigonsmice Posturas . - Trabaj_o en alturas (caidas a distinto nivel) A
Levantamiento de cargas e Espacios confinados e
. , o Postura forzada o incomecta y Sismo
Riesgo Bio Mecanico movimiento repetitivo 3 il
Manipulacion de cargas o L os Naturales [omeres ~
Gestion organizacional v~ Derrumbes Pl
Riesgo PSicologico |Tumos y sobreesfuerzos = » Inundaciones e
Abuso de autoridad (malirato) &~
[MANIFIESTO que he recibido y entendido lo relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentro expuesto, ias NORMAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO las NORMAS AMBIENTALES los PROTOCOLOS EN EL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacién de mi trabajo y ME COMPROMETO a
cumplirias, al igual que las RESPONSABILIDADES a mi asignadas.

Nousre: WDRES SOFAY SANCHER cour _29.553.]52 __wm._ OT
DIRECCION: O Bﬂ" 13 A d: g 6 "32 LOCALIDAD: {CH‘A-? ;MD
TEL / CEL: Z)‘BJMJF,GZ- CARGO: 'DiBE'tJ!bQ. D&MS
FECHA NACIMIENTO: ‘FﬁB & , lq%comkmsu: FECHA INGRESO A EMPRESA: ‘Di cl [ 232‘5
001' M WA' EPS: !é v aﬂ AFP: co LP aosimﬂ?euﬁs MEDICOS: Ist no

RESTRICCIONES MEDICAS: PERSONA Y TEL. DE CONTACTO:

FIRMA EMPLEADO: -__“_S;-t_*-" FECHA: D tc- ' j 2 5




Oinieials Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

<dSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

-031 = SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Sﬁ‘;in ggfm' 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T
Nombre: ANDRES GABRIEL SOFAN Cedula: 79.553.192 ‘

Fecha: 01 de diciembre de 2025

Cargo: Director de Obra

|

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

d-Todas las anteriores 2~

2- Que politicas tiene la empresa:
a_plica 851
b_Palidica Amblental

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

coooTw




Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

<dSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
Cc-031 SG-SST
; B Fecha: Enero- 2021
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN - —
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST } Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. FT"\TCO

b._IO\

C. &f}“ DE0D( ]2‘

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde
b-bolsa negra

c-Bolsa blanca
d-Bolsa roja

aterial Reciclable

esechos quimicos
esechos organicos
o aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria »#— f- Gorra

b- Guantes

c- Botas con puntera ,.—

d- Impermeable .~
e- Overol &~

g- Proteccién auditiva ,—

h- Monogafas ~—

i- Camisa de manga corta .—
J- Casco,~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. _(Coopasty

b. _CDHnJr_ﬁﬁD_awuemmLzbcm\ _

TOTAL, CALIFICACION: | |

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:

AT




CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

OFICINA BOGOTA

CcODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

. * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.

| * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO

ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

FECHA: FEBRERO DE 2022

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

MARCELA PINTO BLANCO

FIRMA:

L

ke
2 OPERATIVO

ADMINISTRATIVO
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CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2

FECHA: FEBRERQ-2022

i

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA

Ubicacion: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo

* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada los bafios

Residente de Obra:
Residente SST

ING. YESICA RAIGOSO
ING. MARCELA PINTO

Residente Ambiental

ING: ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio
* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningtin tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones medicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de aleantarillado

* Humedecer las reas de trabajo para evitar emisién de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
guimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacién en las areas afe
|las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida A, 4

Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de |as areas de influencia del proyecto.

* |Usar productos gue puedan reutilizarse.

* Cuidar el Medio Ambiente evita Ia aparicién de enfermedades.

* Gierra los grifos correctamente, cuando np s el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo

* Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes
-
J3 .':‘ ARAE s ,\_-_
Ruido e Mecanico (maguinas y herramientas) -
Electrico (exposicion o contacto i
Riesgos Fisicos Tempera‘tura. " b !eutn (expo: 0 Co ) q-;
Falta de iluminacion i Pisos resbalosos X
Vibraciones X Escaleras y Barandas N
d e Material particulado £ Condiciones de Almacenamiento inadecuado ~
Riesgo Cuimico 3 : 1 . —
Manipulacién de sustancias X seguridad Condiciones de orden y aseo 'd =
; 2 : Bacterias A Tecnologico 9%
Riesgo Biologico ; e
\Virus, Hongos g Piiblico (robos, atracos, asaltos, eic) N
3 75 Posturas X Trabajo en alluras (caidas a distinto nivel) : X
Riesgo Ergonomico . -
Levantamiento de cargas X Espacios confinados N/
hY
5 g
. ) L Postura forzada o incorrecta k Sismo V)
Riesgo Bio Mecanice | mayimiento repetitivo ke E
Manipulacion de cargas N = Fenémenos Naturales [ormerois )
Gestion organizacional P Derrumbes ~
Riesgo PSicologico |Turnos y sobreesfuerzos O Inundaciones 572
Abuso de autoridad (maltrato) ot

R

DES a mi asignads

NOMBRE: vic\y <t OCI£ 00 Saa o\ rg

CEDULA: |

. i i
281404 )

sooim: IR L1 - Ao uR 28 CBS"’I{:’
2346822089

TEL / CEL:

FECHA NACIMIENTO:

23 ‘i-‘ 193 contratista:_ SO F avi

S hade
canen._OPeraclh e

LOCALIDAD:

reciaweresoAeupris © | dicion hre

Coliienn thA ees. Faim!iQandy

ARL:

AFP:_EO‘I’ Lon:y

EXAMENES MEDICOS:

Iss. & |Ino

IresTRICCIONES MEDICAS: _ 1 ¢ D ©) () n &

y 2

IFIRMA EMPLEADOD:

pERSONA Y TEL. DE conTACTO: ANA CR 14 Q. 320129753
A 1l

FECHA:




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
j ™ SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN \F‘,i‘;':.izn, Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T e
gina1de2
Nombre:;,, ydo9coc  Saa oled Cedula: (3909 /)
Fecha: o (92 =202< Cargo: o po caAG

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mdltiples aspectos

a mejorar. o
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

o Em - TEMAS AEVALUAR CALIFICACION

"~ PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

pr
% d-Todas las anteriores =

2- Que politicas tiene la empresa:

a S5 il : -
b. ?(0\\\\0&.(0«: SO stene el | —~

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente N
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor

A la semana siguiente

A s

coooTo




Conssrcls Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SS8T

SOFM FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e

Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area frabajo:

S

T
a. R.mecaoni'cs (

b. R.locedi & ces

c. RQu'micos

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde—__ ~__———Material Reciclable
b-bolsanegra~ - Desechos quimicos
c-Bolsa blanca - cas ———Desechos organicos —
d-Bolsa roja - - No aprovechables -

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro
-

X a- Protecciéon Respiratoria f- Gorra -

YV b- Guantes *.g- Proteccion auditiva-”

¥ ¢- Botas con puntera ¥ h- Monogafa o
> d- Impermeable i- Camisa de manga corta
X e- Overol x J- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. C_C)EC‘ S =
g S L. o~

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:




Consorcio

s OFM CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

FECHA: FEBRERO DE 2022

= e

INDUCCION SST:NOTIFICACION DE RIESGOS,REGLAMENTO INTERNO
,REGLAMENTO DE HIGIENE,POLITICA SST,POLITICA DE NO ALCOHOL,POLITICA
NO TABACO ,POLITICA NO DROGAS,COPASST,COMITE CONVIVENCIA,PUNTO DE

ENCUENTRO Y GENERALIDADES DE EMERGENCIA

T’%ﬁgﬁxﬁ OBIETVO

OFICINA BOGOTA

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,IGUALMENTE
SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

LEIDY YOHANA RUIZ LADINO

FIRMA:

OPERATIVO
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CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA,GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES

* Nofificar los accidentes e incidentes de trabajo

* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada los baiios

CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

ING.WILSON LOAIZA

Director de Obra:
Residente de Obra:
Residente S5T

ING.YESICA RAIGOSO
ING.MARCELA PINTO

Residente Ambiental

ING.ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio

* Esté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones meédicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a

las obras.
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

comunidad de las areas de influencia del proyecto. Py
* Usar productos que puedan reutilizarse. :
* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando np utilices el agua y controla gue no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

NOMBRE: —72S & . Zel.

Ruid s Mecanico (maguinas y herramientas) b d
: - Temperatura b Electrico (exposicion o contacto) b
Eoecon Pleon Falta de iluminacion > Pisos reshalosos e
Vibraciones v Escaleras y Earandas b4
P — Material particulado \s Condiciones de Almacenamiento inadecuado d
Manipulacion de sustancias \a seguridad Condiciones de orden y aseo i
. S Bacterias N ¥ Tecnologico .
Filesgo Bloligico Virus, Hongos a Publico (robos, atracos, asaltos, etc) X
R Posturas J( Trabajo en alluras (caidas a distinto nivel) X,
Levant to de cargas > Espacios confinados —
i J Pastura forzada o incorrecta > |Sismo \/
Riesgo Bio Mecanico | qyimiento repetitivo ¢ 1)
manipu!acién de cargas Fenémenos Naturales Terremoto ¥
Gestién organizacional N Derrumbes A7
Riesgo PSicologico |Tumos y sobreesfuerzos X Inundaciones ){'
Abuso de autoridad (maltrato e
£

CEDULA:

77 829

e e
DIRECCION: 1*{ k/é’lg )V / Z'f&"# ol 7’17
teice:  322¥ Z24es | )
{ ] =/ /~7F7 7L contramisTa:
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carGo:_ 2L reA 0 672
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LOCALIDAD:
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FIRMA EMPLEADO:

PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: L’fj/(ézf ER)SIF L2
FECHA: '7_ 72. = ZQZE




Conaorcin | Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo

-SOFAI\! ' FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
C-03 fr——————————

SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e
Pagina 1 de 2
Nombre%sz; ot HC/;Z//( - CEdU‘a:ﬁ LY F =
Fecha: /;_{ ,_a/, ’/r/ 2L Cargo: Ve’ 24
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos 0
a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. . 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas.
_ TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

—

~~d-Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

8. gé‘T ¥l

b. Lrevssmwen Jr S5 Tencray

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

-

Inmediatamente ;3 .

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

PoooTD




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
™ SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  |rocha:  Enero- 2021

Version: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. R¥vzranico 4
b. Rlocal iles o //

(o5 RQ’&/W/.;’G’ /’

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: maraca
con una flecha la respuesta correcta.

Material Reciclable
____— —Desechos quimicos /I
~————Desechos organicos _—
— No aprovechables

a- Bolsa verde
b-bolsa negra
c-Bolsa blanca———
d-Bolsa roja—

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria X f- Gorra P

b- Guantes A% g- Proteccion auditiva >< /(
c- Botas con puntera X h- Monogafa < 4

d- Impermeable X i- Camisa de manga corta X

e- Overol > J-Casep X -~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. coeoos - //f
o .

b. 55/

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

- F]RMA DEL TRABAJADOR:




CODIGO: SFLEAT-FOR-10
VERSION: 1
FECHA: FEBRERO-2012

e Bt
ORGANIZACION

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

| RECLAMER

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAYIO ORIENTE Y SQOACHA EN EL
DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Directar de Qbra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING, YEBICA RAIGOS0O
Residente SST INC. MARCELA PINTO

Résidente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

Enlrada: 7.00am

Salida. 430 p.m

Almuerzo: 12;00m a 1:00 p.m

HDRARIDS

PROHIBICIONES EN OBRA

* Prohiblde consumir licor y Irabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias peicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, riflas o maltratos

DEBERES

* Naotificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumnplir &l horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera gdecuada los bafios

* El uso del casco es obligatorio
* Csta prohibido el uso de: gorras debajo del casen,
tenis, sudadera y panlaloneta.

* Ne g2 dabe ulilizar ninglin tipo da joyas (anilles, pulseras, aretes, etc)

* Eluso de los EPP (Elementcs de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerds a la actividad que realice

" Mantener las areas de trabejo en buenas condicicnes de orden y aseo

* Obligatorio el uso del armés y linea de vida, cuando se desarrollen brabejos
a una eltura mayor a 1,5 matros (Res. 1402 de 2012)

* Cuando eslé |loviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

ro pueden realizar frabajos en allura : * :

MPORTANCIADE CUIDAR EL MERIO AMBIENTE

quimicas

las obras.

* Cerrar las llaves de paso de agua. sino se ulilizan
* Consumir los recursos necesarios, evilando desperdici

* Geparar los reslduos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantanllado
" Humedecs ks dreas de iabajo para evitar cmision de material paniculado
* Informar cuando g@ presenten fugas o derrames de aceites y sustancias

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegelacion en las areas afaran#as a

* Radurciende la generacion da ruide y malerial particulade, se evilan molestias a Ia

comunidad de k3s areas de nflluencia del proyecto, %
* Usar productos gue puedan reutlizarse.
* Cuidar el Medio Ambiente evila la aparicion de enfermedades. It i 5
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* Cierra lns gntas carrectamenle, cuanto ng L)
=

* Reciclar todo o que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambienta, aslamos preservando el Planela para nuostros hijos

* 5o evila la exiln"uﬁn de la fauna o e la flore

* Su familia siempre

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida

lo espera en casa

T FACTOR E LT

* El trabajar con seguridad, es un beneficia muluo
* El autocuidarse, previene y evita 1os accidentes
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Consorciao

Sistema de Gesi_ién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

JHSOFAN FORMATOS No: 027 PESET-FORRY

B T m SG-85T
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN oo —hero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T

Nombre: Ld-an_ ovige! Tormveo

Cedula: q915320

Fecha: /s /2025 Cargo: o Perucssr

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguienle tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 3 _0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consuir Licor y°
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas Y
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos. X

d-Todas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

a.

b.

3. Margue con una X la respuesta correcta, Si presgnté un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X/ X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

®oo0 oD




Consarcla Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

HHSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
& C-031 l‘:“] ﬁEST =
LFORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN | Fecha: __ Enero- 2021

Versibn: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. CILM{; ;\ ZOCJ'

b. V;.Sucr/

c.Res? peatovio

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde~__ 3> Material Reciclable
b-bolsanegra~. T~ SyDesechos quimicos
c-Bolsa blanca~ "~ ———_3Desechos organicos
d-Bolsaroja — " ____.No aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

a- Proteccion Respiratoria f- Gorra

b- Guantes % g- Proteccion auditiva ¥
c- Botas con puntera ¥ h- Monogafas X
d- Impermeable w i- Camisa de manga corta
e- Overol X J- Casco %

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. QO?QS.‘S"L- Cr_‘or{‘.%-e. :{cu_',-'m;\b)

b. C.On'\:«'\,ﬁ LQ,.*C [‘.L‘:r\\jw‘t‘m'gu l_o&m._wa\ G:(,L)

TTOTAL,

efuerzos aportados

CALIFICACION:

Observaciones e inquictudes,

FIRMA DEL TRABAJADOR:

i /.




@DSOFAN

Cansarcio

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGD:SFI-SST-FOR-006

VERSION 02

-031 FECHA: FEERERO DE 2022
FECHA HORA: TEMA
. : : : * INDUCCION S$5T: NOTIFICACION DE RIESGOS.
CINDUGGION | | X RE-INDUCCION TAM * REGLAMENTO INTERND, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
; : 01/12/2025 ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO CE ENCUENTRO ¥ GENERALIDADES EMERGENCIAS
A LUGAR = QBJETIVO
- FORMACION - s
SE DEJAN CLARDS LOS TEMAS RELACIONADDS EN ESTE FORMATO,
- CAPACITACION !
A - OFICINA BOGOTA IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA,
NOMERE DEL CAPACITADOR 7]
YOHANA RUIZ
FIRMA: e NIVEL RECURSQOS NECESARIOS N° DE PERSONAS
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Consorcio CONTRATO ICCU-138-DE 2025 CODIGO: SFI-SST-PLA-002
@ SOF AN PLAN DE PREARACION, PREVENCION Y VERSION: 01
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1. INTRODUCCION

Las labores que implican actividades de alto riesgo que se suman a eventos
naturales, sociales y tecnoldgicos con la posibilidad de desencadenar una
emergencia.

El presente plan se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas y de
preparacion administrativas, funcionales y operativas, antes, durante y después
de una emergencia, que permita al CONSORCIO SOFAN C-031. adaptarse a las
condiciones reales de sus amenazas, creando condiciones que permitan a las
personas que laboran, adquirir los conocimientos y actitudes organizativas
necesarias para actuar correctamente en la prevencion y el control de
emergencias.

Es necesario que los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, conozcan los
procedimientos basicos de emergencias para que participen en las actividades
gue se desarrollen en el tema dentro de sus sitios de trabajo; adecuandose a las
condiciones que alli se presentan.

El conocimiento y atencién de emergencias es una labor de todos, no solo aplica
al CONSORCIO SOFAN C-138 si no, también sirve para la proteccion de cada
una de las familias de los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031 y para la
atencion de eventos en la sociedad en general como Conocimiento basico en
cada uno de los eventos que se puedan presentar.

2. MARCO LEGAL
NORMATIVAS COLOMBIANAS.

»Ley 9 de 1979, denominada Codigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114
y 116 hace referencia a la necesidad de contar con recursos humanos
entrenados y con equipos adecuados y suficientes para combatir incendios
en una Empresa.

» Resoluciéon 2400/79, denominada Estatuto de Seguridad Industrial, en los
articulos 205 a 234 hace referencia a la prevencion y extincion de incendios
en los lugares de trabajo.
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» Resoluciéon 1016/89, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
desarrollarse en el pais. En el articulo 18, trata de la obligacion de
organizar y desarrollar un Plan De Preparacién, Prevencién Y Respuesta
Ante Emergencias teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o
estructural y activa o de control de emergencias.

»Ley 1523/2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones

»Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25. Prevenciéon, preparacion vy
respuesta ante emergencias, para empleadores en todo tipo de contrato.

»Dec. 2157/2017, Reglamenta los PGRDEPP (Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres para Entidades Publicas y Privadas), De acuerdo a la
legislacién que aplique para Empresas del sector ademas de los PEC
(Planes de Emergencias y Contingencias).

»Res. 0312/2019 Estandares 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Prevencion ante Emergencias y 5.1.2 Brigada de prevencién, conformada
y dotada

» CST. Codigo Sustantivo Del Trabajo: Articulo 205 Primeros Auxilios 1. El
patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
accidente sea debido a provocacioén deliberada o culpa grave de la victima.
2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos
necesarios para las atenciones de urgencias en caso de accidente o caso
subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la
Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS.

» NTC 1461, Colores y sefiales de seguridad

» NTC 3458, Identificacion de tuberias y servicios

» NTC/IEC/ISO 31010. determinacion de la metodologia para la
identificacion de riesgos

» NTC/ISO 31000. analisis del riesgo se pueden utilizar métodos
cualitativos, cuantitativos o semicuantitativos.

NORMATIVAS INTERNACIONALES.

CONTROL DE CAMBIOS

Pagina 5 de 18

ELABORO

REVISO

APROBO

FECHA

Ing. MARCELA PINTO BLANCO
Residente SST

Ing. HENRY AUGUSTO GARCIA
Director de Obra

Ing. HENRY AUGUSTO GARCIA
Director de Obra

01/Feb./2025




Consorcio CONTRATO ICCU-138-DE 2025 CODIGO: SFI-SST-PLA-002

@ SOF AN PLAN DE PREARACION, PREVENCIONY | VERSION: 01

031 RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS FECHA: FEBRERO 2025

ISO 45001. 8.1 Plan de Prevencidén & Respuesta ante Emergencias.

ISO 31010. Técnica para Evaluacion de amenazas

NFPA 10. Establece el tipo y la distribucién de extintores.

NFPA 600. Contempla la conformacién de brigadas contra incendio.
NFPA 30. Contempla el almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles.

» NFPA 101. Codigo de seguridad humana.

YV V VYV

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE PREPARACION PREVENCION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA
3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores del
CONSORCIO SOFAN C-031, prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con
el objeto de apoyar el control de estas, y de esta manera evitar pérdidas humanas,
materiales y econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes dentro de las
instalaciones del CONSORCIO SOFAN C-031.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proteger la integridad de los trabajadores de CONSORCIO SOFAN C-031.
e Minimizar los dafios de los recursos Técnicos, Financieros, Humanos, en las
eventuales emergencias.

e Integrar a los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031 a los grupos y
actividades relacionadas con la preparacidén ante emergencias y contingencias
del CONSORCIO SOFAN C-031.

¢ Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para
cada uno de los trabajadores que se involucren dentro del Plan de Prevencion,
Preparacion & Respuesta Ante Emergencias.

4. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
4.1 LOCALIZACION

Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, se encuentran en la siguiente
ubicacion:
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Figuiad Viss a interverir n ol departamanio
Fuanie: Propia
Figura 2. Provincias del departamento de Cundinamarca. INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,

Fuente: htips://departamentosdecolombia com/departamento/cundinamar

4.2 ACTIVIDADES

Dentro de las diferentes areas en donde se desarrollan las labores, los
trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, estan encargados y/o relacionados
con las siguientes actividades:

e 4210y 290
ACTIVIDAD ECONOMICA
La empresa se dedica al desarrollo de actividades propias de la Ingenieria Civil en todas
sus ramas y se encuentra especializada en la construccion de obras civiles,
principalmente vias y espacio publico. cuenta con la experiencia en la realizacién de
trabajos de mantenimientos rehabilitacién y construccion de vias en espacio publico
urbano.
Cuenta con el personal necesario y especializado en las areas técnicas y administrativas

que le permite obtener resultados positivos en su gestion.
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5. RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

5.1 RECURSOS INTERNOS

5.1.1 Recurso humano

EL CONSORCIO SOFAN C-031, cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos
a cumplir los planes de emergencia, también cuenta con personal encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo para gestionar las actividades de los
trabajadores.

5.1.2 Recursos técnicos

Seran los que disponga la empresa EL CONSORCIO SOFAN C-031., con sus
trabajadores. Generalmente los recursos técnicos mas utilizados estan
representados por elementos de comunicacion tales como: celulares corporativos,
radios.

Proteccion contra incendios
Para la proteccion contra incendios, EL CONSRCIO SOFAN C-031., debe contar

con extintores portatiles, distribuidos en diferentes frentes de obra, segun
indicaciones técnicas del CONSORCIO SOFAN C-031.

SFI-SST-FOR-043-Formato Verificacion de
Emergencias

Se Encuentra en el Formato:

Los trabajadores de SOFAN INGENIERIA se comprometen con el uso indicado
de los sistemas de prevencién y control de incendios encontrados en el sitio de
labor.

Elementos de primeros auxilios.

Para prestar primeros auxilios, los lugares de trabajo, cuentan con los siguientes
elementos, ubicados en cada frente de obra:

e Botiquines con elementos de curacién e inmovilizaciéon

e Camillas rigidas.

Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, se comprometen con el uso
indicado de los elementos de primeros auxilios.
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5.2 RECURSOS EXTERNOS

5.2.1 Entidades Teléfonos

Bomberos Central de alarma 31534000657
Policia Nacional 3005283469
Defensa Civil 3204230454

*Linea general de atencion de emergencias 123

5.2.2 Servicios Médicos y de Urgencias Teléfonos

DEFENSA CIVIL: 144

Informacién urgencias-ambulancias 112

6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS
En los sitios de cada actividad, generalmente se pueden presentar las siguientes
amenazas.

AMENAZA BANDERA DEL RIESGO | INTERPRETACION
FUENTE TIPO EFECTO COLORES COLOR
NATURAL PRECIPITACIONES/LLUVIAS RECURSOS 2 2
NATURAL RAYOS PERSONAS 2 1
NATURAL SISMOS/TERREMOTOS RECURSOS 1 2 1
TECNOLOGICO | ACCIDENTES DE TRANSITO RECURSOS 2 2 2
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FALLAS
TECNOLOGICO EQUIPOS/SISTEMAS RECURSOS 1 2 2| 2
TECNOLOGICO | FALLAS ESTRUCTURALES RECURSOS 2 2 1 2
SOCIAL INTOXICACION RECURSOS 2 2 2| 2
NATURAL DESLIZAMIENTOS PERSONAS 2 2 2 2
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7. PLAN DE EVACUACION
7.1. OBJETIVO

Los planes de evacuacion tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida de las
personas que alli se encuentran, por lo tanto, los trabajadores del CONSORCIO SOFAN
C-031, estara dispuesto a conocer y cumplir las especificaciones dispuestas en los
planes de evacuacion.

7.2. CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION

Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031 estaran preparados cuando un Plan
de evacuacion se active en los siguientes casos:

e Amenaza tipo Social
e Amenaza tipo tecnologico
e Amenaza tipo Natural

7.3. RUTAS DE EVACUACION

Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, conoceran las rutas de evacuacion
como parte de la induccién relacionada con el Plan de Prevencion, Preparacion &
Respuesta Ante Emergencias. Cada trabajador sera capacitado para reconocer las
sefales de evacuacion dispuestas y sera entrenado participando en los simulacros de
evacuacion.

Los trabajadores acataran las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

7.4. PUNTO DE ENCUENTRO

Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031 conoceran los puntos de encuentro
como parte de la induccién relacionada con el Plan de Prevencion, Preparacion &
Respuesta Ante Emergencias.

Cada trabajador acatara los procedimientos estipulados en el Plan De Preparacion,
Prevencion Y Respuesta Ante Emergencias y seguira las indicaciones de seguridad

dentro de los puntos de encuentro.

7.5. ALARMA PARA EVACUACION

DISENADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Cédigo: PLA-SST-002
Fecha Modificacién:
Profesional SST Profesional SST Representante Legal Enero 2019
Lic. Lic. Revisién No. 2
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Los trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031, conoceran los sistemas de alarma
como parte de la induccién relacionada con el Plan de Prevencion, Preparacion &
Respuesta Ante Emergencias.

Cada trabajador actuara y seguira los procedimientos correspondientes segun las
sefales de alarma adoptadas dentro la Empresa, en el area que se encuentre en el
momento.

7.6 EVACUACION

Los trabajadores del estaran en la disposicion de evacuar ante una emergencia, para
ello seguiran los siguientes procedimientos basicos:

En Caso de Incendio: Siempre que haya incendio, se debe evacuar el area afectada y
las areas hacia donde se pueda propagar (ya sea el humo, el calor o las llamas). La
orden de evacuar sera dada por los brigadistas o encargados

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuaran todas las dependencias,
una vez se reciba la orden de evacuacién por parte de los brigadistas o encargados.

Explosion: Una vez se ha producido una explosion en cualquiera de las areas, se debera
adelantar una evacuacién total temporal mientras se hace revision de toda la Empresa
por parte del personal autorizado.

En Caso de Terremoto: La orden de evacuaciéon sera dada, una vez cese el fenbmeno
natural. Si hay pruebas o sospechas de dafo estructural, las areas evacuadas deben
permanecer vacias hasta verificar el nivel de riesgo, por parte de los encargados.

En caso de fuga de gas: La orden de evacuacion, sera dada por el jefe de emergencias,
una vez evalue la magnitud de la fuga.

7.6.1 PROCEDIMIENTOS PARA EVACUACION

¢ |dentificar la sefial de alarma dada por los encargados.
e Evacuar siguiendo las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

e Dirigirse al punto de encuentro y esperar el reporte del coordinador general de
evacuacion designada.
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Es conveniente esperar la llegada de ayuda externa e informar novedades del
personal (si las hay). En todo momento se debe estar atento a los reportes sobre el
control de la emergencia, para seguir indicaciones, ya sean de permanecer en el punto
de encuentro o de ser enviados a las casas.

Una vez que la ayuda externa confirme el control del evento, el personal encargado
del CONSORCIO SOFAN C-031, inspeccionara las areas afectadas, con el fin de
evaluarlas condiciones y definir si continia o no la operacién. En caso de dafos
graves, el Representante Legal se encargara de la adecuacion de las areas o
instalaciones.

7.6.1.1 Coordinadores de Evacuacion

Los coordinadores de evacuacion son facilitadores, encargados dentro del CONSORCIO
SOFAN C-031 para desarrollar el PEC, sin crear dependencia de los trabajadores u
ocupantes hacia ellos. El plan de evacuacion debe funcionar aun sin la presencia del
coordinador de area, por lo tanto, es necesario que todos los trabajadores directos o
contratistas, estén preparados para afrontar situaciones de emergencia.

7.6.1.2. Procedimiento de evacuacion para los trabajadores.

Antes de evacuar

Conozca detalladamente el Plan de Prevencion, Preparacion & Respuesta Ante
Emergencias.

Identifique al personal encargado de coordinar el Plan De Preparacion, Prevenciéon
Y Respuesta Ante Emergencias.

Conozca las instalaciones y el punto de encuentro.

Reconozca las sefiales visuales de evacuacion, riesgo y alarma.

Evacue al escuchar la alarma o la orden de evacuacion.

Siga las indicaciones del coordinador de evacuacion designado por CONSORCIO
SOFAN C-031.

Durante la evacuacion

Suspenda las actividades que esta realizando.
Apague y/o desconecte las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.
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e Siesta en un area que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.
e Camine rapido (no corra).

e Siobserva a un visitante, pidale que salga con usted.

e Siga constantemente y con atencion las indicaciones del coordinador de emergencias.
e Evite devolverse.

e Transite por zonas seguras.

e En caso de humo agachese o gatee.

e Siga las acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimiento establecido.

e Dirijase a la salida de emergencia y luego al punto de encuentro.

Después de la evacuacion

e Permanezca en el punto de encuentro y siga las instrucciones de los encargados de
la evacuacion.

e Siga las instrucciones de los cuerpos de emergencia.

8. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS (PON's)

8.1. En Caso de Amenazas Naturales
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
AMENAZA TECNOLOGICA e18

FLUBDGRAMA DESCRIFPCM N RESPOMNSABLE

1. Debe notibcar e inmediato a Coordinador de

Quien detecte

1 cetecoon | Evacuacitn, Comité de Emergencia ywo a un sl peligro
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8.3. En Caso de Amenazas Sociales.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
AMENAZAS DE TIPO SOCIAL

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE

1. Refugiese, aléjese de los disturbios, busque un

lugar cerca del area donde se encuentra que le Todo el

brinde la proteccion adecuada, si no es posible, Personal
acuéstese en el suelo.

[ L. EVITE EVACUAR ]

v

2. Permanezca dentro de las instalaciones de la Todo ¢
empresa. Personal

3. Si recibe ordenes directas de los atacantes, Todo el
acatelas. No intente nada heroico. Personal

DEL ATACANTE

¥

[ 3. OBEDEZCA INSTRUCCIONES ]

4 EVACUE CUANDO 4 Espere la sefal de que el peligro ya paso.
SEA SEGLRO Recuerde que puede demorarse un buen rato para Todo el

v escuchar esta sefial. Espere la orden de evacuacion Personal
y dirfjase al punto de reunién final.

5. VERIFIQUE LAS I -
PERSONAS EVACUADAS 5. Verifique las personas evacuadas al punto de Coord.

T encuentro. Evacuacion

[ 6. ATIENDA LESIONADOS ]

v

6. Inicie la atencion de lesionados Brigada

7. Notifigue a las autoridades Brigada

AUTORIDADES

7. NOTIFIQUE A LAS J

9. ACCIONES A REALIZAR.
9.1 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVACUACION.

Ante cualquier emergencia detectada en el CONSORCIO SOFAN C-031, se le
comunicara inmediatamente a los Brigadistas o encargados SST de CONSORCIO
SOFAN C-031 por medio de telefonia interna. Inmediatamente se verifique la emergencia
y los coordinadores del Comité de emergencias realicen la evaluaciéon de la situacion,
dan la orden de accionar la alarma para evacuar.

Los Brigadistas apoyaran la evacuaciéon del CONSORCIO SOFAN C-031, en la oficina 'y
en los frentes de obra.

En la oficina las puertas de la entrada principal se abriran. Al recibir la sefial de alarma
en cada piso, los ocupantes suspenden sus labores, ejecutan las acciones previas
establecidas y a la orden del Comité de Emergencias o Brigadistas evacuan el lugar por
la ruta previamente establecida llevando con ellos a los visitantes o huéspedes. El
encargado de cada piso verificara que no quede personal dentro la oficina y almacén.
Al llegar al sitio de reunién final, esperan el conteo por parte del coordinador antes de
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retirarse. El coordinador de evacuacion se reporta finalmente con el Comité de
Emergencias.

El mismo procedimiento se realizara en los frentes de obra, solo que alla se esta en lugar
abierto pero si se tiene estipulado un punto de encuentro.

9.2. PROCEDIMIENTO PARA COMITE DE EMERGENCIAS.

Cuando escuche la sefial de alarma (en cualquiera de sus formas), comuniquese con los
Coordinadores de Emergencias cada uno de los brigadistas dirijase al sitio de reunién
del Comité — PUNTO DE ENCUENTRO Si la emergencia es pequeia, y puede
controlarse manéjela y tome las medidas del caso para que no se vuelva a suceder,
solicite informe por escrito. Si la emergencia es muy grande comience a coordinar con el
Comité las actividades operativas de emergencia y la solicitud de ayuda externa.
Determinen (de acuerdo a las circunstancias), si es necesario hacer una Evacuacion
parcial o total y de qué sedes. Verifique si es necesario enviar ayuda interna a las brigadas
que estan combatiendo el evento.

Si la emergencia se controld, coordine con el Comité una visita de investigacién en
conjunto con las autoridades pertinentes y pida copia a ellas de lo que en su concepto
sucedid. Si la emergencia NO se controld, coordine con el Comité la evacuacién total de
las instalaciones, incluyendo al personal que no lo puede hacer por sus medios (personas
en sillas de ruedas, muletas, mujeres en estado de gestacion). Coordine con las
autoridades pertinentes mas recursos para el control del evento. Comience a verificar si
es necesario el salvamento de recursos materiales, tanto para evitar que el evento los
acabe o sirvan para generar mas dafio o pérdidas. Si la situacién se agrava, consulte con
el Comité y la brigada la evacuacion del Comité para un sitio cercano, desde donde se
coordinaran las acciones necesarias. Coordine con las autoridades la posible evacuaciéon
de sitios aledafos y cuando el evento se haya controlado y acabado, solicite informaciéon
de todos los trabajadores. Ordene el total acordonamiento de la zona y comience a hacer
una evaluacion de los dafos. Solicite informes a cada una de las autoridades presentes.

9.3. PROCEDIMIENTO PARA LAS BRIGADAS.

Siempre que escuche la alerta o la alarma, reportese al jefe de brigada para que le indique
la situacion y le dé instrucciones, sin embargo, en términos generales tenga en cuenta:
Si detecta alguna situacibn de emergencia, comuniquelo inmediatamente al Jefe de
Brigada. Suspenda inmediatamente sus actividades, Verificar (si es posible) la veracidad
de la alarma. Si puede controlar el evento hagalo, de lo contrario, aléjese inmediatamente.
Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo a cada area y conforme a las rutas internas
de evacuacion, salidas y rutas externas. Supervisar la salida asistida de las personas.
Indicar a todos la salida y recordar la ruta principal y las alternas en caso de obstruccion
de la primera. Se encargaran de dirigir la evacuaciéon y ayudar a las personas que no
pueden o tienen dificultad para evacuar, teniendo en cuenta que en estos casos se espera
a que el resto de la gente haya salido, para que no se ocasionen demoras innecesarias
Indicar a todos que salgan despacio, en silencio, sin correr. Si detecta humo, agachese
y continue gateando. Recordar a la gente bajo su responsabilidad, el sitio de reunién final.
Verificar que el area quede totalmente evacuada, especialmente debajo de los muebles,

CONTROL DE CAMBIOS Pagina 17 de 18

ELABORO REVISO APROBO FECHA

Ing. MARCELA PINTO BLANCO Ing. HENRY AUGUSTO GARCIA Ing. HENRY AUGUSTO GARCIA
Residente SST Director de Obra Director de Obra

01/Feb./2022




Consorcio CONTRATO ICCU-138-DE 2025 CODIGO: SFI-SST-PLA-002

QSOFAN PLAN DE PREARACION, PREVENCION Y VERSION: 01

.031 RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS FECHA: FEBRERO 2025

bafios y armarios. Evitar el ingreso de personas a areas de trabajo. Acérquese al sitio de
reunion final. Verifique la lista en el sitio de reunion. Notifique novedades, reporte al
coordinador general. Elabore el reporte de resultados conteo y tiempo total, asi como
cualquier novedad adicional. Espere orden de reingreso o de apoyo a otras brigadas. Si
no recibe la orden NO se devuelva y no deje que nadie se devuelva.

9.4. PROCEDIMIENTO PARA TRABAJADORES.

Si usted escucha la alerta o la alarma, haga lo siguiente: Si detecta alguna situacion de
emergencia, comuniquelo inmediatamente al Brigadista. Suspenda inmediatamente sus
actividades. Si puede controlar el evento hagalo, de lo contrario, aléjese inmediatamente.
Solicite informacion sobre lo que esta sucediendo, no salga precipitadamente. Salve la
informacion en la cual esta trabajando y apague los equipos. Espere instrucciones del
Comité de Emergencias o Brigadista. Calmese y calme a sus compafieros de oficina y
frentes de obra. Si le dan las instrucciones de evacuacidon, siga las sefales de
Evacuacion. Si puede ayudar a otras personas, hagalo, pero no se detenga. Si encuentra
a algun visitante por favor dirijalo a la salida. Si encuentra humo espere instrucciones, no
se devuelva ni tome otros caminos. Agachese y salga con cuidado. Recuerde, la ruta
previamente establecida es la mas segura que hay. Vaya hasta el sitio de encuentro y
reportese al coordinador de brigada de su sitio. Conteste al listado de asistencia. No se
devuelva por ningun motivo.

9.5. PROCEDIMIENTO PARA VISITANTES O CLIENTES.

Si detecta alguna situacién de emergencia, comuniquelo inmediatamente a cualquier
trabajador. Si escucha alguna senal de alarma, ubique el mapa de evacuacion y dirijase
a la salida de emergencia, siguiendo las sefiales respectivas o en su defecto a los
trabajadores del CONSORCIO SOFAN C-031. No corra, no grite y mantenga la calma.
Si detecta humo, agachese y continue gateando. Vaya al sitio de encuentro y comunique
cualquier situacidén anormal que haya visto en el traslado. No se devuelva por ningun
motivo.

g (3

Disefado por
MARCELA PINTO
Profesional en SST
Lic.Res.5506/10/06/2009
Lic. Res.0901/12/07/2019

Recibido por
ING.HENRY GARCIA
Director de Obra
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CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

FECHA: 18 de diciembre de 2025

Eldia _1 &|2—Z§Se reunieron a las @' ()(") los trabajadores con el fin de constituir y conformar la
brigada de emergencias para el frente de trabajo Ch(nCh i ; con registro de asistencia (SFI-SST-
FOR-005); el cual queda conformada de la siguiente manera:

Leidy Yohana Ruiz La

“Inspector SST-MA

“Jefe de bri

Oscar Andrés Garcia Quevedo

Operador Motoniveladora

Coordinador Evacuacion y Rescate

Luis Hernandez Fandifio

Operador Vibro compactador

Coordinador de Control Incendios

Robinson Danilo Salcedo

Ayudante de obra

Coordinador de Primeros Auxilios

* Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabifidad directa del usuario
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FUNCIONES:

JEFE DE BRIGADA:

v
v

v
v

Planear la organizacion de la brigada

Colaborar en el disefio, redaccion, difusion, prueba y actualizacién de los planes de
emergencia.

Mantener actualizado el inventario de equipos para atencién a emergencias.
Garantizar la disponibilidad y buen estado de equipos para atencién a emergencias.

BRIGADISTAS:

v

=N X

Realizar en conjunto simulacros de emergencia, buscando alcanzar una verdadera
interaccion y complementacién a la hora de actuar.

Seleccionar puntos de encuentro seguros y rutas de evacuacion.

Definir los equipos necesarios para realizar su labor

Inspeccionar las areas de trabajo para detectar condiciones de riesgo que pueden
ocasionar lesiones en los trabajadores.

Informar a los demas compafieros de trabajo sobre los hallazgos encontrados en las
inspecciones realizadas al area de trabajo.

Actuar prontamente cuando se informe sobre una emergencia y usar los equipos de
emergencia que se tienen a disposicion.

Para constancia de los anterior se firma a los dias 18 del mes de 42 del afio 2026~

BRIGADISTAS:
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“EFE DE BRIGADA
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CONFORMACION BRIGADAS

FECHA: 18 de diciembre de 2025
LUGAR: San Francisco Junin
RESPONSABLE SSTA: Marcela Pinto CARGO: Coordinadora SST

Reunidos todos los trabajadores del area Operativa y administrativa de CONSORCIO SOFAN C - 031
y siendo conscientes que todos somos Brigadistas Integrales*; se asignan los siguientes trabajadores
como integrantes de cada brigada:

EN CONSTANCIA FIRMAN:

*Sabemos manejar un extintor, conocemos las salidas de emergencia, el punto de encuentroy cémo
estabilizar y trasladar un herido.

DIRECTOR DE LA EMERGENCIA

Nombre: WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO
Cargo: DIRECTOR DE OBRA
C.C. 80052762

Firma: W

7Y £

JEFE DE BRIGADAS

Nombre: Fanny Yaneth Acosta Bejarano
Cargo: Insp. SST
C.C. 20638268

. 2 e
Firma: el (,;,-‘&%

LIDER BRIGADA DE EVACUACION

Nombre: CAMILO ANDRES MEDELLIN OBANDO
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
C.C. 1074810849

Firma: qu'-.'.‘ﬂ HCAQ\\;Q
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LIDER BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Nombre: YOSETH ALFONSO SALCEDO SIERRA
Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA
C.C. 1030625805

Firma: g T

LIDER BRIGADA DE INCENDIOS

Nombre: YONATAN ALEXANDER URREGO OBANDO
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
C.C. 1003746484

Firma: %

LIDER BRIGADA DE RESCATE

Nombre: YAID FERNEY LEON
Cargo: 1074418283
C.C. AYUDANTE DE OBRA

Firma:

Cordialmente,

FANNY ACOSTA B V°B® MARCELA PINTO
INSP. SST COORD. SST
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REGISTRO DE PERSONAL VOLUNTARIO PARA CONFORMAR LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA_SECTOR GUAVIO

ITEM PERSONAL CEDULA CARGO
1 LUIS JAIME CRUZ MOLANO 3.274.731 CONDUCTOR
EDIXON EDUARDO BELTRAN CALDERON 1.233.694.527 AYUDANTE

JOSE MANUEL PEREZ AGAMEZ

1.036.961.805

ALMACENISTA

FANNY YANETH ACOSTA BEJARANO

20.638.268

INSPECTOR SST

MILLER GIOVANNI BARRIGA RAMOS

79.696.852

CONDUCTOR

YOSETH ALFONSO SALCEDO SIERRA

1.030.625.805

OP RETROEXCAVADORA

7 CARLOS DANIEL TINOCO SOPO 1001044425 RESIDENTE TECNICO
3 JUAN JOSE ORJUELA PAVA 1014292360 INSPECTOR TECNICO
9 YENSY NICOLAS MEDINA SEGURA 1022353381 CADENERO 1
10 OSCAR MAURICIO GOMEZ CARABALLO 1079032063 CONDUCTOR
YIMER MARTINEZ 1.004.049.468 OPERADOR

11

12

YINED CONSUELO CASTILLO ACOSTA

1.074.419.444

AUXILIAR DE TRAFICO

13 OSCAR ALFREDO GOMEZ 3080376 AYUDANTE
14 SIERVO ALFONSO CASTILLO ACOSTA 1069853049 AYUDANTE
15 NELSON ANDRES URREGO GARCIA 1.074.811.667 AYUDANTE
16 YONATAN ALEXANDER URREGO OBANDO 1.003.746.484 AYUDANTE
17 JUAN PABLO URREGO ACOSTA 1.074.415.610 AYUDANTE
18 ANDRES ESTEBAN URREGO OBANDO 1.069.852.136 AYUDANTE
19 CAMILO ANDRES MEDELLIN OBANDO 1.074.810.849 AYUDANTE
20 EDWIN DAVID RODRIGUEZ VELASQUEZ 1.074.414.140 AYUDANTE
21 DARIO GOMEZ 1.076.658.780 OPERADOR
2 JORGE CASTRO 80.275.673 OPERADOR
23 EDUARD ANDRES CHAVEZ 1.064.576.155 OPERADOR

YAID FERNEY LEON 1.074.418.283 AYUDANTE

24




PROCESO GESTION DE CONTROL DE CALIDAD

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD CEMENTO

MISIONAL _I r
Cadigo: GI.CC.02

CEMENTOS

Fecha: 11/04/2024 Versién: 5 Piginalde11 | JEQUENDAMA
Elaboré: Reviso: Aprobd:
Firma:
Nombre: Alejandro Arenas Ortiz Marcela Cadena Triana Renan Enrique Jaimes M.
. . Coordinador de Control de .
Cargo: Jefe de gestidn Calidad . Jefe de Control de Calidad
Calidad
CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Modificacion Respon.s_able_ (’ie la Fech?’de
modificacion version
1 Emisién primera versiéon N.A N.A
) Se elimina T.IpO l. Se e§peC|f|ca recomendacion para Erika Perez / Dlrgctor de 09/06/2015
almacenamiento en piso (arrume negro) control de calidad
3 Diana Carolina Martinez
Se actualiza la plantilla del documento Gdémez / Coordinador 12/03/2018
Control de Calidad
Se actualiza el documento de acuerdo con la legislacion
(Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018 y Resolucion
773 del 07 de abril de 2021). Se actualizan datos de
ontct e i, e s e S8 o v
4 . g. L g - lefe de SIG y Mejora 19/08/2021
cambian las frases RyS, por las indicaciones de peligroy Continua
consejos de prudencia de la base de datos GESTIS, se
actualiza la informacion reglamentaria frente a la
legislacidn colombiana.
5 Se incluye pictograma peligro en el cuerpo Alejandro Arenas /lefe de 11/04/2024

Gestion calidad
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1. PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA COMPANIA
1.1. Identificacion del producto

e Producto: Cemento Hidraulico

e No. CAS: 65997-15-1

e Fabricante: Cementos Tequendama S.A.S

e Direccion Planta: Vereda Chitiva Abajo Finca la Maria, Suesca (Cundinamarca)

e Direccion Administrativa: Carrera 11 No. 75 — 19, Bogota D.C.

¢ Nudmero de informacion (1) 7470090- Horario de 8 am a 5 pm

y emergencia:
e Linea gratuita nacional: 018000 — 180480
e Contacto: http://www.cetesa.com.co/

e Descripcidn y usos
El cemento es un conglomerante hidrdulico, es decir, un material inorgdnico finamente molido que
mezclado con agua, forma una pasta que fragua y endurece por medio de reacciones quimicasy procesos
de hidratacidn y que, una vez endurecido conserva su resistencia y estabilidad incluso bajo el agua. El
cemento es usado como conglomerante hidraulico en la fabricacién de concretos, morteros y pastas;
con aplicacién en el sector de la construccion.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1. Clasificacion de la sustancia o mezcla:

La presente clasificacion se da de acuerdo con la base de datos GESTIS, teniendo en cuenta los componentes.
Irritacidn cutdnea, Categoria 2; H315: Provoca irritacion cutanea

Dafio ocular grave / Irritacion ocular, Categoria 1; H318: Provoca lesiones oculares graves

Toxicidad Sistémica Especifica Organo Diana (exposicién Unica), Categoria 3; H335: Puede irritar las vias
respiratorias

2.2, Elementos de la etiqueta SGA

Pictogramas de peligro:

Palabra de advertencia: Peligro.

INFORMACION DE USO INTERNO- La informacién aqui contenida es propiedad de Cementos Tequendama S.A.S. Estad prohibida su
reproduccién total o parcial, por cualquier tipo de medio, sin la debida autorizacién de la Direccidn de la compafiia. La impresion o la
copia magnética de este documento se considera copia no controlada.



